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HEAGOSTO BE. 2025 N.5 198

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANGQS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 22 DE AGOSTO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS VETERINARIO/A, INCLUIDAS NA
OEP DOS ANOS 2023 e 2024.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 22 de agosto de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES ESPECIFICAS
QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O INGRESO DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS
VETERINARIO/A, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - APARTADO 1 I1B) TAXA ESPECIFICA A QUE
SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D0S.4, IB)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. COTA XERAL; E
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024 APARTADO 1 IA TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE
EFECTIVOS, IA)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais publicadas
no BOP num. 101, do 06.05.2021, e proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente as
prazas do cadro de persoal funcionario que a continuacion se indica, vacantes e dotadas, incluidas na Oferta
de Emprego Piblico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para os anos 2023 e 2024. Na Oferta de Emprego
Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2023, aprobada por resolucion da presidencia do
28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do 30.12.2023, corrixida por
resolucion da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do 18.01.2024) e modificada por resolucion da
presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024), figuran no APARTADO 1 IB) TAXA
ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D0S.4, 1B)]1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1.
COTA XERAL: na Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2024,
aprobada por resolucion da presidencia do 27.12.2024 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 301, do 31.12.2024, figura no APARTADO 1 IA TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS,

IA)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO XERAL, polo sistema de Concurso-Oposicion libre.
2. CARACTERIZACION DA PRAZA

N° PRAZAS 7 i
N° DENOMINACION | N° DENOMINACION 2 GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA | PRAZA POSTO | POSTO SUBGRUPO
Escala de
administracion
2023 | 1229 o 1732 | Veterinario/a especial,
2 Veterinario/a subescala A-A] Xeral
2024 | 985 1767 entrada técnica, clase
técnicos
superiores

3. NORMATIVA DE APLICACION

As convocatorias e as bases dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario estén sometidos
a normativa vixente:

o lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
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4.

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto
bdsico do empregado publico (TREBEP).

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local.

Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e
tempos e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 3.09.2020).

Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP
num. 226, do 30.09.2006) da Deputacion Provincial de Lugo.

Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 026 do
31.01.1991) e as suas posteriores modificacions.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas
(LPACAP).

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos
dixitais (LPDCP).

CONSIDERACIONS XURIDICAS E TECNICAS

A) CONVOCATORIA

As prazas que se pretenden convocar estd incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023 Apartado 1 IB)
TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.dos.4, e na oferta de emprego publico do ano 2024
Apartado 1 IA taxa ordinaria de reposicion de efectivos, non estando caducadas por non transcorrer 0 prazo
de tres anos dende a sida publicacion no BOP, figurando no cadro de persoal funcionario como vacantes
dotadas, cumprindose o sinalado no:

Artigo 70 do TRLEBEP, que sinala: “(..) a execucion da Oferta de Emprego Publico (...) deberd
desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos”.

Artigo 91.2 da LRBRL"a seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo
coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de (...), oposicién ou
concurso-oposicion libre, nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

B) SISTEMA SELECTIVO

O Sistema selectivo ao que debe acudirse é o concurso - oposicién, cumprindo a normativa e acordos que a
continuacion se sinalan:

Artigo 61.6 do TRLEBEP: “os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdn 0s de oposicion e
concurso-oposicion (...). SO en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de
concurso (...)"

Artigo 171.2 do TRRL: “O ingreso nesta Subescala (Administracién Especial) farase por oposicién, concurso
ou concurso-oposicion libre, segundo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase estar en posesion do
titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...”.

Artigo 8.3 do Regulamento polo que se aproba a

o de acceso, carteira e provisidn.de postos (BOP
num. 226, do 30.09.2006), que sinala: ]
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“Na Subescala Técnica (clase superior, media e auxiliar) poderd optarse polo sistema selectivo de
concurso-oposicion s6 en casos excepcionais, de forma motivada e sempre que respondan a unha situacion
especifica e concreta das prazas que se convoquen e non pola sid sod natureza ou que esixan experiencia,
habilidades e aptitudes propias da praza ou méritos moi especificos que deban ser acreditados
necesariamente na fase de concurso’.

e Acordo alcanzado na Mexa Xeral de Negociacion, do 11 de outubro de 2018, coas organizacions sindicais
que contan con representacion nos organos unitarios de representacion do persoal da Entidade, de xeito
undnime, tense establecido que os procesos selectivos de prazas, correspondentes a acceso libre e
recollidas nas Ofertas de Emprego Publico, sempre que asi se estableza na normativa de aplicacién
utilizarase preferentemente o sistema selectivo de concurso-oposicion.

Motivase e fundaméntase a decisién de acudir ao concurso-oposicion nos seguintes aspectos:

a) A valoracién da experiencia profesional adquirida polas persoas aspirantes no desemperio das funciéns
que se corresponden co posto de traballo vinculado G praza que se convoca (xa fora esta adquirida ao
servizo da Deputacién Provincial de Lugo ou doutra Administracion publica, ou incluso en entidades
privadas) presupén unha maior garantia dun mellor desempeno do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de cofecementos acreditados na fase de oposicion, o que redundard en beneficio da
organizacion ao precisarse menor tempo de adaptacién aos requirimentos do posto para o seu desemperno
eficaz e eficiente.

b) Do mesmo xeito, a formacion especifica, sexa regulada ou complementaria, previa ao ingreso, relacionada
coas funcidns e tarefas da praza que se convocd e do seu correspondente posto de traballo, tamén é
beneficioso para o desemperio destas.

C) GRUPO/SUBGRUPO E CLASIFICACION

As prazas de Veterinario/a figuran encadradas na escala de administracion Especial, subescala técnica, clase
técnicos superiores (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion A, subgrupo Al (art. 76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

As persoas aspirantes deberdn cumprir os requisitos sinalados no artigo 56 do TRLEBEP e posuir a titulacion
académica de: Grao en Veterinaria ou titulaciéns académicas equivalentes.

E) APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES

A convocatoria e a aprobacion das bases especificas deberd realizarse por acordo da Xunta de Goberno
conforme ao establecido no art. 59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo.

As bases xerais que rexerdn o proceso selectivo son as aprobadas pola Xunta de Goberno, de data
12.03.2021, e publicadas no BOP num. 101, do 6 de maio de 2021.

F) CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE
O procedemento selectivo:

a) Garante a libre concorrencia asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

= Artigo 55.1 do TRLEBEP: “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto
e no resto do ordenamento xuridico”.

»  Artigo 55.2 do TRLEBEP: “as Administraciéns Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2
do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que
se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como o0s establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

©) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

= Artigo 61.1 do TRLEBP: “os procesos selectivos terdn cardcter aberto, garantindo a libre concorrencia sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacion positiva previstas.

b) Recolle o contido esixido no RD 896/1991, do 7 de xufio, polo que se estabiecen a9 reghasitbdsicas e os
programas minimos a que debe axustarse ao proce o de /seleccién iidéen fungionarios de

Administracién Local. 2 ] Ab 1
195t
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¢) Respectan a porcentaxe mdxima para a fase de concurso (40% da puntuacion mdxima alcanzable no
proceso selectivo) sinalada respecto da puntuacion total que se determina o artigo 56, apartado 3 da
LEPG.

5. Proposta de acordo

Visto o disposto pola normativa de aplicacién e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP nim. 202, do 03.09.2020, proponse d Xuntd de Goberno a adopcion do
seguinte ACORDO:

1°. Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicién libre, para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacién Provincial de Lugo, nas seguintes
prazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas nas ofertas publicas de emprego dos anos 2023 -
APARTADO 1 IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.DOS.4, IB)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, 1B)1.1. COTA XERAL, (BOP nuim. 298, do 30.12.2023); e ano 2024 APARTADO 1 IA TAXA
ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS, 1A)] REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPQO XERAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE :

[ N° PRAZAS < | 4
| Ne DENOMINACION | N° DENOMINACION GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
IQNVOCAN PRAZA | PRAZA POSTO | POSTO SUBGRUPO
Escala de
administracion
L especial,
2 5(0)5431 19255? Veterinario/a ;;Z; Xﬁ:ﬁ; Z’;”o/ a sqbe.scala A-Al Xeral
técnica, clase
técnicos
superiores |

As bases especificas complementardn as bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, aprobadas
por acordo da Xunta de Goberno, na sia sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021 e publicadas no BOP
num. 101, do 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

39, Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
e, concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do
Estado (BOE), sendo a publicacién no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacién deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicaciéon ,sen
prexuizo de que se interpofia calguera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO DUAS (2) PRAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADAS
VETERINARIO/A, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 E 2024, COTA XERAL,
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluidas nas ofertas de emprego, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA

Z‘QSER'fgg

N° PRAZAS < 4
N° DENOMINACION | N° DENOMINACION GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA | PRAZA ) POSTO | POSTO SUBGRUPO
Escala de
administracién
2023 | 1229 - 1732 | Veterinario/a especial,
2 Veterinario/a subescala A-Al Xeral
2024 | 985 1767 entrada | [técnica; glase
1[ tégnicos
| - ] 1,_5__u;|)gtr_|_ores _de ]
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3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas seleccionadas atépanse dotadas
no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 Lei 30/84, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma do Funciéon Puablica e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo da Deputacion Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitda, conforme & titulacién esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sGa competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizardn as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerdrquico/a, de acordo
coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1 Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado €)

De acordo co apartado ¢) do artigo 135, do RD 781/1986, do 18 de abril, co artigo 25 da Lei 30/1984, do 2
de agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, serd necesario estar en posesidn da seguinte titulacién académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Grao en Veterinaria ou titulaciéns académicas equivalentes.

5.2 Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4.

6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. EASE DE OPOSICION Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.
A puntuacién total da fase de oposicidn é de 50 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO

A eleccién do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de duas (2) horas.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de cincuenta (50) preguntas e catro (4) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo
para realizalo de cincuenta e cinco (55) minutos. O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios
para a sta correccidn, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de
correccidn.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes
diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este determine, podendo asistir as demais persoas
aspirantes.

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 5 para superalo.

7.2. SEGUNDO EXERCICIO

Consistira na exposicion porlescrito de catro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacion do segundo exercicio serd de catro (4) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

de 0 a 20 puntos, sendo Retésafiaobter un

s e

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntua
minimo de 10 puntos para superalo.
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7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistira nun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacién practica dos conecementos que
se inclien no programa nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se
cohvocan,

O tempo maximo para realizar o exercicio serd de tres (3) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a
proba de galego consistird na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo
contido corresponderd ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2.

Estarin exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Esta exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8. FASE DE CONCURSO. A puntuacion total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes
gue superaren a fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuacién méaxima deste apartado € de 16 puntos.
= Criterios de Valoracién da experiencia profesional.

Valorarase unicamente a experiencia profesional que tefa relacién coa praza/posto que se convoca sempre
que fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funciéns cando se acreditan coa mesma denominacion.

Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestacién de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

O calculo realizarase sumando o niimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando
os decimais por a puntuacion que corresponda conforme a taboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no
Informe de Vida Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como auténomos, nin as practicas incluidas nos plans de estudos
das titulacién académicas.

|| N~

|t
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= Cadro de valoracién da experiencia profesional:

Administracién Local - Deputacién Provincial de Lugo

Desempefio de praza/posto/emprego con funciéns

Similares 4 praza/posto convocado con titulacién

Iguais a praza/posto

convocado . .
Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias | 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Outras Administracions Locais

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcions

. Similares a praza/posto convocado con titulacién
lguais a praza/posto f
convocado ) . =
Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

Outras Administraciéns Pablicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependentes
desta, ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrative

—

Desempefio de praza/posto/emprego con funciéns

My Similares a praza/posto convocado con titulacién
Iguais a praza/posto

convocado

Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias | 0,063 x 30 dias , 0,042 x 30 dias

Entidades do sector plblico que non se rexan por normas de dereito administrativo

( = : —
Desempeifio de praza/posto/emprego coas mesmas funciéns que a praza/posto 0.050 x 30 dias |

| convocado

Entidades Privadas

Desempeiio de praza/posto/emprego coas mesmas funcidons que a praza/posto .
| convocado 0,040 x 30 dias

= Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (documentos con sinatura electrénica ou cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas ou copias compulsadas.

- A experiencia en Administraciéns Pablicas, organismos auténomos dependentes desta ou entidades do
sector publico que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefado, asi como o tempo de
servizos prestados, con indicacién do réxime xuridico.

- A experiencia en Entidades do Sector Publico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera
acreditar a denominacion do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha némina de cada un dos
periodos na que figure a denominacion da praza/posto/emprego e antigiiidade.

B FORMACION. A puntuacion maxima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formacion gue sexa relacionada co desempefio ghds fun ions,da praza/posto.gue se convoca.
\ ghavsalatinty

£t
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B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuacién maxima deste apartado é de 4 puntos.
= Criterios de puntuacién das titulacions académicas.

Valoraranse as titulaciéns que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefo das funcions da
praza/posto que se convoca.

Non se valorara a titulacién académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.
Cando o aspirante tefia mdis de unha titulaciéon de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para participar
no procedemento selectivo.

Cando se posiia mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuard a superior.

= Cadro de valoracién titulacions académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOUTORAMENTO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRAO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50

TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00

FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75

FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE

BACHARELATO 0,40 1,40

ESO 0,20 1,20

= Forma de acreditar as titulaciéns académicas.

As titulaciéns académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co cddigo de verificacion da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificacion de solicitude do abono
dos dereitos de expedicién (no caso de equivalencia ou homologacién de titulaciéns, debera xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuaciéh maxima neste apartado é de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefio das funciéns da praza/posto
que se convoca impartidas nos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administracién Publica, a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administracions
Publicas ou nas Escolas oficiais de formacion similares do estado, comunidades auténomas e administracion
local, universidades publicas, as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das
administraciéns plblicas e as impartidas polos colexios profesionais que{versen sopf@_,,nm%régfaﬁropias da
sla especialidade.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas-brips tidas porioutros otgd 's*n;s aijentidades
publicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motivg @ [ 9 50 2025

L(;/’! LY SEP_ 2095
L

\
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Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que se adopte.

Non se valoraran as materias que formen parte de titulaciéns académicas.
Non se valoraran partes dos contidos dunha accién formativa.

Non se valorarin materias que formen parte de cursos/masteres propios.
Non se valoraran modulos nin unidades de competencia.

Puntuarase como imparticién a docencia universitaria.

valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacion das funciéns da
praza/posto que se canvoca.

Non se valoraran cando os médulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacion presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacions valoradas no apartado anterior.

As publicaciéns, proxectos ou similares relacionados coas funciéns da praza/posto de traballo que se
convoca, valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién en funcion do seu contido e da relevancia para o

exercicio das funcibéns.

= Cadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas,
seminarios, congresos e similares:

FORMACION I PUNTUACION POR HORA
Asistencia . 0,010
Aproveitamento/certificados de 0,020

profesionalidade/créditos

Imparticion/docencia universitaria 0,030

L o A criterio do Tribunal tendo en conta as
Publicacidns, proxectos ou similares ¢

puntuacions anteriores

= Forma de acreditar as accidons formativas:

A acreditacion realizarase mediante orixinais (que conten o cédigo de verificacion da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez
legal, que acredite a denominacién da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é de
asistencia, aproveitamento ou imparticion e entidade que organiza.

Para acreditar as publicaciéns, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co cédigo de
verificacién da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimension da accién

correspondente.
B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuacién méaxima neste apartado serd de 1 punto.
= Criterios de valoracién idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao CELGA 4, cando sexan utiles e relacionados co
desempefio das funcidns da praza/posto que se convoca.

Non se puntuard o nivel de galego esixido na convocatoria.
S6 se puntuara a accion formativa que tefia maior puntuacién.

= Cadro de Valoraciéns idioma galego:

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION

Nivel de galego C1 ou CELGA 4. 0,50

| Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio de o
linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo superior 0,75
de estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou CELGAD 5 thts dacumenta antaes |
Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel supericirdeo Tabggir5

linguaxe xuridica galega. ds dasta Dema

ySep g0

Anuncio publicado en: Num BOP 198 afn 2025 (29/08/2025 08:00:00}



10 Nam. 198 - venres, 29 de agosto de 2025 BOP Lugo

=  Acreditaciéns do nivel de galego.

Acreditarase mediante orixinal ({documento con sinatura electrénica ou codigo seguro de verificacion), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuacién maxima no apartado é de 1 punto.
s Criterios de valoracién doutros idiomas oficiais.

O Tribunal podera valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

S6 se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacién.
Para a valoracion teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia. -

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais serdn valorados a criterio do
Tribunal.

= Cadro de valoracién de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS MARCO EUROPEO PUNTUACIONS
NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 _ 0,80
NIVEL B2 ' 0,60
NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20
NIVEL A1 0,10
OUTROS IDIOMAS OFICIAIS . .
- | Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta
as puntuaciéns anteriores
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS

*= Acreditacién doutros idiomas.

Acreditaranse mediante orixinal (documentos con sinatura electrénica ou codigo seguro de verificacion),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calguera outro documento con validez
legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
de reforma.

5> Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A proteccion e
suspensién dos dereitos fundamentais.

3. A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicién, eleccién e
disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacion e a remocién do Presidente do Goberno. As
funcions do Presidente do Goberno.

O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Pdblicas. A Administraciéon do Estado.
Administracidn central e periférica. A Administracion Institucional.

7. As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

8. A Organizacién institucional das Comunidades Auténo ~0 Estatutosde Autonpmia de “Galicia.
Organizacién institucional da Comunidade Auténoma dg-Galicia. Comp fencias: 5
2 346
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10.

11.

12.
13.

14.

16.

17.

18.

O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulacion xuridica. A autonomia local na
Constitucién espafiola de 1978.

A provincia no réxime local. Organos de decision colexiados e unipersoais; organizacién
complementaria.

A Administracion Publica na Constitucion. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarguia, descentralizacién, desconcentracién e coordinacién,

Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

As fontes do Dereito Pablico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas
locais.

O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comdn.
Principais documentos do expediente administrativo.

A responsabilidade da Administracion, A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracién Publicas.

O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion puablica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. As situaciéns administrativas. O
sistema retributivo.

Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados pUblicos. O cédigo de conduta. Principios éticos
e de conduta. Cédigo disciplinario.

A Deputacién Provincial de Lugo e as sUas competencias. O Regulamento Organico da Deputacién
Provincial de Lugo .

B) MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1:

19. Concepto europeo de mundo rural, vulnerabilidade do mundo rural: orixes e causas, tipoloxia rural
considerada na Union Europea.

20. Modelo agrario europeo: da PAC xurdida do Tratado de Roma ao modelo actual, caracteristicas e
funcions atribuidas & agricultura entén e agora.

21. As sucesivas ampliaciéns da UE e a sua incidencia na agricultura comunitaria, principais impactos dos
procesos de ampliaciéns.

22. Os piares da PAC, principios reitores e obxectivos da mesma, prioridades da UE para o desenvolvemento
rural e iniciativas europeas de desenvolvemento rural.

23. Lei 8/2003 de sanidade animal: disposiciéns xerais, prevencién de enfermidades dos animais, loita,
control e erradicacion de enfermidades, laboratorios, ordenacién sanitaria do mercado de animais,
inspeccion, infraccions e sancidns.

24. Rexistro Xeral de Explotaciéns Gandeiras (REGA), Rexistro Xeral de Movementos de Gando (REMO) e
Rexistro Xeral de Identificacion Individual dos Animais (RIIA).

25. O libro de explotacién gandeira: datos obrigatorios, altas e baixas de animais, e o libro electrénico.

26. Normativa basica das agrupaciéns de defensa sanitaria gandeira en Espafia e rexistro nacional delas,
agrupaciéns de defensa sanitaria en Galicia, procedementos relativos ao recofiecemento, mantemento e
extincién das ADSG, recofiecemento dos veterinarios responsables e programas sanitarios das ADSG en
Galicia.

27. Garantias e uso racional dos medicamentos e produtos sanitarios: disposicions xerais, comercializacién,
prescricién e utilizacion dos medicamentos veterinarios, vixilancia, réxime sancionador e condiciéns de
comercializacidn e uso dos medicamentos veterinarios na Comunidade Auténoma de Galicia.

28. A receita veterinaria e o libro de tratamentos na explotacion: datos que deben figurar.

29. Control oficial do rendemento leiteiro para a avaliacién xenética en bovino, ovino e cabran en Espana e
estrutura organizativa do control leiteiro oficial en Galicia.

30. Normativa basica de control no sector lacteo: identificacién e rexistro de axentes, establecementos e
contedores do sector lacteo, rexistro de movementos de leite cru de vaca e do Rexistro de Explotaciéns
Leiteiras de Calidade Diferenciada de Galicia.

31. Programa nacional de conservacién, mellora e fomento das razas gandeiras‘ehEspadfiagcatilogo oficial

de razas autoctonas de Galicia, recofiecemento oficial das as

iacions de criadorés de razas autoctonas
e programas de conservacién, mellora e fomento en Galicj A

_ 23460, 7
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32. Xestion ambiental e loita contra o cambio climdtico no ambito das explotaciéns gandeiras. Xestion e
almacenamento de estercos e purins. O caderno dixital. Xestiéon de emisions.

33. Lei 32/2007 para o coidado dos animais na explotacién, transporte, experimentacién e sacrificio e
normativa estatal relativa & proteccién de animais nas explotaciéns gandeiras.

34. Normativa estatal de proteccién de tenreiros e porcos: normas minimas para o benestar.

35. Regulamento 854/2004 sobre control oficial de leite cru, calostro, produtos lacteos e derivados do
calostro; Regulamento 2074/2005 sobre métodos de ensaio para leite cru e leite tratado termicamente.

36. Regulamento 183/2005 sobre requisitos de hixiene dos pensos e Rexistro Xeral de Establecementos no
sector da alimentacién animal en Espafia.

BLOQUE 2:

37. Autorizacién e rexistro de transportistas e medios de transporte de animais, e os centros de limpeza e
desinfeccién dos vehiculos de transporte gandeiro.

38. Alimentacion en vacas: vacas produtoras de leite, en producién, durante o periodo seco e vacas de razas
carnicas.

39. O muxido: hixiene, rutinas, tipos de salas, caracteristicas e robot de muxido (vantaxes e
inconvenientes).

40. O paquete lacteo. Relaciéns contractuais no sector lacteo Organizaciéns de produtores de leite e
organizacién interprofesionais no sector lacteo. Os contratos no sector lacteo.

41. Necesidades basicas do gando bovino: Auga e alimento. Aloxamento axeitado. Ausencia de enfermidade
e sufrimento. Expresién do comportamento natural.

42. Sistemas de aloxamento do gando bovino. Tipos. Requisitos minimos. Desefio das instalacions (area de
descanso, area de alimentacién, drea de pisos, area de muxidura, area de ventilacion).

43, 0O secado: momento e pautas para o secado das vacas.

44. O parto da vaca: periodos, coidados no preparto e postparto.

45. Atencidon ao becerro durante o parto e postparto, pautas para un correcto encalostrado.

46. Pastoreo e sistemas de pastoreo.

47. Recria de becerras: diferenzas entre recria en animais leiteiros e carnicos, programa sanitario e
alimentacién durante a recria.

48. Manexo reprodutivo dunha explotacion: o celo, deteccion, momento éptimo para inseminar,
sincronizacién, control de reproducién e diagnostico de xestacion.

49. Producion de forraxes nunha explotacion: métodos de conservacion, ensilado e producion de herba
seca,

50. A cama para o gando: materiais que se poden empregar, vantaxes e inconvenientes de cada un,

51. Rotacién de cultivos: vantaxes, tipos de pradeiras, coidado, abonado de pradeiras, xurro, esterco,
abonos minerais e aplicacion de fitosanitarios en pradeiras.

52. O estrés oxidativo e a sfla importancia no gando vacdn.

53. Superovulacién e transferencia embrionaria en gando vaclin: conservacion de embriéns, ética e avances
técnicos na transferencia.

54. Benestar animal: concepto e principios basicos, importancia no gando vacun.

BLOQUE 3:

55. Avaliacién do benestar animal en explotaciéns de vacin de leite: medidas directas e indirectas como
indicadores do benestar.

56. Sistema de alerta sanitaria veterinaria: enfermidades de declaracion obrigatoria e notificacion en Espafia,
regulacion de programas nacionais de erradicacion de enfermidades dos animais.

57. Lexislacién xeral sanitaria e de seguridade alimentaria: Lei 14/1986 de sanidade, Lei 17/2011 de
seguridade alimentaria e nutricién, instrumentos de seguridade alimentar, laboratorios, infracciéns e
sanciéns, Real Decreto 1945/1983 en materia de infraestruturas e defensa do consumidor.

58. Lei 8/2008 de salde de Galicia e Lei 33/2011 de salde publica: obxecto, alcance; intervéhcions piiblicas
e inspeccion sanitaria.

59. Regulamento (CE) 178/2002 sobre lexislacion alimentaria

streabilidade e Autori &, Eirgpea'de
lidade. - Qag A@:
L 9-SEP 0

Seguridade Alimentaria, Regulamento (UE) 931/2011 sobre/fa
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60.

Regulamento (CE) 852/2004 sobre hixiene dos produtos alimenticios e sistemas APPCC, incluidas
directrices Codex Alimentarius.

61. Regulamento (CE) 853/2004, normas especificas de hixiene dos alimentos de orixe animal.

62. Normativa estatal de flexibilizaciéon de condicidns na hixiene de produtos alimentarios e actividades
excluidas.

63. Regulamento (UE) 2017/625 sobre control oficial de alimentos e pensos, saiide e benestar animal,
sanidade vexetal e fitosanitarios.

64. Regulamento (CE) 2073/2005 sobre criterios microbioléxicos en produtos alimenticios e 2015/1375
sobre presenza de triquinas en carne.

65. Normativa estatal de requisitos de hixiene na producion e comercializacién alimentaria en comercio
minorista.

66. Regulamento (UE) 2023/915 sobre contaminantes en alimentos e métodos de control, Regulamento
401/2006 sobre métodos de analise.

67. Regulamento delegado (UE) 2023/2465 sobre normas de comercializacion dos ovos.

68. Normativa estatal sobre ordenacion de explotaciéns porcinas intensivas e extensivas.

69. Normativa estatal sobre ordenacion de grandes explotacions avicolas e rexistro xeral de
establecementos de galifias pofiedoras.

70. Normativa estatal sobre ordenaciéon de explotaciéns cunicolas.

71. Normativa estatal sobre ordenacién de explotaciéns apicolas.

72. Normativa estatal sobre ordenacién de granxas bovinas.

73. Normativa estatal relativa s obrigaciéns de vixiancia do titular da explotacion.

BLOQUE 4:

74. Rexistro Xeral Sanitario de Empresas Alimentarias e Alimentos e o Rexistro Galego Sanitario.

75. Normativa sobre calidade de augas de consumo humano, explotacién comercializacién de augas
minerais naturais e de manantial.

76. Recomendacion do Consello de Europa para bovinos en materia de benestar animal.

77. Normativa sobre ordenacién zootécnica, sanitaria e de benestar animal de explotacidons equinas e plan
sanitario equino.

78. Normativa sobre identificacién e rexistro de animais porcinos e equinos.

79. Normativa sobre vixilancia de zoonoses e axentes zoondticos, resistencia antimicrobiana e control de
salmonela.

80. Regulamento-(CE) 999/2001 sobre prevenci6n, control e erradicacion de encefalopatias espongiformes
transmisibles.

81. Normativa de vixilancia sanitaria do gando porcino e o control e erradicacion da enfermidade de
Aujeszky.

82. Normativa de intercambio intracomunitario de animais bovinos e porcinos.

83. Medidas de control para sustancias e residuos en animais vivos e 0s seus produtos, prohibicién de
substancias hormonais e beta-agonistas, Regulamento delegado (UE) 2019/2090.

84. Regulamento (UE) 1069/2009 sobre subprodutos animais non destinados a consumo humano, obrigas
dos operadores.

85. Regulamento (UE) 142/2011 sobre subprodutos animais non destinados a consumo humano e RD
1528/2012 sobre recollida, transporte e autorizacion.

86. Regulamento (CE) 767/2009 sobre comercializacion e utilizacién de pensos e boas practicas de
etiquetaxe.

87. Regulamento (UE) 2019/4 e (CE) 1831,/2003 sobre aditivos e pensos medicamentosos.

88. Normativa estatal sobre comercializacién de produtos reprodutivos de .especies gandeiras e
desprazamentos dentro da UE.

89. Regulamento (CE) n°® 1/2005 sobre proteccién dos animais no transporte g practicas relativas ao
transporte.

90. Regulamento (CE) n° 1099/2009 sobre proteccion dos animaj
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Lugo, 25 de agosto de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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