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Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 12 DE SETEMBRO DE
2025 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA EN SETE (7) PRAZAS DENOMINADAS ATS-DUE, INCLUIDAS NA OEP DOS
ANOS 2023 E 2025.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 12 de setembro de
2025 adoptou, entre outros, 0 seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES ESPECIFICAS QUE
REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA SETE (7) PRAZAS DENOMINADAS ATS-DUE, DE PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, INCLUIDA NAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - APARTADO 1 IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023,
art. 20.D0S.4, IB1) REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. COTA XERAL; E 2025 NO APARTADO 1
IA TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS, I1A)] REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO

XERAL; POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais publicadas
no BOP nim. 101, do 06.05.2021, e proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente as
prazas do cadro de persoal funcionario que a continuacién se indican, vacantes e dotadas, incluidas nas
Ofertas de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para os anos 2023 e 2025. Na Oferta de
Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2023, aprobada por resolucién da
presidencia do 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023, corrixida por resolucién da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do 18.01.2024) e
modificada por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024), figura no
APARTADO 1 IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D0S5.4, IB) 1REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. COTA XERAL; e na Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de
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Lugo para o ano 2025, aprobada por resolucion da presidencia do 28.03.2025 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo num. 075, do 01.04.2025, figura no APARTADO 1 IA TAXA ORDINARIA DE
REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO XERAL, polo sistema de Concurso-
Oposicion libre.

2. CARACTERIZACION DA PRAZA

N° PRAZAS
N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO
c o?vle:-oScEA v | O | Praza PRAZA POSTO POSTO CLASIFICACION | ¢ ;pcrupo | COTA
; 835 ; 52‘5’ Escala de
1004 1786 administracion
2023 ATS-DUE especial,
ATS-DUE 2025 ; gg'; ATS-DUE ; Zgg entrada subescala A-A2 Xeral
1038 1857 técnica, clase
1056 1871 técnicas medios

3. NORMATIVA DE APLICACION

As convocatorias e as bases dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario estdn sometidos
a normativa vixente:

m |ej 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
m |ej 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

" Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

w  Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto
bdsico do empregado publico (TREBEP).

w [ei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

»  Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

" Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

®  Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

" Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e
tempos e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
pliblico de persoas con discapacidade.

s Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 3.09.2020).

= Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP
num. 226, do 30.09.2006) da Deputacion Provincial de Lugo.

= Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo (BOP nium. 026 do
371.01.1991) e as suas posteriores modificacions.

" [ei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administracions Publicas
(LPACAP).

" [ej 4072015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).
® lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos ;:%Psr%%?t’?ed?@ Grantitaidos dereitos
dixitais (LPDCP). eXposte 16 Taboeiro de
< g : Anuncios dasty Deputacién
4. CONSIDERACIONS XURIDICAS E TECNICAS desde o dia
A) CONVOCATORIA ataadia_. Dgy—

As prazas que se pretenden convocar estdn incluidas na oferta de empro, é‘ﬂd}.ﬁcp’f@lo HN!QRDE&’ Apartado 1
IB) taxa especifica ¢ que se refire a LOXE 2023, art. 20.dos.4; e zoz‘%? }'ﬁﬁ‘%do’ﬁ YWHQ&A ordinaria de
reposicion de efectivos, IA)] réxime xuridico administrativo, cupo xeral, non estando caducadas por non
transcorrer o prazo de tres anos dende a sua publicacion no BOP, figurando no cadro de persoal funcionario
como vacante dotada, cumprindose o sinalado no: !P 0 ‘(/

(N
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= Artigo 70 do TRLEBEP, que sinala: “(..) a execucion da Oferta de Emprego Publico (..) deberad
desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos”.

®  Artigo 91.2 da LRBRL"a seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo
coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de (...), oposicion ou
concurso-oposicion libre, nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

B) SISTEMA SELECTIVO

O sistema selectivo ao que debe acudirse é o concurso - oposicion, cumprindo a normativa e acordos que a
continuacion se sinalan:

" Artigo 61.6 do TRLEBEP: “os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e
concurso-oposicion (...). S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de
concurso (...)".

" Artigo 171.2 do TRRL: "0 ingreso nesta Subescala (Administracion Especial) farase por oposicion, concurso
ou concurso-oposicion libre, segundo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase estar en posesion do
titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...".

" Artigo 8.3 do Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos (BOP
nim. 226, do 30.09.2006), que sinala: “Na Subescala Técnica (clase superior, media e auxiliar) poderd
optarse polo sistema selectivo de concurso-oposicion sé en casos excepcionais, de forma motivada e
sempre que respondan a unha situacion especifica e concreta das prazas que se convoquen e non pola sta
soa natureza ou que esixan experiencia, habilidades e aptitudes propias da praza ou méritos moi
especificos que deban ser acreditados necesariamente na fase de concurso”.

®  Acordo alcanzado na Mexa Xeral de Negociacién, do 11 de outubro de 2018, coas organizaciéns sindicais
que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da Entidade, de xeito
undnime, tense establecido que os procesos selectivos de prazas, correspondentes a acceso libre e
recollidas nas Ofertas de Emprego Publico, sempre que asi se estableza na normativa de aplicacion
utilizarase preferentemente o sistema selectivo de concurso-oposicion.

Motivase e fundaméntase a decision de acudir ao concurso-oposicién nos seguintes aspectos:

a) A valoracién da experiencia profesional adquirida polas persoas aspirantes no desemperio das funcions
que se corresponden co posto de traballo vinculado ds prazas que se convocan (xa fora esta adquirida ao
servizo da Deputacién Provincial de Lugo ou doutra Administracién publica, ou incluso en entidades
privadas) presupén unha maior garantia dun mellor desemperio do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de cofiecementos acreditados na fase de oposicion, o que redundard en beneficio da
organizacién ao precisarse menor tempo de adaptacién aos requirimentos do posto para o seu desemperio
eficaz e eficiente.

b) Do mesmo xeito, a formacién especifica, sexa regulada ou complementaria, previa ao ingreso, relacionada
cods funciéns e tarefas das prazas que se convocan e dos seus correspondentes postos de traballo, tamén
é beneficioso para o desempefio destas.

C) GRUPO/SUBGRUPO E CLASIFICACION

As prazas de ATS-DUE, figuran encadradas na escala de administracién especial, subescala técnica, clase
técnicos medios (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion A, subgrupo A2 (art. 76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

As persoas aspirantes deberdn cumprir os requisitos sinalados no artigo 56 do TRLEBEP e posuir a titulacion
dacadémica de: Grao ou Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria, ATS, ou titulacions académicas
equivalentes.

E) APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES

A convocatoria e a aprobacion das bases especificas deberd realizarse por acordo da Xunta de Goberno
conforme ao establecido no art. 59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo.

As bases xerais que rexerdn o proceso selectivo son as aprobadas pola Xunta de Goberno, de data
12.03.2021, e publicadas no BOP nim. 101, do 6 de maio de 2021,

F) CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE
O procedemento selectivo:

a) Garante a libre concorrencia asi como os principios de igualdade, 'mérito, caqacidﬁ?g; e..publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos: 0

0N - 207
20D (O~

."/ :
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®  Artigo 55.1 do TRLEBEP: “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto
e no resto do ordenamento xuridico”.

" Artigo 55.2 do TRLEBEP: “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2
do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que
se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidosa continuacions

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.
d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion,

. . . . .. Ly f~
e) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver; - :

Lo
| e

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

®  Artigo 61.1 do TRLEBP: “os procesos selectivos terdn cardcter aberto, garantindo a libre Concorrencia sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas.

b) Recolle o contido esixido no RD 896/1991, do 7 de xuiio, polo que se establecen as regras bdsicas e os
programas minimos a que debe axustarse do procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

¢) Respectan a porcentaxe mdxima para a fase de concurso (40% da puntuacién mdxima alcanzable no
proceso selectivo) sinalada respecto da puntuacién total que se determina o artigo 56, apartado 3 da
LEPCG.

5. Proposta de acordo

Visto o disposto pola normativa de aplicacién e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 03.09.2020, proponse d Xunta de Goberno a adopcion do
seguinte ACORDO:

1°. Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacion Provincial de Lugo, nas seguintes
prazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas na oferta publica de emprego do ano 2023 (BOP
nim. 298, do 30.12.2023)- APARTADO 1 IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D05.4,
IB)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. COTA XERAL; e do ano 2025 (BOP num. 075, do 01.04.2025)
NO APARTADO 1 IA TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, CUPO XERAL; POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE:

N° PRAZAS
Ne DENOMINACION Ne DENOMINACION GRUPO
c o?v({/Eosch " OEP | praza PRAZA POSTO POSTO CLASIFICACION | gpcpypo | COTA
; ggg ; ;g; Escala de
1004 1786 administracion
2023 ATS-DUE especial,
ATS-DUE 2025 ; gg? ATS-DUE ; ggg entrada subescala A-AZ Xeral
1038 1851 técnica, clase
1056 1871 técnicos medios

As bases especificas complementardn as bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, aprobadas
por acordo da Xunta de Goberno, na sia sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021 e publicadas no BOP
nim. 101, do 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°. Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
e, concretamente, a publicacién da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do
Estado (BOE), sendo a publicacion no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita”.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacién deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.
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PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO SETE (7) PRAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
DENOMINADAS ATS-DUE, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 E 2025, ACCESO
LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

£ obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluidas nas ofertas de emprego, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA

N° PRAZAS - : ‘
N° DENOMINACION N° DENOMINACION 2 GRUPO

e OEP | prazA PRAZA POSTO POSTO CLASIFICACION | syprupo | <OTA

1002 1784
Escala de
1 832 } ;gg administracion ‘
2023 | . ATS-DUE especial, N
ATS-DUE 2025 }ggg ATS-DUE } 22(7) entrada subescala técnica, A Xeral

1038 1851 clase técnicos
1056 | 1871 fhegios

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos gue ocuparan as persoas seleccionadas atdpanse dotadas
no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 Lei 30/84, do 2 de agosto, de Medidas. de Reforma do Funcién Plblica e as
disposicions aplicables nesta materia.

4, COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se € o caso,
disposicion que a substitia, conforme & titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sGa competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo
coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1 Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado ¢) do artigo 135, do RD 781/1986, do 18 de abril, co artigo 25 da Lei 30/1984, do 2
de agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, serd necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

’—TITU LACIONS ACADEMICAS

‘ Grao ou Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria, ATS, ou titulaciéns académicas equivalentes.

5.2 Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4.
6. PROCEDEMENTO E SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios:eieliminatorios.

A puntuacion total da fase de oposicion é de 50 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO =D |0 - P
A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado nho apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de didas (2) horas.

b) Na exposicién por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de corenta (40) preguntas e catro (4) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo
para realizalo de corenta e cinco (45) minutos. O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixard os crjwias_
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para a sta correccion, podendo penalizar as respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de
correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio poderd ser lido polas persoas aspirantes
diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este determine, podendo asistir as demais persoas
aspirantes.

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 5 para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistira na exposicién por escrito de tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera de tres (3) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistird nun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que
se inclden no programa nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se
convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera de dilas (2) horas e trinta (30) minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacion coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a
proba de galego consistird na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo
contido correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Esta exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8. FASE DE CONCURSO. A puntuaci6n total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes
que superaren a fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuacién maxima deste apartado é de 16 puntos.
o Criterios de Valoraciéon da experiencia profesional.

Valorarase unicamente a experiencia profesional que tefia relacién coa praza/posto que se convoca sempre
que fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestacidn de servizos coas mesmas funciéns cando se acreditan coa mesma denominacién.

Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestaciéntdeoservizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

)
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0O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando
os decimais por a puntuacién que corresponda conforme a tadboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta refacion laboral que apareza sinalada no
Informe de Vida Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como auténomos, nin as practicas incluidas nos plans de estudos
das titulacién académicas.

e Cadro de valoracion da experiencia profesional:

Administracion Local - Deputaciéon Provincial de Lugo

Desempefio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais 4 praza/posto Similares & praza/posto convocado con titulacién

convocado

Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Outras Administracions Locais

Desempefio de praza/posto/emprego con funciéns

Iguais 4 praza/posto Similares a4 praza/posto convocado con titulacién
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

Outras Administraciéns Piblicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependentes
desta, ou outras entidades que rexan por nhormas de dereito administrativo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

. ar p . . s
Iguais & praza/posto Similares a4 praza/posto convocado con titulacién

convocado

Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades do sector pablico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempefio de praza/posto/emprego coas mesmas funciéns que a praza/posto 0,050 x 30 dias
convocado

Entidades Privadas

CD::s(r:nggo de praza/posto/emprego coas mesmas funcions que a praza/posto | 0,040 x 30 dias

¢ Forma de acreditar a experiencia.
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0Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (documentos con sinatura electrénica ou cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas ou copias compulsadas.

- A experiencia en Administracions Piblicas, organismos auténomos dependentes desta ou entidades do
sector publico que se rexan por normas de dereito administrativo deberd acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefiado, asi como o tempo de
servizos prestados, con indicacién do réxime xuridico.

- A experiencia en Entidades do Sector Piblico que non se rexan por normascdeidéseito administrativo e
Entidades Privadas, deberd acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.
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b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera
acreditar a denominacién do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha némina de cada un dos
periodos na que figure a denominacion da praza/posto/emprego e antigiidade.

B FORMACION. A puntuacién mixima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formacion que sexa relacionada co desempefio das funciéns da praza/posto que se convoca.
B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuaciéh maxima deste apartado € de 4 puntos.

o Criterios de puntuacién das titulacions académicas.

valoraranse as titulacions que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

Non se valorara a titulacién académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.
Cando o aspirante tefia mais de unha titulacién de acceso, poderd valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulacion esixida para participar
nho procedemento selectivo.

Cando se postia mais_dunha titulacidAsd mesma rama ou especialidade, s6 se puntuard a superior.

» Cadro de valoracién tig;,l_acién académicas:

N e
T el PUNTUACION
St @f’j _QN!DADE ~ RELACIONADA RELEVANTE

z LA - I"."['-.\t.! .',"\ ———
TITULACION UNIVERSITARIA
DOUTORAMENTO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRAO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50
TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE
BACHARELATO 0,40 1,40
ESO 0,20 1,20

o Forma de acreditar as titulaciéns académicas.

As titulacions académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacion da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificacion de solicitude do abono
dos dereitos de expedicion (no caso de equivalencia ou homologacién de titulaciéns, debera xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuacién maxima neste apartado é de 8 puntos.

e Criterios de puntuacion

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefio das funciéns da praza/posto
que se convoca impartidas nos plans de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administracién Pablica, a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administracions
Publicas ou has Escolas oficiais de formaciéon similares do estado, comunidades auténomas e administracién
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local, universidades publicas, as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das
administracions publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da
slia especialidade.

Excepcionalmente poderdn puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
publicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decision.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisidn que se adopte.

Non se valoraran as materias que formen parte de titulaciéns académicas.
Non se valoraran partes dos contidos dunha accion formativa.

Non se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
Non se valoraran médulos nin unidades de competencia.

Puntuarase como imparticion a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacion das funciéns da
praza/posto que se convoca.

Non se valoraran cando os médulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacién presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacions valoradas no apartado anterior.

As publicaciéns, proxectos ou similares relacionados coas funcions da praza/posto de traballo que se
convoca, valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién en funcién do seu contido e da relevancia para o

exercicio das funcions.

o Cadro de valoraciéon de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas,
seminarios, congresos e similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010

i. Aproveitamento/certificados de 0.020

| profesionalidade/créditos ’ ) S

Imparticion/docencia universitaria 0,030

A criterio do Tribunal tendo en conta as

Publicaciéns, proxectos ou similares s . .
! P puntuacidns anteriores

¢ Forma de acreditar as accions formativas:

A acreditacion realizarase mediante orixinais (que conten o cadigo de verificacion da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez
legal, que acredite a denominacion da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacioén de si é de
asistencia, aproveitamento ou imparticion e entidade que organiza.

Para acreditar as publicaciéns, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co cédigo de
verificacion da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensién da accién
correspondente.

B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuaciénh maxima neste apartado sera de 1 punto.
s Criterios de valoracion idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao CELGA 4, cando sexan Utiles e relacionados co
desempefio das funcions da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.
SO se puntuara a accion formativa que tefia maior puntuacion.

« Cadro de Valoraciéns idioma galego:

NIVEL DE GALEGO . | PUNTUACION
Lihnfccants Adad..
Nivel de galego C1 ou CELGA 4. | 0.50 |
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Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio de linguaxe i

administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo superior de estudos 0,75

de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou CELGA 5.

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel superior de 1.00 '
linguaxe xuridica galega. ' |

e Acreditacions do nivel de galego.

Acreditarase mediante orixinal (documento con sinatura electrénica ou cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuaciéon maxima no apartado é de 1 punto.
o Criterios de valoracién doutros idiomas oficiais.

O Tribunal podera valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

S6 se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacion.
Para a valoracién teranse en conta os nhiveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismaos oficiais seran valorados a criterio do
Tribunal.

e« Cadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS ;
MARCO EUROPEO PUNTUACIONS
NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 l 0,80
NIVEL B2 l 0.60
NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20
NIVEL A1 0,10

OUTROS IDIOMAS OFICIAIS Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta

as puntuaciéns anteriores

L CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS

e Acreditacion doutros idiomas.

Acreditaranse mediante orixinal (documentos con sinatura electrénica ou“codigaZ segliteirde yerificacion),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calqueraioutrs sdochimento .con validez

legal. iil‘?(f-'_. > | —jCL-E"fL____

9.- PROGRAMA DE ACCESO =0D~[0-D

A) MATERIAS COMUNS L L-Lj_
1. A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principiﬁ's’i/erais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espariola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. As Cortes Xerais. Composicion, eleccién e disolucion. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de
Contas.

4. Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracién do Estado.
Administracion central e periférica. A Administracion Institucional.

5. As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

6. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Competencias.
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7. A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersoais; organizacién complementaria.

8. A Administracién Pablica na Constitucién. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacién, desconcentracién e coordinacion.

9. O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comin,
Principais documentos do expediente administrativo.,

10. As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sta aprobacién e execucion.

11. 0 persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes
dos empregados publicos.

12. A Deputacién de Lugo e as sias competencias. O Regulamento Organico da Deputacidn Provincial de
Lugo (BOP niim. 202, do 03.09.2020).

B) MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1:

13. Historia e evolucién do sistema de proteccién social en Espafia. Marco legal dos servizos sociais:
Constitucién Espafiola, Estatuto de autonomia de Galicia. O papel das deputacidns provinciais.

14. A lei de servizos sociais de Galicia. O sistema galego de servizos sociais. Planificacion do sistema galego
de servizos sociais.

15. Os servizos sociais de Galicia. O Catilogo de servizos sociais en Galicia. A prestacion dos servizos sociais.
Dereitos e obrigas das persoas usuarias dos servizos sociais. Dereitos e obrigas das entidades prestadoras
dos servizos sociais. Infracciéns e sanciéns. Procedemento sancionador.,

16. As competencias en materia sociosanitaria da Deputacion de Lugo. O servizos sociais da Deputacion de
Lugo. Marco legal e administrativo que regula os centros de atencién a maiores da Deputacién de Lugo.

17. As autorizaciéns, acreditaciéns, modificaciéns e inspeccion dos servizos sociais en Galicia. A regulacion
das condicions e requisitos que deben cumprir os centros de atencién a persoas maiores en Galicia.
Requisitos xerais dos centros e programas de servizos sociais. O rexistro unico de entidades prestadoras
de servizos socias (RUEPSS).

18. Promocién da autonomia persoal e atencién & dependencia: principios da lei, dereitos e obrigacions das
persoas usuarias, configuracién do sistema, prestacions e catalogo de servizos.

19. A inspeccién de servizos sociais. Protocolos nos centros de atencién a persoas maiores de obrigado
cumprimento.

20. Historia de vida e elaboracién do Plan de Atencién Individualizada dende o modelo biopsicosocial. Piares
fundamentais do modelo ACP e do modelo biopsicosocial. Beneficios da siia implantacién nos centros de
atencién a maiores. Axentes implicados.

21. Papel da enfermeria nas diferentes etapas da persoa usuaria nun centro de atencién a persoas maiores da
Deputacion de Lugo o centro: avaliacién, preacceso, acceso, adaptacion e baixa.

22. 0 consentimento informado. Os dereitos de informacién sociosanitaria, intimidade e respecto da
autonomia persoal das persoas maiores e persoas con discapacidade.

23. Fundamentos da enfermeria. Modelos e Teorias de enfermeria. Taxonomia NANDA, NIC e NOC.

24. Metodoloxia do coidado. O Proceso Enfermeiro. Entrevista clinica. Instrumentos de valoracién. Plans de
coidados.

25. A practica clinica enfermeira baseada na evidencia. Tipos de investigacion en ciencias da saude.
Metodoloxia da investigacién. Bases de datos bibliograficas, fontes de evidencia e revision bibliografica.

26. Calidade asistencial xeriatrica Avaliacion de estrutura, proceso e resultados. Accidns para a mellora da
calidade dos coidados e métodos de avaliacidn no sistema sanitario. Programas de calidade: desefo e
implantacién.

27. Principios fundamentais da Bioética. Coédigo Deontoléxico da Enfermeria en Espafia. O segredo
profesional: concepto e regulacién xuridica.

28. Abordaxe da cronicidade e pluripatoloxia en xeriatria polo profesionalsenfermeiren: Prepencion e
promocién da salde en xeriatria. Deteccién precoz de factores de risco e preblemas de saude durante o
envellecemento.
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BLOQUE 2:

29. A educacion para a saide. Determinantes da saide. Técnicas e modelos de educacion para a saide.
Promocién da actividade fisica en xeriatria.

30. Procedementos e intervencidns de enfermeria bdsicos: monitorizacién de constantes vitais,
osixenoterapia, venoclisis e puncién arterial, sondaxes, aspiracién de vias e recollida de mostras.

31. Bases xerontoldxicas, aspectos xerais, antropoloxia e socioloxia do envellecemento poboacional. Proceso
do envellecemento. Envellecemento saudable.

32. Valoraciéon xerontoldxica integral: fisica, mental, social e espiritual. Métodos e instrumentos de
valoracién. Principais cambios no proceso de envellecementos a nivel fisioléxico, psicoloxico e social.

33. As grandes sindromes xeriatricas. Prevencion e coidados enfermeiros.

34, Valoracién integral e coidados da nutricién en xeriatria. Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacion na
nutricién oral, enteral e parenteral.

35. Valoracion integral e coidados de enfermeria da persoa maior con patoloxias cardiovasculares.
Procedementos e técnicas.

36. Valoracién integral e coidados de enfermeria da persoa maior con problemas neuroloxicos.
Procedementos e técnicas..

37. Valoracién integral e coidados de enfermeria da persoa maior con problemas psiquiatricos.
Procedementos e técnicas. A contencidén mecanica.

38. Valoracién integral e coidados de enfermeria da persoa maior con trastornos da inestabilidade da marcha
e inmobilidade. Prevencién das caidas. Instrumentos de avaliaciéon do risco de caidas nos centros
sociosanitarios.

39, Valoracion integral e coidados de enfermeria da persoa maior con patoloxias gastrointestinais. Sondaxe
nasogastrica, lavado géstrico, sondaxe anal. Concepto, tipos e coidados das ostomias.

40. Valoracién integral e coidados de enfermeria da persoa maior con patoloxias respiratorias.
Procedementos e técnicas.

41. Valoracién integral e coidados a persoas con incontinencia urinaria e fecal. Tipos de absorbentes.
Prevencién de feridas e atencion emocional.

42. Valoracién integral e coidados a persoas con patoloxias osteoarticulares. Procedementos e técnicas. Tipos
de vendaxes e inmovilizacidns.

43. A enfermidade terminal. Coidados paliativos. Coidados e manexo dos reservorios. Valoracién integral e
coidados da persoa maior na fase terminal da enfermidade. Control da dor e outra sintomatoloxia
frecuente. Escalas de medida.

44. Valoracién integral, prevencién e coidados enfermeiros da persoa maior con alteracions endocrinoléxicas.
Procedementos e técnicas.

BLOQUE 3:

45. Valoracién integral e coidados enfermeiros nas patoloxias hematoléxicas da persoa maior: anemias,
insuficiencias medulares, sindromes hemorréaxicos e transfusioéns. Procedementos e técnicas.

46. Valoracién integral, prevencién e coidados enfermeiros nas alteraciéns dermatoléxicas en xeriatria.
Valoracién do risco de deterioro da integridade cutinea. Escalas de valoracién. Coidados das dlceras por
presion, feridas cronicas e queimaduras. Tipos de ap6sitos e materiais mais utilizados.

47. Valoracién integral e coidados enfermeiros da persoa maior con problemas oftalmoloxicos e
otorrinoléxicos. Procedementos e intervencidns de enfermeria. intervencions de enfermeria e aplicacion
tratamentos.

48. Valoracion integral e coidados enfermeiros da persoa maior encamada. Recollida de mostras.
Osixenoterapia. Aspiracion das vias altas. Monitorizacién de constantes vitais. Procedementos e técnicas.

49, Valoracion integral e coidados enfermeiros na enfermidade infecciosa. Procedementos e técnicas.
Aislamentos. Concepto, tipos e descricion.

50. A cadea epidemioloxica. Enfermidades transmisibles. Medidas de prevencién e control.

51. Hixiene nos centros sociosanitarios. Hixiene de mans, antisépticos e desinfectantes. A xestidon de
residuos.

52. Esterilizacion. Preparacion e tipos de material a esterilizar. Métodos de estefilizacion .
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53. Inmunizaciéns: concepto e clasificacion. Tipos de vacinas, indicaciéns, contraindicacions e reaccions
adversas. Calendario de vacinacién do adulto.

54. Os farmacos no coidado enfermeiro: clasificacion xeral dos farmacos, o proceso LADME. Vias de
administracién, Condiciéns de conservacién, notificacion de reaccions adversas e sistemas de
farmacovixilancia.

55. Guias diagnésticas e terapéuticas no uso dos firmacos en xeriatria. Doentes polimedicados. latroxenia.
Guias da prescricion enfermeira.

56. Urxencia e emerxencia. Intervenciéns en situaciéns criticas: ictus, infarto agudo de miocardio,
politraumatismo, grandes queimaduras, shock, urxencia psiquiatricas, alteracidns térmicas e
deshidratacién. Coédigos de actuacion rapida do Servizo Galego de Saide implantados. Concepto,
obxectivos e actuacién enfermeira.

57. Coidados postquiriirxicos da cirurxia maior ambulatoria tras a alta hospitalaria. Medidas de control e
vixilancia. Seguemento e procedementos de enfermeria.

58. Técnicas, estilos e habilidades de comunicacién co residente, a familia e o equipo interdisciplinar.
Empatia, relacion de axuda e escoita activa. Dinamicas de grupo e traballo en equipo.

59. A prevencion de riscos laborais no medio sociosanitario. Conceptos basicos sobe seguridade e saude no
traballo. Riscos laborais e medidas de proteccion para o desenrolo das funcién da categoria profesional
enfermeira. Procedementos na manipulacién de obxectos cortapunzantes, Actuacion en caso de accidente

bioloxico.

60. Plan de Humanizacion en xeriatria. A relacién do profesional enfermeiro ca familia do residente
xeriatrico. O proceso do duelo: caracteristicas, tipos, fases e coidados. Atencidn antes e despois da morte.

Lugo, 15 de setembro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2557
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