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BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
EN REXIME LABORAL DE DUN PEON DE SERVIZOS MULTIPLES DO
CONCELLO DE MEIRA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a contratacion en réxime laboral temporal dun pe6n de
servizos multiples do Concello de Meira, de acordo as bases do Plan Unico de
Cooperaciéon dos concellos da provincia da Deputacién Provincial de Lugo para a
execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa Fomento
do Emprego” polo que se achega ao concello de Meira a cantidade de 22.790,35 € para
o exercicio 2020.

O proceso selectivo sera o sistema de concurso-oposicion, conforme ao disposto no
artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro (en adiante
TRLEBEP).

2.- DURACION DO CONTRATO.

A contratacién laboral temporal terd unha duracion dun ano desde a formalizacion do
contrato, sen prexuizo dos posibles cambios que poidan producirse pola situacién
derivada da crise sanitaria do COVID-19.

A prestacion da xornada de traballo farase a xornada completa.
3.- NORMATIVA APLICABLE.
Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacion o previsto no TRLEBEP.

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente que non se opoiian ao disposto
no TRLEBEP, tamén sera de aplicacién:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Publica.
e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicién legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso
na Administracion.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores.

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
e Lei 6/2018, do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2020.

4.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56
1
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do TRLEBEP:
1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

2.- Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera
daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais, realizados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores
nos termos establecidos na normativa vixente.

3.- Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.

4.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o
desempefio das correspondentes funcions.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

6.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas.

7.- Estar en posesion do carnet de conducir B.

8.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas de peén de servizos
multiples.

9.- Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de
que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a stia participacion
mediante unha instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Meira.

Xunto coa solicitude débense achegar copias dos documentos xustificativos de cumprir
os requisitos de participacion e os que acrediten os méritos alegados para a fase de
concurso de méritos.

Os méritos alegados que non sexan xustificados documentalmente ou que non cumpran
os requisitos establecidos nestas Bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
1.- Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

2.- Fotocopia do Titulo Graduado Escolar ou equivalente; ou documento xustificativo
do pagamento das taxas por expedicién do Titulo, cando ainda non se postia 0 mesmo.

3.- Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no
baremo.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Meira ou nos
lugares habilitados aos efecto, acordo co previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas, no prazo

2
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de 5 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion do anuncio da presente
convocatoria no BOP de Lugo asi como publicacién integra das presentes bases no
taboleiro de anuncios e na Sede Electronica do Concello de Meira.

Aos efectos do cumprimento do principio de publicidade, estas bases, tamén seran
publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase a relacion
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicarda no Taboleiro de
Anuncios do Concello e na paxina web municipal.

2.- No anuncio de aprobacion da relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos
sera sinalado o lugar, data e hora de realizacién das probas da fase de oposicion e a
composicién do Tribunal Cualificador, debendo transcorrer polo menos 24 horas entre a
publicacion e a data de realizacion das probas.

As restantes notificacions que se realicen durante a tramitacion deste proceso de
seleccién publicaranse na paxina web do Concello e no Taboleiro de edictos da
Corporacion.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal Cualificador do Proceso Selectivo designarase de conformidade co disposto
no artigo 60 do TRLEBEP e estara composto polos seguintes membros:

- Presidente: funcionario ou persoal laboral que se designe pola
Alcaldia-Presidencia, xunto co seu suplente.

- 3 vogais (funcionarios ou persoal laboral) designados pola Alcaldia-Presidencia
xunto cos seus suplentes.

- Secretario: o da Corporacién ou quen lle substitua.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes).

En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario, ou quen legalmente
0s substitua.

Todos os membros do tribunal cualificador actuardn con voz e voto, agas o/a
Secretario/a, que non tera voto nas sesions do tribunal.

As decisions do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do seu presidente.

O tribunal podera dispofier da incorporacion de asesores e especialistas para as probas
que estime pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse
unicamente & exercicio das sdas especialidades técnicas, en base as que,
exclusivamente, colaboraran co 6rgano de seleccion.

O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e
para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas bases.
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8.- PROCESO SELECTIVO.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicién, consistindo a
primeira fase no concurso e na valoracién de situacions que dificultan o acceso ao
mercado laboral e a segunda fase na oposicién que consistira nunha ou varias probas
practicas determinadas polo tribunal cualificador.

CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E FAMILIARES. PUNTUACION MAXIMA: 5
PUNTOS.

-Ser muller: 1 punto.
-Ter mais de 45 anos: 1 punto.

-Antigliidade como demandante de emprego inscrito na Oficina Publica de
Emprego: 0,05 puntos por mes ata un maximo de 2 puntos.

-Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo do/da
solicitante, o/a cénxuxe, fillos e fillas menores de 30 anos, ou persoas maiores
incapacitadas ou menores acollidos/as: 2 puntos.

Os dous ultimos criterios acreditaranse respectivamente mediante o certificado ou
documentacién acreditativa expedida pola oficina ptiblica de emprego e o certificado do
Padron municipal de habitantes do concello onde resida, respectivamente.

VALORACION DE MERITOS. PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS.
Méritos que se valoraran:

1.-Experiencia profesional en postos de traballo de pe6n de servizos multiples. Ata un
maximo de 4 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administraciéon Puiblica no
posto de pedn de servizos multiples, mediante relacion laboral ou funcionarial:
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de
pedn de servizos multiples mediante relacién laboral: 0,10 puntos.

Non se terdn en conta & hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de
servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion
onde se prestaron os servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberan
xuntar os oportunos contratos de traballo, no caso de servizos prestados en empresas
privadas.

Na dita documentacion deberd quedar acreditado a equivalencia entre os postos
desempefiados cos da presente convocatoria.

2.-Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo,
impartidos por administracions publicas, organismos oficiais dependentes de calquera
das administracions publicas ou homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto,
de acordo coa seguinte escala:

a) Por cada curso de ata 10 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de 11 a 30 horas lectivas: 0,20 puntos.
C) Por cada curso de 31 a 50 horas lectivas: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de 51 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
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e) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
f) Por cada curso de mais de 201 horas lectivas: 0,75 puntos

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou
copia compulsada do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera
constar expresamente o nimero de horas do curso e un resumo das materias impartidas.

FASE DE OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS.
A fase de oposicién consistira na realizacién dunha ou mais probas practicas.

Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a
capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto
de pedn de servizos mutiples do Concello de Meira.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 a 20 puntos sendo necesario obter un minimo
de 10 puntos para poder superala proba.

Correspondelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

9.- RESOLUCION DO CONCURSO-OPOSICION.

A puntuacion total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na
fase de concurso e na fase de oposicién, cunha puntuacién maxima de 30 puntos.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion na
fase de oposicién.

Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara a relaciéon de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de
Edictos do Concello e na paxina web do Concello, e elevara dita relaciéon ao
Alcalde-Presidente que aprobard a relacién de candidatos que superaron a fase de
oposicion.

10.- FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden a maior puntuacién sera proposta
polo tribunal para a formalizacion da relacion laboral co Concello.

A estes efectos, tera una prazo maximo de dous dias naturais para presentar a seguinte
documentacién orixinal ou compulsada:

e DNIL

e Titulo esixido na convocatoria.

® Certificado médico que acredite a capacidade para o desenrolo das tarefas.
e C(Certificado do nimero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise os requisitos necesarios para a
contratacion ou renunciase a mesma, podera ser substituida pola seguinte da
relacion do proceso selectivo, situacién que sucedera igual no caso de ser
necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando

para iso a modalidade de contratacion laboral.
5
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11.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura de postos de traballo con
caracter temporal para os que se esixan 0os mesmos requisitos que nas presentes
bases, acudindo as/aos aspirantes relacionados por orde decrecente de
puntuacion na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador.

12.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

1.- No caso de producirse a necesidade de proveer un ou varios postos de
traballo, coas caracteristicas sinaladas, requirirase a ou as persoas incluidas na
listaxe coas maiores puntuaciéons que nese momento non estén prestando
servizos para o Concello de Meira como pe6n agricola en xeral, para os efectos
de que, nun prazo fixado polo 6rgano competente en funcién da urxencia na
provisién do posto, se incorpore a éste previa sinatura do correspondente
contrato laboral.

Igualmente sera fixado polo 6rgano competente o nimero de persoas por posto
as que se lle remitird, indicandolle o nimero de orde no que se atopa na
prelacion establecida polo Tribunal, de tal maneira que, no suposto de que a
persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten a sinatura do
contrato no prazo establecido, non aporten debidamente a documentacién a que
se refire o paragrafo seguinte ou renuncien por escrito a prestar os servizos para
os que se lle require, poida pasarase a/aos seguinte/s na lista.

2.- A oferta do posto sera notificado na forma prevista na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns ptblicas
(en adiante LPAC), ao enderezo postal sinalado no curriculum vitae remitido
pola Oficina de emprego ptiblico e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo
transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na devandita notificacion
incluirase a relacién da documentaciéon que debera presentar de novo para os
efectos de comprobar que se seguen a cumprir os requisitos de participacion no
proceso selectivo de acordo ao previsto nas presentes bases.

De resultar infrutuosa a notificacion, tralos dous intentos previstos no artigo
42.2 da LPAC, procederase do mesmo xeito coa/s seguinte/s persoa/s da lista
sen necesidade de realizar a publicacién no Boletin Oficial do Estado que se
prevé no artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que esta previsto este
procedemento e a temporalidade dos postos que con el se poden cubrir.

3.- Igualmente sera fixado polo 6rgano competente o numero de persoas por
posto as que se lle remitird a oferta indicandolle o nimero de orde no que se
atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas
maiores puntuacions non se presenten 4 sinatura do contrato no prazo
establecido, non aporten debidamente a documentaciéon que se lles solicite ou
renuncien por escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase
a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo
anterior sera excluida con caracter definitivo da bolsa de emprego agas que a
renuncia, que en todo caso debera realizarse por escrito, se deba algin dos
seguintes motivos:

® Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade.

® (Que a persoa se atope na situaciéon de incapacidade laboral temporal por
enfermidade comun ou accidente profesional.

® Que se atope prestando servizos para o Concello de Meira noutro posto de
6
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traballo.

® Nos dous primeiros supostos a renuncia debera acompaiarse dos documentos
acreditativos da situacion. No suposto de que non o acredite debidamente no
prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da lista.

® Seran igualmente causas de exclusién definitiva da lista a renuncia a
continuidade no desempefio do posto de traballo aceptado e todas aquelas outras
que motivan a perda da condicion de empregado publico.

4.- No suposto de que a necesidade de proveer o posto non fora previsible coa
antelacion suficiente e a sia cobertura fora necesaria para evitar graves prexuizos
no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente ao niimero consignado na solicitude.

Nestes supostos, a ou o empregado publico que realice esta tarefa o intentara por
ddas veces no mesmo dia a horas diferentes cun intervalo minimo entre chamadas
dunha hora. De resultar infrutuosos ambos chamamentos pasarase a seguinte persoa
da lista.

En calquera dos supostos a ou o empregado estendera dilixencia dos chamamentos
realizados indicando numero de teléfono, dia, hora e minutos e resultado da oferta
que podera ser:

e Non contesta.
® Acepta.
® Renuncia.

13.- IMPUGNACION.

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi
como as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados ou polas
interesadas nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei 29/1998, de
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes contra a
convocatoria e as Bases, previo & via xurisdicional contencioso-administrativa, que se
podera interpofier no prazo de dous meses, que se contaran a partir do dia seguinte a
publicacion deste anunciodas presentes bases no Taboleiro de edictos do Concello.

O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que poidan presentarse e adoptar as
resolucions, criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurso-oposicion
naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso aplicable para o
non previsto a normativa recollida nas presentes bases.
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MODELO DE INSTANCIA.

I Y o) )|
D.N.I. 101010 FORURURRRRRPRRPPRPRIRN < con domicilio

Bl.uutieeeerireeeeesireeeessireeessssnreeesssssseessssssaeessssseesessssneessssssaessssssneesssssnny  oveessiee PISOueriuveeennnn

CPoeeee. TIHNOL: e,

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Meira, para a contratacién dun
peén de servizos multiples en réxime de persoal temporal, de acordo &s bases
publicadas no Taboleiro de anuncios e na paxina web, que declara cofiecer e aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas Bases, e comprometéndose
a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado,

SOLICITA: Ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:

> Fotocopia do D.N.I.

> Fotocopia do titulo esixido nas bases da convocatoria (graduado escolar ou
equivalente).
> Documentos acreditativos ou fotocopias, dos méritos que se aleguen ao obxecto

da suia valoracion na fase de concurso.

Meiraa de de 2020
Asdo.

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre proteccién de datos de caracter persoal (RGPD: 6.1.b), 6.1.c), Lei 30/1984 de 2 de agosto de medidas para a
reforma da Funci6n Publica, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do EBEP, e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores), informamoslle que os seus datos seran incorporados ao sistema de tratamento titularidade do
CONCELLO DE MEIRA con CIF P2702900H e domicilio social sito en PRAZA DO CONCELLO S/N, 27.240, Lugo, coa finalidade de atender e xestionar a stia solicitude,
escrito ou comunicacién ao Concello de Meira. En cumprimento da normativa vixente, 0 CONCELLO DE MEIRA, informa que os datos seran conservados durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que se lle recabaron e para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento de
datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa de arquivo e documentacién. Os datos econémicos desta actividade de tratamento conservaranse ao amparo do disposto na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. Coa presente clausula queda informado de que os seus datos seran comunicados en caso de ser necesario a: administracions
publicas , autondmica, Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia, Boletin Oficial da Provincia, Axencia Estatal da Administracién Tributaria, Entidades financeiras, e
a todas aquelas entidades coas que sexa necesaria a comunicacion coa finalidade de cumprir coa prestacion do servizo anteriormente mencionado. A siia vez, informamos que
pode contactar co Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE MEIRA, dirixindose por escrito a direccién de correo concello.de.meira@eidolocal.es ou ao teléfono
982330102. De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente en proteccion de datos podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamento,
supresion, portabilidade e oposicién ao tratamento dos seus datos de cardcter persoal asi como o do consentimento prestado para o tratamento dos mesmos, dirixindo a stia
peticién & direccién postal indicada méis arriba ou ao correo electrénico concello.de.meira@eidolocal.es. Podera dirixirse & Autoridade de Control competente para presentar a
reclamacién que considere oportuna.
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CONCELLO DE MEIRA

Praza do concello, s/n

27240 Meira

(Lugo)

Teléf/Fax.: 982 330 102

CIF: P2702900H

Enderezo electrénico: concello.de.meira@eidolocal.es

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con DNI e
enderezo en , de conformidade
co previsto na base cuarta para a contratacién laboral dun peoén de servizos muiltiples do
concello de Meira:

DECIL.ARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

A) Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

B) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
CC.AA., non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do
persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente non
ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego publico.

C) Non estar incurso en causa de incompatibilidade para o posto que se convoca.

Meira,a de de 2020

Asdo:
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	1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
	2.- DURACIÓN DO CONTRATO.
	A contratación laboral temporal terá unha duración dun ano desde a formalización do contrato, sen prexuízo dos posibles cambios que poidan producirse pola situación derivada da crise sanitaria do COVID-19.
	A prestación da xornada de traballo farase a xornada completa.
	3.- NORMATIVA APLICABLE.
	4.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
	5.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.
	7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
	8.- PROCESO SELECTIVO.
	13.- IMPUGNACIÓN.
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