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do TRLEBEP:

1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilación forzosa.

2.-  Ser  español  ou  nacional  dun  estado  membro da  Unión Europea  ou  de  calquera 
daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais, realizados pola Unión 
Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores 
nos termos establecidos na normativa vixente.

3.-  Estar  en  posesión,  ou  en  condición  de  obtelo  na  data  de  remate  do  prazo  de 
presentación de instancias, do título de Graduado Escolar ou equivalente.

4.- Non padecer enfermidade ou defecto psíquico ou físico que impida ou dificulte o 
desempeño das correspondentes funcións.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das 
Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  das 
Comunidades  Autónomas,  nin  atoparse  en  inhabilitación  absoluta  ou  especial  para 
cargos  públicos  por  resolución  xudicial,  para  o  acceso  ao  corpo  ou  escala  de 
funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

No  caso  de  ser  nacional  doutro  Estado,  non  atoparse  inhabilitado  ou  en  situación 
equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no 
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.

6.-  Non  estar  incurso  en  causas  de  incompatibilidade  ou  de  incapacidade  de 
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do 
persoal ao servizo das Administracións Públicas.

7.- Estar en posesión do carnet de conducir B.

8.- Posuír capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas de peón de servizos 
múltiples.

9.- Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de 
que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

5.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

Para tomar parte na selección as persoas interesadas deberán solicitar a súa participación 
mediante unha instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Meira.

Xunto coa solicitude débense achegar copias dos documentos xustificativos de cumprir 
os requisitos de participación e os que acrediten os méritos alegados para a fase de 
concurso de méritos.

Os méritos alegados que non sexan xustificados documentalmente ou que non cumpran 
os requisitos establecidos nestas Bases non serán tidos en conta polo Tribunal.

A instancia debe ir acompañada dos seguintes documentos:

1.- Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

2.- Fotocopia do Título Graduado Escolar ou equivalente; ou documento xustificativo 
do pagamento das taxas por expedición do Título, cando aínda non se posúa o mesmo.

3.- Fotocopia da documentación acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no 
baremo.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Meira ou nos 
lugares habilitados aos efecto, acordo co previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de 
outubro, de procedemento administrativo común das administracións públicas, no prazo 
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8.- PROCESO SELECTIVO.

A  selección  realizarase  mediante  o  sistema  de  concurso-oposición,  consistindo  a 
primeira  fase  no concurso  e  na valoración de  situacións que  dificultan  o acceso  ao 
mercado laboral e a segunda fase na oposición que consistirá nunha ou varias probas 
prácticas determinadas polo tribunal cualificador.

CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E FAMILIARES.  PUNTUACIÓN MÁXIMA: 5 
PUNTOS.

-Ser muller: 1 punto.

-Ter máis de 45 anos: 1 punto.

-Antigüidade  como  demandante  de  emprego  inscrito  na  Oficina  Pública  de 
Emprego: 0,05 puntos por mes ata un máximo de 2 puntos.

-Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo do/da 
solicitante,  o/a  cónxuxe,  fillos  e  fillas  menores  de  30  anos,  ou  persoas  maiores 
incapacitadas ou menores acollidos/as: 2 puntos.

Os  dous  últimos  criterios  acreditaranse  respectivamente  mediante  o  certificado  ou 
documentación acreditativa expedida pola oficina pública de emprego e o certificado do 
Padrón municipal de habitantes do concello onde resida, respectivamente.

VALORACIÓN DE MÉRITOS. PUNTUACIÓN MÁXIMA: 5 PUNTOS.

Méritos que se valorarán: 

1.-Experiencia profesional en postos de traballo de peón de servizos múltiples. Ata un 
máximo de 4 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administración Pública no 
posto de peón de servizos múltiples, mediante relación laboral ou funcionarial: 
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de 
peón de servizos múltiples mediante relación laboral: 0,10 puntos.

Non se terán en conta á hora de efectuar a valoración os períodos inferiores ao mes de  
servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificación expedida pola Administración 
onde se prestaron os servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberán  
xuntar os oportunos contratos de traballo, no caso de servizos prestados en empresas 
privadas.

Na  dita  documentación  deberá  quedar  acreditado  a  equivalencia  entre  os  postos 
desempeñados cos da presente convocatoria.

2.-Cursos de formación sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, 
impartidos por administracións públicas, organismos oficiais dependentes de calquera 
das administracións públicas ou homologados por estas.  Ata un máximo de 1 punto, 
de acordo coa seguinte escala:

a) Por cada curso de ata 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de 11 a 30 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Por cada curso de 31 a 50 horas lectivas: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de 51 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
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11.- CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase  unha bolsa de  emprego para a  cobertura de  postos de  traballo  con 
carácter temporal para os que se esixan os mesmos requisitos que nas presentes 
bases,  acudindo  ás/aos  aspirantes  relacionados  por  orde  decrecente  de 
puntuación na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador.

12.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

1.-  No  caso  de  producirse  a  necesidade  de  proveer  un  ou  varios  postos  de 
traballo, coas características sinaladas, requirirase á ou ás persoas incluídas na 
listaxe  coas  maiores  puntuacións  que  nese  momento  non  estén  prestando 
servizos para o Concello de Meira como peón agrícola en xeral, para os efectos 
de que, nun prazo fixado polo órgano competente en función da urxencia na 
provisión  do  posto,  se  incorpore  a  éste  previa  sinatura  do  correspondente 
contrato laboral.

Igualmente será fixado polo órgano competente o número de persoas por posto 
ás  que  se  lle  remitirá,  indicándolle  o  número  de  orde  no  que  se  atopa  na 
prelación establecida polo Tribunal, de tal maneira que, no suposto de que a 
persoa  ou persoas coas maiores  puntuacións non se  presenten á  sinatura do 
contrato no prazo establecido, non aporten debidamente a documentación á que 
se refire o parágrafo seguinte ou renuncien por escrito a prestar os servizos para 
os que se lle require, poida pasarase a/aos seguinte/s na lista.

2.- A oferta do posto será notificado na forma prevista na Lei 39/2015, do 1 de 
outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas 
(en adiante LPAC), ao enderezo postal sinalado no curriculum vitae remitido 
pola Oficina de emprego público e, de estimalo necesario, en atención ao tempo 
transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na devandita notificación 
incluirase a relación da documentación que deberá presentar de novo para os 
efectos de comprobar que se seguen a cumprir os requisitos de participación no 
proceso selectivo de acordo ao previsto nas presentes bases.

De resultar infrutuosa a notificación, tralos dous intentos previstos no artigo 
42.2 da LPAC, procederase do mesmo xeito coa/s seguinte/s persoa/s da lista 
sen necesidade de realizar a publicación no Boletín Oficial do Estado que se 
prevé no artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que está previsto este 
procedemento e a temporalidade dos postos que con el se poden cubrir. 

3.- Igualmente será fixado polo órgano competente o número de persoas por 
posto ás que se lle remitirá a oferta indicándolle o número de orde no que se  
atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas 
maiores  puntuacións  non  se  presenten  á  sinatura  do  contrato  no  prazo 
establecido, non aporten debidamente a documentación que se lles solicite ou 
renuncien por escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase 
a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no parágrafo 
anterior será excluída con carácter definitivo da bolsa de emprego agás que a 
renuncia,  que  en todo caso  deberá realizarse  por  escrito,  se  deba  algún dos 
seguintes motivos:

 Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade. 

 Que  a  persoa  se  atope  na  situación  de  incapacidade  laboral  temporal  por 
enfermidade común ou accidente profesional.

 Que se  atope  prestando  servizos  para  o  Concello  de  Meira  noutro  posto  de 
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MODELO DE INSTANCIA.

D. ……......…......................…………………………………………………...…….. con 
D.N.I.  num...............................e  con  domicilio 
en....................................................................................................,  nº........  piso............. 
C.P. ................ Tlfno.: ................................. 

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Meira, para a contratación dun 
peón  de  servizos  múltiples  en  réxime  de  persoal  temporal,  de  acordo  ás  bases 
publicadas no Taboleiro de anuncios e na páxina web, que declara coñecer e aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas Bases, e comprometéndose 
a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado, 

SOLICITA: Ser admitido ao proceso de selección convocado, para o que achega: 

 Fotocopia do D.N.I.

 Fotocopia  do  título  esixido  nas  bases  da  convocatoria  (graduado  escolar  ou 
equivalente).

 Documentos acreditativos ou fotocopias, dos méritos que se aleguen ao obxecto 
da súa valoración na fase de concurso.

Meira a      de                  de 2020

Asdo.

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre protección de datos de carácter persoal (RGPD: 6.1.b), 6.1.c), Lei 30/1984 de 2 de agosto de medidas  para a  
reforma da Función Pública, Real Decreto  Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do EBEP, e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo  
que  se aproba o texto  refundido  da  Lei  do Estatuto dos  Traballadores),  informámoslle  que  os  seus  datos  serán  incorporados  ao  sistema de  tratamento titularidade  do  
CONCELLO DE MEIRA con CIF P2702900H e domicilio social sito en PRAZA DO CONCELLO S/N, 27.240, Lugo, coa finalidade de atender e xestionar a súa solicitude,  
escrito ou comunicación ao Concello de Meira. En cumprimento da normativa vixente, o CONCELLO DE MEIRA, informa que os datos serán conservados durante o tempo  
necesario para cumprir coa finalidade para a que se lle recabaron e para determinar as posibles responsabilidades que se poideran  derivar de dita finalidade e do tratamento de  
datos. Será de aplicación o disposto na normativa de arquivo e documentación. Os datos económicos desta actividade de tratamento conservaranse ao amparo do disposto na Lei 
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. Coa presente cláusula queda informado de que os seus datos serán comunicados en caso de ser necesario a: administracións 
públicas , autonómica, Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia, Boletín Oficial da Provincia, Axencia Estatal da Administración Tributaria, Entidades financeiras,  e  
a todas aquelas entidades coas que sexa necesaria a comunicación coa finalidade de cumprir coa prestación do servizo anteriormente mencionado. A súa vez, informamos que  
pode contactar co Delegado de Protección de Datos do CONCELLO DE MEIRA, dirixíndose por escrito á dirección de correo concello.de.meira@eidolocal.es ou ao teléfono  
982330102. De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente en protección de datos poderá exercer os dereitos de acceso, rectificación, limitación de tratamento,  
supresión, portabilidade e oposición ao tratamento dos seus datos de carácter persoal así como o do consentimento prestado para o tratamento dos mesmos, dirixindo a súa  
petición á dirección postal indicada máis arriba ou ao correo electrónico concello.de.meira@eidolocal.es. Poderá dirixirse á Autoridade de Control competente para presentar a  
reclamación que considere oportuna. 
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