Fernando Suérez Barcia (1 para 1)

ALCALDE

HASH: bd8788c268445bec4b82d53de980ec44
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EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

ANUNCIO

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO. PROGRAMA DEPUEMPREGO 2020.

Postols: Un Técnico en dinamizaciéon e promocién socioeconémica local. Prazo 6 meses
e a xornada completa, asimilado a un Grupo “A2” de funcionarios.

Programa para o fomento do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2020.

O contrato realizardse pola modalidade de obra ou servizo determinado, artigo 2 do RD
2720/1998 de 18 de decembro.-

As retribucidns mensuais integras serdn: segundo convenio, incluindos salario base,
complementos e parte proporcional de pagas extras.

A publicidade da convocatoria realizarase mediante oferta dirixida aos Servizos Publicos de
Emprego e anuncio no taboleiro do Concello, sede electronica da web municipal do Concello de
Ribadeo e na web da Deputacion Provincial de Lugo.

FUNCIONS OBXECTO DO CONTRATO.-

- Apoiar e colaborar no traballo diario da Area de Economia, Desenvolvemento Local e Turismo

- Asesoramento, fomento e mellora da actividade empresarial no sector do comercio de
proximidade.

- Apoio no desenvolvemento de campafias de dinamizacion comercial.
- Asesoramento para a transformacion dixital a autbnomos/as e pemes
- Desefio de estratexias de marketing dixital

-Desefio e imparticion de accions de formacion e asesoramento individual e grupal a pemes e
auténomos/as

REQUISITOS PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO.-

1. Xerais

Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56 e
ss. do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

2. Especificos:

Titulaciébn universitaria en  Relacions Laborais, Empresariais, Econdmicas, Socioloxia,

ﬂ Tel.982.128.650/ 982128.662 / 982.130.958 / 982,120,701+ Fax 982.130.975
Praza de Espafia, 1. 27700 Ribadeo CIF P-2705100-B * ribadeo@ribadeo.org

Cod. Validacion: 57KE4T562EAKDEQL2ZK2MSHRS5 | Correccion: https://ribadeo.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 6



EXCMO.
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Politicas, Administracion de Empresas, Relacions Publicas, Marketing, Xornalismo,

Comunicacion.

CRITERIOS DE SELECCION

1.- Proba de cofiecementos: Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara
sobre aspectos xerais de Administracion Local e de procedemento administrativo (Parte xeral)
asi como sobre cofiecementos especificos relacionados coas funciéns e tarefas a desenvolver
neste posto (Parte especifica)

O tempo maximo para realizar esta proba serd de 40 minutos. Cada resposta acertada terd un
valor de 0,50 puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha.
As respostas en branco ou non contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

Parte Xeral

Tema 1. Lei de bases de Réxime Local. O municipio. Concepto e elementos. Competencias.

Tema 2. O procedemento Administrativo. Lei 39/2015, do 1 de octubro, do Procedemento
Administrativo Com(n das Administraciéns Publicas. Disposicions Xerais ( artigos 1 ao 2). Dos
interesados no procedemento (artigos 3 a 12). Normas xerais de actuacion ( artigos 13 a 28).

Termos e prazos ( artigos 29 a 33)

Parte especifica

1. Ateoria do desenvolvemento local. A orixe. Os modelos de desenvolvemento local .

2. Estrutura territorial, demografica, econémica e produtiva de Ribadeo.

3. Ferramentas de Desenvolvemento Local . A planificacidn estratéxica e o Marco Léxico.

4. Marketing dixital. Estratexias. Ferramentas. Redes sociais

5. E-commerce

Tel.982.128.650/ 982128.662 / 982.130.958 / 982,120,701+ Fax 982.130.975
Praza de Espafia, 1. 27700 Ribadeo CIF P-2705100-B * ribadeo@ribadeo.org

Cod. Validacion: 57KE4T562EAKDEQL2ZK2MSHRS5 | Correccion: https://ribadeo.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 6



EXCMO.
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6. Marca empresarial

7. Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia.

8. Alei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéons de Galicia.

2.- Exercicio de idioma galego. Maximo 1 punto.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na traduccion directa do castelan ao galego dun texto proposto polo 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e
sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1,00 puntos. Cada falta cometida restara 0,05
puntos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da
suta celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego CELGA 4 ou superior
que se valorara con 1,00 puntos.

3.- Méritos:

3.1 Por cursos directamente relacionados coa actividade a desenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados:

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0.20 puntos
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0.30 puntos.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.50 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

3.2 Por cursos relacionados coas funcions de asesoramento e transformacion dixital e/ou
marketing dixital impartidos pola Administracién Pudblica ou entidades delas dependentes ou
homologados:

- 0.5 puntos por cada 100 horas de formacion

A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de
figurar no dorso os contidos dos mesmos e ter sido impartidos por entidade publicas ou
entidades homologadas por ela. De non figurar na documentacion acreditativa a sda duracion
en horas, non seran obxecto de valoracion
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3.3.-Experiencia profesional

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 1 punto

Por servizos prestados para calquera Administracion Publica como persoal funcionario/a de
carreira ou interino/a ou contratado/a laboral fixo ou temporal e no que desenvolvan tarefas ou
funciéns propias do posto que se convoca:

- 0,1 puntos por cada mes completo de servizo acreditado debidamente co correspondente
certificado da Entidade ou Administracién Publica.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

Por servizos prestados na empresa privada no que desenvolvan tarefas ou funciéns propias do
posto que se convoca:

- 0,05 puntos por cada mes completo de servizo acreditado debidamente
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.
A experiencia profesional acreditarase

- No caso de traballador/a por conta allea : certificacion de vida laboral expedida pola
Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos salarios, asi como calquera
outro medio que permita ter constancia de dita experiencia profesional ( certificado de funciéns
etc..)

- No caso de traballadores/as auténomos/as: certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da
Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: certificacion oficial na que conste a ocupacion
ou profesidn exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases
e 0s seus periodos de tempo.

ORGANO DE SELECCION:
Presidenta:

Dona Monica Barcia Paredes, Axente de Emprego e de Desenvolvemento Local do Concello de
Ribadeo.

Suplente: D.José Luis Gegunde Lopez. Traballador Social do Concello.

Vogais:

Titular: D Maria Jesus Rafion Rios, Bibliotecaria municipal de Ribadeo.
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Suplente: D2 Fiamma Prada Lens, Educadora familiar do Concello de Ribadeo
Titular:. Dona Verénica Fernandez Pérez, Responsable da OMIX de Ribadeo.
Suplente: D. Francisco M. Moreda Gil, arquitecto municipal do Concello de Ribadeo
Titular: D? Luisa Couceiro Rodriguez, avogada do CIM de Ribadeo

Suplente: D. Carlos Longarela Sanfiz, arquitecto municipal do Concello de Ribadeo

Secretario con voz e sen voto:
Titular: D.José Rodil Veiga, Técnico de Administracion Xeral do Concello de Ribadeo.

Suplente: D.José Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral en acumulacion da Corporacion
Municipal de Ribadeo.

O Organo de seleccion podera contar con persoas asesoras na materia obxecto das probas
para o desenvolvemento das mesmas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Impreso oficial de solicitude (que se facilitara nas oficinas Concello), copia DNI/NIF, relacién de
méritos alegados e xustificante acreditativo suficiente de cada un dos mesmos segundo as
esixencias destas bases.

Toda a documentacién debera achegarse en orixinais e copia para a stia compulsa ou
copia xa compulsada.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO E DATA DAS PROBAS E DA
SELECCION:

A documentacion debera presentarse dende o dia 3 de marzo de 2021 ata as 14 horas do dia
17 de marzo de 2021 no Rexistro Xeral de Entrada de documentos do Concello, publicandose
ao dia seguinte resolucién coa lista de persoas admitidas e excluidas no taboleiro de anuncios
e/ou web municipal: www.ribadeo.gal

Podera presentarse tamén a través da sede electrénica da entidade: www.ribadeo.gal. Se a
documentacién se presentase a través do rexistro doutra administracion debera comunicarse
este extremo ao Concello por fax, correo electrénico ou directamente por escrito aos efectos de
poder cofiecer tal presentacion.

A proba ou probas de seleccion de persoal e a cualificacion dos méritos realizarase o dia 23 de
marzo de 2021 na Casa do Concello as 10,00 horas, agas que por razons técnicas ou doutra
indole o Tribunal avaliador decida calquera modificacion que sera comunicada as persoas
aspirantes.

Tel.982.128.650/ 982128.662 / 982.130.958 / 982,120,701+ Fax 982.130.975
Praza de Espafia, 1. 27700 Ribadeo CIF P-2705100-B * ribadeo@ribadeo.org

Cod. Validacion: 57KE4T562EAKDEQL2ZK2MSHRS5 | Correccion: https://ribadeo.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 6


http://www.ribadeo.gal/
http://www.ribadeo.gal/

& | EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

PUBLICIDADE.-

As presentes bases e convocatoria publicaranse no tableiro de anuncios do Concello, sede
electrénica da entidade: www.ribadeo.gal e web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo:
www.deputacionlugo.org

OUTRAS CUESTIONS.-

As persoas aspirantes que resulten seleccionadas deberan pasar o recofiecemento médico
procedente nos servicios de prevencion deste Concello co fin de acreditar non padecer
enfermedade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente,

guedaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei
53/1984.,de 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas e demais lexislacién de aplicacion.

Ribadeo, 26 de febreiro de 2021
ALCALDE,
FERNANDO SUAREZ BARCIA.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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ANUNCIO CORRECCION DE ERROS

Na convocatoria anunciada no dia de hoxe ( 26/02/2021) para a seleccion en réxime de
contratacion laboral temporal de: Un Técnico en dinamizacion e promocion socioeconémica
local. Prazo 6 meses e a xornada completa, asimilado a un Grupo “A2" de funcionarios do
PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO. PROGRAMA DEPUEMPREGO 2020, omitiuse involuntariamente o paragrafo que de
seguido se sinala.

Considerando, que o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun, das Administraciéns Publicas, sinala que as Administraciéns publicas
poderan asimesmo rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os
erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Faise publico aos efectos legais procedentes o paragrafo sinalado que foi omitido:

As persoas a contratar a través deste programa produciran novas contrataciéns no
concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a
traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello.

Debera acreditarse convenientemente coa documentacion de demandante
de emprego dos Servizos Publicos de Emprego.

Ribadeo, 2 de marzo de 2021
ALCALDE,
FERNANDO SUAREZ BARCIA.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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