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CONCELLO DE O SAVINAO

Praza de Espana, 1
Escairdn- O Saviiiao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E
CONTRATACION DUN CONSERXE, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020 (PROGRAMA DE
FOMENTO DO EMPREGO).

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases é a provision, mediante concurso- oposiciéon dun posto de
traballo na categoria de conserxe, en réxime laboral.

As funcions seran as seguintes: vixiar a entrada e saida de persoas no colexio informar e
atender o publico, recibir, clasificar e distribuir documentos, obxectos que a tales efectos
lles sexan encomendados, realizar os traslados e montaxe de material, mobiliario e enseres
que foran necesarios, realizar os encargos relacionados co servizo que se lles encomenda,
dentro ou fora das dependencias do colexio, manexar madaquinas reprodutoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e outras analogas, apertura e peche das
instalacions do centro, reparacions basicas de mobiliario e instalacions, prestar axuda en
todos aqueles actos extraordinarios a celebrar nos mesmos e en calquera outra actividade
semellante de colaboracion ou axuda para a boa marcha das actividades que se desenrolen.
As funcions detalladas tefien un caracter enunciativo podendo serlle asignadas calquera
outras propias da sta categoria profesional.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato sera laboral temporal cunha duracion de dez meses, ao 75% da
xornada, ao abeiro do disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacién dende a data
da sinatura do contrato.

TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccidn, sera necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptblico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. Sé por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de
xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das funcion propias do posto de traballo ao que se opta.
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Praza de Espana, 1
Escairdn- O Saviiiao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado
publico.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se
debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de
iniciacion, nos termos establecidos na disposicion adicional 1% da Orde de 16 de xullo de
2007). Se non se pode acreditar este requisito poderase acceder igualmente ao proceso
selectivo pero sera necesario superar unha proba de lingua galega nos termos establecidos
na clausula sétima

h) A procedencia de todos os candidatos debe provir de situacion de desemprego ou
de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os
aspirantes faran constar que retinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para
a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello de O Savifiao,
presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de sete dias naturais contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
A solicitude debera ir acompafiada por:

- Solicitude de participaciéon do Anexo I das bases.

- Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada do certificado de escolaridade ou titulacién
equivalente.

- Permiso de conducir.

- Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de
valoracion na fase de concurso.

- Certificado de demandante de emprego expedido pola correspondente
oficina de emprego.

- Certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual, de
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conformidade coa LO 1/1996 de proteccion xuridica do menor, modificada
pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015. Este certificado podera solicitarse por
Internet a través do enlace
http.//www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-
gsetiones-personales/certificado-delitos e obterse o mesmo dia da sua
solicitude si se tramita con certificado electrénico

- Contratos de traballo e vida laboral actualizada.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de
dez dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita
resolucion, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello, sinalarase un prazo de
dous dias habiles para emenda. De non existir solicitudes de participacion excluidas, a
lista presentada ao remate do prazo de presentacion de instancias, tera caracter definitivo.

As alegacidéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo
para presentacion. Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as
alegaciéns entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a sua composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo,
a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.
Os Tribunais Cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario [o da Corporacion ou membro da mesma en quen delegue].
— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.
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A abstencion e recusaciéon dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.
- FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os
meéritos que aleguen e xustifiquen documentalmente e que seran:

Méritos computables:
e Experiencia:

1.- Experiencia profesional en postos de traballo das mesmas ou similares
caracteristicas a do obxecto da convocatoria.

Ata un maximo de 2 puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica nun
posto da mesma ou de similares caracteristicas: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas nun posto da
mesma ou de similares caracteristicas: 0,10 puntos .

No se teran en conta & hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de
servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion
onde se prestaron os servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberan
xuntar os oportunos contratos . Na dita documentacién debera quedar acreditado a
equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente convocatoria .

e Formacion:

1- Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de
traballo, impartidos por Administracions Publicas, Organismos Oficiais dependentes de
calquera das administracion publicas ou homologados por estas . Ata un maximo de 1
punto, de acordo coa seguinte escala :

o
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a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

No suposto de que non conste o nimero de horas do curso este valorarase con 0,10 puntos.
C) Entrevista curricular: 2 puntos.
- FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 10 puntos.

Exercizo escrito: Consistira en contestar un exame tipo test de vinte preguntas a realizar
nun tempo maximo de trinta minutos sobre cuestions relacionadas coas funciéns propias do
posto e co programa recollido no anexo I. Serad preciso acadar 5 puntos para entender
superada a proba.

Proba de galego: sera obrigatorio a superacién dun segundo exercizo oral, proba de galego
para aqueles candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en
posesion do Celga 2.

OITAVO. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do
Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizacién dos contratos, que en ningun caso podera exceder do nimero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente establecido
sera nula de pleno dereito.

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos,
seran chamados por orde de puntuacion.

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da
publicacién da lista de aprobados, dos documentos seguintes :

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta
toma de posesion.

- Certificado médico oficial.

- Certificado de titularidade da conta bancaria

- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .

NOVENO. Incidencias
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Praza de Espana, 1
Escairdn- O Saviiiao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo
ao contencioso- administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no
Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso- Administrativa).

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE

)]
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CONCELLO DE O SAVINAO

Praza de Espana, 1

Escairdn- O Saviiiao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048
ANEXO 1

Tema 1.- Organos de Goberno do municipio do Savifiao. O Concello Pleno, a Xunta de
Goberno Local. O Alcalde. Os Concelleiros.

Tema 2.- Prevencion de Riscos Laborais inherentes ao posto para ocupar, os seus dereitos e
obrigaciéns a cumprir segundo a Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Aspectos basicos
de evacuacion de edificios: Plans de actuacion ante Emerxencias.

Tema 3.- Caracteristicas e utilizacion de maquinas e materiais de oficina: Multicopistas,
impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encadernadoras, grampado, plastificado e especial
atencion a maquinas destrutoras de documentos. O papel e os seus formatos. Tema 4.-
Normas de atencion ao publico. Comunicacion e atencion a cidadania, presencial e
telefénica. A comunicacion escrita (avisos, recados e carteis informativos) e documentos
escritos (instancias e certificados).

Tema 5.- Nocions basicas en operaciéns de mantemento e conservacion dos edificios
municipais: fontaneria, cerralleria, electricidade, carpinteria, saneamento, calefacciéon e aire
acondicionado.

Tema 6.- Tarefas a desempefiar por un conserxe escolar.

Tema 7.- O Saviflao: rueiro, historia, arte, centros oficiais, de asistencia sanitaria, de
urxencia, outros de interese histérico/artisticos; Vias de comunicacion.
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CONCELLO DE O SAVINAO

Praza de Espana, 1

Escairdn- O Saviiiao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048
ANEXO II

CONCELLO DO SAVINAO

I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION:
-  REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

II.- DATOS PERSOAIS.
Nome e apelidos:

Dni:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificacions:
Municipio: Provincia: Codigo postal:

II1.- MANIFESTO: que cofiezo a convocatoria para cubrir de forma temporal a praza de
conserxe.

IV.- DECLARO: que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente
instancia de solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

v.- SOLICITO:

Tefla por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto
e sexa admitido a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposicién para a
provisién de dito posto, para o que presento e asino a presente solicitude.

O Savifiao,....de.........ooveuneee... de 2020.

(Asinado)

Xiuntanse os seguintes documentos:
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