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Anuncio

A Xunta de Goberno en sesidn ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo: {Qé\ [L@

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR DESENVOLVEMENTO APLICACIONS INFORMATICAS, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEl 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

‘A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego piblico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
para daquelas prazas que reiinan os criterios especificos de temporalidade,

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administraciéns Piblicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Plblico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicacién das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego pulblico deberid producirse

antes do31 de decembro de 2022
Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais

que contan con representaciéon nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na

Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningin voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lej
20/2021, cumpren co sinalado na hormativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP),e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacidn aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.
3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracién para a fase de concurso (40% da puntuacién total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientacions para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que dispén que “(...)
a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022% do disposto no art. 59.5 do

Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
~ IB) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicion, que a continuacion se sinala:
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2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°;

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario ficial
de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, 4 persoa que presta servizos
temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non participacion do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dari dereito a compensacién econémica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trimites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién 4 proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR DESENVOLVEMENTO APLICACIONS INFORMATICAS,
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (ROP NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE

ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMEBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

£ obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque a
Deputacion de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego plblico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP nam. 120, do 27.05.2022), polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

|
DENOMINACION GRUPO No DENOMINACION
® PRAZA PRAZA CLASIFICACION | ¢/ /3cRUPO | POSTO | POSTO BE TRABALLO | COTA
‘ ‘ Escala ‘ ‘ ]
|| TEouco/asureron | Sdministraden | oo |
DESENVOLVEMENTO especia,, ' ) ‘
847 APLICACIONS | subescala B ‘ 1331 | APLICACIONS | Xeral
‘ INFORMATICAS | técnica, clase INFORMATICAS ‘
‘ técnicos ENTRADA
auxiliares ‘

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da siia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentgs en calqﬂ&%
dos servizos desta. 0. z%
En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atriBuidés por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado ¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacidons académicas oficiais:

- ==
‘ TITULACIONS ACADEMICAS |

‘ Titulo de FP Grao Superior da Familia de Informitica e Comunicacién da LOE: Técnico/a superior en
desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma ou Técnico/a superior en desenvolvemento aplicaciéns web, ou
‘ Titulo de FP Grao Superior da Familia de Informatica da LOXSE: Técnico/a superior desenvolvemento aplicaciéns ‘

l informaticas. ‘

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concursc-oposicién é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposiciéon & de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:

7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacion obtida neste,

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio serd de 1 hora e 40 minutos.

Este exercicio terd dlas partes;
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 32 preguntas con tres respostas alternativas e 3 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccién: o Tribunal elaborard e fixara os criterios de correccioén, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacién do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.

7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistird na exposicién por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos ha base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa

aspirante.
Criterios de puntuacién: O Tribunal fixard os criterios de puntuacién do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion do mesma.
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Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

!
7.2. SEGUNDO EXERCICIO PO. [ P VB
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funciéns ou tarefas da

praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
méximo de 3 horas

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura seri obrigatoria, quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinibn mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.
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Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion da proba practica, informando &s persoas
aspirantes antes da realizacién do mesmo.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas

aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.
En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/201 5, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de

galego consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica

5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO

A puntuacién total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de €oncurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de

galego.
Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.

9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS
1. A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.

2. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as sdas competencias. O Regulamento Organico da
Deputaci6n Provincial de Lugo (BOP ndm. 202, do 03.09.2020): Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizacion complementaria. Organos de xestién descentralizada para a xestiéon dos servizos e 6rganos de
xestién administrativa. A Deputacién Provincial de Lugo. Organizacién desta.

3. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracién
e coordinacion. A modernizacién da Administracién Publica e a calidade na prestacion dos servizos. A
administracion electrénica.

4.0 procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacibn, instrucién, finalizacion e execucién. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.
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5. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcién pablica. A ¢ ra—ab@mstﬁ@@,’z—

Adquisicién e perda da condicién de funcionario. As situaciéns administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS ? O. (

6. Programacién estruturada. Variables e tipos de datos, operadores, instruciéns con iais, bucles,
recursividade. Procedementos e funciéns, pardmetros de entrada e saida. Linguaxes de programacién

estruturada.

7. Aplicacions web. Tecnoloxias de programacién web: HTML; XML, CSS, javaScript,. Servizos web. Creacién de
aplicacions na web: servidores de aplicacions, paxinas JSP, PHP.

8. Programaciéon orientada a obxectos. Elementos: obxectos, clases, herdanza, métodos. Principais
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. Linguaxes de programacién orientada a obxectos (Java, C, .NET).

9. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas e 3 capas. Compofientes e operacién. Arquitecturas de
servizos web (WS). Servidores de aplicacién: tomcat, jboss, iss.

10. Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0: caracteristicas, historia e evolucién. Aplicaciéns de xestidns de contidos
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. HTMLS.,

({CMS),

11. Accesibilidade, desefio universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxias, produtos e servizos

relacionados coa sociedade da informacion.
12. Desefio de bases de datos. Desefio 16xico e fisico. O modelo 16xico relacional. Normalizacién.

13. Linguaxes de consulta de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Sentenzas DDL e DML.

14. Certificados dixitais. DNI electrénico. Infraestrutura de clave publica. Criptografia simétrica e asimétrica.

Autoridades e servizos de certificacion,
15. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacién. Seguridade fisica. Seguridade ldxica. Elementos
vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Proteccién e medidas de seguridade.

16. A rede Internet, a sQa historia, conceptos e caracteristicas. Principais servizos de Internet e protocolos:

correo electrénico, WWW, FTP, HTTP, HTTPS, SSL/TLS, e outros.

17. A administracion electrénica na Lei 39/201 5, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comin das

Administraciéns Piblicas.

18. Proteccién de datos de caracter persoal: Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantias dos dereitos dixitais. Obxecto. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas.

Responsable encargado do tratamento.

19. A sinatura dixital. Ferramentas e sistemas de sinatura dixital. A Lei 6/2020, do 11 de novembro, reguladora
de determinados aspectos dos servizos electrénicos de confianza,

20. Redes sociais: conceptos xerais, principais redes sociais: caracteristicas, vantaxes e usos. Ferramentas e
utilidades para a xestién de redes sociais. As funciéns e o papel dos Community Manager.

21. Conceptos de servizos de internet avanzados: Big Data, Servizos Cloud, Internet Of Things. Comercio

electrénico.

22.Redes de area local (LAN).Administracién e xestién de usuarios e dispositivos. Cableado estruturado e
equipos de interconexién e conmutacién de redes.

23. Servizos de directorio activo. Definicién, elementos e nomenclatura, LDAP. Administracidn de directorio.
Controladores de dominio, creacién de dominios.

24. Interoperabilidade, seguridade e transferencia de tecnoloxia entre Administraciéns Piblicas.
Transferencia Tecnoldxica (CTT). ENS e ENL.

25. Politicas, procedementos e métodos para a conservacién da informacién en soporte electronico. Seguridade
e alta dispofibilidade. Particionado de discos e recuperacién de datos, sistemas RAID.

Centro de

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2754




