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A Xunta de Gobernó en sesión ordinaria de 16. 09. 2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordó:
1^ROPOÍTAPEAJ'ROBACIÓN^SE PROCEDE' DA CONVOCATORIA E BASES ESPECÍFICAS PARA O IN
COMP. PERSOA1LFUNCIONARI° DE CARREIRA NA DEPUTACIÓN PROVINCrA L-DE~LUGO'. 'NUNHA"
DENO. MINADA T_É_CNICO/A SUPERIOR DESENVOLVEMENTO APLICAaONS TNFÓRMATICÁS."COTÁ/

NA.OFERTA. D_E_EMPREGO PÚBLICO Do ANO 2022- TAXÁ ÁDTciONÁL DE'ESTABrL'TzIACIONl DE'
EMP.REGO..TEMPORAL-(ART-. _2. DA LEI 20/2021' DP 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS-URX¿NTE'S*PARA"A

DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PÚBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO^

l^ogo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Área de Réxíme Interior, Promoción do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

"A presente convocatoria enmárcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emoreao oúblic
se_gu"'1do, ° , establecido na L.ei 20/202L do 28 de decembro, de medidas urxentes "para"'a"r^dudón" da
temporalidade no emprego público, que autoriza unha taxa adicional para a estabilización do'
para daquelas prazas que reúnan os criterios específicos de temporalidade.

O art. 2 da Leí 20/2021 prevé que as Administracións Públicas convoquen, polo sistema de concurso-oDosiciói
prazas que, reunjndo os requisitos establecidos no art. 2. 1, estivesen ocupadas de formatemDoraTe

ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31. 12.2020.

En execución da Oferta de Emprego Público (OEP) da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2022,
por^resolucion^da presidencia de 25. 05. 2022 e publicada no Boletín Oficial da Prov'JncTa(BÓP)"de Luqo'nú'mu k120"
do 27. 05. 2022, ^ e conforme ao sinalado no art. 2. 2 da Lei 20/2021, "(... ) a publicaaon'das ~con^cat'or'¡'as'dos
procesos. select.ivos para a cobertul'a das pra2as '"cluídas ñas ofertas de emprego público deberá"produci'r
antes do31 de decembro de 2022";
os_crlt e''ios xel'ais de desenYolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacións sindicáis

quecontan con, rePresentacion nos_órganos unitarios de representación do-persoal da entidade, aprobándosela
Mesa Xeral de Negociación do 19. 05. 2022 sen ningún voto en contra. ' ---,
Visto que as bases específicas, que se incorporan á presente convocatoria que rexerán xunto coas as bases
xeralsos Procesos selectivos de estabilización de emprego temporal aos que resulta de aplicación o* ai-t.~2 da~Le'i

, cumpren co sinalado na normativa de aplicación, isto é:

l)^_r??t_en-os, p,rinci!:)io, s, consti.tucionai.s sinalados no Art- 91-2 da LRBRL: "a selección de todo o persoal, sexa
funcronarioou laboral, debe realizarse de acordó coa oferta de emprego público, mediante convo'catoria(". '.'),''no^
que, se .ga.ra,ntan' en. todo_cas0' os PrinciP¡os constitucionais de igualdade, mérito e capac¡dade^asÍ~como/'o"de
PUSdade. 'LArt-55-1^55-2 e ,61-.1 CIO, RD lexisiativo 5/2015- do 30 de outubro, -poTo-q'ue"¡e'ap'roba"o"róxto

leí do estatuto básico do empregado público (TREBEP);e no artigo 2.4'da-Lei'I'20/2021"""A
articulación destes procesos selectivos que, en todo caso, garantirá o cumprimento-dos ~prmcipios"'de'libre
concurrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)"'.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposición cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilización aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe máxima^de valoración para a fase de concurso (40% da puntuación total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2. 4 da Leí 20/2021.

4) Seguen as recomendación da Secretaría de Estado de Función Pública sobre as orientacións para a oosta en
marcha dos procesos de estabilización derivados da Leí 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na MesaXeral de Negociación de data 19. 05. 2022.

6)^ Establécese o sistemare incorporación as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disDosiciói
adicional cuarta da Lei 20/2021.

^t3^:!e-^x-ur¡ta de Gobemo que. en cumprimento do sinalado no art. 2. 2 da Leí 20/2021 que dispon que "(...)
a publicación das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas-incluídas~nas"io^r'tas"de
^mprego público deberán producirse antes do 31 de decembro de 2022"e'do disposto"no"art. ~"59T do
Regulamento orgánico da Deputación Provincial de Lugo:

1 o;^c.onvoclLl. e ° Pl'ocedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
.

-.. IB)_,.t_axa.,ad. ic.io.nal.. de estabilización de emprego temporal (art. 2 da Leí 20/2021), apartado-'- rB)1'"réxi'me
xurídico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposición, que a continuación se sinala:
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DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN
GRUPO

SUBGRUPO

Escala de

TÉCNICO/A SUPERIOR administración
DESENVOLVEMENTO especial;
APLICACIÓNS ~ " ~ subescala
INFORMÁTICAS técnica, clase

técnicos
auxiliares

No
POSTO

1331
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2
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y^-: n. II:, ,,,tpip

PORTcRtA. E ViXiA.tCiA
DENOMINACIÓN^. COTA

^

TÉCNICO/A SUPERIOR
DESENVOLVEMENTO
APLICACIÓNS
INFORMÁTICAS
ENTRADA

Xe ral

^az^^Ta daasnboa^snteosp"mcas que> xunto coas bases xerais- regularán 0 Proceso selectivo ^ ° acceso á

^S^w^^ £rSd'ocE°Sl (tB°SEa)e bas" espeaflcas "° Bop' e""a"d° 'xtrano a° Dtario ndal

tTn. nordJne^ot,m"¿^^ e das bases específicas no BOP, á persoa que presta servizos
^^^S^ri nn^d°LÍ p:a2^0s,t0^
S,"¿n^^b^rnS^^^'n""°°^^^
a5:^aa. q,üo%".,T^T4 c?.mrcSlst'ns, Í.e:\T^

?ntxeuSraJentectobaen^, 'tíor unanimidade dos asistentes. -^a prestar aprobación á proposta presentada e

^S^iS^^¿=s^¡^^^^^^^^^f^^^B^^m^^SSS
^f,^ f^i^^SSgBSy^w^^DDEE
I. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

^obxe^o. das.,presenróLb"es. _.e^pecífícas, comPlementar o Procedemento xeral de selección establecido ñas
^eLxe^iLT, e. rógulan,. os. pro".sos. seleaiyo s"d^
D^PUTJÍndeJ;ugo;. lo s.qul^e. refire'° ^7da~Le. i"20^bT1'I-'d"o<2'8' decd^'epn1, ^, dceSdd'asq^xecnotnevso2aurea S
^^^em^r1^. ^^^b£r11^
^^OT, "p^oL"ond;,2pÍ^^"d), f.p^
2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

"PRAZA DENOMINACIÓN
PRAZA CLASIFICACIÓN GRUPO

/SUBGRUPO

 

POSTO
DENOMINACIÓN

POSTO DE TRABALLO COTA

847

TÉCNICO/A SUPERIOR
DESENVOLVEMENTO

APLICACIÓNS
INFORMÁTICAS

Escala
administración

especial,
subescala

técnica, clase
técnicos

auxiliares

TECNICO/A SUPERIOR
DESENVOLVEMENTO

1331 APLICACIÓNS
INFORMÁTICAS

ENTRADA

Xe ral

3. RETRIBUCIÓNS

^£i=^^^^^te^s^>^^e^^. ase^^^^¿i^S^F£^Ei"307'"9°M"^
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4. COMETIDO FUNCIONAL O XEFE -DA UnlDADE

sera-o-smala<io na yi xente Re'ación de Postes de Traballo (RPT) da Deputaci^RÍIR115go Eouvi;¿i^]SS:''¿ caso,

-qíj. e-a-, su^st't!:la' conforme á titulación esixida baixo a dirección e supervisión~'corre'spondente~as^
como outras que dentro da súa competencia poidan ser encomendadas polos órganos competen7r "en'caÍ'
dos servizos desta.

^ni^. ule.n^a. ^os-an. !eriores. -irl,stl'umentos' a persoa OCUPante realizará as funcións que lie sexan at uí s por
a outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordó coas necesidades'"do

centro, área ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5. 1. Titulación académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De. acordo-co.apartado. c) do al't-1. 35' .do Real decreto lexislativo 781/1986, do 1 8 de abril, polo que se aproba o
!e_x.to. -refundido dasdisPosicións_legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da'Lei'3o7'Í984, "do''2"de
ago^oie. co. apartado e) do art-76 e a disPos.ición transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015^ do

.

de-out. ubro'_p0 10 que se aProba. ° texto refundido la Lei do estatuto básico doempregadopub¡ico(TREBEP)"
será necesario estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións académicas ofíciais: " ' .---.- <. --. /,

TITULACIÓNS ACADÉMICAS

I!tu^.. -d. e-..FP.-?-ra?_ su,pe1''01' da Familiade Informática e Comunicación da LOE: Técnico/a superior en
de aplicacións multiplataforma ou Técnico/a superior en desenvolvemento apHrócionrw eb, ou

de;.FP crao supel'ior da Familia de Informática da LOXSE: Tecnico/a superior desenvo1vemento'aplic¡a'ón^

5.2. Nivel de galega (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

A^puntuacion_máxima_do concurso-oposición é de 50 puntos, sendo a puntuación máxima da fase de ODOSÍCIÓI
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).
7. FASE DE OPOSICIÓN

A puntuación máxima da fase de oposición é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
mínimo de 1 5 puntos (ver base específica 7. 3).

Constará dos seguintes exercicios:

7. 1. PRIMEIROEXERCICIO

^^x.e!lc¿CJO..!.o,brigat<?l'io. e "°." eliminatorio e puntuarase ata un máximo de 15 puntos, por conseguinte as

persoas presentadas pederán realizar o segundo exercicio, independentemente da cu'alificacion'obtidan:este.
O tempo máximo para realizar o primeiro exercício será de 1 hora e 40 minutos.

Este exercicio terá dúas partes:

7. 1. 1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMÚNS

conlistka-^un exercicio tip° test de 32 Preguntas con tres respostas alternativas e 3 preguntas de reserva,
os temas incluidos na base específica 9 apartado A) MATERIAS COMÚNS. ' -' '~~ ~'~ . -.. ",

^e^! ú.e. c-°^reL.<Íaó-n: O. Jribun?' elabol'ará e Cixará os criterios de corrección, podendo penalizar as respostas
erróneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade á realización do exercicio, ~¡nfo7ma~ndod'os
mesmos as persoas aspirantes. ' - ~ -. -. -. -. -,

Este apartado puntuarase ata un máximo de 5 puntos.
7. 1.2. EXPOSICIÓN DUN TEMA- MATERIAS ESPECÍFICAS

Consistirá _na exposición por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos na
específica 9 apartado B) MATERIAS ESPECÍFICAS .

O tema será lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

^.1i:l'^^aLp. ocl.e^/ormul, ?r Pl'e9untassobre o contido do tema ou solicitar aclaracións en relación coa proba
realizada, de xeito que lie permita formar unha opinión máis precisa dos coñecementos"de""cada'
aspirante.

Cnterios de puntuación: O Tribunal fixará os criterios de puntuación do tema informando as persoas aspir
antes da realización do mesma.
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Este apartado puntuarase ata un máximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO

Este exercicio terá carácter obrigatorio e non elimínatorio e puntuarase ata un máximo de 1 5 puntos.
cnT^t^^/^s, ?UJ;Íón^dun^suposto_prác^ terá Por obxecto comprobar a aplicación práctica dos
^nzeac/epmoesS°qsueq^e csoenvioncc¡úen no pro9rama> nun caso concreto que r"P°^-ás-fundóns"'o;-t"a^suda
^áSodepa3rahoreaaslizar ° segundo exercicio será determinado Pol° Tribunal non P°^"do superar o tempo
OJSnal.poderá-determinar que o. exercicio sexa lido polas perseas aspirantes, na data que este determine.
^£^^i;^^S^^^:^^^

proceso selectivo as persoas que non comparezan. ' ------ --- -.. a".-,

opjl íbu^al^de±fo^mu1^ preg^n. t.a"obre ocontido do exercido "".soticitar^daracións en relación coa proba

peearS'Sdaaspdr^S. ito que lle permita formar unha °Pinión máis~Precisai das"lh^^

OJirlb^^d.ead¿rá^e. as..pe_r^°^^^^^ Para a '-ealización do exercicio poden vir provistas de normativa.excluíndose textos doutrinais, textos legais~con7or'dados7a^tado7e^^o'mue^Tdcos, vfor^^ oaue sniStesva'
cErsitteereoxedoci^bpu°nTá ser reallzado ou transcrito utilizando as ferramentas ¡"formáticas que sexan necesarias a

,csrpt^sd;nptu. Md":^'ii¿SamS. °s ""erios de p"ntua°°" da proba prác"u. inf°rma"d° is Persoas

7.3. PUNTUACIÓN MÍNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

í, snpe, r.s0^ ^p!rlnte, s, quce s.e. presentasen_ao,. prime"'0 e se9undo ̂ ercicio, deberán alcanzar entre os dous a
ap,TSm, um.'nnoT, ^nÍL.P:?Sl^t^
7.4. PROBA DE GALEGO

^pptro°^rea ?ubSr ia e eliminatoria e cualifícarase ^o apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado

^l^mp^mln ^do-,sina¿ado. no art; 5¿.da Lei 2/201,5' do 29 deabril- do emprego público de Galicia, a proba de

^x^s^s ̂ s^ á^^^^^.^^g^^^^^u^^^
?2rr(eCsepl^d4e)rá ao esixido para a obtención da acredit"'ión do nFvel de galeago~quer's'e"esTx'e^"bas"eAeusp^cl íf^

£tanr^^nt. oLdo\r^l. i,"lón da. proba-de. galego. as., persoas asPira"tes que acrediten posuír, dentro do prazopresentación de solicitudes, o nivel de galega esixido na base espedfical 5^~"^"i^" t'"'"'"

8. FASE DE CONCURSO

A puntuación total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Srt^a. \S,, de, AOP^Ía0^ procederasla realiza1' a, fase de concurso únicamente as persoas aspirantes queÍCSCoen a puntuación mínimade 15 Puntos na fas'e de~opo"s¡cro n'e"teñan'laTredcit'ado"oupcs'u^;a5bapaT^^^^^^
Os méritos a valorar están recollidos na base xeral 1 0.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMÚNS

1. A Constitución Española de 1 978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentáis dos cidadáns.
^upJoitc^n,?/,^Lme,,lo"L^nDeputac^ de Lugo. e.as. súas competencias. O Regulamento Orgánico da
^?.aolpro^^£LtL -ugo (Bopnú.mL20^. do 03,309. 202'0):Trga"noTdecdel ^:s¡on S?euxliaaS'oesnIe° u^Si sd^
OIga,^LZacJÍn^omp!lmen^na-. órgan0^ de xestión de7c'ent'raÍizadrpa7a"a ^sttó^"d'os'Te^i^sc eu^rpflear^rd ee
xestíón administrativa. A DeputacionProvmcia1-de~Lugo"Organ^dó^de°s^. Aca^ uus semzos e or9anos
I pl"TO S, de atíulaondasAdmimstracions. pública5: efícacia- xerarquía, descentralización, desconcentración

^^°?, 'rS".I.Ac, lT.mlzaa°" da Adn""is'racl6n pú"'"' .Tc,1,.¡. d-¿-n, "p"r.^r, n "doT^oT;^
^^ce^nto.. admfílstratwo "mú_n- os inter"ados. Fases do procedemento administrativo común:
dTc=o;SnÍÍa, ¿"o"rn".̂ ^, r, '.'zac'4" . ''^^^^^^^^^^^^
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5.0..per_soal ao servi2° da Administración Local. Clases. O ingreso na función púBdta.dffl^affia ^feirams^
Adquisición e perda da condición de funcionario. As situación^ admin7strativas\""Om XECE^*^^S5|^^^

ÍJ"ER!A V"/i> NCirtB) MATERIAS ESPECÍFICAS

6;.pro9ramadón. estt"uturada- Variables e tipos de datos, operadores, instr'uaóns con . ais.
^Sddaade' procedementos e funcións- Parám^ros de-entrada e saída;'Lmguaxe^"de praogramrc 'tón'

7-A.P'Í. cac¡óns web- Tecnoloxías de Programación web: HTML; XML, CSS, JavaScript, Servizos web. Creación de
na web: servidores de aplicacións, páxinasJSP, PHP. " .-----. --.. -".

8:_pt'ogramación orientada a obxectos. Elementos: obxectos, clases, herdanza, métodos. PrinciDais
características, vantaxes e inconvenientes. Linguaxes de programación orientada a obxectos"üava^C', '. NET^

^^^^'^^0¡. ^^^S'^^'S- comp°ne"'"e °-. A-itec'"r" ^
10^web. L0'web 2-0 e web 3-0: características, historia e evolución. Aplicacións de xestións de contidos
características, vantaxes e inconvenientes. HTML5. ' -" -..-- '--/'

1-1, -Acces1b'Jidade' deseño universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxías, produtos e servizos
coa sociedade da información. ---.. -. -.. -,

12. Deseño de bases de datos. Deseño lóxico e físico. O modelo lóxico reladonal. Normalización.
1 3. Linguaxes de consulta de bases de datos. Estándar ANSÍ SQL. Sentenzas DDL e DML.

^,oS'.ctd.°»Sl sdeD^m'ce2^. 'c°' '"fraes'r"'ura de d"" ''"b""- criPto°rafía "."""" < "-'"«.

.

1.. 5,--conceptos de se9uridade dos. sistemas de información. Seguridade física. Seguridade lóxica. Elementos
s, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Protección e med¡das'de~'seguridade7

16. Arede^nternet^^súa_histor¡a, conceptos e características. Principáis servizos de Internet e Drotocolos:
correo electrónico, WWW, FTP, HTTP, HTTPS, SSL/TLS, e outros. ' ~ ---.. - -' .. -. - - p^^v.. ^.

A^mUdma'cniiós^a?úób"li^esctrónica na Lei 39/2015' do 2 de outubro. do Procedemento administrativo común das
^8:.prot.ección._de. datos de. carácter, Persoal^Lei orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos
persoaís ^garantías dos dereitos dixitais. Obxecto. Principios de protección de datos. De'r'eitos"das
Responsable encargado do tratamento. ' , -- -- --. -^. v-. ^. ^^ ^, ^^.

I^. A^inaturadixital. Ferramentas e sistemas de sinatura dixital. A Leí 6/2020, do 11 de novembro.
aspectos dos servizos electrónicos de confianza. ' --. -... ». »,

20;, Redes . soclais: conceP. tos xerais. Principáis redes sociais: características, vantaxes e usos. Ferramentas e
para a xestión de redes saciáis. As funcións e o papel dos Community Manager.

.
i^^ft os de servizos cfe internet avanzados: Big Data, Servizos Cloud, Internet Of Things. Comercio

22. Redes de área local (LAN).Administración e xestión de usuarios e dispositivos. Cableado estruturado e
equipos de interconexión e conmutación de redes.

23. Seryi zos de directorio activo. Definición, elementos e nomenclatura, LDAP. Administración de directorio.
de dominio, creación de dominios.

^4'. lnÍe''ope. l'abitidade'. se9undade. _e transferencia de tecnoloxía entre Administracións Públicas. Centro de
Transferencia Tecnolóxica (CTT). ENS e ENI. -....... --. -.- . ^,, ^^.

25.^ Políticas^ procedem_entos e métodos para a conservación da información en soporte electrónico. Seauric
e alta cfispoñibilidade. Particionado de discos e recuperación de datos, sistemas RAID
Lugo, 21 de setembro de2022. - O Secretario Xeraljosé Antonio Mourelle Cillero.

R. 2754


