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PORTERÍA E Vi^iANC^
^£)^

Anuncio

A Xunta de Gobernó en sesión ordinaria de 16. 09. 2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordó:
PR?ro^TA. DEAPROBA^J. ON'-SE-PRPCADADA CONVOCATO E BASES ESPECÍFICAS PARA O INGRESO
^OMO..PERSOAL.FUNa9NARLODE. CARRE!RA NA DEPUTACION PROVINcÍAL'brL UGO^ NUNHAU(l7p'RAzX
D.ENOMINADA. .TECNICO/A. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL,

' 

COTA 'XERÁL; lN CLUÍDA"NA"OFERT^nM
IMPRECO ^BUCO-DP-AJró-2022-TAXAADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN DÍ EMPREGO TEI MPORAL"(ART^
DA 1:EL20/202J^D0. 28 D!_DECEMBR0' DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION~DA :TEMPORAL?DADE
NO EMPREGO PÚBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOsFdoN;

l;ogo. de wr a proposta da sra- Deputada Delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

"A presente convocatoria enmárcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emoreao oúblic
se_gL"ndo_o, establecido na L.ei. 20/2021. do 28 de decembro, de medidas'urxentes "para "^^du^ión'"da

no emprego público, que autoriza unha taxa adicional para a estabilización do
para aaqueias prazas que reúnan os criterios específicos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracións Públicas convoquen, polo sistema de concurso-oDosiciót
prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2. 1, estivesen ocupadas de forma" temDoral-e

ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31. 12.2020.

En. execución da ofertade Emprego Público (OEP) da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2022,
por^reso^cion^da presidencia de 25. 05. 2022 e publicada no Boletín Oficial da Provincia (BOP)"de Luqo'núm"'Í20"
do 27. 05. 2022,^ conforme ao sinalado no art. 2. 2 da Leí 20/2021, "(... ) a publicac7ón'das"con^c'atl orias'do's
procesos^ selectivos para a cobertura das prazas incluidas ñas ofertas de emprego público deberá"Droduci'r
antes do31 de decembro de 2022";
os. critenos xel'ais de desenvolveme"to dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacións sindicáis
q-uecontan50 n, represe.ntaci.ónno-s-órganos unitarios de representación do~persoal da entidade, aprobándose na

Mesa Xeral de Negociación do 19. 05. 2022 sen ningún voto en contra. ' - ---,
Visto que as bases específicas, que se incorporan á presente convocatoria que rexerán xunto coas as bases
xeraiLO S Procesos selectivos de estabilización de emprego temporal aos que resulta de aplicación o-art. "2 da"Le'Í

, cumpren co sinalado na normativa de aplicación, isto é:

J,L^r^!f-n-os. ^incJf>i^s, co"sti.tuciona'. s sinalados noArt. 91. 2 da LRBRL: "a selección de todo o persoal, sexa
ou laboral, debe realizarse de acordó coa oferta de emprego público, medíame convocatonaZ'. '), ''no¡

que^se garantan, en^todo_caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así"co'mo'o"de
p.ubnadadel'LArt-55-1. '55-2 e ,6L1 do. RD lexislativo 5/2C)15, do 30 de outubro, poÍoque-se"ap'roba"o"textó

lei do estatuto básico do empregado público 0-REBEP);e no artigo 2.4''da'LeT''20^2021:":A
articulación destes procesos selectivos que, en todo caso, garantirá o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)"'.

L^ablecen como sistema selectivo o concurso-oposición cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilización aos que se refire o art. 2 da Leí 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe máxima de valoración para a fase de concurso (40% da puntuación total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4)-se9ue, nas recomendación. d.a secretal'ía de. Estado de Función Pública sobre as orientacións para a posta en
marcha dos procesos de estabilización derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociación de data 1 9. 05. 2022.
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n. iti'^, (.;a ui. aid i-itprlüi. lUii
destíecri¡a_'2^-CR--

6LESJtab!éc.eseoÍ'stema, dein corporación ás li5taxes de emprego tempora1t?)á^í4d<i^[psE^a"^^Ó
adicional cuarta da Lei 20/2021. 

' "' 
' 

'"'~ó~XE~FEDT->TMTc^EJ puüt

proponse-á xunta de <:Joberno que' en cumprimento do sinalado no art. 2. 2~Lei20/202-1 auTdi^Doi
^bJ^aón. -.^LCT.OC.atorla s. dos. procesos select'vos para a cobertura"dasl p7a2ar¡ndu7daus'3^s' ^e:rtas"ded
^mj),r,e9^pró^rodeb^án. produ^ antes do 31 de'decembro-de 2022~"er''do"d¡spos"to"no'<artuT9. T To
Regulamento orgánico-da Deputación Provincial de Lugo: " ---- - ».. ^. ^ ,, ^ ", !. ^..

,
oco.nvoque. oprocedementoselectivo para ° "19reso na Praza' vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022

,
-,..'!5¿;t.axa-.ad'.c!°nal. de estabihzación de emprego temporal (art. 2 da Leí 20/2021)7'ap¡rtado" FB) 1"r'éxi'me
xurídico administrativo acceso libre: polo sÍsterm7de'con'cu^o-voposÍció^, qcueTco^inua^ódn1^ ' rex'me

No
PRAZA DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN

GRUPO

SUBGR

  
POSTO DENOMINACIÓN COTA

TÉCNICO/A
889 COMUNICACIÓN

AUDIOVISUAL

Escala administración
especial, subescala

servlzos especiáis, clase
cometidos especiáis

A/A1 1453

TÉCNICO/A
COMUNICACIÓN

AUDIOVISUAL
ENTRADA

Xeral

^azaA^rnoabl:daasnboTu snteos^c'fícas quel xunto coas bases xerais- regularán 0 proceso selectivo Para 0 acceso á

^L, ordene-, a-publ^ación da Pres^te convocatoria era ses específicas no BOP, enviando extracto ao DiarioOficial de Galicia (DOG) e ao Boletín Oficial do Estado (BOE). " ".--. -- . - "". '

40;. ^ordene. rlotiftc, ar-a. publlcación da convocatoria e das bases específicas no BOP, á persoa que preste servizo
^m^?is /vm^ados. apra,za/post,° que, se convoca-ao obxecto de informar de" que ^a"non partkipadón^do^
cand!daró/ano.procesoselectivode estab"izaclón non dará dere¡to~a compe"nsaaó'n"ecou nom¡ca'°en'nÍpnaqTnlcauso/ct
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021. .-.--.. -^.. »....^ .,, ,,,,, yu,, v.cou ,

5^DSlq^%se ^icnT/aT^tramlt "sexan.ne-cesarios Paracfesenvolver este Procedemento selectivo con

ao 31. 12. 2024, tal e como sinala o art. 2. 2 da Leí 20/2021."

^txeunotram£teGtobaenmcor¡tapor unanimidade dos asistentes' a^'-da prestar aprobación á proposta presentada e

PR,OP-OS,T^ D^BASES..ESPECÍFICAS_QUE_REXERÁN- XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
^LE£IIV^^O/N^^°;, ^OMO;ER^^^^^^^
N^NHAo^)^^RA. ZA^. DE^OJMlN ADA-TÉCNic^ COMUNICAC7ÓN-AUDÍOV'ISÜAL7"POLO"'^ISTEMAU'DIE
CO.NCU^SO.OP.OSLaóN-ACCESO^JBRE'-COTAAEM^^^ INCLUIDA~NA OFERTA'DTE'MPrREGO PJÁRACIVOMANS
^^W^OL^I^f, roM^^^^
1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E.obxecto^das-. presentes. bases esPecíficas complementar o procedemento xeral de selección establecido ñas
^eLxe^'Lqul':egula^.os -proc"os_ selectivos. de. es^bilizacion.~de'ernPre9° "temporar"qL5eac"ocnLvolq'ue1^
D^PUTjon-, de^u90:^os. qL!e seJ_efÍre. o._art-,. 2 da"Lei207202^ de de^m^ro. ld'e'mue^'dasL luurt:xecnotnevso?aurea ^
^du^P^da^^Tnora^da. dennco.enmpregopú^^^^^^^

.

núm-120' do 27-05-2022),. P010 sistema de concurso-oposición,
' 

ac'ceso'Íibre, ~cota"xeraro uTota°
reserva a persoas con capacidades diferentes. " -. --. -. -.., -^.» "...,

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

 

PRAZA DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN
GRUPO /

SUBCR
No

POSTO DENOMINACIÓN COTA

TÉCNICO/A
889 COMUNICACIÓN

AUDIOVISUAL

Escala administración
especial, subescala

servízos especiáis, clase
cometidos especiáis

A/A1 1453

TÉCNICO/A
COMUNICACIÓN

AUDIOVISUAL
ENTRADA

Xe ral
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A praza convocada e o correspondente posto que ocupará a persoa aspirante seleccionada atópase vacante e
do. tT,da.. no orz^ryl en^0 vixenteL.cor''espo. nd.éndolle. as contías que anualmente se fixen "po'Íos*con'ceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Leí 30/1 984, do 2 agosto, de medidas^ara a reforma d '"""".ón'Publica"

Ü̂,e as disposicións aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Será o sinalado na vixente Relación de Pastos de Traballo (RPT) da Deputadón de Lugo ou, se é o caso,
disposición que a substitua, conforme á titulación esixida baixo a dirección e supervisión correspondente, así
como outras que dentro da súa competencia poidan ser encomendadas polos órganos competentes en
dos servizos desta.

Ln, -a. LI-s_e.nc'a.. dos_anter'ol'es instrumentos. a persea ocupante realizará as funcións que lie sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persea que exerza superioridade xerárquica, de acordó coas necesidades do
centro, área ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5. 1. Titulación académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

Re..acorlo. c^?pa, rtad?c) do art-1. 35' .do Real cfecl'eto lexislativo 781/1 986, do 1 8 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicións legáis vixentes en materia de réxime local co art. 25 da Leí 30/1 984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposición transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2ÓÍ5, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP),
será necesario estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións académicas oficiáis: " .----' .--/>

TITULACIÓNS ACADÉMICAS

Licenciatura ou grao en Comunicación Audiovisual; Grao en Comunicación Audiovisual/Bachelor in Film.
Televisión and Media Studies; Grao en Comunicación Audiovisual e Multimedia; Grao en Comunicación e
Periodismo Audiovisual; Grao en Comunicación Audiovisual e Novos Medios/Bachelor in Audivisual
Comunicación and New Media; Grao en Comunicación e Periodismo Audiovisual; Grao en Periodismo.'
Comunicación Dixital e Novos Medios ou Licenciatura ou Grao en periodismo.

5.2. Nivel de galega (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

A puntuación máxima do concurso-oposición é de 50 puntos, sendo a puntuación máxima da fase de ODOSÍCÍÓI
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICIÓN

A puntuación máxima da fase de oposición é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
mínimo de 1 5 puntos (ver base específica 7. 3).

Constará dos seguintes exercicios:

7. 1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un máximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderán realizara segundo exercicio, independentemente da cualificación obtida neste'.
O tempo máximo para realizar o primeiro exercicio será de 1 hora e 55 minutos.

Este exercicio terá dúas partes:

7. 1. 1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMÚNS

Consistirá nun exercicio tipo test de 50 preguntas con tres respostas alternativas e 5 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base específica 9 apartado A) MATERIAS COMÚNS.

-ri^e-rios . co^c'ón: ° Tribunal elaborará e fixará os criterios de corrección, podendo penalizar as respostas
erróneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realización do exercicio, jnformando dos
mesmos as perseas aspirantes .

Este apartado puntuarase ata un máximo de 5 puntos.
7. 1.2. EXPOSICIÓN DUN TEMA- MATERIAS ESPECÍFICAS

Consistirá _na exposición por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
específica 9 apartado B) MATERIAS ESPECÍFICAS .

O tema será lido pola persea aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de perseas que participan no proceso selectivo.
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O^T,nb^al^ode±fol'mul, al; pregu:ntas. _sobre ° contido do tema ou solicitar aclaracións en relación coa proba
^elz >a±'de xeito que lle permita formar unha °Pmión-máÍs-precis7dor^ñe^me^
asplrante- 

' 

Opre5'ente'c!oc'umen(oeir3rr

,c;;;s"d°l d,;S"6anT^sTn'obu"a' f"<ara °s cr"erlos de pu"'uaclón d° "ma inSt?
Este apartado puntuarase ata un máximo de 10 puntos. aí?ad!-Joac"aJ^l=-£^-fe^^~
7.2. SEGUNDO EXERCICIO O XEFr^Tüí^oS^-
Este exercicio terá carácter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un máST Ecl¡^ 5 pEun^ANC Á
G^n±tir Ln^ resoluaón^d. url_suposto. práctico que terá por obxecto comprobar a aplicación práctica s?:zT,:S°,su.̂ Lsoenv'oT"'n°"pr°97^
^S°depa4rahorreaas"2ar ° se9undo exercicio será determinado P010 Tribunal no" Prendo superar o tempo
OJSnatpoderá^eterm¿na/. que_oexercicio sexa. lido Polas Persoas aspirantes, na data que este determine.
^^^^r^^^S^^¿^ES^^: ?'^^^^

proceso selectivo as persoas que non comparezan.

op^buln. al^ode±fo.rmu1^ pregunus<Íobre o.contidodo exercicio ""solicitar actaracións en relación coa proba
peealsi^daaspdreaníeeito que "e permita formar unha OPinión máis"'~Precisai das"ih"a^da^

OJ,ri, b.T^dec'^rá^e. as-pe_rs^ Para a '-ealización do exercicio poden vir provistas de normativa.
excluíndose textos doutrinais, textos kg~ais~con7or'dadoTa'notadoTe;^Ic^mueSsv^^ ^ snZ^a'
cErsitteer^edoc'?r(?bSonda?. rá ser realizado ou transcrito ut"izand° ̂  ferramentas informáticas que sexan necesarias a
£Ss. s[le. nptu. Mdua":,nliz^bS:a^á °! cr'tl!"°s de punt"ado" da proba pric""' informando ás .>ersoas

7. 3. PUNTUACIÓN MÍNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

í, snper. s.°^ !,sp!^nte^qu.e s.e. presentasen ao. primeiro e se9undo exercicio, deberán alcanzar entre os dous a
punt.uac!on-mlr"ma_de 1 5 puntos Para "n.fnuar 'no proKdem"ento'se1e"ct¡wrs eundao^¡i'mTna^Iaslt;arD aeosuosa^
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuación"" '"" ". ''""". ". "" ---"> -""" cniiiridud^ as persoas
7.4. PROBA DE GALEGO

?etlpptro°^rea ?ubp'egrT'a e eliminatoria e cua"fí"--ase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
s c.umpnmentódo/l.naladonoartigo 51 da Lei 2/201.5- do 29 de ab'-'l, do emprego público de Galicia, a i
^^^^s^iró, n^ya ducio^d^t^to, de"^e^. par¡9:^
c5°2rr(eCsepl^d4e)rá ao esixido para a obtención da acreditación do~'nivel dVgalego^u'eTel es'¡xel n'^''bal s'eAe's^'clmu^ '

£tanr^pex^n, 1n°ns l\r^Íz. acJon d^probide-galego. aLpersoas asPirantes que acrediten posuír, dentro do prazo
presentación de solicitudes, o nivel de galega esixido na base específica'5. ~2"""'"" '""'"'"

8. FASE DE CONCURSO

A puntuación total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). ;

Rlemna^d^^ede, lpo!Ílon; proce-derase_a reah2ar a fase de c""curso únicamente as persoas aspirantes que |
^c^en a puntuación mínima de 1 5 puntos na fa7e de~opYsictón'7teña"n'aTredc itrd o"o^s^^^^^^^ J

Os méritos a valorar están recollidos na base xeral 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMÚNS

i. A.,CT^T^E^^:del9 78.-pnnc. ipioÍxer^ e deber" fundamentáis. A Coroa. As CortesXerais. O Gobernó e a Administración Pública. O Poder XudiciaL'" ~ ~-~-~- . ". -.--. " ^. ua.

^^,, or9a.mzaaon^temtorial do..Estado; D!stribución constitucional de competencias entre o Estado e as
S^:;Í¿:SA:,^'¿:¿,^
^^^^n^^n^^T. oS:^S^^S,. US^.^^;=^, s°r9ani2adún
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^íderelt0 admmlstrativo- As fontes de dereito administrativo. A pote^tír^^¿n^'^a esfera local:
;, regulamentos e bandos. ' 'j7<\"""r" - '".T?'-f'i^r^ -. '-"."-.

cion, ordenación,5. O procedemento administrativo común. Fases do procedemento administrativo com'
instrución, finalización e execución. Recursos contra os actos administrativos.

6LOS:',nt_eresados- Dereitos da cidadanía ñas súas retacións coas Administracións Públicas. O acceso electrónico
ós^ servizos públicos. Rexistros, comunicación e notifícacións. A xestión eÍectronica~dos

5. A protección de datos de carácter persoal. Principios informadores e dereitos das'D'ers~oas~en
materia de protección de datos.

7. Os contratos do sector público. Clases. Preparación, adxudicación e formalización. Execución e modificación.

8. As Facendas Locáis. Os tributos locais. As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboración e aprobación.
9Lo. persoal ao servizo da Adminis^ación Local. Clases. Adquisición e perda da relación de servizo. Dereitos e

dos empregados públicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
B) MATERIAS ESPECÍFICAS

10. Información e comunicación: os seus fins. Proceso de comunicación. Aspectos psicolóxicos e sodolóxicos da
comunicación humana: clases de comunicación.

H. A Sociedade Rede. O ecosistema comunicativo actual. Estrutura e organización de medios en Galicia. O
^cada medióle comunicación. As redes saciáis. O papel das redes saciáis ñas Adm¡nis'trarónTpúb>íi^s:1

to de rede social. Tipos de redes saciáis. Vantaxes para a Administración Pública. Dificulta~des'.
12. Coordinación interdepartamental na área de comunicación dunha institución: relacións Dúblk
mercadotecnia, publicidade, protocolo e prensa. --. -... . -.».. »,. ^ ^^^,, ^^,

13. O plan de comunicación. Pasos para crear un plan de comunicación efectivo. Difusión interna e externa.
14'AS audiencias. activas- Acidadanía como consumidora e produtora de información. A participación cidadá nos
medios. A comunicación cidadá e as súas canles.

i5 'A. OP'nión, pública- Evolución histórica. Factores que inflúen na aparición do réxime de opinión. As enquis
de opinión pública. ' --... -----^.... »,,.

16. Os medios audiovisuais. A comunicación nos cibermedios. A comunicación na sociedade en rede.

1 7'-comu"icacio" dixital- <:omo. crear unha imaxe positiva dunha institución e factores negativos. Contidos web
e xestión de redes saciáis. A aplicación das novas tecnoloxías na Administración Pública. Intraneí e Internet.
-l-8'A-.. web co rporativa nunha institución Pública e gabinete de prensa virtual. Deseño gráfico multimedia.

e color. Formatos e optimización de imaxes. Uso de ferramentas de tratamentodelmaxes.
19. Usab¡lidade e accesibilidade web: Normas de accesibilidade e marco lexislativo actual. Ferramentas de
róvi^ón de accesibilidade. Avaliación da usabilidade e da experiencia de usuario. Adaptación^'dispos^ivos

20. Marketing online: Analítica Dixital con Coogle Analytics. Técnicas de posicionamento SEO e SEM. Gooale
Adwords. Google Webmaster Tools. - ' , --.. -.. -..--^ ^ ^^,...

21. O big data. As bases de datos. A xestión dos datos na Sodedade Rede. O xornalismo de datos.
22. A documen tación na Sociedade Rede. Busca e recuperación da información. A documentación audiovisual e

>. Tendencias en información e documentación.

23. Comunicación ñas redes saciáis: Reputación dixital. Xestión de redes saciáis. Curación de contidos.

Í4:^-^t!. ca, -e-a.. ?eor!toloxía,. profesional: os códi?os deontolóxicos. Os órganos e sistemas de regulación. A
rendición de cantas dos medios e os profesionais da información na Sociedade Rede. A censura e a autocensura.
^?^!!ff!°LLa Jnfll¿en.cla Ía comunicación- A tipoloxía dos efectos da comunicación. As etapas da
investigación sobre os efectos. Técnicas e sistemas de medición de audiencias e difusion". '~0s estudoT7ob'i'e
impactos das mensaxes na Sociedade Rede.

26. A comunicación política. Antecedentes históricos. Comunicación política e réxime democrático. A
comunicación política na Sociedade Rede. ' - - -. -... -^. ».. ^.

27. A liberdade de expresión e de comunicación. O artigo 20 da Constitución Española. O dereito de
rect _icac!ón'-o_, dereito da cidadanía a_ recibir información veraz. Os límites á liberdade de expresión Dereitoá

i, á intimidade e á propia imaxe. Protección da mocidade e a infancia.

28. Gs gabinetes de comunicación na Sociedade Rede. O gabinete de comunicación dunha Administración Local:
organigrama, características, funcións e disfuncións. Tipoloxías e modelos estándar. O'gabinete'"'de

>
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^^ss;:^:bSr'sticas das mensaxes para ° ecosistema comuni^- -tual. Desafíos na era da
2,9nA,l/^^s ^de . p¡'°Jjucion . dla.ri" d.e "municación dunha Adminjstración Pública. As
ss^6'nesd^r.ap^,dp^i°"'da°rtes'^
30^Aiomumcac!ónmÍtlt uc'ona1,-0 marco normativo vixente sobre transparencia. Técnicas e estratexias^i^i¿¿E¿" ̂a^s"^ ̂ ^^ST^^S?^^^^^
3J;.A^T.tLon.dl¿n.forma^ónJ:-orixe'^e^ situación na sociedade rede. A comunicación interna:
S^SCas e estruturó-^nic^"str^x^:Acom^^^l^^lu ^^;^t¡<S5 ^^Sól;é^^^

13d2enAffiS dnafs°Sa s" ° gabinete de comunicación como fonte- O PaP^I das fontes oficiáis. Outras fontes.

33.0., ^mlni"do. de. ^prTa-e. a_nota de P-:ensa:^obxectivos, preparación, elaboración e sentido da
oportunidade. Os comunicados e as notas nun gabinete de comunicación clunhaAd'mim"s'tració^PúblicT
3^ALrotó"dJ-pr. ensa^comparecencias. ante-os medios de comunicación: organización e preparaciór
Convocatorias informativas: o caso das AdmÍniit racions púbirc asulocaTs'. 'AU 'o^zacróInyddne?vcenTos^^^^^^
^5htm ?^a^daos., En.lda^ l:ocaLS. _e. asúa importancia ante a opinión Púb11". A información como servizo

á cidadanía. Publicacións corporativas: xestión e difusión.

36. O Boletín Oficial da Provincia de Lugo na comunicación institucional.

3Lpubuadade-e-mercadotecnla- A Pubnc.idade institucional. Promoción de servizos públicos xestionados
administracións locáis. Campañas de sensibilización cidadáecampañTsinformatiCas l^is':
3r8hoii9uiAón<. Fa!!Lde.Ílaboracion- Acción dramát'ca..e '-ecursos narrativos. Formatos. Guión técnico. Guión de

). A desagregación do guión. Documentos auxiliares do guión. '"'"'" "'""'""'" u"'"" lcl-"ll-u-
39. A linguaxe audiovisual: Plano. Toma. Escena. Secuencia. Tipos de planos.
40. A linguaxe visual e a fotografía: a sintaxe da imaxe. Teoría da cor. Composición: regras de composición.
lL.oi^es^ño..g^c^ smó"'mode comum"ción. O papel da semiótica. A percepción das mensaxes visuais.Psicoloxía da vTsión. O papel do deseño nav¡da"diar¡a. AToVcTmoTomL un^JópnclT'epolrSrdaa"ormensaxes vlsuals'

4-2'.A ccomumcaaó"-, de. crlse- Tecnicas e estratexias na xestión comunicativa dunha crise. Que facer e aue non
facer. Experiencias de xestión de crise nasAdmims7racións7ú"bÍJc7s'n"osv élcu'Í^XxÍ.

'''a L"sc' wue Tacer e que non

ycnocsasTeTa tÍiI?'^ ¿nTJLna^^^^^^^^
^^^^^^^\A^e^^"r^rft ^-AlmaxecorPorativa-^emis"Para
S^rat^d^i^xe^o^^;A!dentidadewsualro^^iv^0

sua importancia na comunicación institucional.

44rn° ppro^l°iom.opua^mtegrónte_d" da "municación: antecedentes e definición; secuencia dos
actos. Regulamento de Honores e Distincións, e Regulamento da ldentidade~Co7por7tiva"da'Depuutaaónu
45. Relaciones Públicas. Qué son, e a súa aplicación na Administración Pública.
Lugo, 21 de setembro de2022. - O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2751

O presante ctociimento estará
exposío no Tabosiro de
Anuncic. s desta Deputacion
desde o dia_^1^^^2j02. 2-
cií. 'J á rii2 ^l- Ifí-L
O XEFE DA UNIDADE
PGPJcRiA E ViXiANCSA

PO.


