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Anuncio

A Xunta de Goberno en sesién ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A COMUNICACION AUDIOVISUAL, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE
NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

‘A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
para daquelas prazas que rednan os criterios especificos de temporalidade,

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administraciéns Pablicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicién
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Piblico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicacién das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego piblico deberd producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacién nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan 4 presente convocatoria que rexerdn xunto ccas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lej

20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é;

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego plblico, mediante convocatorial(...), nos
que se garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulaciéon destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacién total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Puablica sobre as orientacions para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacién derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.
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6) Establécese o sistema de incorporacién &s listaxes de emprego temporal-da entidade ‘previsio na%us%o icio
adicional cuarta da Lei 20/2021. £.0 _'TCIS:B

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 Lei 20/2021 que dispén qué ™(...) a
publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberdn producirse antes do 31 de decembro de 2022" do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico-da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicidn, que a continuacién se sinala:

GRUPO

o . <
N DENOMINACION CLASIFICACION N° POSTO DENOMINACION | COTA
PRAZA SUBGR
| o ' .
. Escala administracién TECNICO/A
TECNICO/A ; ‘ ;
‘ 4 especial, subescala COMUNICACION
‘ 889 C,E\)L';AEL)JIE'VCI?UCIA?_N servizos especiais, clase ‘ A/AT 1453 AUDIOVISUAL Xeral
‘ cometidas especiais | ENTRADA J

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, 4 persoa que preste servizo
temporais vinculados apraza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non participacién do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion econdémica en ningin caso”,

segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispona que se realicen cantos trimites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.7

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A COMUNICACION AUDIOVISUAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE

REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP nim.120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicidn, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

| T
N° 3 . GRUPO / Ne .
1 PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUECR POSTO DENOMINACION | COTA
. Escala administracién | TECNICO/A
TECNICO/A i :
P especial, subescala COMUNICACION
‘ 889 Cga/lglglvcégﬁ_h‘ ‘ servizos especiais, clase A/AT 1453 AUDIOVISUAL Xeral
| cometidos especiais | | l ENTRADA
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma d: ion Plblica,

e as disposicidns aplicables nesta materia. (§) -

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitiia, conforme & titulacién esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera

dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do

centro, drea ou servizo.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado ¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado plblico (TREBEP),
serd necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

.

‘ TITULACIONS ACADEMICAS |

Licenciatura ou grao en Comunicacidon Audiovisual; Grao en Comunicacién Audiovisual/Bachelor in Film, |
Television and Media Studies; Grao en Comunicacién Audiovisual e Multimedia; Grao en Comunicacién e
Periodismo Audiovisual; Grao en Comunicacidn Audiovisual e Novos Medios/Bachelor in Audivisual |
Comunicacién and New Media; Grao en Comunicacién e Periodismo Audiovisual; Grao en Periodismo,
LComunicacién Dixital e Novos Medios ou Licenciatura ou Grao en periodismo.

- I 1

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima do concurso-oposicién é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicién é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:

7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacién obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 55 minutos.

Este exercicio tera dias partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 50 preguntas con tres respostas alternativas e 5 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborari e fixard os criterios de correccion, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacién do exercicio, informando dos

mesmaos as persoas aspirantes .
Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistirda na exposicién por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.
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O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mdis precisa dos cofiecementos de cada persoa

aspirante,
Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion do tema informando 4s persoas aspirantes

antes da realizacién do mesmo. 25}' QC)( 22
Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos. SD& _ [Q» QO'ZQ—

7.2. SEGUNDO EXERCICIO P&
Este exercicio tera cardcter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos. I :
Consistird na resolucién dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica s
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda &s funciéns ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 4 horas

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,

podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan,

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.
Este exercicio poderd ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaéticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixard os criterios de puntuacién da proba practica, informando is persoas
aspirantes antes da realizacién da mesma.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacién minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4, PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.
En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pablico de Galicia, a proba

de galego consistird na traducién dun texto de castelin para galego ou de galego para castelan, cuxo contido 1‘
corresponderd ao esixido para a obtencién da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica

5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

S S

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de CONCUrsO unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de

galego.
Os méritos a valorar estan recollidos ha base xeral 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS
1. A Constitucion Espafiola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno e a Administracién Pablica. O Poder Xudicial.

2. A organizacién territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da

Comunidade Auténoma de Galicia.

3.0 Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulaciéon xuridica. O Municipio. A organizacion
municipal. Competencias municipais. A Provincia. Organizacién Provincial. Competencias provinciais.
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4. O dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regu amemﬂera local:

Ordenanzas, regulamentos e bandos. K O (s
5. 0 procedemento administrativo comdn. Fases do procedemento administrativo,cg_nllluhid-aﬁéh, ordenacion,

instrucion, finalizacion e execucién. Recursos contra 0s actos administrativos.

6. Os interesados. Dereitos da cidadania nas sias relaciéns coas Administracions Piblicas. O acceso electrénico
da cidadania 6s servizos publicos. Rexistros, comunicaciéon e notificacions. A xestion electrénica dos
procedementos. A proteccién de datos de caracter persoal. Principios informadores e dereitos das persoas en

materia de proteccién de datos.

7. Os contratos do sector plblico. Clases. Preparacion, adxudicacion e formalizacién. Execucién e modificacién,
Extincién.

8. As Facendas Locais. Os tributos locais. As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboracién e aprobacién.

9. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Adquisicién e perda da relacién de servizo. Dereitos e
deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

10. Informacién e comunicacién: os seus fins. Proceso de comunicacion, Aspectos psicoléxicos e socioléxicos da
comunicacion humana: clases de comunicacion.

11. A Sociedade Rede. O ecosistema comunicativo actual. Estrutura e organizacién de medios en Galicia. O papel
de cada medio de comunicacién. As redes sociais. O papel das redes sociais nas Administraciéns Plblicas:
Concepto de rede social. Tipos de redes sociais. Vantaxes para a Administracién Pablica. Dificultades.

12. Coordinacién interdepartamental na drea de comunicacién dunha institucién: relacidns puablicas,
mercadotecnia, publicidade, protocolo e prensa.

13. 0 plan de comunicacién. Pasos para crear un plan de comunicacién efectivo. Difusién interna e externa.

14. As audiencias activas. A cidadania como consumidora e produtora de informacién. A participacién cidada nos
medios. A comunicacién cidada e as stas canles.

15. A opinién puablica. Evolucién histérica. Factores que inflden na aparicion do réxime de opinién. As enquisas
de opinién pablica.

16. Os medios audiovisuais. A comunicacién nos cibermedios. A comunicacién na sociedade en rede.

17. Comunicacién dixital. Como crear unha imaxe positiva dunha institucién e factores negativos. Contidos web
e xestion de redes sociais. A aplicacién das hovas techoloxias na Administracién Pablica. Intranet e Internet.

18. A web corporativa nunha institucién pablica e gabinete de prensa virtual. Desefio grafico multimedia.
Tipografia e color. Formatos e optimizacién de imaxes. Uso de ferramentas de tratamento de imaxes.

19. Usabilidade e accesibilidade web: Normas de accesibilidade e marco lexislativo actual. Ferramentas de
revisién de accesibilidade. Avaliacion da usabilidade e da experiencia de usuario. Adaptacién a dispositivos
moébeis.

20. Marketing online: Analitica Dixital con Google Analytics. Técnicas de posicionamento SEO e SEM. Google
Adwords. Google Webmaster Tools.

21. 0 big data. As bases de datos. A xestién dos datos na Sociedade Rede. O xornalismo de datos.

22, A documentacién na Sociedade Rede. Busca e recuperacién da informacion. A documentacion audiovisual e
multimedia. Tendencias en informacion e documentacion.

23. Comunicacién nas redes sociais: Reputacion dixital. Xestion de redes sociais. Curacion de contidos.

24. A ética e a deontoloxia profesional. Os codigos deontoléxicos. Os organos e sistemas de regulacién. A
rendicion de contas dos medios e os profesionais da informacién na Sociedade Rede. A censura e a autocensura.

25.0s efectos e a influencia da comunicacién. A tipoloxia dos efectos da comunicacién., As etapas da
investigacion sobre os efectos. Técnicas e sistemas de medicién de audiencias e difusién. Os estudos sobre
impactos das mensaxes na Sociedade Rede.

26. A comunicaciéon politica. Antecedentes histéricos. Comunicacién politica e réxime democritico. A
comunicacién politica na Sociedade Rede.

27.A liberdade de expresién e de comunicacién. O artigo 20 da Constitucién Espanola, O dereito de
rectificaciéon. O dereito da cidadania a recibir informacién veraz. Os limites liberdade de expresién. Dereito &
honra, & intimidade e & propia imaxe. Proteccién da mocidade e a infancia.

28. Os gabinetes de comunicacién na Sociedade Rede. O gabinete de comunicacién dunha Administracién Local:
organigrama, caracteristicas, funcions e disfunciéns. Tipoloxias e modelos estandar. O gabinete de
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comunicacion online. Caracteristicas das mensaxes para o ecosistema comunicativo actual. Desafios na era da
conectividade e a mobilidade.

29.As rutinas de producién diarias no gabinete de comunicacién dunha Administracion Phblica. As
singularidades das rutinas de producién diarias no gabinete de comunicacién dunha Deputacion Provincial.

Organizacion de tarefas e prioridades.

30. A comunicacién institucional. O marco normativo vixente sobre transparencia. Técnicas e estratexias para
cumprir o marco normativo sobre transparencia. O papel da cidadania. A colaboraciéon cidada: técnhicas e

estratexias para a sha implicacién.

31. A xestibn da informacién: orixe, evolucién e situacién na sociedade rede. A comunicacion interna:
caracteristicas e estrutura. Téchicas e estratexias. A comunicacidn externa: caracteristicas e estrutura. Técnicas e

estratexias.

32. As fontes informativas. O gabinete de comunicacién como fonte. O papel das fontes oficiais. Outras fontes.
identificacién das fontes.

33.0 comunicado de prensa e a nota de prensa: obxectivos, preparacién, elaboracién e sentido da
oportunidade. Os comunicados e as notas nun gabinete de comunicacién dunha Administracién Pablica.,

34.As roldas de prensa e comparecencias ante os medios de comunicacion: organizacién e preparacion.
Convocatorias informativas: o caso das Administraciéns publicas locais. A organizacién de eventos mediaticos.

35. A informacitn das Entidades Locais e a sia importancia ante a opinién pablica. A informacién COMO servizo
publico a cidadania. Publicaciéns corporativas: xestion e difusién.
36. O Boletin Oficial da Provincia de Lugo na comunicacién institucional.

37. Publicidade e mercadotechia. A publicidade institucional. Promocidn de servizos publicos xestionados polas
administraciéns locais. Campafas de sensibilizacién cidada e campafas informativas locais.

38.0 guidn. Fases de elaboracién. Accién dramatica e recursos narrativos. Formatos. Guién técnico. Guién de
traballo. A desagregacién do guién. Documentos auxiliares do guién.

39. Allinguaxe audiovisual: Plano. Toma. Escena. Secuencia. Tipos de planos.

40. A linguaxe visual e a fotografia: a sintaxe da imaxe. Teoria da cor. Composicién: regras de composicién.

41. O desefio grafico: sinénimo de comunicacién. O papel da semidtica. A percepcién das mensaxes visuais.
Psicoloxia da visién. O papel do desefio na vida diaria. A cor como comunicacion, Teoria da cor.

42. A comunicacion de crise. Técnicas e estratexias ha xestién comunicativa dunha crise. Que facer e que non
facer. Experiencias de xestion de crise nas Administraciéns Piblicas no século XXI.

43. Os manuais de estilo. O estilo na comunicacién institucional. O desefio e a visualizacién da informacién:
técnicas e estratexias. A identidade corporativa. A imaxe corporativa. Premisas para unha imaxe positiva, A
xestion estratéxica de a imaxe corporativa. A identidade visual corporativa. O manual de normas de identidade

visual. A slia importancia na comunicacién institucional.

44. O protocolo como parte integrante das ciencias da comunicacion: antecedentes e definicion; secuencia dos
actos. Regulamento de Honores e Distinci6ns, e Regulamento da Identidade Corporativa da Deputacion.

45. Relaciones Piblicas. Qué son, e a sGa aplicacién na Administracién Pablica.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2751
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