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O XEFE DA UNP
PORTERIA E VIXIA

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA A PROVISI(')N'DO POSTO DE TRABALLO DENOMINADO “LETRADO ASESOR
ESPECIALISTA EN CONSULTIVO-CONTRATACION”, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADO A
PERSOAL FUNCIONARIO, POLO SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 8 de marzo de 2019,
adoptou o seguinte Acorda:

“19,- Aprobar as bases que rexeran a provision, polo sistema de concurso especifico de méritos, do posto de
Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacion, adscrito 4 Asesoria Xuridica.

2°.- Convocar, polo sistema de concurso especifico de méritos, a provision do posto de traballo denominado
Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacién.

39.- Ordenar a publicacién da convocatoria e das Bases para a provision, polo sistema de concurso especifico de
méritos, do devandito posto de traballo, xunto co anexo I, nos correspondentes diarios oficiais.
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4°.- Ordenar a realizacién de cantos tramites sexan necesarios para levar a cabo a cobertura do posto de traballo
convocado”

Pazo Provincial, a 8 de marzo de 2019.-A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez

BASES PARA A PROVISION DO POSTO DE TRABALLO DENOMINADO “LETRADO ASESOR ESPECIALISTA EN
CONSULTIVO-CONTRATACION”, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADO A PERSOAL
FUNCIONARIO A PROVEER POLO SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

1.- NORMAS DE APLICACION.

A presente convocatoria rexerase, no que resulte de aplicacién, polo disposto na Lei 7/1985 de 2 de abril,
R.B.R.L.; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia: na Lei
30/1984, de 2 de agosto de M.R.F.P.; no R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, T.R.R.L.; e conforme, ao artigo 168 do
anterior R.D 781/86, polas normas que en desenvolvemento da lexislacion basica en materia en funcién publica
local dite a Administracion do Estado; seran tamén de aplicacion o Decreto 93/1991 de 20 de marzo polo que se
aproban o regulamento de provisién de postos de traballo, carreira, promocion profesional e promocién interna
da Xunta de Galicia aplicable ao persoal da Administracién local no que non este reservado a lexislacién do
" Estado, e R.D. 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisidon de Postos de traballo e Promocidon Profesional de
Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do Estado. Asi mesmo, como normas propias desta Entidade,
aplicarase o Regulamento polo que se aproba a normativa de ‘acceso, carreira e provisién de postos de traballo
aprobado definitivamente en sesién plenaria de 25 de setembro de 2006 (BOP, 30 de setembro de 2006) e o
sinalado no Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo.

2.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision, polo sistema de concurso especifico de méritos, do posto de
traballo cuxas caracteristicas se sinalan a continuacién:

Denominacién: “LETRADO/A ASESOR/A ESPECIALISTA EN CONSULTIVO-CONTRATACION".
Tipo de Posto: Singularizado.

O presente documento estara
N° do Posto de Traballo: 989. B 0

exposto  no Taboeiro de

Situacion: Vacante. Anuncios desta Deputacion
Adscricién: Asesoria Xuridica da Deputacién Provincial de Lugo. desde 0 dlalé%i#ﬂ_
) ataadia__ (27 /Y [20[9
Réxime Xuridico: Funcionario. O XEFE DA UNIDADE
Complemento de Destino: 27. PCRTERIA E ANCIA

Complemento Especifico: 2.154,54 €.

Funcions:

- Asistencia letrada e/ou defensa xuridica en calquera orde xurisdicional, segundo o reparto de asuntos que se
efectiie pola Direccién da Asesoria Xuridica.

- Apoio e substitucion do Director da Asesoria Xuridica nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade.

- Realizar a actividade de natureza xuridica en materia consultiva-contratacion publica dentro da Asesoria
Xuridica da Deputacién Provincial de Lugo.

- Asesorar no ambito xuridico na materia consultivo-contratacién aos 6rganos da Deputacién e dos seus entes,
sociedades mercantis, fundacion publicas consorcios e calquera outra entidade con participacién significativa da
Deputacion Provincial, asi como aos Concellos da Provincia, todo isto nos termos e coa extensidon prevista nas
normas e especificamente no Regulamento de Organizacion e funcionamento da Asesoria Xuridica.

- Asesoramento verbal e por escrito mediante a emision de ditames de natureza xuridica, en xeral en calquera
ramo do dereito e especialmente no dmbito funcional do posto.

- Resolucion, en lifia a través da Extranet da Deputacién ou mediante correo electrénico, calquera cuestion,
dibida, consulta, informe, ditame, xuizo oral ou escrito que se suscite no &mbito de calquera materia en Dereito
e se ventile ante calquera xurisdicidn e, especialmente, as relacionadas coa materia concretas do ambito
funcional do posto (consultivo-contratacion).

- Asistencia letrada naqueles procesos que versen sobre materia consultivo-contratacién (representacion e
defensa en xuizo na xurisdicién propia da especialidades do posto, asi co, se é o caso, en calquera
especialidade) a todos os drganos das Entidades enumeradas anteriormente.
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- Bastanteo de poderes, avais e escrituras societarias.
- Elaborar compilacidns lexislativas e actualizalas.
- Manexar bases de datos xuridicas, de xurisprudencia, lexislacién e bibliografia.

- Manexar a plataforma de intercambio seguro de informacién entre os diferentes érganos xudiciais e os
operadores xuridicos (obriga de utilizar as tecnoloxias da informacién e administracién de Xustiza tras a entrada
en vigor das Lei 18/2011 e 19/2015 (LEXNET), medio de transmisién seguro de informacién mediante o uso de
tecnoloxias criptogréficas para garantir a presentacion de escritos, documentos e a recepcion de actos de
comunicacién con identificacion de remitente e destinatario con técnicas de identificacion axeitadas conforme ao
disposto na normativa de aplicacion).

- Utilizar a sinatura electronica recofiecida 24x7, é dicir 24 horas os 7 dias da semana, en todas as
comunicaciéns e natificacions cos xulgados e tribunais das catro xurisdiciéns no &mbito estatal.

- Manexar o software de xesti6n intelixente de expedientes electrénicos KLEOS integrado plenamente cos
procesos e sistemas telematicos da Administracién de Xustiza antes referidos.

- Colaborar na organizacion e funcionamente da Asesorfa Xuridica de acordo ac disposto no seu Regulamento.

- Colaborar na organizacién de actividades de formacion e traballos de investigacién que tefian por finalidade
0 coflecemento e a difusion de materias e cuestiéns xuridicas.

- Asumir a responsabilidade funcional sobre o persoal adscrito.

- Calquera outra tarefa, relacionada co contido funcional do Servizo, que sexa encomendada polo superior
xerarquico.

0 presente documente estara
exposto  no Tahoeiro '('ie
Anuncios des;a Deputacion
desde o dia 20(

ata a dia 2/U[2e
0 XEFE DA URNIDALE
PORTERIA E Vi
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3.- REQUISITOS E CONDICIONS DE PARTICIPACION.

3.1.- Conforme & vixente Relacidn de Postos de Traballo (RPT) poderan tomar parte no preseate
persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo e doutras Entidades das Admlmstracmns Pubhcas con
clasificacion de Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, na area ou especialidade xuridica, con tltulacuon de
acceso a praza de Licenciado en Dereito ou equivalente. '

3.2.- NIVEL DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO ESIXIDO:
Para o desempefio do posto deberase acreditar estar en posesion do CELGA IV ou equivalente.
3.3.- PERMANENCIA NO POSTO DE ORIXE.

Os funcionarios concursantes deberan acreditar unha permanencia minima de dous anos no posto de traballo
ocupado con caracter definitivo ao obxecto de poder participar no concurso especifico de provision, agas nos
supostos de remocidn previstos no artlgo 20.1 e) paragrafo segundo, da Lei de medidas para a reforma da
funcion puablica, asi como pola supresion do posto de traballo de destino de caracter definitivo.

Os requisitos de participacién deberan posuirse no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias e
gozar dos mesmos durante todo o tempo que dure o proceso selectivo.

4.- CONVOCATORIA.

A convocatoria, e as presentes bases, para a provision de postos de traballo vacantes que sexan cubertos polo

sistema de concurso especifico de méritos, publicarase integramente no Boletin Oficial da Provincia (BOP),

enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE) e no
" Taboleiro de anuncios desta Entidade e na sia paxina Web (www.deputacionlugo.org).

5.- SOLICITUDES.

Os aspirantes que desexen tomar parte na convocatoria deberan presentar solicitude dirixidas ao Presidente da
Deputacion Provincial de Lugo axustada ao modelo oficial que se incorpora as presentes Bases como Anexo,
astando este modelo tamén a disposicidn na paxina Web da Entidade en formato word.

5.1.- PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo para presentar solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién
do extracto da convocatoria no BOE.

5.2.- LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral da Entidade ou en calquera dos lugares determinados no artigo
16 da Lei 38/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Com{in das Administraciéns Plblicas.

5.3.- VINCULACION PARA O PETICIONARIO.

Transcorrido o periodo de presentacion de instancias, as solicitudes formuladas serdn vinculantes para o
peticionaric e o destino adxudicado serd irrenunciable, agds que se obtivese outro destino mediante
convocatoria piblica antes de rematar o prazo de toma de posesian.

5.4.- DOCUMENTOS QUE DEBERAN ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Certificacion que acredite a sGia condicién de funcionario da Administracion Pablica, clasificado como Tecmco
Superior en calquera corpo ou escala, Grupo A, Subgrupo A1, especialidade ou area xuridica.

b) Informes, certificaciéns, titulos e demais medios de proba que acrediten os méritos que alegue o
concursante.

¢) Memoria elaborada polos candidatos consistente nunha analise das tarefas do posto e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefo, todo iso conforme a descricion do posto sinalada no
apartado 2 destas bases.

A extensidén da memoria serd, como maximo, de dez folios, en tamano DIN-A4, mecanografados a dobre espazo
por unha soa cara.

6.- VALORACION DE MERITOS.
6.1.- O presente concurso especifico consta de daas fases.

- Na primeira fase, a Comisién de Valoracidn comprobara e valorard os méritos xerais alegados e acreditados
polas persoas aspirantes que concorran.

- A segunda fase consistird na comprobacién e valoracién do méritos especificos adecuados as caracteristicas do
posto de traballo. Con esta finalidade os aspirantes presentaran unha memoria e someteranse a unha
comparecencia diante da Comisidén de Valoracién para a exposicion e defensa da masma.

Concluidas &mbalas dias fases, a Comision de Valoracién realizard a correspondente proposta da persoa
seleccionada ou, se é o caso, de declaracion de vacante deserta.
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6.2.- A adxudicacién do posto vird determinada pola maior puntuacién total obtida segundo o baris
méritos, unha vez superada a puntuacién minima establecida para a adxudicacion de destifG; —X

A dita puntuacidon obterase da suma dos resultados finais de cada unha das diias fases. En tal caso, os
resultados correspondentes 4 segunda fase que deriven da valoracién non regrada de méritos especificos,
obteranse coa media aritmética das puntuaciébns outorgadas por cada un dos membros da Comisidn de
Valoracién. Cando entre as puntuacions outorgadas polos distintos membros haxa unha diferencia de 3 ou mais
enteiros serdn automaticamente excluidas a puntuacidon maxima e minima, calculandose a puntuaciéon media
entre as puntuacions restantes. En caso de empate entre varias puntuaciéns maximas e minimas soamente serd
excluida unha de cada.

6.3.- No caso de empate na puntuacién total, acudirase para dirimilo, en primeiro lugar & puntuacion outorgada
polos méritos especificos valorados na segunda fase do concurso, pola orde expresada no baremo do apartado
6.5.2 das presentes bases. De non desfacerse a igualdade acudirase 4 puntuacién outorgada aos méritos
valorados na primeira fase do concurso, pola orde expresada no baremo do apartado 6.5.1 destas bases. De
persistir o empate acudirase 4 data de ingreso como funcionario de carreira no Corpo ou Escala dende o que se
concursa. De persistir o empate, optarase pola candidatura que corresponda a unha muller, cando se trate de
postos de traballo onde estean subrepresentadas as mulleres. Finalmente, en defecto dos anteriores criterios de
desempate, a adxudicacién realizarase por sorteo.

6.4.- As puntuacions outorgadas e a valoracién final deberan reflectirse na acta que se levante ao efecto.
6.5.- A valoracion dos méritos para a adxudicacion de postos efectuarase de acordo co seguinte baremo:
6.5.1.- Primeira fase: Valoracion dos méritos xerais:

A puntuacion maxima desta fase seréd de 52 puntos.

6.5.1.1.- Valoracién do traballo desenvolvido.

Polo nivel de complemento de destino do Gltimo posto obtido con caracter definitivo, adxudicaranse ata un
maximo de 12 puntos, distribuidos da seguinte forma:

a) Por cada ano de traballo ou fraccidn, igual ou superior a 6 meses, cando o posto solicitado sexa inferior ao
desempefiado en un nivel ou mais: 0,60 puntos.

b) Por cada ano de traballo ou fraccién, igual ou superior a 6 meses, cando o posto solicitado sexa de igual
nivel ou dous niveis superior ao desempefado: 0,30 puntos.

¢) Por cada ano de traballo ou fraccidn, igual ou superior a 6 meses, cando o posto de traballo solicitado sexa
de mais de dous niveis superior ao desempefiado: 0,15 puntos.

Aos empregados publicos reingresados, ou removidos do seu posto ou procedentes de postos suprimidos
pendentes de asighacion de postos de trabalio, se lles valorara como posto o que lles corresponda de acordo
con ditas normas coa puntuacidén maior. Aos empregados publicos en comisidén de servizos ou adscricion
provisional valoraraselles o nivel de complemento de destino do ultimo posto de traballo obtido con caracter
definitivo.

De conformidade co disposto no artigo 57 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, computarase, aos efectos de valoracién do traballo desenvolvido e dos correspondentes
méritos, o tempo que as persoas candidatas permaneceran gozando permisos por motivos da conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral ou na situacion de excedencia por coidado de familiares.

As persoas procedentes das situaciéns de excedencia por coidado de familiares e da de servizos especiais con
dereito a reserva de posto, valoraraselles o nivel do Ultimo posto que desempefiaran en activo ou, no seu
defecto, o nivel minimo correspondente ao grupo en que se clasifique a stia categoria.

6.5.1.2.- Valoracion do grao persoal.

Pola posesion do grao persoal se adxudicaran ata un maximo de 8 puntos distribuidos da seguinte forma:
a) Por ter consolidado un grao persoal de superior nivel ao do posto que se solicita: 8 puntos.

b) Por ter consolidado un grao persoal igual ao posto que se solicita: 6 puntos.

¢) Por ter consolidado un grao persoal de ata dous niveis inferior ao posto que se solicita: 4 puntos.

d) Por ter consolidado un grao persoal de ata catro niveis inferior ao posto que se solicita: 2 puntos.
6.5.1.3.- Cursos de formacion e perfeccionamento.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 8 puntos.

a) Cursos incluidos dentro dos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo ou realizados por Escolas
de Administracion Pablica ou por outras Entidades relacionados directamente coas funciéns do posto ao que se
opta, masters propios valoraranse segundo a seguinte escala:
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0,04 puntog por“hora

A puntuacién maxima no apartado a) sera de 4 puntos.

b) Publicaciéns xuridico administrativas: valorarase a criterio da Comision de Valoracién, en funcién do contido
das mesmas e da relevancia para o posto de traballo e tomando como referencia o baremo anterior.

A puntuacién maxima no apartado b) serd de 2 puntos.
¢) Titulacions académicas- Maximo 1,50

Master Oficial na rama xuridica 0.50

Doutoramento 1

d) Cursos de idiomas oficiais da Unién Europea: valoraranse a criterio da Comisién de Valoracién, en funcion
do contido das mesmas e da relevancia para o posto de traballo e tomando como referencia o baremo
anterior.

A puntuacién maxima no apartado c) sera de 0,5 puntos.
6.5.1.4.-IDIOMA GALEGO
A puntuacién méaxima neste apartado sera de 8 puntos.

Ciclo Superior de Estudos de Galego das Escolas Oficiais de Idiomas, curso medio de Linguaxe Administrativa ou
xuridica galega: 4 puntos.

- CELGA 5, Licenciaturas de Filoloxia Galega e Filoloxia Hispanica (subseccién de galego - portugués), nivel
superior de Linguaxe Administrativa Galega, nivel superior de Linguaxe Xuridica Galega, titulo de tradutor
especialista en linguaxe xuridica administrativa: 8 puntos.

Non poderan, en ningiin caso, acumularse as puntuacion polos distintos cursos -ou titulaciéns, puntudndose, en
consecuencia, polo curso de nivel superior. :

SO se lie concedera validez, polo que & acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou titulacidns
homologados pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica da Consellerfa de Educacidn e Ordenacidén Universitaria.

O cofiecemento do idiama galego sé sera obxecto de valoracién neste epigrafe.

Nonh se valoran outros niveis de cofecemento do ldioma Galego, inferiores aos esixidos como requisito de
desempefio do posto (CELGA 4).-

6.5.1. 5.- Antigliidade.
A puntuacion maxima neste apartado non superara 0s 8 puntos.

Valorarase a razén de 0,40 puntos por ano completo de servizo ou fraccién igual ou superior a 6 meses de
servizos na Administracion Pablica.

Para estes efectos, computaranse os servizos prestados con caracter previo ao ingreso no Corpo ou escala,
expresamente recofecidos ao abeiro do disposto no artigo 1 da Lei 70/1978, do 26 de decembro, de
recofiecemento de servizos propios na Administracion Pablica. Non se computaran servizos que fosen prestados
simultaneamente con outros igualmente alegados.

6.5.1.6.- Circunstancias familiares.

Ata un maximo de 8 puntos, se concederan as seguintes puntuaciéns por concorrer algunhas das seguintes
circunstancias familiares:

6.5.1.6.1.- Polo destino previo do cénxuxe funcionario, obtido mediante convocatoria pﬂblica, no municipio
onde radigue o posto solicitado, sempre que se acceda dende municipio distinto, 2 puntos.

Para a stia acreditacion deberd aportarse a seguinte documentacién:

a) Certificacién, debidamente firmada e selada, acreditativa do destino do conxuxe e da sia forma de provision,
expedida pola Unidade Administrativa competente onde o cénxuxe se atope destinado.

b) Copia do libro de Familia ou certificacién actualizada do Rexistro Civil de inscricion matrimoni

permanente ou preadoptivo, ata que o fillo cumpra doce anos, sempre que se acredite polos interesados
fehacentemente que o posto que se solicita permite unha mellor atencién do menor, ata un maximo 4 puntos,
consonte coa seguinte distribucion:

- Por un fillo que cumpra as devanditas condicions: 2 puntos.

- Ata tres fillos que cumpran as ditas condiciéns: 3 puntos.
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- Por mais de tres fillos que cumpran as devanditas condiciéns: 4 puntos.

Para a stia acreditacién debera aportarse a seguinte documentacion:

a) Copia do Libro de Familia ou resolucién administrativa ou xudicial da adopcidn, acollemento permanente ou
preadoptivo.

b) Declaracion do proxenitor solicitante, debidamente firmada, xustificando fehacientemente os motivos que
avalan que o cambio de posto permite a mellor atencién do menor, e que unicamente tera validez cando vefa
motivada en termos de ubicacion e horario oficial do posto que se convoca, acompafada, se é o caso, da
correspondente documentacién acreditativa. Esta declaracidon poderd non terse en conta si a Comisién de
Valoracién dispén de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, a xustificacion contida naquela.

6.5.1.6.3.- Por coidado dun familiar, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade sempre que,
por razdéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por se mesmo e nhon
desempefie actividade retribuida, sempre que se acceda dende un municipio distinto, e sempre que se acredite
fehacientemente polos interesados que o posto que se solicita permite unha mellor atencién do familiar, ata un
méximo de 2 puntos, consonte 4 seguinte distribucién:

- Polo coidado dun familiar que cumpra as devanditas condicions: 1 puntos.

- Polo coidado dun familiar maior de 80 anos que cumpra as devanditas condiciéns: 1,25 puntos.
- Polo coidado dun familiar maior de 90 anos gue cumpra as devanditas condiciéns: 1,50 puntos.
- Polo coidado de dous ou mais familiares que cumpran as devanditas condicions: 1,75 puntos.

- Polo coidado de dous ou mais familiares que tefan mais de 70 anos e cumpran as devanditas condiciéns: 2
puntos.

A valoracién deste suposto serd incompatible coa outorgada polo coidado de fillos.
Para a slia acreditacién aportarase a seguinte documentacién:

Parentesco.- Libro de Familia e/ou outros documentos publicos que acrediten a relacién ata o segundo grao,
inclusive, de consanguinidade o afinidade.

Situacion de dependencia por idade, accidente, enfermidade ou discapacidade.- Certificado médico oficial ou
documento dos 6rganos da Administracion publica competente na materia, acreditativo de tales extremos.

Non desempefic de actividade retribuida.- Certificado de non atoparse en alta en ninglin dos réximes da
Seguridade Social e declaracion, debidamente firmada, da persoa dependente de que non desempefia actividade
retribuida algunha.

Acceso dende municipio distinto. O empregado ptblico deberd prestar o seu consentimento fehaciente para
realizar a consulta ao Sistema de Verificacidon de Datos de Residencia para que os datos de empadroamento
sexan recabados de oficio. Se non prestara tal consentimento, ou se producisen outros supostos que se detallan
na normativa reguladora, o solicitante deberd aportar o certificado de empadroamento, de acordo co Real
Decreto 526/2006, de 28 de abril, e a Orde PRE/ 4008/2009, de 27 de decembro, normas que suprimen a
esixencia de aportar o certificado de empadroamento como documento probatorio do domicilio e residencia.

Mellor atencion famiiiar. Declaracion do solicitante, debidamente firmada, xustificando as razéns que avalan que
o cambio de posto permite a mellor atencidon do familiar. Esta declaracidon poderd non terse en conta se a
Comisidn de Valoracion dispén de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, a xustificacién contida
naquela.

6.5.1.7.- Puntuacién minima.- A puntuacién minima necesaria para a superacion da primeira fase sera de 21
puntos. .

6.5.2.- Segunda Fase.

A puntuacién maxima desta fase serd de 28 puntos.
6.5.2.1..- Experiencia.

A puntuacién mixima desta apartado serd de 15 puntos.

Para estes efectos, computardn os servizos prestados a calquera Administracién Publica, mediante o desempefio
efectivo dos postos ou realizacién de na area ou especialidade xuridica en calquera rama do dereito, ou na
actividade xuridica, sempre que as funciéns desenvolvidas sexan as determinadas na base 2 ( ou as esenciais
de aquelas) desta convocatoria ou estean directamente relacionadas con aquelas, valorandose a razén de 0,50
puntos por ano.

6.5.2.2.- A memoria e a Exposicion e Defensa da Memoria.
A puntuacién maxima diste apartado serd 13 puntos.
6.5.2.2.1.- A memoria.
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funcions e tarefas do posto e dos seus requisitos, condiciéns e medios necesarios para o TP
especificando as iniciativas que poida achegar ao mesmo, detallando a planificacion e proposta de
implementacién no Departamento da Asesoria Xuridica provincial.

A memoria presentarase no rexistro de entrada da Deputacién Provincial, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes, en sobre cerrado, en cuxa portada se indicara a identificacién persoal e a expresién "Memoria para a
provision do posto de Letrado Asesor especialista en consultivo-contratacion”.

6.5.2.2.2.- Exposicion e Defensa da Memoria.

A Exposicion e Defensa da Memoria consistira na comparecencia da persoa aspirante diante da Comisidon de
Valoracion, para defender e xustificar a sia proposta de traballo, os contidos desta ¢ a analise das tarefas do
posto de traballo, de acordo co previsto na convocatoria. A dita comparecencia podera estenderse a

compraobacién dos méritos alegados na solicitude e a outros aspectos referidos 4 memoria presentada,
mediante a formulacién de preguntas. .

6.5.2.3.- Puntuacién minima.- A puntuaciéon minima necesaria para a superacién da segunda fase serid de 14
puntos.

7.- A COMISION DE VALORACION.

7.1.- A Comision de Valoracién estard composta por un minimo de 5 membros, desighados pola Presidencia da
Deputacion Provincial, podendo actuar indistintamente titulares ou suplentes, sendo a sGa composicién a
seguinte:

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos ou un técnico ou experto.

VOGAIS: Tres técnicos ou expertos.

SECRETARIO: O Secretario Xeral da Deputacion Provincial ou funcionario que o substitia regulamentariamente,
Na composicion da Comision tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Non poderan formar parte da Comisidn as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos
e o persoal eventual.

A pertenza & Comisién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

O nomeamento das persoas que constituiran a Comision de Valoracién e suplentes realizarase por Decreto da
Presidencia da Deputacidn Provincial, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou
superiores ds esixidas para 0 acceso ao posto que se convoca.

Os membros da Comisién teran todos voz e voto.

A Comision de Valoracién podera solicitar ao 6rgano convocante a designacion de expertos que, en calidade de
asesores, actuaran con voz pero sen voto, asi como persoal de colaboracién.

7.2. PACAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO.

Os membros do Tribunal, asi como os asesores ou colaboradores gque se incorporen a este, terdn dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias e axudas de custo na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as posibles actualizacions a
data da realizacidn das probas.

Os membros do Tribunal, asesores e colaboradores poderan efectuar os seus desprazamentos en vehiculo
propio.

8.- RESOLUCION E NOMEAMENTO.

8.1.- A Comisién de Valoracion efectuara a valoracion conforme aos criterios establecidos no baremo. Efectuada
esta, formularase unha proposta de nomeamento, a favor do candidato que obtivera a maior puntuacién, sen
que o nOmero de aspirantes propostos poida exceder do niimero de postos convocados.

8.2.- En caso de empate acudirase para resolvelo & puntuacion obtida nos apartados do baremos pola orde que
figura neste. De persistir o empate acudirase 4 data de ingreso na escala e subescala dende a que concorre, no
seu defecto, acudirase a prelacion obtida no proceso selectivo de ingreso como funcionario.

8.3.- A proposta publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da Deputacion coas puntuacion que
obtiveran todos os concursantes. Os interesados poderan interpor reclamaciéns contra esta no prazo de cinco
dias. Resoltas estas pola Comision de Valoracidon, elevarase proposta definitiva & Xunta de Goberno, que
resolvera definitivamente. ‘

8.4.- O prazo para a resolucién do concurso serd de dous meses computables dende o dia seguinte ao remate do
prazo de presentacion de instancias, consonte ao artigo 47 do RD 364/95, de 10 de marzo.

A resolucién publicarase no B.0O.P, no Taboleiro da Deputacidn, na paxina Web da Entidade e notificarase ao

Anuncio publicado en: Num BOP 59 afio 2019 (12/03/2019 08:00:00)



14 NOm. 059 - martes, 12 de marzo de 2019 BOP de Lugo

interesado seleccionado, Xefe da Dependencia e Xunta de Persoal.
9.- TOMA DE POSESION.

9.1.- Realizando o nomeamento pola Xunta de Goberno da Deputacién Provincial e notificado ao interesado, este
tomara posesion nun prazo de tres dias hébiles. O dito prazo empezara a computarse a partir do dia seguinte
ao do cesamento no posto de orixe que debera efectuarse dentro dos tres dias habiles seguintes & publicacion
da resolucion do concurso especifico no BOP. De todo iso deixarase constancia no expediente individual e no
Libro de Rexistro de Persoal.

9.2.- Unha vez formalizada a toma de posesién, comunicarase A Intervencién, & Unidade de Ndéminas e
Seguridade Social, ao Servizo de RRHH, ao Xefe da dependencia respectiva e & Xunta de Persoal.

10.- IMPUGNACION.

As presentes bases e todolos actos derivados das mesmas poderan ser impugnados de acordo co previsto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administraciéns Piblicas.

11.- RECURSOS.

Contra a presente resolucidn pola que se aproban as bases e se realiza a presente convocatoria, que & definitiva
en via administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno da Deputacion Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién daquela no
BOP, ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses e na forma prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poida
interpofier calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 8 de marzo de 2019.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez

0 presente documento estara
exposto  no Taboeiro de
Anuncios desta Deputacion
desde o dia_{ 2/ 3/ 20(
ataadia__[Z 201
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ANEXO .- SOLICITUDE PARA PARTICIPAR EN PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO POR CONCURSO ESPECIFICO
DE MERITOS

LETRADO ASESOR ESPECIALISTA EN CONSULTIVO-
CONTRATACION DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

0 presente documento estdra

SINGULARIZADO exposto no Taboeiro |de
Anuncios desta Dgnuta(;‘én
FUNCIONARIAL. desde o dia_ (2{73/26 (4

PYENEW: HY
o aTuig 13

989 O XEFE DA LNIDAD
PORTERIA VIXIANCI

00)
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6.5 MERITOS ALEGADOS POLOS ASPIRANTES

6.5.1.- PRIMEIRA FASE: VALORACION DOS MERITOS XERAIS (Puntuacion: Max. 52 p./Min. 21 p.).

NIVEL COMPLEMENTQO DE DESTINO DO ULTIMO POSTO OBTIDO ACREDITACION MEDIANTE
CON CARACTER DEFINITIVO CERTIFICACION DA ADMINISTRACION
ONDE PRESTE OS SERVIZOS

NSOLIDAD ACREDITACION MED|ANTE .
CERTIFICACION DA ADMINISTRACION

ONDE PRESTE OS SERVIZOS

R LAY TS 5 I NI DRI ACUAE A 7 A A A IR L
N° ORDE DENOMINACION DATA DE REMATE ASISTENCIA ou HORAS
DA ACCION APROVEITA-
FORMATIVA MENTO-
IMPARTICION
1
2
3
4
5
6
7
]
9
10

: P Bk B L e R ¢
N ORDE DENOMINACION DATA DE REMATE TIPO DE HORAS

DA ACCION ACTIVIDADE
FORMATIVA FORMATIVA

presentedoctmentee
poSte A0 Tapoeiry)  ue
huncios desta Depufacion
bsde o dia_j2 [ 5/Z0/
aadia 427y 20 ¢

XEEE DA UNIDADE

RFERIA—EAKACIA

y /

Wi | |w =
D 0.1 D D

(=]
vl

f

IDIOMA COMUNITARIO ' NIVEL'QUE DATAS DE
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ACREDITA REALIZACION

D OMINACION NIVEL QUE ACREDITA

(LEt 70/1978)

ANOS DE SERVIZOS RECONECIDOS ACREDITACION MEDIANTE

CERTIFICACION DA ADMINISTRACION
ONDE PRESTE OS SERVIZOS

ACREDITACIONS QUE PRESENTA O ASPIRANTE

Apartado 6.5.1.6.1.- (2 puntos).- DESTINO CONXUXE. - O presente documento esfara

4 Talwoaiy M)
EKPUD{U TV TdbUCHY utc

Anuncios desta D :

Apartado 6.5.1.6.2.- (4 puntos).- COIDADO DE FILLOS desde o dia 44/ LY 7

ataadia__ 427420/

Q XEFE DA MNIDADE

Apartado 6.5.1.6.3.- (2 puntos).-COIDADO DE FAMILIARES RORT i -

A} T

6.5.2.- SEGUNDA FASE. (PuntuaCIon Max, 28/ Min. 14). '-4&-‘
g 5

ANOS DE SERVIZOS
PRESTADOS

POSTO DE TRABALLO NA AREA OU ESPECIALIDADE | ACREDITACION MEDIANTE
XURIDICA CON CARACTER DEFINITIVO CERTIFICACION DA
ADMINISTRACION ONDE
PRESTE OS SERVIZOS

Debera presentarse unha Memaoria conforme se sinala na base 6.5.2.2.1

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacidon administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi como
a actualizacién da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o
fratamenta

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.
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Persoas destinatarias dos
datos

As administraciéns pGblicas no exercicio das slas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que
as_nersaag interesadas nodan acceder de forma intearal A informacidn relativa |

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi
como exercer autros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion de
Luaa .Ou _nos luogares e ravistros establecidos na narmativa reaniladora dn

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacidn

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electrdénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccidon

de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas

SOLICITO ser admitido/a & provision de postos de traballo 4 que se refire a presente instancia, DECLARO que son
certos os datos consignados nela, e que reline os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZO o tratamento dos
meus datos persoais para os fins sinalados no cadro anterior.

Lugo, de de 20] ......
0 presente documento estara
exposto no Taboeiro de
| Anuncios desta Deputacién
Sinatura

desde o dia_{2/ 3

ataadia_ 2/ 2 (g
O XEFE DA UNIDADE'
PORTERIA  E V[XIANCIA

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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