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Anuncio

ANUNCIO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 23 DE ABRIL
DE 2021 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECiFICAS PARA 0 INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA A UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ENXEEIRO/A INDUSTRIAL SUPERIOR,
INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017.

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en ses iOn ordinaria celebrada o dIa 23 de abril de 2021
adoptou, entre outros, a seguinte acordo:

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promoción do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

"Obxecto da convocatoria.

0 obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivarnente a praza do
cadro de persoal funcionario, que a con tinuación se md/ca, vacante e dotada, incluIda na Oferta de Emprego
Pablico correspondentes ao ano 2017 (SOP namero 298 de 30. 12.2017).

Caracterizaciôn do praza.

N°PRAZAS N°PRAZA GRUPO
QUE SE OEP DENOMINACION

-

CLASIFICACION COTA
CONVOCAN N° POSTO SUBGRUPO

ENXE!IEIRO/A Escala de

1 2017 848/1332 INDUSTRIAL Administracion Especial,
A/A 1 XERAL

SUPERIOR U esca a ecrnca,
Tecnicos superiores

S/sterna selectivo.

Con base no disposto no artigo 171.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que so aproba o Texto Refund/do das
Disposicións Legais Vixentes en rnateria de Réxime Local, que establece "o ingreso nesta Subescala
(Administración Especial) farase por oposición, concurso ou concurso oposición Iibre, segundo acorde a
Corporación respect/va,..." a tendo en conta que nos atopamos diante dun proceso qua ten, entre os seus
obxectivos, estabilizar 0 ernprego temporal; atendenclo a qua, para a realizaciôn c/as funciôns c/a praza que se
convoca e do corvespondente posto, a experiencia profesional no desempeño desas funcions (xa fora esta
adqu/rida ao servizo da Deputación provincial do Lugo ou do outra Adrn/nistración püblica, ou incluso en
ent/dades privadas), presupón unha ma/or garantia dun mellor desernpeño do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de coñecernentos acred/tados na fase de oposición, o que redundard en banef/do da organ/zac/ón ao
precisarse menor tempo de aclaptaciôn aos requirimentos do posto para o seu desempeno eflcaz a eficiente.
Considerando tamén que acred/tar formación especIf/ca prey/a, relacionada coas funcions e tarefas da praza
quo so convoca a do seu correspondente pos to, tarnén é beneficioso para o clesempeno destas e tendo en conta o
acordo alcanzado na Mesa Xeral de Negociaciôn do 11 de outubro de 2018, o s/sterna selectivo serd o de
concurso - opos/ción libre.

Normativa cia aplicación ao obxacto c/a convocatoria.

Art/go 9. 1) do RD 5/2015, do 30 do outubro, polo que se aproba 0 Texto Refund/do da Le/ do Estatuto Bc/s/co do
Emprogado Pdbl/co, no qua so establece qua "son func/onar/os de carre/ra quen, en virtucle tie nornearnento legal,
estan v/nculados a unha aclmin/straciôn pdblica por unha relac/ôn estatutaria regulada polo Dare/to
Adm/n/strat/vo para o clesempeno de servizos profes/onais retribuidos de cardcter permanente".

Art/go 55. 1 do RD 5/2015, do 30 do outubro, polo que so aproba o Texto Refund/do da Le/ do Estatuto Bc/s/co do
Empregaa'o Pabl/co quo s/na/a que 'todos os c/daddns teñen dereito ao acceso ao emprego pabi/co cia acordo cos
pr/nc/p/os const/tuc/ona/s do /gualdade, mérito e capac/dade, a do acordo co prev/sto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xurid/co'

Art/go 512 do RD 5/20 15, do 30 de outubro, polo que se aproba 0 Texto Refund/do da Lei do Estatuto Bc/s/co do
Empregado Pdbl/co que preceptaa que "as Administrac/ôns PdbI/cas, ant/c/ac/es a organismos a que so refire o
art/go 2 do presente Estatuto se/eccionarOn ao seu persoal func/onar/o e laboral med/ante procedernentos nos
qua so garan tan os princip/os const/tuc/onais antes expresados, asi como Os establec/dos a cont/nuac/ón:
a) Publ/cade das con vocator/as a dos sc/as bases.

b) Transparencia
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C) Imparcialidade o profesionalidade dos membros dos órganos do selección.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos brganos do selecciôn.

e) Adecuaciôn entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

fi Axilidade, sen prexuIzo da obxectividade, nos procesos do selección.

Artigo 61. 1 do RD 5/2015, do 30 do outubro, polo quo se aproba o Texto Refundido da Lef do Estatuto Básico do
Empregado Póblico, que dispón que "Os procesos selectivos terthn carOcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuIzo do establecido pava a promoción interna e das medidas do discriminacibn posit/va
provistas neste Estatuto".

Art/go 91.2 do Lei 7/1985, de 2 do abril, reguladora das Bases do Réxime Local, que sinala: "A selecciôn do todo
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta do eniprego pablico, medianto
convocatoria püblica e a través do sistema de concurso, oposiciôn ou concurso- oposición fibre, nos que se
garantan, on todo caso, os principios constitucionais de igualdade, rnérito 0 capacidade, asI como o do
publicidado

Artigo 171.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo quo so aproba o Toxto Refundido das Disposicións Legais
Vixentes en materia do Réxime Local, que establece "0 ingreso nesta Subescala (Administración Especial) farase
por oposición, concurso ou concurso -oposición libre, segundo acorde a CorporaciOn respectiva, e roquirirase
estar on posesión do tItulo académico ou profesional correspondente 0 close ou especialidade de que so trato..."

Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do 7 do xuho, poio quo so establecon as regras bOsicas e
os programas mInimos a que debe axustarse o procodei'nento de selección do funcionarios de Administración
Local.

Real Decreto 364/1995, do 10 do marzo, polo que so aproba o Regulamento xeral do ingreso do persoal ao
servizo da Adniinistración Xeral do Estado o de provision de postos de traballo e promociOn profesional dos
funcionarios civís do AdministraciOn Xeral do Estado.

Artigo 59. 1 do Regulamento OrgOnico da Deputación Provincial do Lugo (BOP n° 202, de 3 de setembro do 2020)
sobre atvibucións do Xunta do Goberno, quo sinala quo correspOndelle a mesma: "Aprobar as bases pare as
probes de selección de porsoal (...)"

Proposta de acordo

Visto o disposto polo norniativa do aplicaciôn e considerando quo so cumpro coas esixencias da norniativa
vixen to; on uso dos facultades quo I/o confire 0 Xunta de Goborno o Regulamento orgdnico do DeputaciOn
Provincial de Lugo, publicado no BOP ntm. 202, do 3 do setembro do 2020, proponse 0 Xunta de Goborno a
adopción do seguinte acordo:

1°.- Aprobar as bases especIficas quo rexerthn o procedemento solectivo, modiante o sistemo do concuvso -

oposición libre, para o ingreso conio persoal funcionario na Deputación Provincial do Lugo, na seguinte praza
vacante e dotada, inclulda na oforta pOblica do emprogo 2017 (BOP némero 298 do 30. 12.2017):

N°PRAZAS N°PRAZA - . GRUPO/
QUE SE OE DENOMINACION CLASIFICACION COTA

CONVOCAN N° POSTO SUBGRUPO

ENXE,c'EIRo/A Escala do AdministraciOn
1 2017 848/1332 INDUSTRIAL Especial, Subescala Técnica, A/A 1 XERAL

SUPERIOR Técnicos super/ores

Con respecto Os bases xorais, que roxerOn neste procedemento selectivo, ostarase Os aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, no saa sesion celebrada o dIa 12 do marzo do 2021, publicadas xunto coa presento
convocatoria.

2°. - Convocar publicamente a quen dosoxe participar no proceso selectivo.

3°.- Ordenar quo so realicen cantos trOmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo o,
concretamento, a publicaciOn do presento convocatoria e das bases especIficas no BolotIn Oficial da Provincia
(BOP), onviando extracto do convocatoria ao Diarlo Oficial do Galicia (DOG) o Bole tin Oficial do Estado (BOE),
sondo a publicaciôn no BOE a que darO inicio ao prazo do presentaciOn do solicitudes.

A Xunta do Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobaciOn 0 proposta presentada e anteriormente
transcrita.
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Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpoñer con carácter potestativo, recurso
de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dIa seguinte o da publicaciOn
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dIa seguinte da citada pubiicación, sen prexuIzo de que se
interpoña caiquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECiFICAS PARA 0 INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA NA DEPUTACJON PROVINCIAL
DE LUGO NUNHA PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA ENXEEIRO/A
INDUSTRIAL SUPERIOR, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 201 7, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.
1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especIficas compiementar 0 procedemento xeraI de seiección estabiecido nas
bases xerais que regulan Os procesos selectivos que convoque a Deputación provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluida nas oferta de emprego, acceso tibre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA

N° PRAZAS N° PRAZA GRUPO /
QUE SE OEP DENOMINACION CLASIFICACION COTA

CONVOCAN N°POSTO SUBGRUPO

Escala de
-

ENXENEIRO/A administración
1 201 7 848/1 332 INDUSTRIAL especial, subescala A-Al XERAL

SUPERIOR tEcnica, thcnicos
superiores

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada e o correspondente posto que ocupará o aspirante seleccionado atópase dotada no
orzamento vixente, correspondéndoile as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
estabiecidos artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funciôn Pübiica e as disposicións
aplicabies nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Será o sinaiado na vixente Reiación de Postos de Trabailo da Deputacián Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicióri que a substitOa, conforme a tituiación esixida baixo a dirección e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da süa competencia poidan ser encomendadas polos órganos competentes en caiquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes reaiizarãn as funcións que lies sexan atribuidas
por caiquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerárquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciôn académica (compiemento da base xerai 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposición transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexisiativo 5/201 5,
do 30 de outubro, TREBEP, será necesario estar en posesiOn da seguinte tituiaciôn académica oficial:

TITULACIONS ACADEMLCAS

TITULO IJNIVERSITARIO OFICIAL DE ENXE?1EIRO INDUSTRIAL OU EQUIVALENTE

5.2. Nivel de galego (compiemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4.

6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: CONCURSO-OPOSiCiON
7. FASE DE OPOSICION Constará dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.

A puntuación total da fase de oposición e de 50 puntos.

7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

A eieccián do Tribunal o primeiro exercicio poderá consistir nas seguintes opcións:
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a) Na exposición por escrito dun tema de carácter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tena que aterse aos epIgrafes concretos dos temas, cun tempo máximo para realizar o
exercicio de dos (2) horas.

b) Na exposición por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo máximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

c) Nun exercicio tipo test dun máximo de cincuenta (50) preguntas e cinco (5) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo máximo para
realizalo de cincuenta e cinco (55) minutos. 0 Tribunal elaborarã a exame tipo test e fixará os criterios para a
süa corrección, podendo penalizar as respostas erróneas ou establecer outros criterios obxectivos de corrección.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio será lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio será obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuación minima de 5 puntos para superalo.

72. SEGUNDO EXERCICIO

Consistirá na exposición por escrito de catro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

o tempo máxirno para a roalización do segundo exorcicio será de catro (4) horas.

Este exercicio será lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes. 0 Tribunal poderá formular preguntas sobre o contido dos
temas ou solicitar aclaracións en relación coa proba realizada, de xoito quo lIe permita formar unha opinion máis
precisa dos coñecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obtor un
mInimo de 10 puntos para superalo.

7.3. TERCEIRO EXERCICIO

Consistirá nun suposto practico que terá por obxecto comprobar a aplicacián práctica dos conecementos que se
inclüen no programa nun suposto concreto que responda as funciOns ou tarefas das prazas/postos que so
convocan.

o tempo máximo para realizar o exercicio será do tres (3) horas.

Este exercicio será lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
as demais persoas aspirantes,

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa proba
realizada, de xeito que lIe permita formar unha opiniOn máis precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidirá se as persoas aspirantes, para a realizaciOn do exerciclo poden vir provistas da normativa,
excluIndose textos doutninais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exerciclo podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informáticas que sexan necesarias a
critenio do Tribunal.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase do 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
mInirno de 10 puntos para superalo.

7.4. CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/201 5, do 29 de abril, do Emprego Püblico do Galicia, a proba
de galego consistirá na tradución dun toxto do castelán para galego ou do galego para castelãn cuxo contido
corresponderá ao esixido para a obtenciOn da acreditación do nivel de galego que se osixe na base especIfica
5.2.

Estarán exentos da realización da proba do galogo as persoas aspirantes quo acrediten posuIr, dentro do prazo
de presentaciôn de solicitudes, o nivel do galego esixido na base ospecIfica 5.2.

Esta exorciclo é obrigatorio e eliminatonio; cualificarase como apto ou non apto, sendo nocesario obter o
resultado do apto para superalo.

8. FASE DE CONCUSO. A puntuacion total da fase do concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposiciôn, procederase a roalizar a fase do concurso unicamonto as persoas aspirantos quo
superaren a faso do oposición.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuación maxima dosto apartado é do 16 puntos.

Criterios de Valoración da experiencia profesional
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Valorarase unicamente a experiencia profesional que tena relación coa praza/posto que se convoca sempre que
fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestación de servizos coas mesmas funcións cando se acreditan coa mesma denominación.

Entenderase que se desempeñou praza/posto similar, cando a prestación de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

O cálculo realizarase sumando o nCimero de dIas dos perIodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividIndose 0 resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimals por a puntuación que corresponda conforme a táboa que se sinala a continuación.

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe

de parciahdade, computando o tempo da concreta relacián laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

Non se valorarán bolsas, becas, servizos como autánomos, nm as practicas incluidas nos plans de estudios das
titulación académicas.

¯ Cadro de valoración da experiencia profesional:

-Ad ml nistración Loca-Deputaciãn de Lugo

-Outras Administracións Locals

-Outras Administracións püblicas, organismos autónomos de carácter administrativo dependentes desta,
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo

-Entidades do sector püblico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempeño de praza/posto/emprecjo coas mesmas funcións que a praza/ posto 0.050 x 30 clias
convocado

-Entidades privadas

Desempeno de praza/posto/emprego coas mesmas funciôns que a praza/ posto 0,040 x 30 dias
convocado

¯ Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberán ser orixinais (con código de verificación da Entidade emisora), copias
autenticadas ou copias compulsadas.
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-A experiencia en Administracións PUblicas, organismos autánomos dependentes desta ou entidades do sector
pibIico que se rexan por normas de dereito administrativo deberá acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempeñado, asI como o tempo de
servizos prestados, con indicación do réxime xurIdico.

-A experiencia en Entidades do Sector Püblico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, deberá acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada perIodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. 0 contrato deberá acreditar
a denominación do emprego. Tamén poderá acreditarse mediante unha nOmina de cada un dos periodos na que
figure a denominaciôn da praza/posto/emprego e antiguidade.

B) FORMACION A puntuación maxima deste apartado é de 14 puntos

Valorarase a formación que sexa relacionada co desempeno das funcións da praza/posto que se convoca.

B-i TTULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuación maxima deste apartado é de 4 puntos.

¯ Criterios de puntuacion das titulacións académicas

Vaoraranse as titulacións que sexan relacionadas ou reevantes para a desempeño das funcións da praza/posto
que se canvoca.

Non se valorará a titulaciôn académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.

Cando a aspirante teña máis de unha titulación de acceso, poderá valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valorarán as titulacións que forman parte do itinerario para obter a titulación esixida para participar no
procedemento selectivo.

Cando se posóa máis dunha titulación na mesma rama ou especialidade, so se puntuará a superior.

. Cadro de valoración titulacións académicas:

PUNTUACION
m

DOUTORAMENTO 3,00 4,00

MASTER OFICIAL 2,75 3,75

LICENCIATURA 2,50 3,50

GRAO 2,00 3,00

DIPLOMATURA 1,50 250
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0,40 1,40BACHARELATO

ESO 0,20 1,20

Forma de acreditar as titulacións académicas

As titulacións académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte Co código de verificación da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do tItulo ou certificación de solicitude do abono dos
dereitos de expedición (no caso de equivalencia ou homoiogación de titulacións, deberá xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFES 10 NALIDADE, CU RSOS, XO RNADAS, SEMI NARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuacián maxima neste apartado é de 8 puntos.

Criterios de puntuación

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempeño das funcións da praza/posto que
se convoca impartidas nos plans de formación da Deputaciôn Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administración PCiblica, a Academia Galega de Seguridade piblica, o Instituto Nacional de Administracións
püblicas, ou nas Escolas oficiais de formación similares do estado, comunidades autónomas e administración
local, universidades püblicas, as impartidas no marco do acordo de formaciôn para o emprego das
administracións ptblicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sáa
especialidade.

Excepcionalmente poderán puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
publicas ou privadas cando a xuIzo do Tribunal, se motive a decision.

Cando as persoas aspirantes acrediteri actividades formativas sobre a mesma materia, quedará a xuízo do
tribunal puntuar as de maior contido, as máis actuais ou puntuar todas, motivando a decisiãn que adopte.

Non se valorarán as asignaturas/materias que formen parte de titulacións académicas.

Non se valorarán partes dos contidos dunha acciOn formativa.

Non se valorarán materias que formen parte de cursos/másteres propios.

Non se valorarán môdulos nm unidades de competencia.

Puntuarase como imparticiOn a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados do profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional do Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizaciOn das funciOns da praza/posto
que so convoca.

Non se valorarán cando os módulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulación presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacións valoradas no apartado anterior.

As publicacións, proxectos ou similares relacionados coas funcións da praza/posto de traballo quo se convoca,
valoraranse a criterio do Tribunal de selección en función do seu contido e da relevancia para o exercicio das
fun ci on s.

¯ Cadro do valoración de mãsteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos e similares

¯ .FORMACI.ON .
. . PU¯NTUACION PORHORA

Asistencia 0,010

I Aproveitamento/certificados de I 0,020I profesionalidade/créditos I

I mparticián/docencia univers itaria 0,030

Publicacións, proxectos ou similares A criterio do Tribunal tendo en conta as puntuaciôns
anteriores
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Forma de acreditar as accións formativas:

A acreditacián realizarase mediante orixinais (que conten Co codigo de verificacián da Entidade que a expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal,
que acredite a denominación da acción formativa, contido, n6mero de horas, determinación de si é de asistencia,
aproveitamento ou impartición e entidade que organiza.

Para acreditar as publicacións, proxectos ou similares, precisarase o orixirial (que conte Co código de verificacián
da Entidade que a expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridade a contido e a dimension da acción correspondente.

B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuación maxima neste apartado será de 1 punto.

Criterios de valoración idioma galego

Valoraranse os coñecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexan Otiles e relacionados co
desempeño das funcións da praza/posto que se convoca.

Non se puntuará o nivel de galego esixido na convocatoria.

SO se puntuará a acción formativa que teña major puntuaciOn.

Cadro de Valoracións idioma galego:

NIVEL DEGALEGO PUNTUACION

Nivel de galego Cl ou Celga 4 0,50

Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio de
linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xurIdica galego, ciclo 0 75superior de estudos de galego das escolas oficials de idiomas, nivel de galego
C2 ou Celga 5

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel 1 00superior de linguaxe xurIdica galega

Acreditacións do nivel de galego

Acreditarase mediante orixinal (que conte co código de verificación da Entidade que a expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuacióri maxima no apartado 0 de 1 punto.

Criterios de valoraciOn de outros idiomas oficiais.

O Tribunal poderá valorar idiomas oficiais que considere retacionados co desempeno das funciOns da
praza/posto que se convoca.

Sá se puntuará de cada idioma o nivel de major puntuacion.

Para a valoraciOn teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os idiomas non comunitarios valoraranse a xuízo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficials serán valorados a criteria do
Tribunal.

. Cadro de valoración de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTUACION
MARCO EUROPEO

NIVEL C2 1,00

NIVEL Cl

NIVEL B2

0 80
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NIVEL B1 0,40

NIVELA2 0,20

NIVEL Al 0,10

OUTROS IDIOMAS OFICIAIS Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta as
puntuacions anteriores

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS

¯ Acreditación de outros idiomas

Acreditaranse mediante orixinal (que conte Co código de verificación da Entidade que o expida), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento COfl validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS.
1 . A Constitución Espanola de 1978. Estrutura e pnncipios xerais. 0 Tribunal Constitucional. Procedemento de
refo rma.

2. Os dereitos e deberes fundamentals dos cidadáns na Constitución Espanola de 1978. A protecciôn e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. A Coroa. As funciOns constitucionais do Rel. 0 referendo. As Cortes Xerais. Composicián, elección e
disolución. Atribucións. 0 Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. 0 Goberno na Constitución espanola de 1978. A designacion e a remoción do Presidente do Goberno. As
funciOns do Presidente do Goberno.

5. 0 Poder Xudicial. Regulación constitucional da Xustiza. 0 Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. OrganizaciOn territorial do Estado. Distintas Administraciôns POblicas. A AdmiriistraciOn do Estado.
Administración central e periférica. A AdministraciOn lnstitucional.

7. As Cornunidades AutOnomas na Constitucián Española de 1978. Competencias das Comunidades Autónomas.

8. A Organizacián institucional das Comunidades Autánomas. 0 Estatuto de Autonomla de Galicia. OrganizaciOn
institucional da Comunidade Autónorna de Galicia. Corn petencias.

9. 0 réxime local español: principios constitucionais. Regulación xuridica. A autonomia local na Constitución
espanola de 1 978.

10. A provincia no réxime local. Organos de decision colexiados e uriipersoais; organización complementaria.

11. A Administracián POblica na Constitución. Principios de actuaciOn das Administracións POblicas: eficacia,
xerarquIa, descentralizaciôn, desconcentraciOn e coordinación.

1 2. Sometemento da Administración a Lei e ao Dereito. 0 principio de legalidade.

1 3. As fontes do Dereito POblico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonómicas. Normas locals.

14. 0 procedemento administrativo comOn. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comOn.
Principals docurnentos do expediente administrativo.

1 5. A responsabilidade da Administracián. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administración POblicas.

16. 0 persoal ao servizo da Adrninistración Local. Clases. 0 ingreso na funciOn pOblica. A carreira
administrativa. Adquisición e perda da condición de funcionarlo. As situacións administrativas. 0 sistema
retributivo.

1 7. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados pOblicos. 0 código de conduta. Principios éticos e
de conduta. Côdigo disciplinarlo.

18. A Deputación de Lugo e as sOas competencias. 0 Regulamento Organico da DeputaciOn Provincial de Lugo
BOP nOmero 202, de 03.09.2020.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I

1 9. Enerxia. Evolución histórica. Concepto de enerxIa. Magnitudes e unidades de medida.

20. Enerxia e sociedade. Aspectos ambientais de enerxia. Contexto enerxético actual.
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21. 0 sector enerxético en Espaha. 0 consumo enerxêtico nos concellos de Galicia.

22. 0 sistema eléctrico en España. Mercado de electricidade. Liberalización do mercado eléctrico.

23. Estrutura da facturación eléctrica. Composición e termos de factura eléctrica. Contratos de subministraciôn.

24. 0 sistema gasista. Contratacióri de subministraciáns e facturacián. Mercado de tarifas en España.

25. Contabilidade enerxética. As auditorias enerxéticas. obxecto e alcance das auditorias enerxéticas.
MetodoloxIa e resultado das auditorIas enerxéticas. As empresas de servizos enerxéticos. Aforros compartidos e
aforros garantidos. Contratación de servizos enerxéticos polas administraciãns püblicas.

26. Fontes de enerxia (renovables e non renovables) e clasificadôn. lmplantación das enerxIas renovables en
Es pana.

27. EnerxIa solar térmica. Clasificaciôn de sistemas de aproveitamento de enerxia solar térmica. Aplicacións.
Normativa.

28. EnerxIa solar fotovoltaica. Clasificación de sistemas de aproveitamento de enerxIa solar fotovoltaica.
Aplicacións. Autoconsumo e balance neto. Normativa.

29. EnerxIa da biomasa. A biomasa. Aplicacións. Custos aplicables as instalacións. Aspectos ambientais.

30. Vantaxes e inconvenientes da aplicación da biomasa. Dificultades e a süa expansion.

31. Biocombustibles. ClasificaciOn dos biocombustibles. Cultivos enerxéticos.

32. EnerxIa xeotérmica. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes. Bomba de calor xeotérmica.

33. Sistemas de captación xeotérmica. lnstalacións xeotérmicas. Test de resposta xeotérmica. Normativa.

34. EnerxIa eólica. Conceptos xerais, Vantaxes e inconvenientes da sOa aplicación.

35. EnerxIa do mar. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sOa aplicaciôn.

36. Enerxia do hidróxeno. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sOa aplicación.

BLOQUE II

37. EnerxIa minihidráulica. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sOa aplicación.

38. lnaneración de residuos domésticos. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da s0a aplicación.

39. CertificaciOn enerxética de edificios. Programas informáticos de certificación. Sistemas internacionais de
certificación.

40. lllamento en edificacións. lluminación. Medidas de aforro e eficiencia.

41. Refrixeracián. Clasificación das instalacións de refrixeración. Eficiencia dos equipos de refrixeración.

42. Sistemas de auga quente sanitaria (ACS). Medidas de optimizacion enerxética en ACS.

43. lnstalaciOns de gas en edificios pUblicos. Normas básicas.

44. Edificación sostible. Confort térmico. Arquitectura bioclimática.

45. Mantemento en instalacións. 0bxectivos, planificación e control. Normativa.

46. Código técnico de edificación. Contribución solar minima de auga quente sanitaria. DB-HE4.

47. Normativa vixente de ecoeficiencia nos edificios.

48. 0 sector do transporte. Impacto do transporte no medio ambiente. Plans de mobilidade.

49. Condución eficiente. Selección do vehiculo. Xestión de flotas. Software de xestión de flotas. Sistemas de
comunicación e navegación.

50. Fontes alternativas de enerxia. VehIculos hIbridos. Biocarburantes. Transporte por ferrocarril e maritimo.

51. 0 Código Técnico da edificaciôn. Esixencias básicas de seguridade estrutural.

52. 0 Código Técnico da edificación. Esixencias básicas de seguridade en caso de incendio.

53. 0 COdigo TEcnico da edificación. Esixencias básicas de seguridade de utilizaciOn.

54. 0 Código Técnico da edificación. Esixencias básicas de salubridade.

BLOQUE Ill

55. Alumeado pUblico. Elementos básicos dun sistema de alumeado.

56. Regulamento da eficiencia enerxética en instalacións de alumeado exterior. 0bxecto. Ambito de aplicación.
Normativa.
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57. Criterios de deseño das instalaciáns de alumeado nos lugares de trabailo. Distribución do alumeado interior.
Cálculo das instaiaciôns do alumeado interior.

58. 0 Enxeñeiro industrial nas Entidades Locals. Funcións de verificación, avaliacián e informes técnicos dos
proxectos de actividades, avaliacións ambientais e actos de control. A inspección periódica das instalacións.
Obxecto. Procedemento.

59. A Lei de avaliación ambiental. Obxecto e ãmbito de apiicación. Procedementos de avaliación ambiental
estratéxica e avaiiacián de impacto ambiental.

60. 0 contrato de obras. Tipo. Procedementos. Publicidade e prazos. Clasificaciãn das obras.

61. 0 proxecto. Contido e documentación. A memoria valorada.

62. Execución do contrato de obras. Reformulo. Certificacións e abonos a conta. Modificacián. Resolución do
contrato e causas.

63. A Administracián contratante. Organo de contratacián. Actas de reformulo e de comprobación de reformulo,
Actos de recepciáns de obras.

64. Lei de supresión de barreiras arquitectónicas no espazo urbano, edificaciôns e urbanizacións.

65. Estudos e Plans do Seguridade. Normativa aplicable. Contido.

66. Seguridade e Saüde Laboral. Proxectos e Coordinación de Seguridade. Normativa aplicable.

67. Proxectos de urbanización. obxecto, contido e determinacións.

68. Desenvolvemento e control das obras. Acceso e servizos afectados.

69. 0 control de calidade. Obras defectuosas ou mal executadas. Pianos das obras executadas.

70. As certificacións de obras. 0 orzamento de liquidacion.

71. Conceptos básicos de tuminotecnia, magnitudes e unidades de medida principais, principios xerais,
luminarias, lámpadas, equipos auxiliares do regulación e control e cálculos eléctricos.

72. Verificacións eléctricas, modicións iuminotécnicas e ensaios de materials e equipos.

BLOQUE Iv

73. liuminación de interiores, deseño e nivei da iluminación, calidade da luz, cálculos e Indices.

74. lluminación con proxectores, iluminaciôn de edificios, iluminacións deportivas e monumentos, deseño e
nivei da iiuminación, calidade da iuz, cálcuios e Indices.

75. Iiuminación de rüas, prazas e zonas verdes. Deseño e novel da iiuminación, caiidade da iuz, cálcuios e
indices.

76. Apoio de luminarias, aceiro, fundacián, formigón, aluminio e outros,

77. Os servizos enerxéticos como mecanismo de aforro enerxético e económico para Administracións locals,
modelos de contrato.

78. Lei de Subvencións e a süa xestión.

79. Proxectos e normativa de instalacións eiéctricas de iinas aéreas e subterráneas en Aita e Baixa Tensián

80. Proxectos e normativa do Centros de transformación.

81 . A iluminación no codigo técnico de edificación (CTE) e no reguiamento eiectrotécnico de baixa tensián
(REBT).

82. Transmisión da calor. Condución, convección e radiación.

83. Cá!cuio de necesidades térmicas no edificio. Consideracións a ter en conta (cerramentos, orientación, etc.).

84. A bomba de calor. Principios de funcionamento. Apiicacións.

85. Sistemas de calefacciôn. Tipo de calefacciãn. 0bxecto da calefacción e condicións quo debe cumprir.

86. Conservación da enerxIa nun sistema do calefacción. A regulaciôn automática. Descriciôn. Organos de
detecciôn para a reguiacion.

87. 0 Regulamento de instaiacións Térmicas nos Edificios. Esixencia de benestar e hixiene. Seguridade. As salas
do caldeiras

88. 0 Regulamento electrotécnico do baixa tension e instrucións complementarias: instalacións interiores ou
receptoras. instalacións interiores ou receptoras de enorxia eléctrica. ProtecciOns contra contactos directos e
indirectos.
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89. lnstalacións eléctricas en locals de concorrencia püblica. Prescricións particulares. lnstalacións eléctricas en
locals de caracterIsticas especlais e prescricións particulares en locals con risco de incendlo ou explosion.

90. Instalacións de protección contra incendios. Normas Básicas.

Lugo 28 de abril de 2021 .- A secretaria xeral Maria Esther Alvarez MartInez.

R. 1203


