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R. 1 203

Anuncio

ANUNCIO DO ACORDO DA X(JNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 23 DE ABRIL.
DE 2021 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA 0 INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA A UNI-IA (1) PRAZA DENOMINADA ENXEP4EIRO/A TECNICO/A
TOPOGRAFO/A, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017.

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión ordinaria celebrada a dIa 23 de abril de 2021
adoptou, entre outros, a seguinte acordo:

"Logo de ver a proposta cia 5ra. Deputada Delegada cia Area cia Réxime Interior, Promoción do Tevritorio e
Turismo, do seguinte teor:

"Obxecto da convocatoria.

o obxecto desta convocatoria proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente a praza do
cadro de persoal funcIonario, que a continuación se indica, vacante e dotada, inclulda na Oferta de Emprego
Pablico correspondentes ao ano 2017 (BOP námero 298 de 30.12.2017).

Caracterización cia praza.
'

.
. :

ENXE11E!RO/A Escala de administración
1 2017 776/1 141 TECNICO/A especial, subescala técnica, A -A2 XERAL

-

TOPOGRAFO/A técnicos maclos
-

Sistema selectivo.

Con base no disposto no art/go 171.2 do RDL 781/86, do .18 cia abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
DisposiciOns Legais Vixentes en materia cia Réxime Local, que establece "o ingreso nesta Subescala
(Administraciôn Especial) farase por oposición, concurso ou concurso - oposiciôn libre, segundo acorde a
Corporación respectiva,..." e tendo en conta que nos atopamos dante dun proceso qua ten, entre as seus
obxectivos, estabilizar a emprego temporal; atendendo a que, para a realización das funcions cia praza que sa
convoca a do correspondante posto, a experiencia profesional no desempeño desas funcions (xa fora esta
adquirida ao servizo cia Deputación provincial de Lugo ou de outra Adm/nlstracion püblica, ou incluso en
enticiades privadas), presupón unha major garanrIa dun mellor desempeno do traballo das persoas asp/vantes, a
igualdade cia conecamentos acreditados na fase cia oposición, o qua redundard en baneficio cia or.ganización ao
precisarse menor tempo cia adaptacion aos requirimentos do pos to para o seu desempeno eficaz e eficiente.
Considerando tamén que acreditar formaciôn especIflca previa, relacionada coas funcións a tarefas da praza
que se convoca e do seu correspondente posto, tamén é beneficioso para o desempeño destas e tendo en conta o
acordo alcanzado na Mesa Xeral de Negociación do 11 cia outubro cia 2018, o s/sterna selactivo serd o cia
concurso - oposición libre.

Normativa cia aplicación ao obxecto cia convocatoria.

Artigo 9. 1) do RD 5/2015, do 30 cia outubro, polo que se aproba o Texto Refundido cia Lei do Estatuto Bésico do
Empragado Páblico, no que se establece qua "son funcionarios de carreira quan, en virtude cia nomeamento legal,
astán vinculados a unha administración püblica por unha relación estatutaria regulada polo Deraito
Administrativo para o dasempaño cia servizos profesionais retribuldos de carácter parmanenre".

Artigo 55.1 do RD 5/20 15, do 30 de outubro, poio qua se aproba o Texto Refund/do cia Lei do Estatuto Bcisico do
Empragado Páblico que sinala que "todos as cidaddns teñen dereito ao acceso ao emprego pablico cia acordo cos
principios cons titucionais de igualciada, mérito a capacidade, a cia acordo co pret'isto no presente Estatuto a no
resto do ordenamento xurIdico".

Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 cia outubro, polo qua se aproba o Taxto Rafundido cia Lei do Estatuto Bcisico do
Empregado Péblico qua precapraa qua "as Administracións Pablicas, entidades e organismos a que se refire a
artigo 2 do presente Estatuto seleccionarcin ao seu persoal funcionario e laboral medianta procadementos nos
qua se garantan as principios constitucionais antes expresados, asI como as establecidos a continuación:
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a) Publicade das convocatorias e das süas bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidade e profesionalidacie dos membros dos ôrganos de selecciôn.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na cictuaciôn dos órganos de selección.

e) Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver.

fl Axilidade, sen pvexuIzo da obxectividade, nos procesos de seiección.

Artigo 61. 1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Pablico, que dispón que 'os procesos selectivos terdn carthcter aberto e garantirán a libre
concorrencia, sen prexuIzo do establecido para a promoción interna e das niedidas de discriminación positiva
previstas neste Estatuto".

Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, qua sinala: "A seiección de todo
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego pablico, mediante
convocatoria püblica e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso- oposición libre, nos qua se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asI como o de
publicidade".

Artigo 171.2 do RDL 78 1/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido c/as Disposicións Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, que establece "0 ingreso nesta Subescala (Administración Especial) farase
por oposiciOn, concurso ou concurso -oposición libre, segundo acorde a Corporación respectiva, e requirirase
estar en posesión do tItulo académico ou profasional correspondenta a ciase ou especialidade de que se trate..."

Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Dacreto 896/1991, de 7 c/a xuño, polo que se estabiecen as regras básicas e
os programas mInimos a que debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administraciôn
Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 c/a marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Adniinistración Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promoción profasional dos
funcionarios civIs da Administración Xeral do Estado.

Artigo 59. 1 do Ragulamanto orgOnico da DaputaciOn Provincia! c/a Lugo (BOP n° 202, de 3 c/a satambro c/a 2020)
sobre atribucións da Xunta de Goberno, que sinala qua corraspóndeile a mesma: "Aprobar as bases para as
probas de seiección de persoal (...)"

Proposta c/a acordo.

Visto o disposto pola normativa de aplicación a considerando que se cumpre coas esixancias c/a normativa
vixente; en uso c/as facultades que lie confire a Xunta c/a Goberno o Ragulamento orgánico da Deputación
Provincial de Lugo, pubiicado no SOP nUm. 202, do 3 de setembro c/a 2020, proponse a Xunta de Goberno a
adopciOn do saguinte acordo:

1°.- Aprobar as bases especIficas que rexerán o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -

oposiciôn libre, para o ingreso como persoal funcionario na Deputaciôn Provincial de Lugo, na seguinte praza
vacante e dotada, inciulda na oferta pabiica c/a emprego 2017 (BOP namero 298 c/a 30. 12.2017):

Con respecto c/s bases xerais, qua rexeran nesta procedemento seiectivo, astarase c/s aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sc/a sesión celabrada o c/ía 12 c/a marzo de 2021, publicadas xunto coa presente
con vocatoria.

2°. - Con vocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°. Ordenar qua se reaiicen cantos trániites sexan necesarios para desenvoiver este procedemento selectivo a,
concretamente, a publicaciôn da presente convocatoria a c/as bases especificas no Bole tin Oficial c/a Provincia
(BOP), enviando extracto c/a convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Bole tin Oficial do Estado (BOE),
sendo a pubiicaciôn no SQE a que clara inicio ao prazo de presentacion c/a solicitudes."

A Xunta c/a Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobación a proposta prasentada a anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interponer con carácter potestativo, recurso
de reposición, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dIa seguinte o da publicación
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deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xuigado Contencioso-Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dIa seguinte da citada publicación, sen prexuIzo de que se
interpoña caiquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA 0 INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO NUNHA PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA
ENXEIlEIRO/A TECNICO/A TOPoGRAFO/A, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especIficas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas
bases xerais que regulan Os procesos selectivos que convoque a Deputación provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, inciuldas nas ofertas de emprego, acceso libre.

PRAZA QUE SE CONVOCA

N° PRAZAS
QUE SE OE

N° PRAZA -

DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO COTA
CONVOCAN N° POSTO

ENXErJEIRO/A [scala de administración
1 2017 776/1141 TECNICO/A especial, subescala A-A2 XERAL

TOPOGRAFO/A técnica, técnicos medios

RETRIBUCIONS
A praza convocada e o correspondente posto que ocupará o aspirante seleccionado atópase dotada no
orzamento vixente, correspondéndolle as contlas que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcián Pübiica e as disposicións
aplicabies nesta materia.

COMETIDO FUNCIONAL

Será 0 sinalado na vixente Relación de Postos de Trabailo da Deputación Provincial de Lugo ou, se ê o caso,
disposición que a substitüa, conforme a titulaciôn esixida baixo a dirección e supervision correspondente, asI
como outras que dentro da süa competencia poidan ser encomendadas polos órganos competentes en caiquera
dos servizos desta.
[n ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizarán as funcións que lies sexan atribuldas
por caiquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerárquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

8.1. Titulación académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposición transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo 5/201 5,
do 30 de outubro, TREBEP, será necesario estar en posesión da seguinte titulación académica oficial:

8.2. Nivel de galego (complemento da base xerai 4 apartado f): CELGA 4.

PROCEDEMENTO SE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
FASE DE OPOSICION Constará dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.

A puntuación total da fase de oposición é de 50 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO

A elecciôn do Tribunal o primeiro exercicio poderã consistir nas seguintes opciôns:

a) Na exposición por escrito dun tema de carácter xerai relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tena que aterse aos epIgrafes concretos dos temas, cun tempo máximo para realizar o
exercicio de düas (2) horas.
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b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre as contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo niáximo para realizar a exercicio de unha (1) hora.

c) Nun exercicio tipo test dun máximo de corenta (40) preguntas e catro (4) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do prograrna de MATERIAS COMUNS, cun tempo maxima para
realizalo de corenta e cinco (45) minutas. 0 Tribunal elaborará a exame tipo test e fixará as criterios para a sta

corrección, podendo penalizar as respastas erróneas au establecer outros criterios obxectivos de corrección.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio será lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio será obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacion mInima de 5 para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistirá na exposición por escrito de tres (3) temas, seieccionados par sorteo, entre as temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

o tempo maxima para a realización do segundo exercicio será de tres (3) horas.

Este exercicio será lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes. 0 Tribunal poderá formular preguntas sobre a contido dos
temas ou solicitar aclaraciôns en relación coa proba realizada, de xeito que lie permita formar unha opinion máis
precisa dos coñecementas do cada persoa aspirante.

Este exercicio ten carácter obrigatoria e eliminatoria; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesaria obter Un

minima do 10 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistirã nun suposto practico que terá por obxecto comprobar a apiicación práctica dos coñecementos que se
inciCien no programa nun supasta concreto quo responda as funcións ou tarefas das prazas/postas que se
convocan.

O tempo máximo para realizar a exercicia será de düas (2) horas e trinta (30) minutas.

Este exercicio poderá ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre a contido do exercicio ou solicitar aclaracións en relaciôn coa proba
realizada, de xeito quo lie permita formar unha opiniOn máis precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidirá se as persoas aspirantes, para a realización do exercicia poden vir pravistas da narmativa,
excluIndose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou camentados, formularios ou similares.

Este exercicia poderá ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informáticas que sexan necesarias a
criteria do Tribunal.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minima de 10 puntas para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/20 1 5, do 29 de abril, do Emprego POblico de Galicia, a proba
de galega consistirá na tradución dun texto de casteián para galego ou de galego para casteián cuxo contido
corresponderá aa esixido para a obtencián da acreditación do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2.

Estarán exentas da realizaciOn da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuIr, dentra do prazo
de presentación de solicitudes, o nivel de galega esixida na base especIfica 5.2.

Esta exercicio é obrigataria e eliminatario; cualificarase coma apto au non apto, sendo necesario abter a
resultado de apta para superala.

FASE DE CONCUSO . A puntuaciOn total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de apasiciOn, pracederase a realizar a fase do cancursa unicamente as persoas aspirantes que
superaren a fase de apasición.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL A puntuación maxima deste apartado é do 1 6 puntos.

Criterios de Valoración da experiencia profesional

Valorarase unicamente a experiencia prafesional quo teña relaciOn coa praza/posta que se convaca sempre que
fose coma persoal funcionario au persoal laboral.

Entenderase par prestaciOn de servizas coas mesmas funcións cando se acreditan coa mesma deriaminación.
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Entenderase que se desempeñou praza/posto similar, cando a prestación de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

a cálculo realizarase sumando o nimero de dIas dos perIodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividIndose o resultado entre trinta (30) e muttiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme a táboa que se sinala a continuaciOn.

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacióri laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

Non se valorarán bolsas, becas, servizos conio autónomos, nm as prácticas incluldas nos plans de estudos das
titulaciôn académicas.

Cadro de valoración da experiencia profesional:

-Administración Local-Deputación de Lugo

-Outras Administracións Locais

-Outras Administracións Püblicas, Organismos autónomos de carácter administrativo dependentes desta,
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo.

-Entidades do sector pLiblico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempeño de praza/posto/emprego caso mesmas funcións que a praza/ (3.050 .30 diis
posto convocado

-Entidades Privadas

Desempeño de praza/posto/emprego caso mesmas funcións que a praza/ 0.0-10 x SO clias
posto convocado

¯ Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberán ser orixinais (con cádigo de verificación da Entidade emisora), copias
autenticadas ou copias compulsadas.

-A experiencia en Administracións Püblicas, organismos autónomos dependentes desta ou entidades do sector
püblico que se rexan por normas de dereito administrativo deberá acreditarse mediante:

a) Informe de vida laborat actualizado.
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b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/eniprego desempeñado, asI como o tempo de
servizos prestados, con indicación do réxime xurIdico.

-A experiencia en Entidades do Sector Pibico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, deberá acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada perlodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. 0 contrato deberá acreditar
a denominación do emprego. Tamén poderá acreditarse mediante unha nómina de cada un dos perIodos na que
figure a denominación da praza/posto/emprego e antiguidade.

B FORMACION A puntuación maxima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formación que sexa retacionada co desempeno das funcións da praza/posto que se convoca.

B-i TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuación maxima deste apartado é de 4 puntos.

¯ Criterios de puntuación das titulacións académicas

Vatoraranse as titutacións que sexan relacionadas ou relevarites para o desempeño das funcións da praza/posto
que se convoca.

Non se valorará a titutación académica esixida para participar no procedemento setectivo que se convoca.

Cando o aspirante teña máis de unha titulación de acceso, poderá valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valorarán as titulaciôns que forman parte do itinerario para obter a titulación esixida para participar no
procedemento selectivo.

Cando se posCia máis dunha titulación na mesma rama ou especialidade, so se puntuará a superior.

¯ Cadro de valoración titulacións académicas:
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As titulacións académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte Co código de verificacián da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do tItulo ou certificación de solicitude do abono dos
dereitos de expedición (no caso de equivalencia ou homologación de titulacións, deberã xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuación maxima neste apartado é de 8 puntos.

¯ Criterios de puntuación

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempeño das funcións da praza/posto que
se convoca impartidas nos plans de formación da Deputaciórt Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administración PCiblica, a Academia Galega de Seguridade PUblica, o Instituto Nacional de Administracións
PCjblicas, ou nas Escolas oficiais de formación similares do estado, comunidades autónomas e administración
local, universidades püblicas, as impartidas no marco do acordo de formaciôn para o emprego das
administracións püblicas e as impartidas p0105 colexios profesionais que versen sobre materias propias da sta

especialidade.

Excepcionalmente poderán puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
piblicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decision.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedará a xuIzo do
tribunal puntuar as de maior contido, as máis actuais ou puntuar todas, motivando a decision que se adopte.

Non se valorarán as asignaturas/materias que formen parte de titulacións académicas.

Non se valorarán partes dos contidos dunha acción formativa.

Non se valorarán materias que formen parte de cursos/mãsteres propios.

Non se valorarán módulos nm unidades de competencia.

Puntuarase como impartición a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realización das funcións da praza/posto
que se convoca.

Non se valorarán cando os módulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulación presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacións valoradas no apartado anterior.

As publicacións, proxectos ou similares relacionados coas funciôns da praza/posto de traballo que se convoca,
valoraranse a criterio do Tribunal de selección en función do seu contido e da relevancia para o exercicio das
fu nció ns.

Cadro de valoración de másteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos e similares:

I Asistencia I 0,010 I

Aproveitamento/certificados de
profesionalidade/créditos

lmparticiOn/docencia universitaria

Publicacións, proxectos ou s imilares

0,020

0,030

A criterio do Tribunal tendo en conta as puntuacións
anteriores

¯ Forma de acreditar as acciOns formativas:

A acreditaciôn realizarase mediante orixinais (que conten o código de verificación da Entidade que a expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal,
que acredite a denominacióri da acción formativa, contido, nimero de horas, determinaciOn de si é de asistencia,
aproveitamento ou impartición e entidade que organiza.

Para acreditar as publicaciOns, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co código de
verificaciãn da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documerito acreditativo ou
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridade a contido e a dimension da acciOn
correspondente.

0

.0

0

0
C)
C

C
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B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuacián maxima neste apartado será de 1 punto.

¯ Criterios de valoración idioma galego

Valoraranse os conecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexan Otiles e relacionados Co

desempeno das funcións da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na Convocatoria.

So se puntuará a accián formativa que teña major puntuaclón.

¯ Cadro de Valoracións idioma galego:

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION

Nivel de galego Cl ou Celga 4 0,50

Curso de nivel medjo de linguaxe administrativo galego, curso de nivel media de 0,75
linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xurIdjca galego, ciclo superior de
estudos de galego das escolas oficlais de idiomas, nivel de galego C2 ou Celga 5

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel superior de 1,00
linguaxe xurIdica galega

¯ Acreditacións do nivel de galego

Acreditarase med jante orixinal (que conta co código de verjfjcacjón da Entidade que o expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou caiquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuaciôn maxima no apartado é de 1 puntos.

¯ Criterios de valoración de outros idiomas oficiais.

O Tribunal poderá valorar idiomas oficials que considere relacionados co desempeno das funcións da
praza/posto que se convoca.

So se puntuará de cada idioma o nivel de major puntuación.

Para a valoraciôn teranse en conta Os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os ldiomas non comunitarios valoraranse a xuIzo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais serán valorados a criterio do
Tribunal.

Cadro de valoración de idiomas:

lDIOMAS COMU NITARIOS
PU NTUACIONS

MARCO EUROPEO

NIVEL C2 1,00

NIVEL Cl 0,80

NIVEL B2 0 60

NIVEL Bi 0,40

NIVEL A2 0,20

NIVELA1 0,10

OUTROS IDIOMAS OFICIAlS
Valoraranse a xuízo do Tribunal tendo en conta as
puntuacións anteriores

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS
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¯ Acreditación de outros idiomas

Acreditaranse mediante orixinal (que conte co código de verificacián da Entidade que o expida), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento COfl validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO

B) MATERIAS COMUNS
l.A Constitución Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. 0 Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentals dos cidadáns na Constitución Espanola de 1978. A protección e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. As Cortes Xerais. Composición, eiección e disoluciOn. Atribuciáns. 0 Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. organización territorial do Estado. Distintas Administracióris Püblicas. A Administración do Estado.
Administraciôn central e periférica. A AdministraciOn Institucional.

5. As Comunidades Autónomas na ConstituciOn Española de 1 978. Competencias das Comunidades Autónomas.

6.0 Estatuto de Autonomla de Galicia. 0rganizacián institucional da Comunidade Autónoma de Galicia.
Competencias.

7. A provincia no réxime local. Organos de decision colexiados e unipersoais; organizaciOn complementaria.

8. A Administración PUblica na Constitución. Principios de actuación das Administracións POblicas: eficacia,
xerarquIa, descentralización, desconcentraciOn e coordinación.

9. 0 procedemento administrativo comün. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comOn.
Principais documentos do expediente administrativo.

10. As Facendas Locais. Clasificación dos ingresos. 0rdenanzas fiscais. 0rzamento das Entidades Locals:
Conceptos esenciais da sOa aprobaciôn e .execuciOn.

11.0 persoal ao servizo daAdministración Local. Cases. 0 ingreso na funcián pibiica. A carreira administrativa.
AdquisiciOn e perda da condiciôn de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados
pOblicos.

12. A DeputaciOn de Lugo e as sOas competencias. 0 Regulamento orgánico da Deputación Provincial de Lugo
(BOP ni)mero 202, de 3 de novembro de 2020).

C) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I

13TopografIa. DefiniciOns, obxecto, mediciOns lineals e angulares. Unidades lineais, angulares, superficiais e de
volume.

14. TeorIa de erros: o erro na topografla. Conceptos fundamentals. Erros instrumentais.

15. CartografIa. Conceptos, proxecciOns cartográficas, mapas, pianos, escalas, representacion do relevo.
Sistemas de referenda terrestres.

16. FotogrametrIa. Proceso fotogramétrico. Restitucián fotogramétrica. Futuro da fotogrametrIa: técnicas LIDAR.

1 7. RepresentaciOn de superficies topográficas. Métodos utilizados. RepresentaciOn de punto, recta, piano.
Curvas de nivel, formas elementais do relevo, representacion de casos especiais.

18. Debuxo de curvas de nivel. Cuncas, embalses, trazados, perfIs, emprego dos mesnios.

19. instrumentos utilizados en topografIa clásica. Teodolitos, taquImetros, niveis, estaciOns totals. Descrición,
precisións, erros.

20. Distancias, tipos. Medicións directa e indirecta de distancias e desniveis. Precisións e erros cometidos.

21. Sistemas de posidionamiento por satélite. CaracterIsticas das consteiaciOns. Estrutura do sistema. Formas de
mediciôn. Precisións.

22. Levantamentos topográficos con GPS: mediciOn de cOdigo e de fase. lnstrumentación. Métodos de medida:
estáticos e cinemáticos, postproceso e tempo real. Redes de correcciOns diferenciais en tempo real.

23. Cálculo de superficies. Métodos de cálcuio, numéricos, gráficos e mecánicos.

24. Cálculo de volumes. Métodos de cálculo. Movemento de terras.

25. Coordenadas. Cálculo. Transformaciôns. Coordenadas absolutas e relativas. Vantaxes do cálculo por
coordenadas. Converxendia de meridianos. ProxecciOris UTM.

26. Métodos de radiación. Orientación do instrumento. Erros cometidos. Distancia maxima de radiaciOn.
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27. Itinerarios. Clases de itinerarios. Cálculo. Erros cometidos. Cálculo de acimuts. Tolerancias. Compensacións.

28. Cálculo de itinerarios especials. Método de Porro. Método de Villani. Método de comprobacións angulares.
Itirierarios de precisiOn.

BLOQUE II

29. lnterseccións. Directas, inversas, mixtas. Práctica da observación. Estudo gráfico e analitico.

30. Métodos altimétricos. Superficies de nivel. Cotas, altitudes e desniveis. CorrecciOns.

31. Nivelación xeométrica. Métodos de nivelación simple. NivelaciOn composta. Erros. Tolerancias. Cálculo de
altitudes.

32. Nivelacións trigonométricas. MOtodos. Erros. Tolerancias. Nivelaciôn a grandes distancias. Cálculo de
altitudes.

33. Xeodesia. Marcos de referenda xeodEsicos. Rede antiga nacional. Rede ROI. Rede REGENTE. Rede ERGNSS.
Rede de nivelación de alta precision (REDNAP).

34. Redes xeodésicas. Cálculos e axustes das redes xeodésicas. Cálculo e compensación dun polIgono. Cálculo e
compensaciOn dunha cadea de triángulos.

35. Redes topogrãficas: triangulación e trilateraciOn.

36. Redes altimétricas. Métodos. Traballos de campo.

37. Replanteos. Conceptos. Instrumentos utilizados. Observacións topograficas. Bases e puntos de replanteo.

38. Métodos de replanteo planimétricos. Precisións absolutas e relativas. TopografIa de apoio. Cálculo de datos
de replanteo.

39. DefiniciOn de aliñaciOns. Sinaiización de puntos. Referenciación de puntos. Resena de puntos. Marcado de
aliñacións.

40. Curvas circulares. Caracteristicas. Elementos. Cálculo. Métodos de replanteo. A curva circular na instrución
de estradas.

41. Curvas de transición. Vantaxes e tipos. Elementos. Cálculo. Métodos de replanteo. As curvas de transición na
instrución de estradas. Enlaces e interseccións.

42. Rasantes. Definicións. Tipos. Cambios de rasante. Curvas utilizadas. Acordos. 0 trazado en aizado na
instrución de estradas.

43. PerfIs lonxitudinais. Métodos de obtenciOn. Toma de datos. Cálculo e debuxo.

44. PerfIs transversais. Métodos de obtención. Toma de datos. Cálculo e debuxo.

BLOQUE Ill

45. Secciôns transversais. Elementos. Sección transversal en instruciOn de estradas.

46. Cálculo e replanteo de rasantes e taludes. Replanteos altimétricos. Rede de apoio altimétrica. Aparatos a
utilizar. Replanteos puntos do eixo e desprazados dunha determinada rasante. Refino de taludes. Cabezas e pes
de talude, zanxas e estruturas.

47. Medicións. Lineais, superficiais e de volumes. Medicións dunha estrada. Mediciôns dunha estrutura.

48. Modelos dixitais do terreo. Tipos. Xeración a través de programas informáticos Construción do MDE.
AplicaciOn a redacción de proxectos de obras lineais. Resultados.

49. Sistemas de informaciôn xeografica. DefiniciOns. Componentes dun SIG. Bases de datos. AplicaciOn para a
xestión da rede viaria.

50. Funcións do enxeñeiro técnico en topografla na redacción de proxectos e execución e control de obras.

51. Liñas Ilmite xurisdicionais, municipais, provincials e autonómicas. Actas de deslinde. Repianteo de mojones e
das liñas do terreo. Expedientes de deslinde. ModificaciOns de liñas lImite.

52. ExpropiaciOns. Pianos parcelarios. obxecto. DescriciOn. lnformación necesaria. Superficies. Bens a expropiar.
Zonas de ocupación.

53. CartografIa en internet. Tipos. Acceso. Utilidade de cara a redacción de proxectos de enxeñerIa e xestiOn de
redes de estradas.

54. Catastro. Conceptos. EvoluciOn do catastro en Espana. Cartografia catastral. DifusiOn da informaciôn
catastral. Oficina virtual do catastro. Certificado catastral.

55. A rede de estradas da Deputación Provincial de Lugo. Estrutura e caracteristicas.

56. gvSlG. Funcións e entorno do programa. Xestión da rede de estradas con gvSlG.
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57. Cartomap. Funcións e entorno do programa. intercamblo de datos. Axuste de datos.

58. Cartomap. ElaboraciOn dun proxecto de obra lineal.

59. Deseño asistido por ordenador. Concepto, caracterIsticas e uso. Debuxo de entidades gráficas. Presentación
de pianos. Acotacións. Saldas a impresión. Exportación de clatos.

60. AutoCAD. lnterfaz de usuarlo. Sistemas de coordenadas e espazos de traballo.

Lugo, 28 de abril de 2021 -- A secretaria xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 1204


