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DEPUTACION DE LUGO

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP 120 DE 27.05.2022) APARTADO 1C- TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N2 PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION AUXILIAR RECEPCION

CLASIFICACION ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS

GRUPO/SUBGRUPO c-Cc2

REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL
SISTEMA SELECTIVO CONCURSO
ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.-RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS (Base xeral 10)
O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes, tendo en conta os criterios de valoracién que se establecen nas bases
xerais 10.1 e 10.2, resultando como se sinala a continuacién:

BASE XERAL 10.2- A)2  EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 BASE XERAL 10.2- B- FORMACION { Maximo 20
CUALIFICACION
TOTAL 10.2 TOTAL 10.2 - |FINAL
A)2.1 Admon. local- | AJ2.2 Outras |A)2.3 Olftras adméns. a2 Adttenicias ! | apteveitamerta] Nimpatticonadls PROVISIONAL
N2 listaxe APELIDOS E NOME Deputacién Lugo | Adméns. Locais piiblicas, (M&ximo 30 |0,05 x hora G e ey | e
(0,40X30dias | (0,25x30dias) | (0,15 x 30 dias 03 i LI iRehoral}(sximo a2
puntos ) puntos) {Méximo 50
- puntos)
1 QLXQRAEZ VERGARA, ALER 0,0000 1,5000 0,0000 1,5000 | 0,0000 | 32,5000 0,0000 20,0000 | 21,5000
2 |CRECENTE GARCIA, MARIA JOSE 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,3000 | 96,5000 0,0000 20,0000 | 20,0000
[FRAGA GONZALEZ, MARIA
3 ONZALEZ 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 19,0000 0,0000 19,0000 | 19,0000
MILAGROS ’
4 |GARCIA TORRES, MARIA ELISA 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 2,0000 14,5000 0,0000 16,5000 | 16,5000
LOPEZ BOADO REY, ANA
5 COVADONGA 60,0000 0,0000 0,0000 30,0000 | 0,0000 34,5000 0,0000 20,0000 | 50,0000
& |PARDO SANCHEZ, RAQUEL 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 31,5000 0,0000 20,0000 | 20,0000
7 |RODRIGUEZ ESPINO, DANIELA 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 27,0000 0,0000 20,0000 | 20,0000
8 |VINAS MAYO, RUBEN 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000 0,0000 0,000 QOOO
- O aracantn r‘h.ﬂnmn (7 ﬂ’c =11
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2.- ALEGACIONS AO RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS (Base xeral 10.3) exposto no Taboeiro de

As persoas aspirantes dispordn dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o dia seguinte & publicacién do presente anuncio na paxina web corpq%wm(ﬁime;ﬂe&ﬁan mﬂpj&ﬂﬁé{rtado

Emprego Pablico- RRHH), para presentacién de alegacidns ds puntuaciéns provisionais outorgadas na valoracidn de méritos. desde o dia ) . —

No suposto de non presentarse alegacidns ou de non estimarse, as valoraciéns provisionais considéranse definitivas segundo se determina na base xsﬁ éod'ia L( M ? y
.~
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