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PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP 120 DE 27.05.2022) APARTADO 1C- TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)
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As persaas aspirantes disporan dun prazo de tres {(3) dias hébiles, dende o dia seguinte & publicacion do presente anuncio na paxina web corporativa daﬁwﬁggn apegtso (ﬁ@:ﬁﬁ-ﬁ%wn
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