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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RR-HH SELECCION, PROMOCION E CARREIRA

Anuncio
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDENTE A0 ANO 2022.

Por resolucién da presidencia de data 25 de maio de 2022, aprobouse a Oferta de Emprego Publico da Deputacion
Provincial de Lugo, correspondente ao ano 2022, e os criterios que rexeran nela, co seguinte contido:

"Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocidn do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

1. ANTECEDENTES:

Os artigos 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (L.R.B.R.L.), 204 da Lei de
Emprego Publico de Galicia 2/2015, de 29 de abril e 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril polo
que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, establecen que as
Entidades Locais aprobardn e publicardn, dentro do prazo dun mes desde a aprobacién do Orzamento, a Oferta
de Emprego Publico (OEP) de conformidade cos criterios fixados pola normativa bdsica estatal.

O artigo 34.1. g) da Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputacion aprobar
a Oferta de Emprego Publico de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.



4 Num. 120 - venres, 27 de maio de 2022 BOP Lugo

O Orzamento vixente desta Deputacion Provincial, para o ano 2022, foi aprobado inicialmente polo Pleno en sesién
ordinaria celebrada o 30 de novembro do 2021, quedando aprobado definitivamente, transcorrido o prazo de
informacion publica, no que se formularan alegacidns, na sesion plenaria, celebrada o 28 de decembro ordinaria
do 2021, sendo publicado no BOP n° 298 do 30 de decembro do 2021, entrando en vigor o 1 de xaneiro do 2022;
e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral desta Entidade, no que constan, entre outros contidos,
as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se incluen na proposta de Oferta de Emprego para 2022.

2.NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP), establece:

“Oferta de Emprego Publico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar
0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10 % adicional, fixando o prazo
mdximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego Publico ou instrumento
similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de Goberno
das Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.”

O Artigo 20 da Lei 22/2021, de 28 de decembro de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022, referido a
Oferta de Emprego Publico, contratos e nomeamentos temporais do persoal do sector publico, establece:

“Artigo 20. Oferta de Emprego Publico, contratos e nomeamentos temporais do persoal do sector publico.

Un. 1. A incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacién indefinida no sector publico, féra dos érganos
contemplados no apartado Un. e) do artigo anterior, reqularase polos criterios sinalados neste artigo, suxeitdndose
as seguintes taxas de reposicion de efectivos:

a) Nos sectores prioritarios a taxa sevd do 120 por cen e nos demais sectores do 110 por cen.

b) As entidades locais que tivesen amortizada a sua débeda financeira ao 31 de decembro do exercicio anterior
terdn un 120 por cen de taxa en todos os sectores.

(.)

3. Considéranse sectores prioritarios a efectos da taxa de reposicion:

(...)

5. En todo caso, a oferta deberd aterse ds dispofibilidades orzamentarias do capitulo | do orzamento de gastos.
6. Non computardn para a taxa de reposicion e, por tanto, non se terdn en conta para o seu cdlculo:

a) As prazas que se cubran como consecuencia da incorporacion de persoal en execucion de ofertas de emprego
publico de exercicios anteriores.

b) As prazas que se convoquen por promocion interna, nin os cesamentos derivados dos devanditos procesos, salvo
0s supostos de acceso por este sistema ao Corpo de Catedrdticos de Universidade, nos termos previstos no artigo
62. 2 da Lei Orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades.

¢) As prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo por sentenza xudicial.

(..)

7. Para calcular a taxa de reposicion de efectivos a porcentaxe de taxa mdximo autorizado aplicarase sobre a
diferenza entre o numero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentario anterior, deixaron de prestar
servizos e o numero de empregados fixos que se incorporaron no referido exercicio, por calquera causa ou
reingresado desde situacions que non conleven a reserva de postos de traballo.

Para estes efectos computaranse os cesamentos por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracion en
situacién de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condicién de funcionario de carreira ou a
extincién do contrato de traballo, ou en calquera outra situacion administrativa que non supofa a reserva de posto
de traballo ou a percepcion de retribuciéns con cargo d Administraciéon na que se cesa.

Igualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras Administracions
Publicas, asi como as producidas como consecuencia do disposto no apartado Cinco.3 deste artigo e no apartado
Uno.2 das disposiciéns adicionais décima sétima, décima oitava e décima novena respecto da mobilidade do
persoal cunha relacion preexistente, fixa e indefinida no sector de que se trate.

(..)
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Dous. A validez da taxa autorizada estard condicionada, de acordo co artigo 70 do EBEP:

a) A que as prazas se incltian nunha Oferta de Emprego Publico que deberd ser aprobada polos 6rganos de Goberno
das Administraciéns Pablicas e publicarse no Boletin Oficial da Provincia, da Comunidade Auténoma ou, no seu

caso, do Estado, antes da finalizacion de cada ano.

b) A que a convocatoria das prazas publiquese no Diario oficial da Provincia, Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, do Estado, no prazo improrrogable de tres anos, a contar desde a data da publicacion da Oferta de Empreqo

Publico na que se incluan as prazas.

As prazas non cubertas tras a execucion dunha convocatoria poderdn convocarse novamente sempre que non
transcorresen mdis de tres anos desde a publicacién da oferta. A nova convocatoria deberd identificar as prazas
que proceden de convocatorias anteriores e a oferta d que corresponden. Esta prevision serd aplicable as
convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de exercicios anteriores a 2022, incluidas as que xa

fosen publicadas.

Tres. 1. A taxa de reposicién dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros sectores
ou colectivos prioritarios. lgualmente, a taxa de reposicion dos sectores non prioritarios poderd acumularse nos
sectores prioritarios. As entidades locais que tivesen amortizada a sua débeda financeira ao 31 de decembro do
exercicio anterior poderdn acumular a sua taxa de reposicion indistintamente en calquera sector.

(.)

3. Non se autoriza a cesion de taxa de reposicion das Administracions Publicas ds suas sociedades mercantis
publicas, entidades publicas empresariais e fundaciéns. Poderase ceder taxa de reposicion aos consorcios por
parte das Administraciéns e demais entidades que participen no consorcio.

Sete. Os apartados un a catro deste artigo tefien cardcter bdsico e ditanse ao amparo dos artigos 149.1.13.% e
156.1 da Constitucion.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
no seu Artigo 2. Procesos de estabilizacién de emprego temporal, establece:

“Artigo 2. Procesos de estabilizacién de emprego temporal.

1. Adicionalmente ao establecido nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018,
autorizase unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluird as prazas de natureza
estrutural que, estean ou non dentro das relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion
de recursos humanos que estean contempladas nas distintas Administraciéns Publicas e estando dotadas orzamen
tariamente, estivesen ocupadas de forma temporal e inintervompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao

31 de decembro de 2020.

Sen prexuizo do que establece a disposicion transitoria primeira, as prazas afectadas polos procesos de
estabilizacién previstos nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, serdn
incluidas dentro do proceso de estabilizacion descrito no pardgrafo anterior, sempre que estivesen incluidas nas
correspondentes ofertas de emprego publico de estabilizacion e chegada a data de entrada en vigor da presente

Lei, non fosen convocadas, ou sendo convocadas e resoltas, quedasen sen cubrir.

2. As ofertas de emprego que articulen os procesos de estabilizacion contemplados no apartado 1, asi como o
novo proceso de estabilizacién, deberdn aprobarse e publicarse nos respectivos diarios oficiais antes do 1 de xufio
de 2022 e serdn coordinados polas Administracions Publicas competentes.

A publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022.

A resolucién destes procesos selectivos deberd finalizar antes do 31 de decembro de 2024.
3. A taxa de cobertura temporal deberd situarse por baixe do oito por cento das prazas estruturais,

4. A articulacién destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos
dmbitos territoriagis da Administracion Xeral do Estado, comunidades auténomas e entidades locais, podendo
articularse medidas que posibiliten unha coordinacion entre as diferentes Administracions Publicas no
desenvolvemento dos mesmos no seo da Comisién de Coordinacion do Emprego Publico.

Sen prexuizo do establecido no seu caso na normativa propia de funcién publica de cada Administracién ou a
normativa especifica, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion, cunha valoracion na fase de concurso
dun corenta por cento da puntuacién total, na que se terd en conta maioritariamente a experiencia no corpo,
escala, categoria ou equivalente de que se trate podendo non ser eliminatorios os exercicios na fase de oposicion,
no marco da negociacion colectiva establecida no artigo 37.1 c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do

Empregado Publico.
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No caso de que na normativa especifica sectorial ou de cada Administracién asi se previu, os mecanismos de
mobilidade ou de promocion interna previos de cobertura de prazas serdn compatibles cos procesos de
estabilizacion.

5. Da resolucion destes procesos non poderd derivarse, en ningun caso, incremento de gasto nin de efectivos,
debendo ofertarse nestes procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen desempernadas
por persoal con vinculacion temporal.

6. Corresponderd unha compensacién economica, equivalente a vinte dias de retribucidns fixas por ano de
servizo, ratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un mdximo de doce mensualidades,
para o persoal funcionario interino ou o persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada
a sua relacion coa Administracion pola non superacion do proceso selectivo de estabilizacién.

No caso do persoal laboral temporal, dita compensacion consistird na diferenza entre o mdximo de vinte dias do
seu salario fixo por ano de servizo, cun mdximo de doce mensualidades, e a indemnizacion que lle correspondese
percibir pola extincion do seu contrato, ratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano. No caso
de que a citada indemnizacion for recoriecida en via xudicial, procederase d compensacion de cantidades.

A non participacion do candidato ou candidata no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a
compensacion econémica en ningun caso.

7. Co fin de permitir o seguimento da oferta, as Administracions Publicas deberdn certificar ao Ministerio de
Facenda e Funcion Publica, a través da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos, o nuwmero de prazas
estruturais ocupadas de forma temporal existente en cada un dos dmbitos afectados.

(...

Disposicién adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

As Administracions Puablicas convocardn, con cardcter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do
TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estivesen
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizardn por unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociacion en cada un dos dmbitos
territoriais da Administracion do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais e respectardn, en todo caso,
os prazos establecidos nesta norma.

(..)

Disposicion adicional oitava. ldentificacion das prazas para incluir nas convocatorias de concurso.

Adicionalmente, os procesos de estabilizacion contidos na disposicion adicional sexta incluirén nas suas
convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion,
desta natureza, anterior ao 1 de xaneivo de 2016.”

Asi mesmo o artigo 37.1 do EBEP, sinala:
“Materias obxecto de negociacion.

1.- Serdn obxecto de negociacion, no seu dmbito respectivo e en relacion coas competencias de cada administracion
Publica, e co alcance legal que proceda en cada caso:

(.)
Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico”.
O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa posible
a sua cobertura por funcionarios de carreira), as prazas vacantes desempediadas por funcionarios interinos
deberdn incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o Seu nomeamento e, se
non fora posible, na sequinte agds que se decida a sua amortizacién.”

3. ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):
Consecuencia de todo o sinalado; analizadas as necesidades de recursos humanos desta Deputacion, constdtase:

Que nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados, con ocasion da aprobacién dos
Orzamentos da Deputacion Provincial de Lugo, para o ano 2022, existen as prazas vacantes que seguidamente se
relacionan e na Relacién de Postos de Traballo (RPT) vixente os postos de traballo que se corresponden coas
citadas prazas; resultando tamén que as prazas e postos a que se fai referencia estdn dotados orzamentariamente;

Que dos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos a Taxa de Reposicién de Efectivos para o ano
2022, calculada conforme ao establecido no artigo 20.un.7 da mencionada Leis de Orzamentos Xerais para 2022
ascende a DEZANOVE (19) efectivos que non superan o limite madximo do_110 % a diferenza entre 0o numero de
empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior (ano 2021) deixaron de prestar servizos e o
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numero de empregados que se tiveran incorporado no mesmo tendo en conta as altas e baixas producidas por
concurso de traslados.

En cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1 1) do EBEP procedeuse a someter d consideracion da Mesa
Xeral de Negociacién Comun (persoal funcionario e persoal laboral) da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, en

sesions celebradas ao longo dos meses de abril e maio do ano en curso, sendo aprobados, por maioria, 0 9 de
maio do 2022, logo das oportunas deliberacions coas organizacions sindicais que componfen o banco social de dito

organo de participacion.
A vista de todo o sinalado, os criterios e contido da Oferta de Emprego Publico da Deputacion Provincial de Lugo,
correspondente ao ano 2022, formulase nos seguintes termos.

19, Criterios que rexerdn na OEP:
1. A OEP da Deputacién conterd as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre).

2. A quenda de acceso libre incluird o 110 % da Taxa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme ao previsto no
artigo 20.un.7 da mencionada Lei de Orzamentos Xerais para 2022 e inclue un total de DEZANOVE (19) prazas
na Deputacion Provincial. Dentro deste criterio, incliense ds prazas que estdn sendo desempefiadas en réxime
de interinidade, e dentro desas a aquelas que permitan completar a totalidade de efectivos de cada unha delas,
de xeito que, chegado o momento, permita convocar todas as vacantes de unha mesma praza.

3. Conforme ao sinalado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido da disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, o sistema selectivo de acceso ds prazas
de persoal de novo ingreso, tanto da quenda libre como de cupo de reserva a persoas con capacidades
diferentes, serd de oposicién libre para as prazas pertencentes ds Subescalas Técnica, Administrativa e
Auxiliar da escala de Administracion Xeral: e de concurso- oposicion libre para as prazas da Subescala de

Subalterna da Escala de Administracion Xeral e das prazas pertencentes d Escala de Administracién Especial.

4.Con fundamento na habilitacién que se estableceu na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducién da temporalidade da temporalidade no emprego publico, incliense na Oferta de Emprego Publico
as Taxas adicionais de Estabilizacién derivados da aplicacion do sinalado no artigo 2 e na Disposicién Adicional

Sexta da citada disposicion.

lgualmente adoptaranse as medidas necesarias para que as bases das correspondentes convocatorias se adecien
ds peculiaridades que a citada disposicion establece en relacion ao sistema selectivo que en cada caso corresponda

aplicar.

4. Incliese, dentro das DEZANOVE (19) prazas ofertadas, unha (1) praza polo “cupo” de reserva para persoas con
capacidades diferentes (artigo 59.1 do EBEP), a efectos de cumprir o mandato de incluir o 7% das prazas vacantes
ofertadas pola quenda de acceso libre para seren cubertas entre persoal cun grao igual ou superior ao 33%.

Asemade tamén se fai reserva de prazas do citado cupo de persoas con capacidades diferentes nas prazas que se
inclien na Oferta de Emprego Pliblico polas Taxas adicionais de Estabilizacion de Emprego temporal.

5. No non expresado nos puntos anteriores, a administracion rexerase polas normas en vigor e polos criterios que
considere mdis axeitados dentro das suas potestades de planificacion, programacion e autoorganizacion.

2°, Contido da OEP 2022 da Deputacién Provincial:

I. PRAZAS DE ACCESO LIBRE
1 A) TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS : Dezanove (19) prazas

1A)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO:
e CUPO XERAL: doce (12) prazas

GRUPO/ N° DE < N° DE .
SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
. < . < Escala de administracion
TECNICO/A ADMON TECNICO/A ADMON P
A-Al | 2021 XERAL 371 XERAL ENTRADA xeral, subescala técnica,

técnicos superiores

. < : < Escala de administracién

TECNICO/A ADMON | TECNICO/A ADMON PR

A-AT 951 XERAL 1631 XERAL ENTRADA Xerq!, slubescala t'ecmca,
técnicos superiores
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, . . < Escala de administracion
TECNICO/A ADMON TECNICO/A ADMON P
A-Al 744 XERAL 1629 XERAL ENTRADA xerql, s.ubescala técnica,
técnicos superiores
. . TECNICO/A DE Escala de administracion
A-A2 890 | TECNICO/A DE XESTION | 1454 XESTION ENTRADA Xeral, subescala xestion
ADMINISTRATIVO/A Escala administracion
c-Cl 612 ADMINISTRATIVO/A 1627 xeral, subescala
ENTRADA ) .
administrativa
ADMINISTRATIVO/A Escala administracion
c-Ci 610 ADMINISTRATIVO/A 745 xeral, subescala
ENTRADA L, .
administrativa
ADMINISTRATIVO/A Escala administracion
C-C1 593 ADMINISTRATIVO/A 1628 xeral, subescala
ENTRADA L .
administrativa
cc2 959 AUXILIAR 1641 | AUXILIAR ENTRADA | EScala administracion
Xeral, subescala auxiliar
c-c2 957 AUXILIAR 1637 | AUXILIAR ENTRADA | EScala administracion
Xeral, subescala auxiliar
cc2 956 AUXILIAR 1636 | AUXILIAR ENTRADA | Escala administracion
Xeral, subescala auxiliar
cc2 582 AUXILIAR 663 | AUXILIAR ENTRADA | FEscala administracion
Xeral, subescala auxiliar
Escala de administracion
C-Ci 367 DELINFANTE 1623 DELINEANTE especial, subescala
ENTRADA I P Ly
| técnica, técnicos auxiliares
CUPO RESERVA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ARTIGO 59.1 DO EBEP: unha (1) praza
GRUPO/ N° DE p N° DE
SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA ‘
Escala administracion ‘
. AUXILIAR SALA especial, subescala
c-c2 904 AUXILIAR DE SALA 1468 ENTRADA servizos especiais, clase
| | cometidos especiais |
1A)2 REXIME XURIDICO LABORAL:
s CUPO XERAL: seis (6) prazas
GRUPO/ N° DE N¢° DE
SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION
c-c2 3344 MAQUINISTA CONDUTOR/A 1634 MAQUINISTA CONDUTOR/A ENTRADA
AP 3343 PEON/A REPARACION VIAS 1640 PEON/A REPARACION VIAS
PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
AP 3342 PEON/A REPARACION VIAS 1639 PEON/A REPARACION VIAS

| PROVINCIAIS

PROVINCIAIS ENTRADA
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AP 3341
— 1 -
AP 166
AP | 164

PEON/A REPARACIO

N VIAS

PEON/A REPARACION VIAS |

| PROVINCIAIS 1638 PROVINCIAIS ENTRADA

‘ PEON/PEOA GRANXA 167 PEON/PEOA GRANXA ENTRADA

| , , |
PEON/PEOA GRANXA 166 PEON/PEOA GRANXA ENTRADA

decembro):

IB)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO ACCESO LIBRE:

e CUPO XERAL: quince (15) prazas

| B) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (art. 2 da Lei 20/2021, de 28 de

GRUPO/ N° DE p N° DE
SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
- < Escala de
A-A2 859 | TECNICO/AXESTION | 1347 | TECNICO/AXESTION | 4 opinistracion xeral,
ENTRADA hy
subescala xestion
. - _
. 4 Escala de
A-A2 877 | TECNICO/A XESTION | 1421 | TECNICO/AXESTION | o hpinistracion xeral,
ENTRADA hys
Subescala xestién
. < Escala de
A-A2 878 | TECNICO/A XESTION | 1422 | TECNICO/A XESTION | o4 inistracion xeral,
ENTRADA .
. subescala xestion
[
. < Escala de
A-A2 879 | TECNICO/A XESTION | 1423 | TECNICO/AXESTION | ooinistracion xeral,
ENTRADA e
| subescala xestion
. < Escala de
A-A2 891 TECNICO/AXESTION | 1455 | TECNICO/AXESTION | o oinistracion xeral,
, ENTRADA ©
| ! subescala xestién
' Escala de
ADMINISTRATIVO/A administraciéon xeral,
c-Ci1 43 ADMINISTRATIVO/A 1412 ENTRADA subescala
administrativa
Escala de
ADMINISTRATIVO/A administracion xeral,
C-C1 494 ADMINISTRATIVO/A 726 ENTRADA subescala
administrativa
Escala de
ADMINISTRATIVO/A administracion xeral,
c-Ci 33 ADMINISTRATIVO/A 1413 ENTRADA subescala [
administrativa
) ] Escala de
TECNICO/A TECNICO/A administracion especial,
A-Al 889 COMUNICACION 1453 COMUNICACION subescala servizos
AUDIOVISUAL AUDIOVISUAL ENTRADA especiais, clase
cometidos especiais
) Escala de
c TECNICO/A TURISMO | administracion especial,
A-AT 189 TECNICO/A TURISMO 1038 ENTRADA subescala técnica, clase
técnicos superiores
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10 NGm. 120 - venres, 27 de maio de 2022 BOP Lugo
- Escala de
o ENXENEIRO/A . ¥ ,
ENXENEIRO/A p : administracion especial,
AA2 1 TECNICO/A AGRICOLA 1324 | TECN IEZ/T?‘? fgf'COLA subescala técnica, clase
técnicos medios
- Escala de
- ENXENEIRO/A - L .
ENXENEIRO/A : . administracién especial,
A-AZ 883 TECNICO/A AGRICOLA 1427 TECN’%%?%:SEICOLA subescala técnica, clase
técnicos medios
TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR Escala de
DESENVOLVEMENTO dmini .. .
B 847 DESENVOLVEMENTO 1337 APLICACIONS a mzmstrac:pn especial,
APLICACIONS INFORMATICAS subescala técnica,clase
INFORMATICAS ENTRADA técnicos auxiliares
TECNICO/A MEDIO TECNICO/A MEDIO | _ dmmisftj;‘z ;gndis ocial
c-Cl 846 MICROINFORMATICA E 1330 MICROINFORMATICA E subescala técnicapclasé
REDES REDES ENTRADA técnicos auxiliares
Escala de
administracion especial
MAQUINISTA- ! ’
MAQUINISTA- Subescala servizos
¢-c2 ool CONDUTOR/A 613 C%%[;_%Zgﬁ/ A especiais, clase persoal
de oficios, categoria
oficial
L — S

e CUPO RESERVA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ARTIGO 59.1 DO EBEP: unha (1) praza

| |
GRUPO/ N° DE N° DE
SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
. < TECNICO/A XESTION |  Escala de administracion
' A-A2 968 TECNICO/A XESTION 1692 ENTRADA xeral, subescala xestién
e |
IB)2 REXIME XURIDICO LABORAL ACCESO LIBRE:
o CUPO XERAL: seis (6) prazas
GRUPO/ Ne DE < N° DE P
SUBCRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION
| — - | E—
MAQUINISTA- CONDUTOR/A
Cc-C2 3161 MAQUINISTA-CONDUTOR/A 3517 ENTRADA
MAQUINISTA-CONDUTOR/A/
c-c2 3336 MAQUINISTA-CONDUTOR/A 1469 ENTRADA
AP 163 PEON/PEOA GRANXA 129 PEON/PEOA GRANXA ENTRADA
AP 170 PEON/PEOA GRANXA 140 PEON/PEOA GRANXA ENTRADA
AP 1164 PEON/PEOA GRANXA 1168 PEON/PEQA GRANXA ENTRADA
AP 3322 PEON/PEOA REPARACION VIAS 1437 PEON/PEOA REPARACIONS VIAS
PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
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| C) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (Disposiciéon adicional 69 Lei 20/2021,
de 28 de decembro):

IC)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO ACCESO LIBRE:

e CUPO XERAL: cincuenta e sete (57) prazas

l

GRUPO/ | N°DE N°DE
DENOMINACION DENOMINACION ESCALA /SUBESCALA
SUBGRUPO | PRAZA POSTO /.
TECNICO/A ADMON TECNICO/A Escala administracion
. i
A-AT 15 e 1309 | ApmwisTRACION | - 7 /5 &: o
XERAL ENTRADA  Subescala techica
TECNICO/A ADMON TECNICO/A Escala administracio
p rac,
A-AT 20 s 1156 | ADMINISTRACION |~ /5 iy on
| su 2 [a
B XERAL ENTRADA escala tecnica
) . TECNICO/A XESTION Escala administracion
-AZ 187 TECN/ ‘A XESTION 1208
AA 8 CNICO/. - ENTRADA xeral, subescala xestion
) |
TECNICO/A XESTION
. . ~ TALLER E ACCIONS Escala administracion
A-AZ 17165 TECNICO/A XESTION 1171
/ FORMATIVAS xeral, subescala xestion
ENTRADA
Escala administracio.
ADMINISTRATIVO/A ministracion
c-C7 184 ADMINISTRATIVO/A 1129 xeral, subescala
ENTRADA L .
[ B administrativa
£scala administracio
ADMINISTRATIVO,/A g mistracion
c-C1 1228 ADMINISTRATIVO/A 1294 xeral, subescala
ENTRADA L. i
administrativa
Escala administracion
c-Cc2 457 AUXILIAR 363 AUXILIAR ENTRADA .
xeral, subescala auxiliar
Escala administracion
c-Cc2 628 AUXILIAR 16 AUXILIAR ENTRADA o
xeral, subescala auxiliar
Escala administracion
c-Cc2 777 AUXILIAR 17142 AUXILIAR ENTRADA .
B xeral, subescala auxitiar |
Escala administracion
c-C2 825 AUXILIAR 1252 AUXILIAR ENTRADA o
o xeral, subescala auxiliar |
Escala administracion
c-c2 188 AUXILIAR /133 AUXILIAR ENTRADA o
B B _  xeral, subescala auxiliar |
AP 110 PORTEIRO/A 109 PORTEIRO/A ESCj:iaa/dm/Z /Stra/c " |
 su
ENTRADA i
B subalterno
Fscal. ini i6
AP 138 PORTEIRC/A 96 PORTEIRO/A Scje‘j‘a‘jdglg lStra/C .
ENTRADA  supescaia
L subalterno
Focala admini P
AP 866 PORTEIRO/A 1090 FORTEIRO/A Scjeiaa/ mlglsva/c .
s
ENTRADA ubescara

subalterno
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12 NUm. 120 - venres, 27 de maio de 2022 BOP Lugo
Escala administracion
A-A7 /9 ECONOMISTA 1267 ECONOMISTA especial, subescala
ENTRADA técnica, clase técnicos
superiores
Escala administracion
DIPLOMADO/A , a
DIPLOMADO/A . especial, subescala
A-AZ2 757 . 1123 RESTAURACION L L.
RESTAURACION técnica, clase técnicos
ENTRADA .
medios
_ ENXENEIRO/A Escala administracion
ENXENEIRO/A . )
oy 8§43 TECNICO/A 1327 TECNICO/A especial, subescala
TE ECOMUNICACIONS TELECOMUNICACIONS técnica, clase técnicos
B ENTRADA medjos
~ . Escala administracion
ENXENEIRO/A ENXENEIRO/A .
. . especial, subescala
A-A2 849 TECNICO/A 1333 TECNICO/A L L
técnica, clase técnicos
INDUSTRIAL INDUSTRIAL ENTRADA .
| - medios
Escala administracion
AAz 1006 TRABALLADOR/A 1788 TRABALLADOR/A especial, subescala
SOCIAL SOCIAL ENTRADA técnica, clase técnicos
| medijos
TECNICO/A TECNICO/A
MANTEMENTO £ Escala administracion
MANTEMENTO £ . .
AAD 1077 CONSERVACION 1793 CONSERVACION especial, subescala
(ARQUITECTO/A (ARQUITECTO/A técnica, clase técnicos
TECNICO/A) TECNICO/A) medios
- ENTRADA
Escala administracion
-l 209 DELINEANTE 942 DELINEANTE especial, subescala
ENTRADA técnica, clase técnicos
B auxiliares
, Escala administracion
AUXILIAR BIBLIOTECA special, sub /
c-C7 812 | AUXILIAR BIBLIOTECA | 1295 especial, supescaa
ENTRADA servizos especials, clase
cometidos especiais
AUXILIAR AUXILIAR Escala administracio
mint
COLABORADOR/A COLABORADOR/A o a’ / mbs raalon
, especial, sube
c-ci 844 g 7328 | TECNOLOXIAS DA v eseaia
TECNOLOXIAS DA . servizos especiais, clase
. INFORMACION . .
INFORMACION cometidos especials
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. p Escala administracion
TECNICO/A TECNICO/A )
especial, subescala
c-C7 850 MANTEMENTO 1334 MANTEMENTO : o
servizos especiais, clase
INDUSTRIAL INDUSTRIAL ENTRADA . .
B - cometidos especiais
Escala administracion
cc 294 DINAMIZADOR /A 1457 DINAMIZADOR /A especial, subescala
CULTURAL CULTURAL ENTRADA servizos especiais, clase
cometidos especials
Escala administracion
) | AUXILIAR RECEPCION especial, subescala
c-Cc2 522 AUXILIAR RECEPCION 1296 . L
| ENTRADA servizos especiais, clase
| | B cometidos especiais |
p Escala administracio
AUXILIAR RELACIONS AUXILIAR RELACIONS es, eca'a/mmZ ra"/"”
jal, subescala
c-c2 793 1299 INSTITUCIONAIS p .
INSTITUCIONAIS servizos especiais, clase
| ENTRADA . .
| cometidos especiais
Escala administracion
o 295 ANIMADOR/A RUTAS 1298 ANIMADOR/A RUTAS especial, subescala |
TURISTICAS TURISTICAS ENTRADA | servizos especiais, clase
. cometidos especiais |
FEscala administracion
. , especial, subescala
c-cz2 814 VIXILANTE-CUIA 1218 VIXILANTE- GUIA servizos especiais, clase
_ jals,
MUSEO MUSEO ENTRADA sk o
cometidos especials
Escala administracion
AUXILIAR ATENCION AUXILIAR ATENCION especial, subescala
c-c2 829 . 1256 p ; .
CIDADA CIDADA FNTRADA servizos especials, clase
cometidos especials
| Escala administracion |
c-C2 /94 VIXILANTE MEDIO /739 ' VIXILANTE MEDIO especial, subescala
R AMBIENTE AMBIENTE ENTRADA servizos especiais, clase
cometidos especiais
Escala administracion
C-C2 195 VIXILANTE MEDIO 1740 VIXILANTE MEDIO especial, subescala
B AMBIENTE AMBIENTE ENTRADA servizos especiais, clase
cometidos especiais
Escala administracion
-2 196 VIXILANTE MEDIO 1741 VIXILANTE MEDIO especial, subescala
h AMBIENTE AMBIENTE ENTRADA servizos especiais, clase
cometidos especiais
Escala administracion
o 1523 VXILANTE-CUIA 1309 VIXILANTE-GUIA especial, subescala
- ENTRADA servizos especiais, clase
cometidos especiais
Escala administracion
. VIXILANTE-GUIA especial, subescala
c-Cc2 1224 VIXILANTE-GUIA 1975

servizos especials, clase

cometidos especiais
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Escala administracion
) CAPATAZ DE eslpeaa/, sul?e'scala
c-C2 128 CAPATAZ DE CAMINOS g7 CAMINOS ENTRADA servizos 6'5,06'(/3{5,‘ clase
persoal de oficios,
B - categoria mestre
Escala administracion
especial, subescala
c-c2 717 CAPATAZ DE CAMINOS 944 CA:D ATAZ DE 56‘/’V/§05 especiais, clase
CAMINOS ENTRADA -~
persoal de oficios,
categoria mestre
Escala administracion
especial, subescala
. CAPATAZ DE . .
c-C2 802 CAPATAZ DE CAMINOS 1200 CAMINGS ENTRADA servizos espeC/a{S,' clase
persoal de oficios,
- categoria mestre
Escala administracion
especial, subescala
c-cz 803 CAPATAZ DE CAMINOS | 1207 CA:D ATAZ DE servigos especiais, clase
CAMINOS ENTRADA .
persoal de oficios,
categoria mestre
Escala administracion
especial, subescala
c-c2 804 CAPATAZ DE CAMINOS | 1305 CANP ATAZ DE servizos especiais, clase
CAMINOS ENTRADA L
persoal de oficios,
- categoria mestre
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 106 MAQUINISTA- 129 CONDUTOR/A servizos especials, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,
categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-Cc2 260 LquN%LI/j//;/ggA 267 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
ENTRADA persoal de oficios,
- - - categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 263 MAQUINISTA 12 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,
B categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-Cc2 265 MAQUINISTA 225 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,
B categoria oficial
£scala administracion
MAQUINISTA- MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 774 1312 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,

categoria oficial
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| Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 775 MAQUINISTA- 1740 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,
| categoria oficial |
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 782 MAQUINISTA- 1147 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,
categoria oficial |
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-Cc2 800 ?gﬁgz\: g ;A;Aj 7194 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
ENTRADA persoal de oficios,
categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 801 ggﬁg{’/ /\;/g Z/: 1370 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
ENTRADA persoal de oficios,
categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
MAQUINISTA- , ..
c-C2 809 12713 CONDUTOR/A servizos especiails, clase
CONDUTOR/A ENTRADA persoal de oficios,
categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 810 gg/\?g(///\;{g;; 1274 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
ENTRADA persoal de oficios,
B 1 categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 8117 fggg(/jvrlg;i; 12715 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
ENTRADA persoal de oficios,
- categoria oficial
Escala administracion
MAQUINISTA- especial, subescala
c-c2 840 2‘42/\?51///\;{5):2; 392 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
FNTRADA persoal de oficios,
B B categoria oficial |
Escala administracion
MAQUINISTA MAQUINISTA- especial, subescala
C-C2 865 CONDUTOR/A 1350 CONDUTOR/A servizos especiais, clase
ENTRADA persoal de oficios,
categoria oficial
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OFICIAL /A SERVIZOS OFICIAL/A SERVIZOS
MULTIPLES APOIO MULTIPLES APOIO
c-c2 10217 1803
MANTEMENTO MANTEMENTO
CENTROS CENTROS ENTRADA
OFICIAL/A EBANISTA
c-C2 1226 OFICIAL/A EBANISTA 1297 /
ENTRADA
AXUDANTE
AP 834 AACOARTE 1279 MECANICO/A
MECANICO/A
ENTRADA

Escala administracion
especial, subescala
servizos especiais, clase
persoal de oficios,
categoria oficial

Escala administracion
especial, subescala
servizos especials, c/ase
persoal de oficios,
categoria oficial

Escala administracion
especial, subescala
Servizos especiais, clase
persoal de oficios
categoria axudante

o CUPO RESERVA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ARTIGO 59.1 DO £BEP: catro (4) prazas:

DESENVOLVEMENTO LOCAL

GRUPO/ N°DE N°DE
DENOMINACION DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
| suscruro | praza | PPVOM PoSTO ) -
Escala administracion
c-c2 824 AUXILIAR 12517 AUXILIAR ENTRADA o
xeral, subescala auxifiar
Escala administracion
VIXILANTE-GUIA VIXILANTE- GUIA especial, subescala
c-c2 813 1217 X .
MUSEQ MUSEOQ ENTRADA servizos especiais, clase
B cometidos especiais
Escala administracion
e 1225 VAT e-CUlA a0 VIXILANTE-GUIA especial, subescala
ENTRADA servizos especials, clase
| - cometidos especiais
Escala administracién
al, sub /.
AP 760 VIXILANTE 1126 | VIXILANTE ENTRADA especial subeseala
servizos especiajs, clase
| ‘ - — cometidos especials
102 REXIME XURIDICO LABORAL ACCESO LIBRE:
o CUPO XERAL. vinte e seis (26) prazas: -
GRUPO/ N°DE N°DE
DENOMINACION DENOMINACION
SUBGRUPO PRAZA POSTO
AXENTE EMPREGO F AXENTE EMPREGO E
A-A7 3338 1417
DESENVOLVEMENTO LOCAL DESENVOLVEMENTO LOCAL ENTRADA
A-al : 2339 AXENTE EMPREGO F 1478 AXENTE EMPRECO £
- DESENVOLVEMENTO [ OCAL DESENVOLVEMENTO LOCAL ENTRADA
XENTE EMPREGO £ AXENTE EMP
3340 A 1419 EMPRECO £

DESENVOLVEMENTO LOCAL ENTRADA |
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3387

PROFESOR/A TALLER~

1748

PROFESOR/A TALLER-TECNICO/A

TECNICO/A PRODUCION PRODUCION ENTRADA
p 2388 PROFESOR/A TALLER- 1749 PROFESOR/A TALLER-TECNICO/A
TECNICO/A PRODUCION PRODUCION ENTRADA
ENCARGADO /A ENCARGADO/A INSTALACIONS
c-cz 3093 . 352
B INSTALACIONS DEPORTIVAS DEPORTIVAS ENTRADA |
AP 3239 OBREIRO/A 694 OBREIRO/A ENTRADA
AP 3303 VIXILANTE VIAS E OBRAS 975 VIXILANTE VIAS E OBRAS ENTRADA
ap 2377 PEON/PEOA REPARACION 143 PEON/PEOA REPARACION VIAS
VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA |
PEON/PEOA REPARACION PFON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3318 VIAS PROVINCIAIS 1433 PROVINCIAIS ENTRADA
AP 3370 PEON/PEOA REPARACION 1434 PEON/PEOA REPARACION VIAS
B VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
2320 PEON/PEOA REPARACION 1435 PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA N
ap 3327 PEON/PEOA REPARACION 1436 PEON/PEOA REPARACION VIAS
VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
AP 3323 PEON/PEOA REPARACION 1438 PEON/PEOA REPARACION VIAS
VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
PEON/PEOA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3324 VIAS PROVINCIAIS 7439 PROVINCIAIS ENTRADA
ap 3325 PEON/PEOA REPARACION 1440 PEON/PEOA REPARACION VIAS
N  VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
PEON/PEOA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3326 VIAS PROVINCIAIS ek PROVINCIAIS ENTRADA
PEON/PEQA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3327 VIAS PROVINCIAIS 1442 PROVINCIAIS ENTRADA
PEON/PEOA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3328 VIAS PROVINCIAIS 1443 PROVINCIAIS ENTRADA
PEON/PEOA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3329 VIAS PROVINCIAIS 1444 PROVINCIAIS ENTRADA
|
| PEON/PEOA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3330 | VIAS PROVINCIAIS 7445 PROVINCIAIS ENTRADA
PEON/PEOA REPARACION | PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3331 VIAS PROVINCIAIS | 7446 PROVINCIAIS ENTRADA |
PEON/PEOA REPARACION PEON/PEOA REPARACION VIAS
AP 3333 VIAS PROVINCIAIS 1448 PROVINCIAIS ENTRADA
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AP 3334
AP 169
AP 1163

PEON/PEOA REPARACION

1449

BOP Lugo

PEON/PEOA REPARACION VIAS

VIAS PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA
FPEON/PEQA GRANXA 165 PEON/PEOA GRANXA ENTRADA
PEON/PEOA GRANXA 1167

PEON/PEOA GRANXA ENTRADA ‘

o CUPO RESERVA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ARTIGO 59.1 DO EBEP: unha (1) praza:

GRUPO N°DE N°DE ‘
DENOMINACION DENOMINACION
SUBGRUPO PRAZA POSTO -

AP 2335 PFON-PFOA REPARACION 1450 PEON/PEOA REPARACIONS VIAS
| VIAS PROVINCIAIS ) PROVINCIAIS ENTRADA _‘
1 D) REFUNDICION OFERTAS DE EMPREGO TAXA XERAL (ANOS 2020 £ 2021)

ID)T REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO ACCESO LIBRE:
o CUPO XERAL
GRUPO/ N°DE N°DE
DENOMINACION DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
SUBGRUPO PRAZA POSTO /.
Escala de
ADMINISTRATIVO/A administracion xeral,
- 71 ADMINISTRATIVO/A 1617
c-ci g ORI / ENTRADA subescala
- administrativa
£Escala de
ADMINISTRATIVO/A administracion xeral,
c-C7 2048 ADMINISTRATIVO/A 497
ENTRADA subescala
- B | administrativa
Escala de
c-c2 955 AUXILIAR 1635 AUXILIAR ENTRADA administracion xeral,
| - subescala auxiliar
Escala de
PORTEIRO/A o .
AP 2160 PORTEIRO/A 630 administracion xeral,
ENTRADA
L - subescala subalterna
Escala de
A-A2 423 ATS 1760 ATS ENTRADA administracion especial
subescala técnica, clase
B técnicos medios
Escala de
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A administracio ial,
ministracio
A-A2 835 1280 | TRABALLO SOCIAL snistracion especiai,
TRABALLO SOCIAL subescala técnica, clase
ENTRADA L. ]
técnicos medios
_ . Escala de
ENXENEIROC/A ENXENEIRO/A administracion especial
A-A2 882 TECNICO/A OBRAS 1426 TECNICO/A OBRAS on especiar
, . subescala técnica, clase
PUBLICAS PUBLICAS ENTRADA L ;
técnicos medios

A NI (TSN NR-OMNNNY

Arnvmmn nohlicada ans K BOIR 490 a8



19 Niam. 120 - venres, 27 de maio de 2022 BOP Lugo

Escala de
. TECNICO/A ISM dministracio ial,
A-A2 892 TECNICO/A TURISMO | 1456 /A TURISMO | a i
ENTRADA subescala técnica, clase

‘ l | técnicos medios

o CUPO RESERVA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ARTIGO 59.]1 DO EBEFP): -

GRUPO/ N°DE N°DE . _
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Atendendo a canto antecede, propofio que pola Presidencia, en uso das atribucions que lle confire o artigo 34 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, resolva aprobar a Oferta de Emprego Publico da
Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022 co contido de prazas anteriormente enumeradas.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.

O que se fai piblico en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/201 5, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Piblico, coa indicacién de que a presente
resolucién pon fin & via administrativa, polo que contra esta, as persoas interesadas poderdn interpofier
potestativamente recurso de reposicidn ante a presidencia da Deputacidn Provincial, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte & publicacién desta resolucién no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende a citada
publicacién, e na forma prevista na lexislacién reguladora da devandita xurisdicion, sen prexuizo de que se poida

interpofier calguera outro que se estime procedente.

Pazo Provincial, 25 de maio de 2022; O SECRETARIO XERAL.- José Antonio Mourelle Cillero
R. 1351

22 (27/05/2022 08:00:00)



