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Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA 0 ANO 2020

Por Resolución da Presidencia de data 02 de decembro de 2020, aprobouse a Oferta de Emprego P(iblico da
Deputación Provincial de Lugo correspondente ao ano 2020 e os criterios que rexerán nela co seguinte contido:

"Tras ver a proposta do deputada delegada cia Area de Réxime Interior, Promoción do Territorio e Turismo, a tear
do seguinte texto:

"1. ANTECEDENTES:

Os artigos 91 cia Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (L.R.B.R.L.), 204 da Lei de
Emprego Pablico de Ga/ida e 128. 1 do Real Decreto Lexis/ativo 781/86, establecen que as Entidades Locals
aprobardn e publicarán, dentro do prazo dun mes desde a aprobaciOn do Orzamento, a Oferta de Emprego Pablico
(QEP) de conformidade cos criterios fixados pola normativa bOsica estatal.

O artigo 34.1. g) da Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL, sinala que lie corresponde ao Presidente da Deputación aprobar
a Oferta de Emprego Pablico de acordo co Orzamento e o Cadvo de Persoal aprobados polo Pleno.

O Orzamento desta DeputaciOn Provincial foi aprobado inicialmente polo Pleno en sesión extraordinaria celebrada
o 5 de decembro do 2019, quedando aprobado definitivarnente, transcorrido o prazo de inforrnaciOn püblica sen
que se forniularan alegacións, despois cia saa pub/icaciOn regulamentaria (SOP n° 003, de 4 de xaneiro do 2020),
e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral clesta Entidade, no que cons tan, entre outros con tidos,
as prazas vacantesdotadas orzamentariamente que se inc/áen na proposta de Oferta de Emprego para 2020.

2. NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLlCO:
O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido cia Lei do
Estatuto BOsico do Empregado Pablico (EBEP), establece:

'Oferta de Emprego Pablico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignadión orzarnentaria, que deban proverse mediante a
incorporación de persoal de nova ingreso serán obxecto da Oferta de Emprego páblico, ou a través doutro
instrumento similar de xestiOn cia provisiOn das necesidades de persoal, o que cornportard a obriga de convocar
os correspondentes procesos selectivos para as prazas cornprometidas e ate un 10 % adicional, fixando a prazo
máximo .para a convocatoria destes. En todo caso, a execución cia Oferta de Emprego Pablico ou instrurnento
similar deberd desenvolverse den tro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Ernprego Páblico ou instrumento similar, que se äprobarci anualmente p0105 Organos de Goberno
das AdministraciOns Püblicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Püblico ou instrumento similar poderd canter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos."

O artigo 19. Un da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 (LOXE 2078), baixo
o epIgrafe Oferta de Emprego Pablico ou outro instrumento similar de xestión da provision de necesidades de
persoal, establece, no que entendemos aplicable a Administraciôn Local:
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"A incorporaciôn de novo persoal ao sector pblico delimitado no artigo anterior.

(o apartado c) do artigo 18 inclte "as Corporacións Locals a Organisnios dalas dependentes') (...) estarâ suxeita
aos IImites e requisitos establecidos nos apartados seguintes:

(...)

Un. 1. A incovporación de novo persoal no sector páblico delimitado no artigo anterior, fOra das sociedades
mercantIs püblicas a antidadas páblicas emprasariais, fundacions do sector pub//co a consorcios participados
maioritariamente p0/as Administracións a Organismos que integran o Sector Pablico, que se rexerdn polo disposto
nas disposicións adicionais vixésima sétima, vixésima oitava e vixésima novena respectivamente, desta Lei a dos
Organos Constitucionais do Estado, estard suxeita aos /Imites e requisitos establecidos nos apartados seguintes.

Excaptáase do disposto no pardgrafo anterior a incorporación cia parsoal que poida derivarse da execución cia
procesos salectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Páblico de exercicios anteriores ou dos procesos de
selección a recrutamento para a cobartura dos persoais cia mi/itares de Tropa e Marine/na profesional fixadas na
disposiciOn adicional décima novena.

En todo caso, a oferta deberd a terse as dispoñibilidades orzamentarias do capItulo I do orzamento de gas tos.

(...)

2. As Administracións Péblicas que no exercicio anterior haxan cumprido os obxactivos de estabilidade
orzamentaria a débeda pablica e a regra cia gas to, terán unha taxa de reposición do 100 por can. Adicionalmente,
poderdn dispor dunha taxa do 8 por canto destinada a aqueles cimbitos ou sectores que requiran un reforzo cia
efectivos, sampre den tro do marco cia estabilidade orzamen tar/a a sustentabilidade financaira. Esta porcentaxe
adicional utilizarase preferentementa cando se daa, entre outras, a/gunha das seguintes circunstancias:
establecemento de novos servizos péblicos, incremento cia actividade estaciona/ pola actividade turIstica ou a/to
volume de xubilaciOns asparadas.

Para as entidades locals, os /Imites cia débada sercin os qua fixen as Leis de Orzamentos Xerais do Estado ou a
lexislaciOn raguladora das facendas locals en mater/a de autorización de operaciOns cia endebedarnento.

A porcentaxe cia taxa adiciona/ serd do 10 por cento para as entidades locals qua, adamais dos requisitos
anteriores, tivesan amortizada a süa débada financeira a 31 de decembro do exercicio anterior.

3. As AdministraciOns Püblicas qua non cumpran os obxectivos cia estabilidacie orzamentaria e débeda páblica a
de regra do gasto tercin unha taxa de repos/ción do 100 por cento, nos seguintes sectores a ámbitos de actuación:

E) Administracións Páb/icas respecto do asesoramento xurIdico a a xestiOn dos recursos pab/icos.

(...)

t) Prazas de persoal qua presta asistencia directa aos usuarios dos servizos sociais.

(...)

R) Persoal de atención aos cidaddns nos sarvizos páblicos.

(".)

5) Persoal qua presta servizos na Orea das tecnoloxIas cia !nformacion a as comunicacións.

(".)

7. Para ca/cu/ar a taxa cia reposición de efectivos, a porcentaxe de taxa mdximo fixado aplicarasa sobre a diferanza
resu/tante entra o námaro cia empregados fixos qua, durante o exercicio orzamentar/o anterior, daixaron de
prestar servizos en cada un dos respectivos sactoras, dmbitos, corpos ou categorIas, a a némaro de empregados

fixos que sa incorporaron nos mesmos, no refarido axercicio, por calquera causa, axcepto os procedentes cia ofertas
cia emprego pab/ico, ou reingresado desde situacións qua non leven a resarva de postos de trabal/o. A estes efectos,
computaranse os cesamentos na prestac/On cia sarvizos por xub/lación, retiro, falecemento, renuncia, declaración
en situación cia axcedencia sen reserva cia POS to de traballo, percia cia condición da funcionario cia carreira ou a
ext/nc/on do contrato cia trabal/o ou an ca/quena outra situación administrativa qua non supoña a raserva de posto
cia traballo ou a pencepciOn cia ratnibucións con cargo a Aciministración na qua sa casa. Igualmanta, teranse an
conta as a/tas e baixas prociucidas polos concursos cia tras/ados a outras Adrninistracións Páblicas.

Non cornputarán den try do IImita mdximo cia prazas clerivado cia taxa cie raposición cia afectivos as prazas qua se
convoquen para a saa provision med/ante procesos cia promociOn intarna a as correspondentas ao persoa/
declarado inciafin/do non fixo medianta sentensa xudicial.

(".)

C/rico. A va/idez cia taxa autorizada no apartado uno, nárneros 2 a 6 desta artigo, estard condicionada a qua as
prazas rasu/tantes inclüanse nunha Oferta cia Emprego Pab/ico qua, cia conformidada co astab/ac/do no apartado
2 do artigo 70 do EBEP, deberd sen aprobacia pa/os respectivos ónganos cia Goberno das Administracións Pübl/cas
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e publicarse no BoletIn Oficial c/a Provincia, da Comunidade Autónorna ou, no seu caso, do Estado, antes c/a
finalizaciOn de cada ano.

A validez de devandita autorizac/ón estard igualmente condicionada a que a convocatoria c/as prazas efectüese
med/ante publicación da mesma no Diario of/cia! da Provincia, Cornunidade Autónoma ou, no seu caso, do Estado,
no prazo irnprorrogable c/c tres anos, a contar desde a data c/a pub!icación c/a Oferta de Emprego Páblico na que
se inc/dan as citadas prazas, cos requisitos establecidos no pardgrafo anterior, c/c conforrnidade co disposto no
apartado 1 do art/go 70 do EBEP.

Seis. 1. A taxa de reposiciOn dun ou var/os sectores ou colectivos prioritarios poderase acurnu/ar noutros sectores
ou colectivos prioritarios. A estes efectos considéranse prioritarios, para todas as Adrninistracións Pdbl/cas, as
sectores e colectivos enumerados no art/go 19, apartados un.3 e un.5. Igualmente, a taxa de repos/ción c/os
sectores non prioritarios poderd acurnularse nos sectores pr/or/tar/os.

As entidades locais que no exercicio anterior haxan cumpr/do os obxectivos c/c estab/lidade orzamen tar/a e débeda
pdblica e a regra de gas to e que, a 31 de decembro c/c 2017, teñan arnortizada a stha débeda financeira poderdn
acumu/ar a sda taxa de reposición indistintamente en caiquera sector ou colectivo.

Sete. Os apartados uno, dous, cinco e se/s deste art/go teñen carácter básico e dItanse ao amparo dos artigos
149. 1.13.' e 156. 1 c/a ConstituciOn.

AsI mesmo o artigo 37. 1 Do EBEP, s/na/a:

"Mater/as obxecto de ncgociación.

Serán obxecto de negociación, no seu dmbito respectivo e en re/ac/on coas cornpetenc/as de cada adrnin/straciOn
Pdblica, e co alcance legal que proceda en cada caso:

(...)

Os criterios xerais sabre ofertas de emprego pdblico'

O art/go 10.4 do EBEP sinala tamén:

"No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa posible
a sda cobertura por funcionarios de carreira), as prazas vacantes desempeñadas por funcionarios /nterinos
deberdn incluIrse na oferta de emprego correspondente ao exerc!cio en que se produce o scu norneamento e, se
non fora posible, na seguinte ages que se dec/c/a a sda amortizaciOn."

3. ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):

Consecuencia c/c todo a s/na/ado; analizadas as necesidades de recursos humanos desta Deputac/ôn, cons tdtase:

Que nos Cac/ros c/c persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados, con ocas/ón c/a aprobación dos
Orzamentos c/a Deputación Provincial de Lugo, para o ano 2020, existen as prazas vacantes que seguidamente se
relac/onan e na RelaciOn c/c Postos de Traballo (RPT) vixente as postos c/c traballo que se corresponden coas
citadas prazas; resu/tando tamén que as prazas e postos a que deixamos fe/to referencia estdn dotados
orzarnentariarnente;

Quc c/os antecedentes que constan no Servizo c/e Recursos Humanos a Taxa de ReposiciOn de Efectivos para a ano
2020, ca/cu/ada conforrne ao establecido no art/go 19. Un. 7 c/a mcncionada Lei c/c Orzarnen tos Xerais para 2018
ascende a ONCE (11) efectivos que non sobrepasan 0 lImite maxima do 100% c/a d/ferenza entre o ndrnero c/c
ernpregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior (ano 2019) deixaron c/c prestar serv/zos e a
ndrnero c/c empregados quc se tiveran incorporado no rnesrno tendo en conta as altas e baixas proc/uc/das por
concurso dc traslac/os.

En cumprimento do establecido nos art/gUs 36.3 e 37. 1 1) do EBEP procedeuse a sorneter a consideración c/a Mesa
Xeral c/c NegociaciOn Comdn (persoal funcionario e persoal laboral) c/a Excma. Deputación Provincial c/c Lugo en
ses/On celebrada o 11 c/c novembro c/c 2020, senc/o aprobac/os, logo c/as oportunas del/beraciOns coas
organizac/Ons sindicais. que compoflen 0 banco soc/a! dc c/ito órgano c/c participaciOn. A vista c/c toc/o o s/na/ado,
as critcrios e con tic/a c/a Oferta c/c Emprego Pdblico c/a DeputaciOn Provincial de Lugo, correspondentc ao ano
2020, formd/ase nos seguintes termos:

10. Cr/tcrios que rexcrán na OEP:

- A OEP c/a Dcputación con terá as prazas c/c persoal de novo ingreso (quenda libre).

- A qucnda c/c acceso libre inc/u/rd a 100 % da Taxa c/c Reposición c/c Efectivos (TRE), conformc ao prev/sto no
art/go 19. Un.3 c/a Lei de Orzarncntos Xcrais do Estado para o ano 2018, c inc/dc un total c/c ONCE (11) prazas
na Dcputac/On Provincial. Den tro c/cstc criteria, inc/dense as prazas que están scndo dcsempoac/as en rex/me
c/c intcr/nidadc, e c/en tro desas a aquelas que pcrrnitan cornpletar a total/dade c/c cfectivos c/c cada unha dc/as,
c/c xe/to que, chegado a rnomcnto, permita convocar todas as vacantes c/c unha mesrna praza.

- Ao abciro do cstablecido no parágrafo cuarto do artigo 19.Un.9 quc cstablece que "a art/cu/ac/On destcs
proccsos selectivos que, en toclo caso, garantird a cumprirnento c/os pr/nc/p/os dc /ibre concorrencia, igua/dade,
mérito, capacidadc c publicidade, podcrO scr obxecto c/c ncgociaciOn en cada un dos, ámbitos tcrritoriais c/a
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Administración Xeral do Estado, Comunidades Autônomas e Entidades Locals, podendo arteilarse medidas que
posibiliten unha coordinacfón enrve as diferentes Administracións no desenvolvemento dos mesmosç a Mesa Xeral
de NegociaciOn adoptou acordo unánime, en sesión de 17 de outubro de 2017, no sentido de que con carácter
xeral o sis tema selectivo que rexerá nos procesos selectivos incluIdos nesta Oferta de Emprego será o de concurso-
oposición.

Nese sentido adoptaranse as medidas necesarias para que as bases das correspondentes convocatorias se adecáen
as peculiaridacles deste sistema selectivo, con respecto ao determinado nos principios con tidos na norma antes
citada, no Estatuto Bdsico do Empregado Pablico e na normativa que regula o acceso a funcion pablica que resulte
de aplicación.

- Tendo en conta que na OEP 2019 foi incluIda unha praza polo cupo de reserva para persoas con discapacidade
(artigo 59.1 do EBEP), e que o nürnero de prazas que estd previsto ofertar, clerivaclas cia Taxa de ReposiciOn de
Efectivos, non alcanza para poder cornpie tar unha praza na OEP deste ano; a fracción resu/tante deste ano
terase en conta para que se compute no ca/cub do próximo ano, a efectos de cumprir o mandato de inciufr o
7% das prazas vacantes ofertadas p0/a quenda de acceso libre para seren cube rtas entre persoal con
discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

- No non expresado nos puntos anteriores, a Administración rexevase polas normas en vigor e polos criterios quo
considere mdis axeitados dentro das sáas potestades do planificación, programación e autoorganización.

2°. Contido da QEP 2020 da Deputación Provincial:

PRAZAS DE ACCESO LIBRE Taxa ordinaria: once (11) prazas

Réxime XurIdico Administrativo:

PRAZA N° POSTO N°

Técnico/a Superior de Turismo /89 Técnico/a Superior de Turismo 1038

Técnico/a de Xestión 877 Técnico/a de Xestión 1421

Técnico/a de Xestión 878 Técnico/a de Xestión 1422

Técnico/a de Xestión 879 Técnico/a do XestiOn 1423

Dinamizador/a Cultural 894 Dinamizador/a Cultural 1457

Maquinista Condutor 865 Maquinista Condutor 1350

Porteiro/a 110 Porteiro/a 109

Réxime XurIdico laboral:

PRAZA N° POSTO N°

Axente de Emprego a Desenvolvernento
Local

3338 Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local

1417

Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local

3339 Axente cle Emprego a Desenvolvemento
Local

1418

Axente de Emprego a Desenvolvemento
Local

3340 Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local

1419

Peon de Reparación de VIas Provincials 3334 PeOn de ReparaciOn de VIas Provinciais 1449

II. PRAZAS DO CUPO DE RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (ART.59. 1 EBEP): a fracción que corresponde ao
7% das prazas ofertadas no presente ano 2020 sara agregada a OEP de exercicios próximos.

Atendendo a canto antecede, propoño que poia Presidencia, en uso das atribuciOns que lie confire o artigo 34 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora dos Bases de Réxime Local, resolva aprobar a Oferta de Emprego Pábiico do
DeputaciOn Provincial de Lugo para o ano 2020 co con tido de prazas anteriormente enumeradas.

Polo anteriormente exposto a, en uso das facultades quo lie confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO: I
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Prestar aprobaciôn a proposta anteriormente transcrita en todas as sas partes"

o que se fai pciblico en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/201 5, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Püblico, coa indicación de que a presente

Resolución e definitiva, polo que contra esta, Os interesados poderán interponer potestativamente recurso de
reposición ante o Presidente da Deputación Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dIa seguinte a
publicación no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende a citada publicaciôn, e na forma prevista na lexislación
reguladora da devandita xurisdición, sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que se ëstime
procedente.

Pazo Provincial, 3 de decembro de 2020.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez MartInez.
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