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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS
Anuncio
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA O ANO 2018

Por Resolucién da Presidencia de data 24 de decembro de 2018, aprobouse a Oferta de Emprego Pablico da
Deputacién Provincial de Lugo correspondente ao ano 2018 e os criterios que rexeran nela co seguinte contido:

“Tras ver a proposta do deputado delegado da Subirea de Goberno Interior, Asuntos Xerais de Formacion, a teor
do seguinte texto:

“]1.- ANTECEDENTES

Os artigos 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (L.R.B.R.L.), 233 da Lei de
Administracién Local de Galicia e 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781,86, establecen que as Entidades Locais
aprobaran e publicaran, dentro do prazo dun mes desde a aprobacién do Orzamento, a Oferta de Emprego
Publico (OEP) de conformidade cos criterios fixados pola normativa basica estatal.

O artigo 34.1. g) da Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputacidon
aprobar a Oferta de Emprego Pablico de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.

O Orzamento desta Deputacién Provincial foi aprobado inicialmente polo Pleno en sesion celebrada o 21 de
decembro do 2017, quedando aprobado definitivamente, despois da sia publicacion regulamentaria (BOP n°
015, de 19 de xaneiro do 2018), e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral desta Entidade,
no que constan, entre outros contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se inclGen na Oferta
de Emprego para 2018.

2.- NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Piblico (EBEP), establece:

“Oferta de Emprego Publico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Piblico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar
os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10 % adicional, fixando o prazo
mdximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego Puablico ou instrumento
similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.
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2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de Goberno
das Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.”

O artigo 19.Un da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 (LOXE 2018},
baixo o epigrafe Oferta de Emprego Piblico ou outro instrumento similar de xestién da provision de necesidades
de persoal, establece, no que entendemos aplicable a Administracién Local:

“A incorporacién de novo persoal ao sector publico delimitado no artigo anterior.

(o apartado c) do artigo 18 inclile “as Corporaciéns Locais e Organismos delas dependentes’) (...) estard suxeita
aos limites e requisitos establecidos nos apartados seguintes: .

(..)

Un. 1. A incorporacién de novo persoal no sector publico delimitado no artigo anterior, féra das sociedades
mercantis publicas e entidades publicas empresariais, fundacions do sector piblico e consorcios participados
maioritariamente polas Administracions e Organismos que integran o Sector Piblico, que se rexerdn polo
disposto nas disposicions adicionais vixésima sétima, vixésima oitava e vixésima novena respectivamente, desta
Lei e dos Organos Constitucionais do Estado, estard suxeita aos limites e requisitos establecidos nos apartados
seguintes.

Exceptiase do disposto no pardgrafo anterior a incorporacion de persoal que poida derivarse da execucion de
procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exercicios anteriores ou dos procesos de
seleccion e recrutamento para a cobertura dos persoais de militares de Tropa e Marifieiria profesional fixadas
na disposicién adicional décima novena.

En todo caso, a oferta deberd aterse ds disponibilidades orzamentarias do capitulo | do orzamento de gastos.

(..

2. As Administracions Piblicas que no exercicio anterior haxan cumprido os obxectivos de estabilidade
orzamentaria e débeda publica e a regra de gasto, terdn unha taxa de reposicion do 100 por cen.
Adicionalmente, poderdn dispor dunha taxa do 8 por cento destinada a aqueles dmbitos ou sectores que
requiran un reforzo de efectivos, sempre dentro do marco da estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira. Esta porcentaxe adicional utilizarase preferentemente cando se dea, entre outras, algunha das
seguintes circunstancias: establecemento de novos servizos publicos, incremento de actividade estacional pola
actividade turistica ou alto volume de xubilacions esperadas.

Para as entidades locais, os limites de débeda serdn os que fixen as Leis de Orzamentos Xerais do Estado ou a
fexislacion requladora das facendas locais en materia de autorizacion de operacions de endebedamento.

A porcentaxe de taxa adicional serd do 10 por cento para as entidades locais que, ademais dos requisitos
anteriores, tivesen amortizada a sia débeda financeira a 31 de decembro do exercicio anterior.

3. As Administraciéns Piublicas que non cumpran os obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda publica e
de regra do gasto terdn unha taxa de reposicion do 100 por cento, nos seguintes sectores e dambitos de
actuacion:

(...)
E) Administraciéns Publicas respecto do asesoramento xuridico e a xestion dos recursos publicos.

(...)
N) Prazas de persoal que presta asistencia directa aos usuarios dos servizos sociais.

(..)
R) Persoal de atencidn aos cidaddns nos servizas publicos.

(.

S) Persoal que preste servizos na drea das tecnoloxias da informacién e as comunicacions.

(...

6. Autorizase unha taxa de reposicion adicional do 5 por cento para todos os municipios que, nalgiin dos
exercicios do periodo 2013 a 2017, tefian a obrigacion legal de prestar un maior nimero de servizos publicos en
aplicacién do artigo 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, como consecuencia
do incremento da poboacion de dereito segundo o padron municipal de habitantes actualizado a 1 de xaneiro
dos citados anos.

7. Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa mdximo fixado aplicarase sobre a

diferenza resultante entre o nimero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentario anterior,
deixaron de prestar servizos en cada un dos respectivos sectores, dmbitos, corpos ou categorias, e o numero de
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empregados fixos que se incorporaron nos mesmos, no referido exercicio, por calquera causa, excepto 0s
procedentes de ofertas de emprego publico, ou reingresado desde situacions que non leven a reserva de postos
de traballo. A estes efectos, computaranse 0s cesamentos na prestacion de servizos por xubilacién, retiro,
falecemento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da
condicion de funcionario de carreira ou a extincion do contrato de traballo ou en calquera outra situacion
administrativa que non supofia a reserva de posto de traballo ou a percepcion de retribucions con cargo d
Administracién na que se cesa. lgualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de
traslados a outras Administracions Piblicas.

Non computardn dentro do limite mdximo de prazas derivado da taxa de reposicion de efectivos as prazas que
se convoquen para a sia provisién mediante procesos de promocion interna e as correspondentes ao persoal
declarado indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

(.J

9. Ademais do establecido no artigo 19.un.6 da Lei 3/2017, de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para
o0 ano 2017, autorizase unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluird as prazas de
natureza estrutural que, estando dotadas orzamentariamente, estean ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos no tres anos anteriores a 31 de decembro de 2017 nos seguintes sectores e
colectivos: persoal dos servizos de administracién e servizos xerais, de investigacion, de saide publica e
inspeccion médica asi como outros servizos publicos. Nas Universidades Publicas, s6 estard incluido o persoal de
administracion e servizos.

As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse e publicarse nos
respectivos Diarios Oficiais nos exercicios 2018 a 2020 e serdn coordinados polos Departamentos ministeriais
competentes.

A taxa de cobertura temporal das prazas incursas nos procesos de estabilizacion, deberd situarse ao final do
periodo, en cada dmbito, por baixo do 8 por cento. A articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso,
garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade,
poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos dmbitos territoriais da Administracién Xeral do Estado,
Comunidades Auténomas e Entidades Locais, podendo articularse medidas que posibiliten unha coordinacion
entre as diferentes Administracions no desenvolvemento dos mesmos.

Da resolucion destes procesos non poderd derivarse, en ninglin caso, incremento de gasto nin de efectivos,
debendo ofertarse nestes procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen desempefiadas
por persoal con vinculacién temporal.

Co fin de permitir o seguimento da oferta, as Administracidns Publicas deberdn certificar ao Ministerio de
Facenda e Funcién Publica, a través da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos, 0 numero de prazas
ocupadas de forma temporal existentes en cada un dos dmbitos afectados. Igualmente, as Administraciéns
Publicas deberdn proporcionar informacion estatistica dos resultados de calquera proceso de estabilizacion de
empreqo temporal a través do Sistema de Informacion Salarial do Persoal da Administracion (ISPA).

(..)

Cinco. A validez da taxa autorizada no apartado uno, niimeros 2 a 6 deste artigo, estard condicionada a que as
prazas resultantes incliianse nunha Oferta de Emprego Publico que, de conformidade co establecido no apartado
2 do artigo 70 do EBEP, deberd ser aprobada polos respectivos 6rganos de Goberno das Administracions Pidblicas
e publicarse no Boletin Oficial da Provincia, da Comunidade Autonoma ou, no seu caso, do Estado, antes da
finalizacion de cada ano.

A validez de devandita autorizacion estard igualmente condicionada a que a convocatoria das prazas efectiese
mediante publicacion da mesma no Diario oficial da Provincia, Comunidade Auténoma ou, no seu caso, do
Estado, no prazo improrrogable de tres anos, a contar desde a data da publicacion da Oferta de Emprego
Publico na que se inclian as citadas prazas, cos requisitos establecidos no pardgrafo anteriot, de conformidade
co dispasto no apartado 1 do artigo 70 do EBEP.

Seis. 1. A taxa de reposicion dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros
sectores ou colectivos prioritarios. A estes efectos considéranse prioritarios, para todas as Administracions
Piiblicas, os sectores e colectivos enumerados no artigo 19, apartados un.3 e un.5. Igualmente, a taxa de
reposicion dos sectores non prioritarios poderd acumularse nos sectores prioritarios.

As entidades locais que no exercicio anterior haxan cumprido os obxectivos de estabilidade orzamentaria e
débeda piiblica e a regra de gasto e que, a 31 de decembro de 2017, tefian amortizada a sua débeda financeira
poderdn acumular a sia taxa de reposicidn indistintamente en calquera sector ou colectivo.

Sete. Os apartados uno, dous, cinco e seis deste artigo tefien cardcter bdsico e ditanse ao amparo dos artigos
149.1.13.9¢ 156.1 da Constitucion.

Asi mesmo o artigo 37.1 Do EBEP, sinala:

“Materias obxecto de negociacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 296 afio 2018 (28/12/2018 08:00:00)



4 Nam. 296 - venres, 28 de decembro de 2018 BOP de Lugo

1.- Serdn obxecto de negociacion, no seu dmbito respectivo e en relacidon coas competencias de cada
administracién Publica, e co alcance legal que proceda en cada caso:

(..)
Os criterios xerais sobre ofertas de emprego piblico”.
O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a siua cobertura por funcionarios de carreira), as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios
interinos deberdn incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o sey
nomeamento e, se non fora posible, na seguinte agds que se decida a sia amortizacion.”

3.- ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):

Consecuencia de todo o sinalado; analizadas as necesidades de recursos humanos desta Deputacidn; resultando
que nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados, con ocasion da aprobacion dos
Orzamentos da Deputacién Provincial de Lugo, para o ano 2018, existen as prazas vacantes que seguidamente
se relacionan e na Relacién de Postos de Traballo (RPT) vixente os postos de traballo que se corresponden coas
citadas prazas; resultando tamén que as prazas e postos a que deixamos feito referencia estan dotados
orzamentariamente; resultando que dos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos a Taxa de
Reposicién de Efectivos para o ano 2018, calculada conforme ao establecido no artigo 19.Un.7 da mencionada
Lei de Orzamentos Xerais para 2018 ascende a 11 efectivos que non sobrepasan o limite maximo do 100% da
diferenza entre o nimero de empregados fixos que durante o exercicioc orzamentario anterior (ano 2017)
deixaron de prestar servizos (11) e o nimero de empregados que se tiveran incorporado no mesmo tendo en
conta as altas e baixas producidas por concurso de traslados; resultando que, en cumprimento do establecido
nos artigos 36.3 e 37.1 ) do EBEP procedeuse a someter a Mesa Xeral de Negociacion Comin (persoal
funcionario e persoal laboral) da Excma. Deputacion Provincial de Lugo a aprobacion dos criterios xerais desta
Oferta de Emprego para o ano 2018, sendo aprobados por unanimidade das organizacions sindicais que
compofien o banco social do dito drgano de participacion (UGT, CCQOO, CSI-F e CIG), logo das oportunas
negociacidns, en sesion celebrada o 14 de decembro do 2018, co seguinte contido:

Criterios que rexeran na OEP:

1. A OEP da Deputacién contera as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre) e para maior cofiecemento
xeral e transparencia as prazas de promocion interna. Consecuencia do sinalado anteriormente, 0s procesos
selectivos realizaranse en ddas quendas:

a. Quenda libre na que poderan participar todos os que reinan 0s requisitos xerais para o0 acCceso a0 emprego
publico, e

b. Quenda de promocién interna na que s6 poderan participar os que acrediten a sia condicion de empregado
pablico da Deputacién Provincial.

¢. Na convocatoria de prazas de promocion interna poderan participar:

c.1. Os funcionarios da mesma escala e subescala encadrada no grupo ou subgrupo de titulacién inferior
(promocion interna vertical).

¢.2. Os funcionarios de distinta escala e subescala encadrados no mesmo grupo de titulacion (promocion interna
horizontal).

2. A quenda de acceso libre non supera o 100 % da Taxa de Reposicién de Efectivos (TRE), conforme ao previsto
no artigo 19.Un.3 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, que sup6n un total de 11 prazas na
Deputacién Provincial. Nese contexto incluiranse as prazas con un menor namero de efectivos no vixente cadro
de persoal, para atender mellor as demandas e necesidades dos servizos.

3. Taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal que incluird as prazas de natureza estrutural que,
estando dotadas orzamentariamente, haxan estado ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente ao
menos hos tres anos anteriores ao 31 de decembro do 2017 nos seguintes sectores e colectivos: persoal dos
servizos de administracidn e servizos xerais.

4. Ao abeiro do establecido no paragrafo cuarto do artigo 19.Un.9 que establece que ‘g articulacion destes
procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade,
mérito, capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacidn en cada un dos dmbitos territoriais da
Administracion Xeral do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, podendo artellarse medidas que
posibiliten unha coordinacién entre as diferentes Administracions no desenvolvemento dos mesmos”, a Mesa
Xeral de Negociacidn adoptou acordo unanime en sesién de 17 de outubro de 2017 no sentido de que con
caracter xeral o sistema selectivo que rexera nos procesos selectivos incluidos nesta Oferta de Emprego serd o
de concurso-oposicién. Nese sentido adoptaranse as medidas necesarias para que as bases das correspondentes
convocatorias se adeclen as peculiaridades deste sistema selectivo, con respecto ao determinado nos principios
contidos na norma antes citada, no Estatuto Basico do Empregado Pablico e na normativa que regula o acceso a
funcién publica que resulte de aplicacion.
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5. Promocion interha. Conforme ao Cadro de Persoal para 2018, incliiense, na promocibn interna, corenta e
duas (42) prazas vacantes dotadas, corenta e unha (41) de persoal funcionario e unha (1) de persoal laboral.

Estas prazas, reservadas a promocién interna, provistaranse polo sistema de concurso-oposicion entre
empregados publicos desta Entidade, funcionarios de carreira da subescala correspondente do grupo
inmediatamente inferior ou persoal laboral fixo, encadrado do grupo inferior da mesma familia profesional.

6. Conforme ao determinado no artigo 59.1 do EBEP, a efectos de cumprir o mandato de incluir o 7% das prazas
vacantes ofertadas pola quenda de acceso libre para seren cubertas entre persoal con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%, agrégase a fraccion resultante de anos anteriores, resultando que das
68 prazas vacantes, 4 seran reservadas para a quenda de persoas con discapacidade ou capacidades diferentes.

7. No non expresado nos puntos anteriores, a Administracion rexerase polas normas en vigor e polos criterios
que considere mais axeitados dentro das stas potestades de planificacion, programacion e autoorganizacion.

4. CONTIDO DA OEP DA DEPUTACION PROVINCIAL:
4.1. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO:
4.1.1.PRAZAS DE ACCESO LIBRE - TAXA XERAL

PRAZA N° POSTO N°
TECNICO/A ADMON. XERAL 2021 TECNICO SUPERIOR 371
TECNICO/A DE XESTION 859 TECNICO/A DE XESTION 1347
TECNICO/A DE XESTION 876 TECNICO/A DE XESTION 1420
ADMINISTRATIVO/A 43 ADMINISTRATIVO/A 1412
ADMINISTRATIVO/A 494 ADMINISTRATIVO/A 726
ENXENEIRO/A TC. AGRICOLA 11 ENXENEIRO/A TC. AGRICOLA 1324
ENXENEIRO/A TC. AGRICOLA 883 ENXENEIRO/A TC. AGRICOLA 1427
4.1.2. ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL:

PRAZA N° POSTO N°
TECNICO/A SUPERIOR EDIFICACIONS E OBRAS | 905 g%%lscw A SUPERIOR ED'F'CAC'ON?;‘E 1471
ENXEREIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 849 ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 1333
TECNICO/A DE XESTION 181 TECNICO/A DE XESTION 1208
ENXENEIRO/A TECNICO/A 843 ENXENEIRO/A TECNICO/A 1327
TELECOMUNICACIONS i TELECOMUNICACIONS ]

AUXILIAR COLAB. TECNOLOXIAS DA 844 AUXILIAR COLAB. TECNOLOXIAS DA 1378
INFORMACION INFORMACION

TECNICO/A MANTEMENTO INDUSTRIAL 850 TECNICO /A MANTEMENTO INDUSTRIAL 1334
AUXILIAR A. X. 628 AUXILIAR ne
DIPLOMADO/A RESTAURACION 757 DIPLOMADO/A RESTAURACION 1123
AUXILIAR BIBLIOTECA 812 AUXILIAR BIBLIOTECA 1295
DELINEANTE 709 DELINEANTE 942
ANIMADOR/A RUTAS TURISTICAS 795 ANIMADOR/A RUTAS TURISTICAS 1298
AUX. RELAC.INSTITUCIONAIS 759 A RELAC.INSTITUCIONAIS 1300
AUX. RELAC.INSTITUCIONAIS 793 AUX. RELAC.INSTITUCIONAIS 1299
AUXILIAR A. X. 777 AUXILIAR 1142
AUXILIAR A. X. 188 AUXILIAR 1133
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AUXILIAR DE RECEPCION 522 AUXILIAR DE RECEPCION 1296
CAPATAZ DE CAMINOS 128 CAPATAZ DE CAMINOS N
CAPATAZ DE CAMINOS 711 CAPATAZ DE CAMINOS 944
CAPATAZ DE CAMINOS 802 CAPATAZ DE CAMINOS 1200
CAPATAZ DE CAMINOS 803 CAPATAZ DE CAMINQOS 1201
CAPATAZ DE CAMINOS 804 CAPATAZ DE CAMINOS 1305
MAQUINISTA CONDUTOR 782 MAQUINISTA CONDUTOR 1147
MAQUINISTA CONDUTOR 775 MAQUINISTA CONDUTOR 1140
MAQUINISTA CONDUTOR 106 MAQUINISTA CONDUTOR . 129
MAQUINISTA CONDUTOR 840 MAQUINISTA CONDUTOR 392
MAQUINISTA CONDUTOR 801 MAQUINISTA CONDUTOR 1310
MAQUINISTA CONDUTOR 800 MAQUINISTA CONDUTOR 1194
MAQUINISTA CONDUTOR 774 MAQUINISTA CONDUTOR 1312
MAQUINISTA CONDUTOR 810 MAQUINISTA CONDUTOR 1214
MAQUINISTA CONDUTOR 809 MAQUINISTA CONDUTOR 1213
OFICIAL EBANISTA 1226 OFICIAL EBANISTA 1297
VIXILANTE GUIA 1223 VIXILANTE GUIA 1309
VIXILANTE GUIA 1224 | VIXILANTE GUIA 1975
VIXILANTE MEDIOAMBIENTE 194 VIXILANTE MEDIOAMBIENTE 1139
VIXILANTE MEDIOAMBIENTE 195 VIXILANTE MEDIOAMBIENTE 1140
VIXILANTE MEDIOAMBIENTE 196 VIXILANTE MEDIOAMBIENTE 1141
AXUDANTE MECANICO 834 AXUDANTE MECANICO 1279
PORTEIRO/A 866 PORTEIRO/A 1090
4.2. REXIME XURIDICO LABORAL:

4.2.1. ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRAZA N° POSTO N°
ENCARGADO/A INST. DEPORTIVAS 3093 ENCARGADQ/A INST. DEPORTIVAS 352
OBREIRO/A 3239 OBREIRO/A 694
PEON GRANXA 1163 PEON GRANXA 1167
PEON GRANXA 169 PEON GRANXA 165
VIXILANTE VIAS E OBRAS 3303 VIXILANTE VIAS E OBRAS 975
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3317 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1432
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3318 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1433
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3319 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1434
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3320 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1435
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PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3321 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1436
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3322 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1437
_PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3323 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1438
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3324 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1439
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3325 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1440
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3326 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1441
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3327 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1442
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3328 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1443
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3329 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1444
PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 3330 PEON REPARACION VIAS PROVINCIAIS 1445
5. PRAZAS DE CUPO DE RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (ART.59.1 EBEP)
PRAZA N° POSTO N°
AUXILIAR DE SALA (RF) 903 AUXILIAR DE SALA 1467
AUXILIAR DE SALA (RF) 904 AUXILIAR DE S;\LA 1468
VIXILANTE GUIA (RF) 1225 VIXILANTE GUIA 1303
AUXILIAR ENFERMARIA (RL) 3130 AUXILIAR ENFERMARIA (RL) 374
6. PRAZAS DE PROMOCION INTERNA
6.1. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO
PRAZA N° POSTO N°
TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 908 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 1474
_TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 909 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 1475
TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 910 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 1476
TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 911 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 1477
TECNICO/A DE XESTION 912 TECNICO/A DE XESTION 1478
TECNICO/A DE XESTION 913 TECNICO/A DE XESTION 1479
TECNICO/A DE XESTION 914 TECNICO/A DE XESTION 1480
TECNICO/A DE XESTION 915 TECNICO/A DE XESTION 1481
AUXILIAR AX. 527 AUXILIAR 1326
TECNICO/A ADMINISTRACION FINANCEIRA E 907 TECNICO/A ADMINISTRACION FINANCEIRA 1473
CONTABILIDADE E CONTABILIDADE
ENXENEIRO/A MONTES 906 ENXENEIRO/A MONTES 1472
ENXENEIRO/A EDIFICACIONS 905 ENXENEIRO/A EDIFICACIONS 1471
TRADUTOR/A 916 TRADUTOR/A 1482
VIXILANTE GUIA 947 VIXILANTE GUIA 1513
VIXILANTE GUIA 948 VIXILANTE GUIA 1514
VIXILANTE GUIA 949 VIXILANTE GUIA 1515
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GUiA 917 GUIA 1483
AUXILIAR DE SALA 918 AUXILIAR DE SALA 1484
AUXILIAR DE SALA | 019 AUXILIAR DE SALA 1485
AUXILIAR DE SALA 920 AUXILIAR DE SALA 1486
AUXILIAR DE SALA 921 AUXILIAR DE SALA 1487
AUXILIAR DE SALA 922 AUXILIAR DE SALA 1488
AUXILIAR DE SALA 923 AUXILIAR DE SA_LA_ 1489
AUXILIAR DE SALA 924 AUXILIAR DE SALA 1490
AUXILIAR DE SALA 925 AUXILIAR DE SALA 1491
AUXILIAR DE SALA 926 AUXILIAR DE SALA 1492
MECANICO/A ESPECIALISTA 815 MECANICO/A ESPECIALISTA 1219
CAPATAZ (C1) 932 CAPATAZ (C1) 1506
CAPATAZ (C1) 933 CAPATAZ (C1) 1507
CAPATAZ (C1) 934 CAPATAZ (C1) 1508
CAPATAZ (C1) 935 CAPATAZ (C1) 1509
CAPATAZ (C1) 936 CAPATAZ (C1) 1510
CAPATAZ (C1) 937 CAPATAZ (C1) 1511
CAPATAZ (C1) 938 CAPATAZ (C1) 1512
CAPATAZ (C2) 927 CAPATAZ (C2) 1493
CAPATAZ (C2) 928 CAPATAZ (C2) 1494
CAPATAZ (C2) 929 CAPATAZ (C2) 1495
CAPATAZ (C2) 930 CAPATAZ (C2) 1496
CAPATAZ (C2) 931 CAPATAZ (C2) 1497
OFICIAL TALLER DO LIBRO 839 OFICIAL TALLER DO LIBRO 1284
TECNICO/A AUXILIAR ARQUITECTURA 869 TECNICO/A AUXILIAR ARQUITECTURA 1352
6.2. REXIME XURIDICO LABORAL

PRAZA N° POSTO N°
TECNICO/A AUXILIAR DE ARQUITECTURA 3316 TECNICO/A AUXILIAR DE ARQUITECTURA 1353

Atendendo a canto antecede, propofio que pola Presidencia, en uso das atribucions que lle confire o artigo 34 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, se Resolva aprobar a Oferta de Emprego
Plblico da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2018 co contido de prazas anteriormente enumeradas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién & proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.”

O que se fai pablico en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico, coa indicacién de que a presente
Resolucién é definitiva, polo que contra ésta os interesados poderdn interpofier potestativamente recurso de
reposicién ante o Presidente da Deputacién Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacién no Boletin Oficial da provincia, ou recurso Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous
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meses dende a citada publicacién, e na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdiccion, sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

Pazo Provincial de Lugo, 26 de decembro de 2018. A SECRETARIA, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 3707




