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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA O ANO 2017

Por Resolucién da Presidencia de data 28 de decembro de 2017, aprobouse a Oferta de Emprego Pablico da
Deputacién Provincial de Lugo correspondente ao ano 2017 e os criterios que rexeran nela co seguinte contido:

“Os artigos 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (L.R.B.R.L.), 233 da Lei de
Administracién Local de Galicia e 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/86, establecen que as Entidades Locais
aprobaréan e publicarin, dentro do prazo dun mes desde a aprobacién do Orzamento, a Oferta de Emprego Publico
(OEP) de conformidade cos criterios fixados pola normativa basica estatal.

O artigo 34.1. g) da Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputacion
aprobar a Oferta de Emprego Pablico de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.

O Orzamento desta Deputacion Provincial foi aprobado inicialmente polo Pleno en sesi6n celebrada o 14 de
marzo do 2017, quedando aprobado definitivamente, despois da sta publicacién regulamentaria (BOP n® 083, de
10 de abril do 2017), e a través daquel, os Cadros de Persaal funcionario e laboral desta Entidade, no que constan,
entre outros contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se inclien na Oferta de Emprego para
2017.
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NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), establece:
“Oferta de Emprego Publico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestién da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar
os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10 % adicional, fixando o prazo
mdximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego Publico ou instrumento
similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos 6rganos de Goberno
das Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacién de
recursos humanos.”

O artigo 19.Un da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 (LOXE 2017),
baixo o epigrafe Oferta de Emprego Pablico ou outro instrumento similar de xestion da provision de necesidades
de persoal, establece, no que entendemos aplicable a Administracion Local:

“A incorporacion de novo persoal ao sector publico delimitado no artigo anterior. (o apartado c) do artigo 18
inclie “as Corporacions Locais e Organismos delas dependentes”) (...) estard suxeita aos limites e requisitos
establecidos nos apartados seguintes:

(..)

2.- Respectando, en todo caso, as disponibilidades orzamentarias do Capitulo | dos correspondentes
Orzamentos de gastos, nos seguintes sectores e administracions da taxa de reposicién fixarase ata un maximo do
100 por cento.

(.)

O (.) no dmbito da Administracién Local, persoal da Policia Local, en relacion coa cobertura das
correspondentes prazas de dita Policia.

(..)

F) Administracions Publicas respecto do asesoramento xuridico e a xestion dos recursos publicos.

(..)

H) Administracions Piublicas respecto da cobertura das prazas correspondentes ao persoal dos servizos de
prevencion e extincién de incendios.

(..

0) Prazas de persoal que presta asistencia divecta aos usuarios dos servizos sociais.

(...)
Q) Prazas de seguridade e emerxencias.
R) Prazas de persoal que realiza unha prestacion directa aos usuarios do servizo de transporte publico.

S) Persoal de atencién aos cidaddns nos servizos publicos.

3. Nos sectores e Administracions non recollidos no apartado anterior, a taxa de reposicion fixarase ata un
mdximo do 50 por cento.

4.(..)

Non se computardn dentro do limite mdximo de prazas derivado da taxa de veposicion de efectivos as prazas
que se convoquen para a sua provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes ao pe rsoal
declarado indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

(.)

6. ... o persoal que preste servizos en materia de xestion tributaria e recadacién. (...). Ademais da taxa
resultante do apartado Un.2 e 3, poderdn dispofier dunha taxa adicional para estabilizacién de emprego temporal
que incluird ata o 90 por cento das prazas que, estando dotadas orzamentariamente, estiveran ocupadas de forma
temporal e ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2016.

(...)

A taxa de cobertura temporal en cada dmbito deberd situarse ao final do periodo por debaixo do 8 por cento.
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A articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos
dmbitos territoriais da Administracion Xeral do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, podendo
articularse medidas que posibiliten unha coordinacion entre as diferentes Administracions no desenvolvemento

dos mesmos.

Da resolucién destes procesos non poderd derivarse, en ningiin caso, incremento de gasto nin de efectivos,
debendo ofertarse nestes procesos, hnecesariamente, prazas de natureza estrutural que se encontren
desemperiadas por persoal con vinculacion temporal.

(..)

Ademais do previsto nos pardgrafos anteriores, as administracions publicas, poderan dispofier nos exercicios
2017 a 2019 dunha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal de aquelas prazas que, nos termos
previstos na disposicion transitoria cuarta do texto refundido do Estatuto Bdsico do Empregado Publico estean
dotadas orzamentariamente e, desde unha data anterior ao 1 de xaneiro de 2005, vifieran estando ocupadas
ininterrompidamente de forma temporal. A estas convocatorias seralles de aplicacion o previsto no apartado
terceiro da citada disposicion transitoria.

(.)

Cinco. A validez da taxa autorizada no apartado un, nimeros 2 e 3 deste artigo, estard condicionada a que as
prazas resultantes se inclian nunha Oferta de Emprego Publico que, de conformidade co establecido no apartado
2 do artigo 70 do EBEP, deberd ser aprobada polos respectivos drganos de goberno das Administracions Publicas
e publicarse no Boletin Oficial da Provincia, da Comunidade Auténoma ou, no seu caso, do Estado, antes da
finalizacion de cada ano.

A validez da dita autorizacién estard igualmente condicionada a que a convocatoria das prazas sexa efectuada
mediante a publicacion da mesma no Diario Oficial da Provincia, Comunidade autonoma ou, no seu caso, do
Estado, no prazo improrrogable de tres anos, a contar dende a data de publicacién da Oferta de Emprego Publico
que se incltian as citadas prazas, cos requisitos establecidos no pardgrafo anterior, de conformidade co disposto
no apartado 1 do artigo 70 do EBEP.

Seis. A taxa de reposicién de efectivos correspondente a un ou varios dos sectores definidos no artigo 19.un.2
poderd acumularse en outro ou outros dos sectores contemplados no citado precepto ou en aqueles Corpos, Escalas
ou categorias profesionais de algun ou algtins dos mencionados sectores, cuxa cobertura se considere prioritaria
ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Sete. Os apartados un, dous, cinco e seis deste artigo tefien cardcter bdsico e ditanse ao amparo dos artigos
149.1.13%¢ 16.1 da Constitucion”.

Asi mesmo o artigo 37.1 Do EBEP, sinala:
“Materias obxecto de negociacion.

1.- Serdn obxecto de negociacién, no seu dmbito respectivo e en relacion coas competencias de cada
administracién Publica, e co alcance legal que proceda en cada caso:

(...)
Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico”.
O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a stia cobertura por funcionarios de carreira), as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberdn incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o seu nomeamento e, se
non fora posible, na seguinte agds que se decida a sda amortizacion.”

ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):

Consecuencia de todo o sinalado; analizadas as necesidades de recursos humanos desta Deputacién;
resultando que nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados, con ocasién da aprobacion
dos Orzamentos da Deputacién Provincial de Lugo, para o ano 2017, existen as prazas vacantes que seguidamente
se relacionan e na Relacién de Postos de Traballo (RPT) vixente os postos de traballo que se corresponden coas
citadas prazas; resultando tamén que as prazas e postos a que deixamos feito referencia estan dotados
orzamentariamente: resultando que dos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos a Taxa de
Reposicion de Efectivos para o ano 2017, calculada conforme ao establecido no artigo 19.Un.4 da mencionada Lei
de Orzamentos Xerais para 2017 ascende a 5 efectivos que non sobrepasan o limite maximo do 50% da diferenza
entre o nimero de empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior (ano 2016) deixaron de prestar
servizos (11) e o nimero de empregados que se tiveran incorporado no mesmo tendo en conta as altas e baixas
producidas por concurso de traslados; resultando que, en cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1 h
do EBEP procedeuse a someter & Mesa Xeral de Negociacién Comun (persoal funcionario e persoal laboral) da
Excma. Deputacion Provincial de Lugo a aprobacién dos criterios xerais desta Oferta de Emprego para o ano 2017,
sendo aprobados por unanimidade das organizacidns sindicais que compofien o banco social do dito érgano de
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participacion (UCT, CCOO, CSI-F e CIG), logo das oportunas negociacions, en sesién celebrada o 17 de outubro do
2017, co seguinte contido:

1°.- Criterios que rexeran na OEP,

1. A OEP da Deputacion conterd as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre) e para maior cofiecemento
xeral e transparencia as prazas de promocidn interna. Consecuencia do sinalado anteriormente, 0s procesos
selectivos realizaranse en dias quendas:

a. Quenda libre na que poderdn participar todos os que reinan 0s requisitos xerais para o acceso
ao emprego publico, e

b. Quenda de promocién interna na que s6 poderan participar os que acrediten a sia condicién de
empregado publico da Deputacion Provincial.

¢. Na convocatoria de prazas de promocion interna poderan participar:

c.1. Os funcionarios da mesma escala e subescala encadrada no grupo ou subgrupo de titulacién
inferior (promocién interna vertical).

c.2. Os funcionarios de distinta escala e subescala encadrados no mesmo grupo de titulacion
{promocién interna horizontal).

2. A quenda de acceso libre non supera o 50 % da Taxa de Reposicién de Efectivos (TRE), conforme ao previsto
no artigo 19.Un.3 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017, ao tratarse de prazas non recollidas
nos sectores definidos no apartado 2 do citado artigo e inclde un total de 5 prazas na Deputacién Provincial.
Dentro deste criterio, dase prioridade as prazas de perfil técnico que permitan atender aos servizos vinculados as
Novas Tecnoloxias, Medio Ambiente e Obras Plblicas e ao Servizo de Cooperacidn e Asistencia aos Concellos.
Nese contexto incluiranse as prazas con un menor nimero de efectivos no vixente cadro de persoal, para atender
mellor as demandas e necesidades dos servizos.

3. Regularizacién de persoal temporal (Disposicién Transitoria 4* do EBEP), ao amparo do artigo 19.Un.6,
paragrafo sétimo da LOXE 2017, en situacién de mais longa vinculacién temporal (con vinculos de servizo con
anterioridade ao 1 de xaneiro do 2005) para dar cumprimento ao Plan de Consolidacion de Emprego Temporal
da Deputacién de Lugo que foi negociado e aprobado na Mesa Xeral de Negociacién, celebradas os dias 4, 10 e
16 de novembro do 2011, que contemplou a creacién das prazas necesarias, ha modificacién do cadro de persoal
para o ano 2012 e que seguen vacantes dotadas no Cadro de Persoal para o ano 2017. En aplicacion deste criterio,
incliense 7 prazas.

4. Regularizacién de persoal indefinido non fixo, en aplicacién do previsto no artigo 19.Un.4 da Lei 3/2017, de
27 de xufio; existindo unha traballadora indefinida non fixa, declarada por sentenza do Xulgado do Social n° 1 de
Lugo, confirmada por sentenza de 21 de abril de 2008 (autos 5831/2007) da Sala do Social do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, increméntase 1 praza para a regularizacion da dita situacién.

5. Taxa adicional do Servizo de Xestion Tributaria e Recadacién. O apartado Un.6 do artigo 19 da LOXE para
2017, permite unha taxa adicional de o 90% das prazas que estando dotadas orzamentariamente estiveran
ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente cando menos nos 3 anos anteriores ao 31 de decembro de
2016. Ao cumprir esta condicién ddas prazas, permite a inclusién dunha delas e increméntase 1 praza.

6. Ao abeiro do establecido no paragrafo cuarto do artigo 19.Un.6 que establece que “a articulacion destes
procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade,
mérito, capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacién en cada un dos dmbitos territoriais da
Administracién Xeral do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais”, a Mesa Xeral de Negociacion
adoptou acordo undnime en sesién de 17 de outubro de 2017 no sentido de que con caracter xeral o sistema
selectivo que rexera nos procesos selectivos incluidos nesta Oferta de Emprego serd o de concurso-oposicion.
Nese sentido adoptaranse as medidas necesarias para que as bases das correspondentes convocatorias se adecien
s peculiaridades deste sistema selectivo, con respecto ao determinado nos principios contidos na norma antes
citada, no Estatuto Basico do Empregado Piblico e na hormativa que regula o acceso a funcion piblica que resulte

de aplicacién.

7. Promocidn interna. Conforme ao Cadro de Persoal para 2017, incliense, na promocion interna, tres prazas
vacantes dotadas:

1 Desefador/a Infografista, (C/C1).
1 Auxiliar Técnico Informatico, (C/C1).
1 Restaurador/a-Conservador/a (C/C1).

Estas prazas, reservadas a promocidn interna, provistaranse polo sistema de concurso-oposicion entre
empregados piblicos desta Entidade, funcionarios de carreira da subescala correspondente do grupo
inmediatamente inferior ou persoal laboral fixo, encadrado do grupo inferior da mesma familia profesional.

8. Conforme ao determinado no artigo 59.1 do EREP, tendo en conta que dentro da porcentaxe aprobada (5
efectivos) non resulta posible cumprir o mandato de incluir o 7% das prazas vacantes ofertadas pola quenda de
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acceso libre para seren cubertas entre persoal con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, reservarase fraccién que este ano resulta para engadila nas vindeiras ofertas.

9. No non expresado nos puntos anteriores, a Administracién rexerase polas normas en vigor e polos criterios
que considere mais axeitados dentro das stas potestades de planificacion, programacion e autoorganizacion.

2°. Contido da OEP da Deputacidn Provincial, do Réxime Xuridico Administrativo:

. PRAZAS DE ACCESO LIBRE:

| PRAZA N° [ POSTO N° )

| ENXENEIRO INDUSTRIAL 848 | ENXENEIRO INDUSTRIAL | 1332 |
TECNICO DE XESTION MEDIO 855 | TECNICO DE XESTION MEDIO AMBIENTAL 1339
AMBIENTAL | ]

| PSICOLOGO | 867 | PSICOLOGO B - 1344

| ENXENEIRO TECNICO TOPOGRAFO | 776 | ENXENEIRO TECNICO TOPOGRAFO 4
ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS 854 | ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 1338
PUBLICAS

Il. TAXA ADICIONAL DE REGULARIZACION PERSOAL INDEFINIDO NON FIXO:

[ TECNICO DE XESTION [ 880 | TECNICO DE XESTION [1424 |

ll. TAXA ADICIONAL DE REGULARIZACION PRAZAS DE XESTION TRIBUTARIA E RECADACION:

TECNICO SUPERIOR INFORMATICA | 790 TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 1185
(FP)
IV. CONSOLIDACION EMPREGO TEMPORAL:
| PRAZA N° | POSTO - N°
| TAX 828 Axente Emprego e Pesenvolvemento Local 1255
TECNICO XESTION 1165 | Coordinadora Taller e Acc. Formativas 171
| ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA 823 Axente Desenvolvemento Local 1250
AUXILIAR AX. 824 | Auxiliar 1251
| AUXILIAR A X. 825 Auxiliar - 1252
| AUXILIAR A X. 826 Auxiliar 11253
AUXILIAR ATENCION CIDADA 829 Auxiliar Atencién Cidada 1256 |

V. PRAZAS DE PROMOCION INTERNA:

| PRAZA | N° POSTO - | N°

| DESENADOR/A INFORGRAFISTA | 887 DESENADOR/A INFORGRAFISTA 143 .

| AUXILIAR TECNICO INFORMATICO | 769 AUXILIAR TECNICO INFORMATICO 11135 :
RESTAURADOR/A CONSERVADOR/A | 886 RESTAURADOR/A CONSERVADOR/A ARQUIVO 1430
ARQUIVO |

Polo anteriormente exposto, tendo en conta a proposta do deputado delegado da Area de Goberno Interior,
Asuntos Xerais e Formacién, e en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Aprobar a Oferta de Emprego Publico desta Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2017 co contido de
prazas anteriormente enumeradas.”

O que se fai publico en cumprimento do determinado no artige 70.2 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, coa indicacion de que a presente
Resolucién é definitiva, polo que contra ésta os interesados poderan interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante o Presidente da Deputacién Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacién no Boletin Oficial da provincia, ou recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende a citada publicacién, e na forma prevista na lexislacion
reguladora da devandita xurisdiccién, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime
procedente.

Pazo Provincial de Lugo, 28 de decembro de 20180 PRESIDENTE, P.D. Decreto n° 0402/2017, de data 24-02-
2017.- O DEPUTADO PROVINCIAL, Pablo Rivera Capén
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