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PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADAS ENXENEIRO/A TECNICO/A AGRICOLA, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUC;I()N DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego pdblico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
para daquelas prazas que retnan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administraciéns Pablicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicién
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicacién das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego pablico deberd producirse

antes do 31 de decembro de 2022”;
Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais

que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representaciéon do persoal da entidade, aprobédndose na

Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ning(in voto en contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases

xerais os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo 0 persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre

concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concursc-oposicién cumprinde o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracién para a fase de concurso (40% da puntuacioén total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcién Pablica sobre as orientacidns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022.
6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion

adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que dispén que “(...)
a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberdn producirse antes do 31 de decembro de 2022" do disposto no art. 59.5 do
Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do ano
2022 - IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se sinalan:
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2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso as
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, as persoas que presten
servizos temporais vinculados s prazas/postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion
econdmica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofa que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO EN
DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS ENXENEIRO/A TECNICO/A AGRICOLA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTARBILIZACION A QUE SE REFIRE O ART.
2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convogue a
Deputacion de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP nim. 120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicioén, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persocas con capacidades diferentes.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2
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3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas/os no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Piblica, e as disposicidéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se & o caso,
disposicion que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi
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como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas poles 6rganos compe{gwtes en ca?quera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do

centro, area ou servizo. ?O X
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES L&.U

5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lej 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexjslativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

T ]

TITULACIONS ACADEMICAS |

| Enxefeiro/a Técnico/a Agricola; Grao en Enxefieria Agricola; Grao en Enxeferia Agricola e do Medio Rural; Grao |
| en Enxefieria Agricola e Agroalimentaria ou calquera outro titulo universitario que habilite para o exercicio da |

profesion regulada da praza que se convoca. |

| -
5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
A puntuacién maxima do concurso-oposicién é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).
7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién méxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:

7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio & obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacion obtida neste.,

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 45 minutos

Este exercicio tera dias partes:
7.1.1.  EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 40 preguntas con tres respostas alternativas e 4 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccién: O Tribunal elaborara e fixari os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade & realizacion do exercicio, informando dos

mesmos as persoas aspirantes.
Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistird na exposicién por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre 0s temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema serd lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinidon mais precisa dos cofiecementos de cada persoa

aspirante,

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacién do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio terd caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
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Consistira na resolucién dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funciéns ou tarefas das

prazas/postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio ser determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 3 horas e 30 minutos.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que nonh comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal,

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacién do mesmo.

7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar ho procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.
En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego puablico de Galicia, a proba

de galego consistira na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencién da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica

5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacién total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente &s persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima de 15 puntos na fase de oposicién e tedan acreditado ou superada a proba de

galego. G 29, A~ 26522

Os méritos a valorar estén recollidos na base xeral 10.2. DA~ (O~ 20522

9.- PROGRAMA DE ACCESO g

A)MATERIAS COMUNS P6. ({, d
1. A Constitucidén Espafola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais"ﬁkﬁrtes

Xerais. O Goberno e a Administracion Piblica. O Poder Xudicial,

2. A organizacién Territorial do Estado. Distribucion constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

3.0 Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica. O Mmunicipio. A organizacién
municipal. Competencias municipais. A provincia. Organizacién provincial. Competencias provinciais.

4. O dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo com(n. Fases do procedemento administrativo coman. Dereitos dos cidadéns
nas sdas relaciéns coas administraciéns publicas. Principios informadores e dereitos das persoas en materia de
proteccion de datos de caracter persoal.

6. O persoal ao servizo da Admoén. Local. Clases. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Dereitos e deberes
dos empregados pablicos. Réxime de compatibilidades. Réxime disciplinario.

Ame
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

7.0 modelo agrario Europeo. Da PAC xurdida do Tratado de Roma, a actualidade. Obxzc: ivos
financiamento da PAC. O organismo pagador da PAC en Galicia. 0 .

instrumentos e

8. Fondos estruturais e de investimento europeo (Feder, FSE, Fondo de Cohesién, F . Disposicions
xerais e comuns. Especial referencia ao Feaga e o Feader.

9. Clasificacion urbanistica dos solos en Galicia: Principais caracteristicas de cada un dos tipos e categorias de
solo.

10. O réxime de solo ristico de Galicia. Facultades e deberes dos propietarios. Uso e actividades no solo
rastico. Condicidns xerais de edificacién no solo rastico en Galicia.

11. 0 réxime de solo de nucleo rural de Galicia: Réxime e condiciéns de edificacion en solo de nacleo rural.
Usos do solo e actuacions incompatibles.

12. A concentracion parcelaria. Fases e procedemento. O impacto ambiental da concentracién parcelaria.

13. Ordenacion cartografica e sistemas de informacion xeogrdfica. PNOA e a Directiva Inspire. Os sistemas de
posicionamento global e os sistemas de informacién xeografica.

14. Limitaciéns da propiedade por uso e defensa das estradas en Galicia. Area de influencia das mesmas, zonas
a distinguir. Limites de edificacién.

15. Camifios rurais. Clasificacion. Elementos estruturais e tipos de firmes.

16. Concepto e clasificacion dos montes segundo a Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes. A Lei 3/2007,
do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

17. Agricultura e desenvolvemento sostible. Principais sistemas de producién en agricultura e as sgas
caracteristicas, en relacién co desenvolvemento sostible.

18. Agricultura ecoléxica. Normativa requladora. Situacién actual e perspectivas.
19. A Rede Natura 2000. Marco normativo. Declaracién de Zonas de Especial Conservacién en Galicia. O plan
Director da Rede Natura 2000 en Galicia.

20. Outros espazos naturais protexidos en Galicia. Categorias, proteccion, declaracién, efectos e instrumentos
de planificacién e xestién. As Reservas da Biosfera e o programa MaB.

21. Lei de proteccion da paisaxe de Galicia. Instrumentos de proteccién, xestion e ordenacidn. A estratexia da
paisaxe de Galicia.

22. Lei 42/2007, do 13 de decembro, de patrimonio natural e da biodiversidade. Catalogacion, conservacion e
restauracion de habitats e espazos de patrimonio natural. Conservacién da biodiversidade.

23. O concepto de residuo, a sua clasificacién e xestién de residuos. Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e
solos contaminados para unha economia circular. Caracteristicas, obxectivos e ambito de aplicacion.

24. O Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da lei de augas.

25. Caracteristicas xerais dos abastecementos de auga potable e da rede de saneamento en pequenas
poboaciéns. A calidade da auga para consumo humano. Normativa aplicable.

26. Proxectos de enxefieria agraria. Normativa reguladora. Estrutura e contido dos proxectos. Contratacidn
administrativa de proxectos de obra. Fases e procedemento.

27. Direccion de obra puablica. Funciéns e responsabilidades. Reformulo, mediciéns, certificacioéns,
modificaciéns, recepcion, liquidacién e garantia. A seguridade e satide nas obras.

28. Procedemento xeral de expropiacién. Declaracién de utilidade publica ou interese social. Declaracién de
necesidade de ocupacién de bens ou adquisicién de dereitos. Procedemento ordinario. Procedemento de
urxencia. Actas previas a ocupacion. Depésito previo. Ocupacién.

29. Procedemento de prezo xusto, Pagamento e toma de posesion. Consignacion e retaxacion no procedemento
expropiatorio. Criterios xerais de valoracion. Valoracién dos distintos tipos e categorias do solo.

30. Denominaciéns de calidade. As denominaciéns de orixe e outras figuras de proteccién. Normativa
reguladora a nivel europeo, nacional e galego.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2753
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