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Vi. ANUNCIOS
fy~-f1-21

B) ADMINISTRACION LOCAL Iy ~12-22 :

DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

ANUNCIO do extracto das convocatorias, das bases xerais e das basés
especificas dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario/a
de carreira ou laboral fixo en prazas incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

No Boletin Oficial da provincia (BOP) de Lugo num. 241, do 21 de outubro de 2022,
publicanse as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que regulan os proce-
sos selectivos para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo
na Deputacion Provincial de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022,
IC) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro), que a seguir se sinalan:

Duas prazas de técnico/a da Administracion xeral, do cadro de persoal funcionario, per-
tencentes a escala da Administracion xeral, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, me-
diante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de técnico/a de xestion do cadro de persoal funcionario, pertencente & es-
cala da Administracién xeral, subescala de xestién, grupo A, subgrupo A2, mediante o sis-
tema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de técnico/a de xestién (posto técnico/a de xestion, taller e acciéns for-
mativas) do cadro de persoal funcionario, pertencente a escala da Administraciéon xeral,
subescala de xestion, grupo A, subgrupo A2, mediante o sistema de concurso, cota xeral,

acceso libre.

Duas prazas de administrativo/a, do cadro de persoal funcionario, pertencentes 4 escala
da Administracion xeral, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, mediante o siste-
ma de concurso, cota xeral, acceso libre.

Seis prazas de auxiliar, do cadro de persoal funcionario, pertencentes a escala da Ad-
ministracién xeral, subescala de auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de
concurso, cinco pertencentes a cota xeral e unha pertencente a cota de reserva a persoas
con capacidades diferentes, acceso libre.
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Tres prazas de porteiro/a, do cadro de persoal funcionario, pertencentes 4 escala da Ad-
ministracion xeral, subescala de subalterno, agrupaciéns profesionais, mediante o sistema

de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de economista, do cadro de persoal funcionario, pertencente & escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase de técnicos superiores, grupo A, subgru-
po A1, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de diplomado/a de restauracion, do cadro de persoal funcionario, perten-
cente a escala de Administracion especial, subescala técnica, clase de técnicos medios,
grupo A, subgrupo A2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de enxefieiro/a técnico/a de telecomunicacions, do cadro de persoal fun-
cionario, pertencente & escala de Administracién especial, subescala técnica, clase de téc-
nicos medios, grupo A, subgrupo A2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso

libre.

Unha praza de enxefieiro/a técnico/a industrial, do cadro de persoal funcionario, perten-
cente 4 escala de Administracion especial, subescala técnica, clase de técnicos medios,
grupo A, subgrupo A2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de traballador/a social, do cadro de persoal funcionario, pertencente 4 es-
cala de Administracion especial, subescala técnica, clase de técnicos medios, grupo A,
subgrupo A2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de técnico/a de mantemento e conservacién (arquitecto/a técnico/a), do
cadro de persoal funcionario, pertencente 4 escala de Administracién especial, subescala
técnica, clase de técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, mediante o sistema de concurso,

cota xeral, acceso libre.

Unha praza de delineante, do cadro de persoal funcionario, pertencente 4 escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase de técnicos auxiliares, grupo C, subgru-
po C1, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de auxiliar biblioteca, do cadro de persoal funcionario, pertencente & escala
de Administracidon especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos espe-
ciais, grupo C, subgrupo C1, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso Iibre.]\(-n-ﬂ,
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Unha praza de auxiliar colaborador/a de tecnoloxias da informacién, do cadro de per-
soal funcionario, pertencente 4 escala de Administracion especial, subescala de servizos
especiais, clase de cometidos especiais, grupo C, subgrupo C1, mediante o sistema de

concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de técnico/a de mantemento industrial, do cadro de persoal funcionario,
pertencente a escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de
cometidos especiais, grupo C, subgrupo C1, mediante o sistema de concurso, cota xeral,

acceso libre.

Unha praza de dinamizador/a cultural, do cadro de persoal funcionario, pertencente a
escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos
especiais, grupo C, subgrupo C1, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de auxiliar de recepcion, do cadro de persoal funcionario, pertencente a
escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos
especiais, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de auxiliar de relaciéns institucionais, do cadro de persoal funcionario, per-
tencente 4 escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de
cometidos especiais, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral,

acceso libre.

Unha praza de animador/a de rutas turisticas, do cadro de persoal funcionario, per-
tencente a escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de
cometidos especiais, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral,

acceso libre.

Duas prazas de vixilante e guia de museo, do cadro de persoal funcionario, pertencen-
tes & escala de Administracién especial, subescala de servizos especiais, clase de cometi-
dos especiais, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, unha pertencente
a cota xeral e unha pertencente a cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,

acceso libre.

Unha praza de auxiliar de atencion cidada, do cadro de persoal funcionario, pertencente
a escala de Administracién especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos
especiais, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral,; acceso libre:
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Tres prazas de vixilante do ambiente, do cadro de persoal funcionario, pertencentes 4
escala de Administracién especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos
especiais, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Tres prazas de vixilante e guia, do cadro de persoal funcionario, pertencentes a escala
de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos especiais,
grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, duas pertencentes & cota xeral e
unha pertencente 4 cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, acceso libre.

Cinco prazas de capataz de camifios, do cadro de persoal funcionario, pertencentes a
escala de Administracién especial, subescala de servizos especiais, clase de persoal de
oficios, categoria de mestre, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota

xeral, acceso libre.

Catorce prazas de maquinista e condutor/a, do cadro de persoal funcionario, pertencen-
tes a escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de persoal
de oficios, categoria de oficial, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de CONCurso,

cota xeral, acceso libre.

Unha praza de oficial/a de servizos multiples e apoio ao mantemento de centros, do ca-
dro de persoal funcionario, pertencente 4 escala de Administracion especial, subescala de
servizos especiais, clase de persoal de oficios, categoria de oficial, grupo C, subgrupo C2,
mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de oficial/a ebanista, do cadro de persoal funcionario, pertencente 4 escala
de Administracién especial, subescala de servizos especiais, clase de persoal de oficios,
categoria de oficial, grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral,

acceso libre.

Unha praza de axudante mecanico/a, do cadro de persoal funcionario, pertencente &
escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase de persoal de
oficios, categoria de axudante, agrupaciéns profesionais, mediante o sistema de concurso,

cota xeral, acceso libre.

Unha praza de vixilante, do cadro de persoal funcionario, pertencente 4 escala de Admi-
nistracion especial, subescala de servizos especiais, clase de cometidos especiais, agru-
pacions profesionais, mediante o sistema de concurso, cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes, acceso libre.
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Tres prazas de axente de emprego e desenvolvemento local, do cadro de persoal labo-
ral fixo, grupo A, subgrupo A1, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Duas prazas de profesor/a de taller e técnico/a de producién, do cadro de persoal labo-
ral fixo, grupo B, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de encargado/a de instalaciéns deportivas, do cadro de persoal laboral fixo,
grupo C, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de obreiro/a do cadro de persoal laboral fixo, agrupaciéns profesionais, me-
diante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Unha praza de vixilante de vias e obras, do cadro de persoal laboral fixo, agrupaciéns
profesionais, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

Dezasete prazas de peén/peoa de reparacion de vias provinciais, do cadro de persoal
laboral fixo, agrupaciéns profesionais, mediante o sistema de concurso, dezaseis da cota
xeral e unha da cota de reserva a capacidades diferentes, acceso libre.

Duas prazas de pedn/peoa de granxa, do cadro de persoal laboral fixo, agrupacions
profesionais, mediante o sistema de concurso, cota xeral, acceso libre.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias naturais contados desde o
dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria e das bases no Boletin Oficial

del Estado (BOE).

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cando procedan de conformi-
dade coas bases, publicaranse no BOP de Lugo, asi como no taboleiro de anuncios e na
paxina web da Deputacion Provincial de Lugo.

Lugo, 21 de outubro de 2022

O presidente da Deputacion Provincial de Lugo
P.D. (Decreto 26.7.2019)
Pablo Rivera Capon
Deputado delegado da Area de Promocién Econémica e Social
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