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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 16 DE MAIO DE 2025 NA
QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO,
INCLUIDA NA OEP DO ANO 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 16 de maio de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES ESPECIFICAS QUE
REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR
DEPORTIVO, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO pPUBLICO DO ANO 2023- APARTADO 1 IB) TAXA ESPECIFICA
A QUE SE RE FIRE A LOXE 2023, art. 20.D0S.4 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 COTA
XERAL. POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a convecar o proceso Selectivo para cubrir definitivamente a praza
do cadro de persoal funcionario que a continuacion se indica, vacante e dotada, incluida na Oferta de
Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2023, aprobada por resolucion da
presidencia do 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023, corrixida por resolucién da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do 18.01.2024) e
modificada por resolucién da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024), figura no a
apartado PRIMEIRO. OF 2023, IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D05.4, IB) 1 REXIME
XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 COTA XERAL. POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE e aprobar
as bases especificas que complementardn ds bases xerais publicadas no BOP n° 101, do 06.05.2021]1.

2. CARACTERIZACION DA PRAZA

N° PRAZAS 3 Z
N° DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO
Ao OEP | praza PRAZA POSTO POSTO CLASIFICACION | g;pcrypo | COTA
Escala de
. administraciéon
TECNICO/A ngﬁgﬁ,%ﬁ especial,
1 2.023 984 SUPERIOR 1.728 DEPORTIVO subescala A-A] Xeral
DEPORTIVO ENTRADA técnica, clase
| técnicos
| superiores

3. NORMATIVA DE APLICACION

As convocatorias e as bases dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario estdn sometidos
a normativa vixente:

» Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
s Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publlcdg(ﬁmﬁ‘?ﬁﬁ tdgcumento estara

Real dec islati ; , exposty. 0o, Tabaeir  do .«
» reto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que sr:} roba o Text 4@&1@ ggq 65 sposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL). i e i Sid Deputacion
tesds o dllg_
ata & dia 09 JUN,
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Real decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
estatuto bdsico do empregado publico (TRLEBEP).

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores (ET).

Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos
a que debe axustarse ao procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP
nim. 226, do 30.09.2006) da Deputacién Provincial de Lugo.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocidon profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

Orde PRE/1822/20086, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Regulamento Orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo (BOP ntm. 202, do 03.09.2020)

Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026 do
31.01.1991) e as suas posteriores modificaciéns.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas
(LPACAP).

Lei 4072015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos
dixitais (LPDCP).

4. CONSIDERACIONS XURIDICAS E TECNICAS

A) CONVOCATORIA

A praza que se pretende convocar esta incluida na oferta de emprego publico do ano 2023 apartado
PRIMEIRO. OE 2023, I1B) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D0S5.4, non estando
caducada por non transcorrer o prazo de tres anos dende a sua publicacién no BOP, figurando no cadro de
persoal funcionario como vacante dotada, cumprindose o sinalado no:

Artigo 70 do TRLEBEP, que sinala: “(..) a execuciéon da Oferta de Emprego Publico (...) deberd
desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos’.

Artigo 91.2 da LRBRL “a seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de
acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de (...),
oposicién ou concurso-oposicion libre, nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

B) SISTEMA SELECTIVO

O Sistema selectivo ao que debe acudirse é o concurso - oposicién, cumprindo a normativa e acordos que a
continuacion se sinalan:

Artigo 61.6 do TRLEBEP: “os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicién e
concurso-oposicion (...). S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de

concurso (...)".
Artigo 171.2 do TRRL: "0 ingreso nesta Subescala (Administracién Especial) farase por oposicién, concurso

ou concurso-oposicién libre, segundo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase estar en posesion do
titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...”.

Artigo 8.3 do Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos (BOP
num. 226, do 30.09.2006), que sinala:

“Na Subescala Técnica (clase superior, media e auxiliar) poderd optarse polo sistema selectivo de

concurso-oposicién sé en casos excepcionais, de forma motivada e sempre que respondan a unha situacion
especifica e concreta das prazas que se convoquen e non pola sua soa naturezd gp@géﬁ-eeé' gxgeri‘encia,
habilidades e aptitudes propias da praza ou méritos moi especificos %o% an ngg‘@' e _e"&‘ifﬁrﬁos
necesariamente na fase de concurso”. Aniinciss d:sta abO_ewo de
Acordo alcanzado na Mexa Xeral de Negociacion, do 11 de outubro de 2018, dmse@rggmzacn?m? m%
que contan con representacion nos érganos unitarios de sentacion d ﬁgsp@édd : !
;90 XEFE DA UNIDADE -
RTERIA E VIXIANCIA
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undnime, tense establecido que os procesos selectivos de prazas, correspondentes a acceso libre e
recollidas nas Ofertas de Emprego Piblico, sempre que asi se estableza na normativa de aplicacion
utilizarase preferentemente o sistema selectivo de concurso-oposicion.

Motivase e fundaméntase a decision de acudir ao concurso-oposicion nos seguintes aspectos:

a) A valoracion da experiencia profesional adquirida polas persoas aspirantes no desemperio das funcions
que se corresponden co posto de traballo vinculado d praza que se convoca (xa fora esta adquirida ao
servizo da Deputacién Provincial de Lugo ou doutra Administracion publica, ou incluso en entidades
privadas) presupdén unha maior garantia dun mellor desempefio do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de cofiecementos acreditados na fase de oposicion, o que redundard en beneficio da
organizacion ao precisarse menor tempo de adaptacion aos requirimentos do posto para o seu desempefio

eficaz e eficiente.

b) Do mesmo xeito, a formacion especifica, sexa regulada ou complementaria, previa ao ingreso, relacionada
coas funcions e tarefas da praza que se convoca e do seu correspondente posto de traballo, tamén é
beneficioso para o desemperio destas.

C) GRUPO/SUBGRUPO E CLASIFICACION

A praza de Técnico/a superior deportivo, figura encadrada na escala de administracion especial, subescala

técnica, clase técnicos superiores (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion A, subgrupo Al (art. 76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

As persoas aspirantes deberdn cumprir os requisitos sinalados no artigo 56 do TRLEBEP e posuir a titulacion
académica de: Licenciatura ou grao en ciencias da actividade fisica e do deporte ou titulacions universitarias
equivalentes

E) APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES

A convocatoria e a aprobacion das bases especificas deberd realizarse por acordo da Xunta de Goberno
conforme ao establecido no art. 59.5 do Requlamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo.

As bases xerais que rexerdn o proceso selectivo son as aprobadas pola Xunta de Goberno, de data
12/03/2021, e publicadas no BOP numero 101 de 6 de maio de 2021.

F) CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE

O procedemento selectivo:

a) Garante a libre concorrencia asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos sequintes artigos:

= Artigo 55.1 do TRLEBEP: “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto
e no resto do ordenamento xuridico”.

= Artigo 55.2 do TRLEBEP: “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2
do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que
se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os ¢

i {

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

09 J0N,

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos ¥
d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion)
e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

= Artigo 61.1 do TRLEBP: “os procesos selectivos terdn cardcter aberto, garantindo a libre concorrencia sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas.

b) Recolle o contido esixido no RD 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os
programas minimos a que debe axustarse ao procedemento de seleccion de funcionarios de

Administracién Local.

¢) Respectan a porcentaxe mdxima para a fase de concurso (40% da puntuacion mdxima alcanzable no
proceso selectivo) sinalada respecto da puntuacion total que se determina o artigo 56, apartado 3 da
LEPG.

5. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion

7 YR 2gs
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Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 03.09.2020, proponse d Xunta de Goberno a adopcion do
seguinte ACORDO:

1°. Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacion Provincial de Lugo, na seguinte
praza vacante, dotada orzamentariamente e incluida na oferta publica de emprego do ano 2023 -
APARTADO PRIMEIRO. OE 2023, IB) TAXA ESPECIFICA A QUE SE REFIRE A LOXE 2023, art. 20.D0OS.4, IB)]
REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 COTA XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE
(BOP num. 298, do 30.12.2023):

N° PRAZAS -
Ne DENOMINACION N° DENOMINACION 2 GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
| CONVOCAN PRAZA PRAZA POSTO POSTO SUBGRUPO
| Escala de
: administracion
TECNICO/A TEF,’VE’I%%{QA especial,
1 2.023 984 SUPERIOR 1.728 subescala A-Al Xeral
DEPORTIVO DEPORTIVO técnica, clase
ENTRADA P
tecnicos
B i superiores |

As bases especificas complementardn as bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, aprobadas
por acordo da Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021 e publicadas no BOP
num. 101, do 06.05.2021.

29, Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°, Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
e, concretamente, a publicacién da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do
Estado (BOE), sendo a publicacion no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.A Xunta
de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion 4 proposta presentada e anteriormente transcrita’,

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacién deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO NUNHA (1) PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA
TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, ACCESO
LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluidas nas ofertas de emprego, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA

NZZ'EASZ? * oep | NOPRAZA | DENOMINACION CLASIFICACION GRUED COTA
o
CONVOCAN Ne POSTO PRAZA/POSTO SUBGRUPO
5 Escala de

| oo | olNCORSTROE | sgmisiadsn

1 2.023 especial, subescala A- Al XERAL
1.728 SUPERIOR DEPORTIVO L | P

ENTRADA técnica, clase técnicos
superiores | |

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa seleccionada atépase dotada no
orzamento vixente, correspondéndolie as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma do Funcion Piblica e as
disposicions aplicables nesta materia.

4, COMETIDO FUNCIONAL

Seri o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo a direccion e s ﬁﬁgiﬁﬁdﬁfﬂMEmﬁ%, asi
como outras que dentro da sGa competencia poidan ser enc dadas polossbrganos eempetentes en

calquera dos servizos desta. 2T
0a I s
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En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo
coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1 Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado ¢) do artigo 135, do RD 781/1986, do 18 de abril, co artigo 25 da Lei 30/1984, do 2
de agosto, co apartado e) do artigo 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, serd necesario estar en posesion da seguinte titulacién académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou grao en ciencias da actividade fisica e do deporte ou titulaciéns universitarias
equivalentes

5.2 Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4.

6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.
A puntuacién total da fase de oposicién & de 50 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO

A eleccién do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opciéns:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de duas (2) horas.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de cincuenta (50) preguntas e catro (4) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo
para realizalo de cincuenta e cinco (55) minutos. O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixara os criterios
para a sUa correccién, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de
correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes
diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este determine, podendo asistir as demais persoas
aspirantes.

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 5 para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistird na exposicién por escrito de catro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio serd de catro (4) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

Este exercicio ten caricter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistira nun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que
se inclien no programa nun suposto concreto que responda ds funcions ou tarefas das prazas/postos que se
convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio serd de ddas (2) horas e trinta (30) minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que
este determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solf%é%é%@ﬁmemegﬁgién coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion. mais precis&f@@§thabﬂtﬁa%gmfe%gnais de

cada persoa aspirante. P —Anuncios desfg g i
=%} 2 Tz

desdg o dia__
ataa dia_ I JUN
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O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a
proba de galego consistird na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo
contido correspondera ao esixido para a obtenciéon da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Esta exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8. FASE DE CONCURSO. A puntuacion total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes
que superaren a fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuacion maxima deste apartado € de 16 puntos.

® Criterios de Valoracién da experiencia profesional

Valorarase unicamente a experiencia profesional que tefia relacién coa praza/posto que se convoca sempre
que fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funcions cando se acreditan coa mesma denominacién.

Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestacion de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

O cilculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando
os decimais por a puntuacion que corresponda conforme a taboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relaciéon laboral que apareza sinalada no
Informe de Vida Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como auténomos, nin as practicas incluidas nos plans de estudos
das titulacion académicas.

= Cadro de valoracién da experiencia profesional:

Administracién Local - Deputacién Provincial de Lugo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais & praza/posto Similares a praza/posto convocado con titulacién

convocado Superior igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias | 0,067 x cada30 dias

Qutras Administracions Locais

Desempeiio de praza/posto/emprego con funciéns

Iguais 4 praza/posto . Similares a praza/posto convocado con titulacién
convocado Superior Igual = Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0.05(')"5<"ca":i"5;§0 A
- - = e SRens
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Outras Administraciéns Piblicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependentes
desta, ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo

Desempeifio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais & praza/posto
convocado

Similares & praza/posto convocado con titulaciéon

Superior

Igual

Inferior

0,125 x 30 dias

0,084 x 30 dias

0,063 x 30 dias

0,042 x 30 dias

Entidades do sector publico que non se rexan por hormas de dereito administrativo

convocado

Desempeiio de praza/posto/emprego coas mesmas funcions que a praza/posto

0,050 x 30 dias

Entidades Privadas

| convocado

Desempeiio de praia/posto/emprego coas mesmas funcions que a praza/posto

0,040 x 30 dias

® Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (documentos con sinatura electrénica ou codigo seguro de

verificacidn), copias autenticadas ou copias compulsadas.

- A experiencia en Administraciéns Publicas, organismos autonomos dependentes desta ou entidades do
sector publico que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefado, asi como o tempo de

servizos prestados, con indicacion do réxime xuridico.

- A experiencia en Entidades do Sector Publico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, deberd acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera
acreditar a denominacion do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha némina de cada un dos
periodos na que figure a denominacién da praza/posto/emprego e antigtiidade.

B FORMACION A puntuacién maxima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formacién que sexa relacionada co desempefio das funciéns da praza/posto que se convoca.

B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuacion maxima deste apartado é de 4 puntos.

Criterios de puntuacion das titulaciéns académicas

Valoraranse as titulacions que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefo das funcions da
praza/posto que se convoca.

Non se valorara a titulacién académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.

Cando o aspirante tefia mais de unha titulacién de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valorardn as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para participar

no procedemento selectivo.

Cando se postia mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuara a superior.

® Cadro de valoracion titulaciéns académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
r TITULACION UNIVERSITARIA
DOUTORAMENTO 3,00 4.00
_ _— U."I"Pr'l:e Brpar 3
2,75 3975

MASTER OFICIAL
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‘, LICENCIATURA 2,50 3,50
T-GRAO _ 2,00 3,00
| DIPLOMATURA ' 1,50 2,50
| TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
| FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 o ,50
FP BASICA (FPB) 0,25 " 1,25 ]
TITULOS DE
[
| BACHARELATO 0,40 1,40

ESO 0,20 1,20

" Forma de acreditar as titulacions académicas

As titulaciéns académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacion da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificacién de solicitude do abono
dos dereitos de expedicién (no caso de equivalencia ou homologacién de titulacions, debera xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuacidon maxima neste apartado é de 8 puntos.

= (Criterios de puntuacion

valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefio das funciéns da praza/posto
que se convoca impartidas nos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administracién Pablica, a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administracions
Pablicas, ou nas Escolas oficiais de formacién similares do estado, comunidades auténomas e administracion
local, universidades publicas, as impartidas no marco do acordo de formacion para o emprego das
administraciéns publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da
sia especialidade.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
plblicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decision.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

Non se valoraran as materias que formen parte de titulaciéns académicas.
Non se valorardn partes dos contidos dunha accién formativa.

Non se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
Non se valoraran médulos nin unidades de competencia.

Puntuarase como imparticion a docencia universitaria.

valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacién das funcions da
praza/posto que se convoca.

Non se valoraran cando os médulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacién presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacidns valoradas no apartado anterior.

As publicaciéns, proxectos ou similares relacionados coas funcions da praza/posto de traballo que se
convoca, valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién en funcién do seu contido e da relevancia para o
exercicio das funciéns.

ZTHy
910N, gﬁ”ﬁ
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= Cadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidade, curses, xornadas,
seminarios, congresos e similares:

FORMACION ' PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010
Aproveitamento/certificados de 0,020

profesionalidade/créditos

Imparticién/docencia universitaria 0,030

A criterio do Tribunal tendo en conta as puntuacions
anteriores

Publicaciéns, proxectos ou similares

® Forma de acreditar as acciéns formativas:

A acreditacién realizarase mediante orixinais (que conten o codigo de verificacion da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez
legal, que acredite a denominacién da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é de
asistencia, aproveitamento ou imparticién e entidade que organiza.

Para acreditar as publicaciéns, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co codigo de
verificacién da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensién da accién
correspondente.

B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

®  Criterios de valoracion idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao CELGA 4, cando sexan atiles e relacionados co
desempefio das funcions da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.

S6 se puntuara a accién formativa que tefia maior puntuacion.

® Cadro de Valoracions idioma galego:

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel superior de 1.00
linguaxe xuridica galega. !

= Acreditaciéns do nivel de galego

Acreditarase mediante orixinal (documento con sinatura electrénica ou cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuacion mdxima no apartado € de 1 punto.

= Criterios de valoracion doutros idiomas oficiais.

O Tribunal poderd valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempeno das funciéns da
praza/posto que se convoca.

S6 se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacion.
Para a valoracién teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europec Comunitario.

Os Idiomas noh comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Qutras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiai@s&rén valorados a criterio do

Tribunal. Tesente goe
Exposts gy Umento estars

desde g gy facion
g?a adig a 3 ﬁimiﬁf

Nivel de galego C1 ou CELGA 4. 0,50
Curso de nivel medio de linguaxe administrative galego, curso de nivel medio de linguaxe |
administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo superior de estudos 0,75

de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou CELGA 5. ]

Anuncio nublicado en: Num BOP 116 afio 2025 {23/05/2025 08:00:00)
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= Cadro de valoracion de idiomas:

iR
NIVEL C2 1,00
B NIVEL C1 080
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20
L NIVEL AT ) 0,10 ] [
] OUTROS IDIOMAS OFICIAIS Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS as puntuacions anteriores

= Acreditacion doutros idiomas

Acreditaranse mediante orixinal (documentos con sinatura electronica ou cb)d?ﬁ”é??%dﬁ%ﬁmtmgﬁﬁcién),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera%ﬁ’?ﬁ{}?dd&nmi@n a’@lidez
legal. @;ﬁunejo.‘s!, dosta Deiutacién
9.- PROGRAMA DE ACCESO Nk "“:"ﬁbgif i‘% ‘@l&_lj M (]

fefni (! .
A) MATERIAS COMUNS O ¥ER

1. A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e principios x
de reforma.

0 XEFE %
70 Tribunrgi)faf\gﬁﬁ'huciﬁnwm?@sgemento

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e
disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacion e a remocién do Presidente do Goberno. As
funcions do Presidente do Goberno.

O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. Organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Plblicas. A Administracién do Estado.
Administracién central e periférica. A Administracion Institucional.

7. As Comunidades Auténomas na Constituciéon Espafiola de 1978. Competencias das Comunidades
Autonomas.

8. A Organizacién institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

9. O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na
Constitucién espaficla de 1978.

10. A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersoais. Organizacion
complementaria.

11. A Administracién Plblica na Constitucién. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacién.

12. Sometemento da Administracion 4 Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

13. As fontes do Dereito Publico. Normas supra estatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas
locais.

14. O procedemento administrativo comiin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comuin,
Principais documentos do expediente administrativo.

15. A responsabilidade da Administraciéon. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracion Publicas.

16. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcién pablica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. As situacions administrativas. 0
sistema retributivo.

Anuncio publicado en: Num BOP 116 afia 2025 (23/05/2025 08:00:00)
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17. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos

e de conduta. Cadigo disciplinario.

18. A Deputacién de Lugo e as siias competencias. O Regulamento Orgénico da Deputacion Provincial de

Lugo .
8) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I
19. Carta olimpica. composicion e organizaciéon xeral do movemento olimpico. O Comité Olimpico

Internacional. As federacidns internacionais. Os comités olimpicos nacionais.

20. O deporte na Union Europea: base xuridica. Obxectivos. Formulacién de politicas.

21. O deporte na Unién Europea: programas de accién. O papel do parlamento europeo.

22. Principios xerais da ordenacién deportiva: obxecto. Dereito & practica deportiva. Fins.

23. Principios xerais da ordenaciéon deportiva: marco especifico de promocién da igualdade efectiva no
deporte.

24. Principios xerais da ordenacién deportiva: practica deportiva das persoas menores de idade. Persoas
maiores e persoas que habitan no medio rural ou en zonas con especiais dificultades demograficas.
Persoas estranxeiras. Proteccion e benestar dos animais e conservaciéon do medio ambiente.

25. Principios xerais da ordenacién deportiva: reducion da brecha social e de xénero no ambito da
actividade fisica e do deporte.

26. Direccién da politica estatal do deporte: competencias do Consello Superior de Deportes.

27. O Consello Superior de Deportes: érganos reitores.

28. Comité Olimpico Espafiol: natureza. Proteccion dos seus elementos representativos. Competencias.
Organos de goberno.

29. Comité Paralimpico Espafiol: natureza. Proteccion dos seus elementos representativos, Competencias.
Organos de goberno.

30. As federaciéns deportivas espafiolas. Funciéns das federaciéns deportivas espafolas. A representacién
internacional. Inscricién das federacions deportivas espafiolas. As federacions internacionais. Integracion
e representatividade das federacions autonémicas.

31. O interese publico estatal no deporte de alto nivel: deportistas de alto nivel. Dereitos e deberes das
persoas deportistas de alto nivel. Representacion internacional.

32. Competencias das administraciéns pablicas galegas en materia de deporte.

33. Entidades deportivas galegas. Tipoloxia das entidades deportivas galegas. Rexistro de entidades
deportivas de Galicia.

34. Rexistro de instalacions deportivas de Galicia. Plan xeral de instalaciéns e equipamentos deportivos.
Requisitos e uso das instalacions.

35. Accesibilidade na practica deportiva das persoas con discapacidade: normativa. Accesibilidade segundo
os perfis da persoa usuaria das instalaciéns deportivas.

36. O desefo do espazo publico urbanc para a promocion da practica deportiva. Fomento da vida activa,
inclusién social e proxeccién da imaxe da cidade.

37. Carta verde de compromisos do deporte espafiol co desenvolvemento sostible. Caracter vinculante e
principios reitores basicos.

BLOQUE II:

38. Turismo e deporte: turismo deportivo e turista deportivo. Motivacions presentes no turismo deportivo.

39. O turismo de eventos deportivos. Influencia dos eventos deportivos no posicionamento turistico do
destino.

40. Turismo deportivo e sadde: beneficios do turismo deportivo na safide. Conciencia ambiental e
sustentabilidade. Impacto socioecondémico. Desafios e riscos asociados ao turismo deportivo.

41. Turismo activo e de aventura: xestién de riscos. Normativas e lexislacién.

42. Turismo e deportes accesibles: infraestruturas e capacitacion. Disciplinas e barreiras de acceso. Desafios
comuns.

43. Relacién entre turismo deportivo e patrimonio cultural. Im ncia e estrate¥jas, de integratciéanrdmpacto

reciproco e desenvolvemento sostible,

3 Wiy
19100 2
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44. Turismo deportivo de montafa: actividades e infraestruturas. Impacto e xestion.

45. Turismo deportivo de auga: actividades e infraestruturas. Impacto e xestion.

46. Turismo deportivo en medios urbanos: actividades e infraestruturas. Impacto na xestion.

47. Turismo deportivo de aventura: actividades e infraestruturas. Impacto e xestion.

48. O cicloturismo concepto e modalidades. Beneficios do cicloturismo como modalidade turistica sostible.
Politicas e recursos para o fomento da actividade cicloturista.

49. O sendeirismo: concepto. o papel do sendeirismo no contexto experiencial do turismo actual.

50. Cine e turismo deportivo: o cine como motor impulsor do turismo deportivo. A era dixital e globalizada.

51. Turismo deportivo e xénero. Desigualdades e estratexias para promover a equidade. Impacto nas
comunidades locais.

52. Técnico superior deportivo: concepto e importancia. Funcions e competencias.

53. Técnico superior deportivo: areas de traballo. Desenvolvemento profesional e formacién continua.

54, O consello provincial de turismo de Lugo. Obxectivos, composicién e funcionamento.

55. Colaboracion publico-privada en turismo deportivo: areas de colaboracion. Beneficios, desafios e
obstaculos.

BLOQUE IIi:

56. A comunicacién no deporte actual. O plan de comunicacion deportiva: fins e fases. Instrumentos de
comunicacion.

57. Marketing deportivo: concepto e tipos. O marketing interactivo en las entidades deportivas.

58. O patrocinio deportivo: historia e evolucién. Estratexias. Impacto dos patrocinios. Desafios actuais e
futuros.

59. Turismo deportivo e redes sociais: globalizacion. problematica. Desenvolvemento sostible.

60. Destinos turisticos intelixentes: definiciébn e concepto. A sustentabilidade no destino turistico
intelixente.

61. A xestion da calidade no deporte: o modelo EFQM.

62. Analise da competencia no sector turistico: entendemento da contorna competitiva. Estratexias clave de
mercado. Desafios e riscos.

63. O voluntariado deportivo. Axentes implicados no voluntariado deportivo: entidades de voluntariado
deportivo. Persoa voluntaria. Persoas destinatarias dos programas de voluntariado.

64. Psicoloxia e deporte: a importancia da psicoloxia no deporte. Preparacion mental e rendemento
deportivo. Xestién emocional. Tecnoloxia aplicada a psicoloxia.

65. O lecer deportivo: o caracter experiencial do lecer deportivo. Os beneficios do deporte desde a
perspectiva do lecer,

66. Os Esports: definicién e evolucion. A economia dos Esports. Recofiecemento institucional e deportivo.

67. Esports e sociedade: a cultura dos Esports. Impacto na xuventude e na sociedade. Esports como carreira
profesional. o futuro dos Esports.

68. O Big data no deporte: definicién. integracion no deporte. Desafios éticos. O futuro do Big data no
deporte.

69. As tecnoloxias da informacién e da comunicacién no deporte: definicion e oportunidades no rendemento
deportivo. Mellora da experiencia do espectador. Desafios éticos e sociais. Cuestionamento sobre a
autenticidade do deporte.

70. Gamificacion e deporte: a Gamificaciéon no adestramento deportivo. Desafios da sua aplicacién. O futuro
da Gamificacion.

71. Intelixencia artificial e deporte: aplicaciéns actuais da intelixencia artificial no deporte. Deéafios éticos.

presente dee .

72. Intelixencia artificial e deporte: a experiencia do espectador e a ir.\t-.‘l_elixencia -_'___;,flci#‘j "fi%.%ﬁéré
relacién entre deporte e intelixencia artificial. ; ' Anuncics da daboeiro e

1Cies desgas Deputacio

BLOQUE IV: desde ¢ diy. d 3%? i

. ataadia :

73. O deporte. Concepto de deporte. O deporte como sistema ‘abs -y 3_(_’;3- VT JUN,

- o . e ) ) XEFE DA UNIDADE

74. Socializacion e deporte. Socializacion deportiva e socializacion a través do deporter;: : =

TERIA  E VIXIANCIA
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75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.

82.

83.
84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.

Contorna social: influencias da contorna social no sistema deportivo.
Clasificacion das competiciéns deportivas.

Tipoloxias de organizaciéns deportivas.

O territorio como recurso para as practicas turistico-deportivas na natureza.

Natureza e deporte: efectos das actividades e organizaciéns deportivas na natureza. Educacion e
promocién no deporte en favor da natureza

Deporte e medio rural: a relacién entre o deporte e o desenvolvemento do medio rural.

Deporte e desenvolvemento local: infraestruturas deportivas e a sua influencia no desenvolvemento
local. Criticas e desafios. Programas de desenvolvemento comunitario.

Actividades fisico-deportivo-recreativas no medio natural: implicaciéns psicoléxicas e motivacionais para
a sia practica. Caracteristicas das actividades fisico-deportivo-recreativas.

O impacto no territorio derivado do uso recreativo-deportivo do medio natural.
Eventos deportivos: definicion e caracteristicas. Tipoloxia dos eventos deportivos.

Factores que condicionan a organizacién e o desefio de eventos deportivos. Areas na organizacién dun
evento.

Fases na organizacién de eventos deportivos.

A organizacién de especticulos publicos e actividades recreativas en Galicia. Réxime xuridico. Ambito de
aplicacién. Competencias autondmicas. Competencias municipais. Cooperaciéon e colaboracién
administrativa. Prohibiciéns. Condiciéns técnicas e de seguridade.

Dereitos e obrigaciéns das persoas titulares e das persoas organizadoras de espectaculos publicos e
actividades recreativas en Galicia.

Protocolo e cerimonial de eventos deportivos: introducién e conceptos basicos. Desenvolvemento do
protocolo: roles, planificacion e plan integral.

Avaliacién de riscos e seguridade nos eventos deportivos de turismo: importancia e elementos clave.
Planificacion integral.

Lugo, 19 de maio de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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