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JOSE LUIS ALVAREZ BLANCO (1 para 1)

ALCALDE PRESIDENTE
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Concello de Pantén

Expediente n°: 553/2022

Asunto: Plan Unico 2022. Seleccibn e nomeamento de tres (3) funcionarios interinos para a
execucion do programa de caracter temporal "Programa Fomento do Emprego: Pedn de
Servizos Multiples”

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos.

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXEN O PROCESO SELECTIVO PARA O
NOMEAMENTO DE TRES (3) FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO
PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DENOMINADO “PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO: PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, POLO SISTEMA DE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2022 (B.3.- PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO).

A) BASES XERAIS.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a seleccién e posterior nomeamento de tres (3)
funcionarios interinos para a execuciéon do programa de caracter temporal denominado “
PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO: PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, a xornada
completa e cunha duracion de NOVE (9) MESES, no marco do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 (BOP de Lugo n° 6, do 10.01.2022), dentro do programa
B.3.- Programa de Fomento do Emprego, destinado a contratacion ou nomeamento de
persoal para a execucidbn de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese xeral e social:

< RETRIBUCIONS
DESS%I(')\?.&I)ON FUSl—I(lijlgl\llDAERIO Soldo Complem_ento Complerp_ento _ Qutro_s' XORNADA
de Destino especifico (liquidacions)
Funcionario

interino para a Xornada a

Pedn de servizos execucion de E 7 1.957,23 € 1.22391 € tempo
multiples programas de completo
caracter temporal

1.2.- Os nomeamento de funcionarios interinos para a execucion de programas de caracter
temporal e de duracion determinada, coa xornada e duracién sinalada, suxeitarase ao
previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do estatuto basico do empregado publico, e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia..

1.3.- A Convocatoria, as Bases e 0s sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de
anuncios deste Concello e na sla sede electrénica (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

Os procesos selectivos suxeitarase, en todo 0 non expresamente previsto nas presentes
Bases, ao regulado nas seguintes normas xuridicas:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
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- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administraciéns publicas.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do estatuto basico do empregado publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccibn y nombramiento de personal funcionario interino (de
aplicacion supletoria as entidades locais).

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

3.1.- Para seren admitidos a realizacién das probas selectivas os aspirantes deberan reunir
0S seguintes requisitos, ademais dos que se establezan nas respectivas bases especificas
para o ingreso no posto de traballo convocado:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta 0s seguintes supostos:

1. A poboacién nacional dos demais Estados membros da Unién Europea podera
acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, a
funcidon publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter
asistencial e 6s demais sectores da funcion publica 6s que, segundo o dereito
comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as.

2. A poboaciéon nacional de aqueles Estados 6s que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa
aplicable a libre circulacién de traballadores/as nos termos en que esta estea
definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Non padecer enfermidade infecto-contaxiosa e posuir a capacidade funcional, fisica e
psiquica necesaria para o desempefio das funcions inherentes do posto de traballo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida. Enténdese que se esta en posesion da titulacion esixida cando
se tiveran aboado os dereitos correspondentes para a sta expedicion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera acreditarse que se esta en posesion da
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correspondente  homologacion expedida polas autoridades educativas pertinentes. A
posesion da titulacion acreditarase coa presentacion do titulo expedido ou do xustificante de
ter pagado as taxas correspondentes para a sla expedicién para 0 caso de non se ter esta
realizada no momento da presentacién da solicitude.

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o emprego ou en situacién de mellora
de emprego.

g) Ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de inscriciébn en procesos de
seleccién de persoal.

3.2.- Os anteriores requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacion do contrato de obra ou servizo determinado (interese social).

3.3.- De acordo co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico,
en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas con Discapacidade
e da sua Inclusion Social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con
discapacidade en igualdade de condicibns que os demais aspirantes. Os aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida polo érgano competente da
Comunidade Auténoma ou da Administracién do Estado, que acrediten tal condicion, asi
como a sua capacidade para desempefiar as tarefas correspondentes a praza obxecto da
presente convocatoria.

O tribunal establecera, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as
adaptacions posibles, de tempo e medios, para a realizacion de proba. Para ese efecto os
interesados deberan presentar a peticién correspondente na solicitude de participacién na
convocatoria.

CUARTA .- INSTANCIAS E ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

4.1.- As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo correspondente deberan
estar debidamente cumprimentadas. Os aspirantes manifestaran que reltnen todas e
cada unha das condicidns e requisitos esixidos na Base Xeral Terceira, referidas ao
dia en que concliua o prazo de presentacién de instancias, dirixiranse a Alcaldia deste
Concello, e presentaranse no Rexistro Xeral do mesmo ou nos lugares que determina
0 artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das administraciéns publicas, dentro do prazo de 10 dias habiles, contados a partir do
seguinte da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

4.2.- A instancia (conforme ao Anexo correspondente) acompafiarase, ademais da
documentacion prevista na base especifica correspondente, o xustificante do abono dos
dereitos de inscricién en procesos de seleccion de persoal, de conformidade coa Ordenanza
Fiscal N° 12 Reguladora da Taxa por Tramitacion de Expedientes ou Documentos
Administrativos en vigor (BOP n° 158, do 11.07.2013). O importe da taxa de referencia
ascende a cantidade de 5,00 € e deberda realizarse o0 ingreso nha c/c n°
2080/0116/573110000020 de ABANCA. Oslas aspirantes que realizaran o ingreso da
taxa para o procedemento incoado (expediente n°® 257/2022) para a seleccién e posterior
contratacion laboral temporal, a xornada completa, de tres (3) persoa/s traballadora/s
desempregadas para a realizacion da obra ou servizo de interese social e xeral “Pedn de
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Servizos Mdltiples”, que foi obxecto de desestimento, e non solicitaran a sia devolucién,
non deberan abonar novamente a taxa e xuntar o xustificante de abono, sendn solicitar a
incorporacion do xustificante de abono do expediente administrativo n.° 257/2022 ao
expediente administrativo n.° 553/2022.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticién do interesado, no caso de
ser excluido do proceso selectivo, por falta dalgun dos requisitos esixidos para tomar parte
no mesmo. Non procedera a devolucion nos supostos de exclusién por causa imputable aos
aspirantes

4.3.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios deste Concello e no taboleiro de
anuncios da sua sede electronica (https://panton.sedelectronica.gal/info.0), con indicacion
das causas de exclusion, asi como o prazo de emenda de defectos e presentacién de
reclamacions que se concede aos aspirantes excluidos, que sera de dous dias habiles.

Se se formulasen reclamacions, seran resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a
lista definitiva, que se fara publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na
mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de comezo das probas conforme ao
establecido nas bases especificas.

De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente
a definitiva, facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

4.4.- Contra a resolucién aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpor o
recurso potestativo de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comidn das administracions publicas, ou alternativamente
recurso contencioso-administrativo, nos termos da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

4.5.- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do
interesado.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
5.1.- O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

Presidente: funcionario ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Vogais: tres funcionarios ou persoal laboral do concello ou doutros concellos.
e Secretario: 0 da corporacion ou funcionario en quen delegue, con voz pero sen voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade
mais un dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

5.2.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre Indemnizacions por Razén do Servizo, o tribunal que actle nestas probas
selectivas tera a categoria correspondente & do posto que se selecciona.

5.3.- Na mesma resolucion na que se aprobe definitivamente a lista de aspirantes admitidos
e excluidos, fixarase a composicion do tribunal cualificador a efectos de poder promover, no
caso de que proceda, a recusacion dos seus membros. A resolucion anunciarase no
taboleiro de anuncios deste Concello e no seu sitio web.
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5.4.- Para aquelas probas que o requiran o tribunal podera nomear colaboradores,
especialistas e axudantes, que estaran sempre baixo a sua direccion e control directos,
limitandose ao exercicio das sUas especialidades técnicas en base as cales colaboraran co
tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran sometidos as mesmas
causas de abstencién e recusacién que os membros do tribunal.

5.5.- Non poderan formar parte do tribunal quen impartisen cursos ou traballos para a
preparacion de aspirantes a probas selectivas no cinco anos anteriores a publicacion da
correspondente convocatoria.

Seralle de aplicacién 0s tribunais o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, en canto & abstencion e & recusacion. A
Alcaldia podera requirir aos membros do tribunal unha declaracién expresa de non atoparse
sometidos a ningunha das causas de abstencion legalmente previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Igualmente, quen incorresen
en causa de abstencion deberan comunicalo & Alcaldia no prazo maximo de 2 dias habiles.

SEXTA.- CARACTERISTICAS DAS PROBAS.
O procedemento de seleccién sera o especificado nas bases especificas correspondentes.
SETIMA.- RELACION DE APROBADOS.

A puntuacion final do proceso sera a suma da puntuacion obtida polo/a aspirante nas
distintas fases ou probas de que conste o proceso selectivo correspondente.

Rematada a cualificacién, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do concello (https://panton.sedelectronica.gal/info.0) as puntuaciéns obtidas polos/as
aspirantes e a proposta 4 Alcaldia do nomeamento daqueles/as que obtiveran a maxima
puntuacién. Contra a devandita proposta poderan presentarse reclamaciéns no prazo de
dous dias habiles desde a sta publicacion.

OITAVA.- BOLSA DE TRABALLO.

A Alcaldia ditara Resolucion formando a bolsa de traballo cos aspirantes que, habendo
superado o proceso selectivo, non foran nomeados, de conformidade coa lista elevada polo
tribunal. A esta bolsa de traballo podera acudirse directamente cando resulte necesario o
nomeamento de funcionarios interinos para a execucion do programa de caracter temporal
de referencia nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras necesidades
circunstanciais do servizo. No caso de ter que acudir & devandita bolsa de traballo
seleccionarase ao primeiro da lista e unicamente pasarase ao seguinte se 0 primeiro
rexeitase o posto, e asi sucesivamente. A renuncia ao homeamento implicara pasar ao final
da lista.

Esta bolsa permanecera vixente até o 31.10.2023.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Facultase ao Secretario do Tribunal para a correccién de calquera erro material, de feito ou
aritmético, que poida existir na acta de proposta de nomeamento. Se a correccion de dito
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erro tivera como consecuencia a modificacion da persoa proposta polo tribunal para o seu
nomeamento, sera o propio tribunal o que se relina e, apreciadas as circunstancia, formule
nova proposta de nomeamento a favor do/a aspirante correspondente.

DECIMA.- VINCULACION DAS BASES.

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao tribunal e a quen participen nas probas
selectivas. Tanto as Bases, como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e
da actuacion do tribunal poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e
forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn
das administracions publicas.

Contra estas Bases, que pofien fin a via administrativa, podera interporse, alternativamente,
ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte &
publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante a
Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas, ou recurso
contencioso-administrativo, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & precitada publicacién no Boletin
Oficial de Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produciu a sUa desestimacién por silencio. Asi mesmo
podera exercitarse calquera outro recurso que considere pertinente.

B) BASES ESPECIFICAS.

TRES (3) PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS, COA CATEGORI’A
PROFESIONAL DE PEON, PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER

TEMPORAL DENOMINADO “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO: PEON DE

SERVIZOS MULTIPLES”, CUNHA DUBACI()N DE NOVE (9) MESES, POLO SISTEMA DE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

PRIMEIRA.- Nl.'!MERO DE FUNCIONARIOS INTERINOS A NOMEAR,
CARACTERIZACION DO POSTO DE TRABALLO E COMETIDOS.

1.- NUM[ERO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DE PROGRAMAS
DE CARACTER TEMPORAL A NOMEAR: TRES (3).

2.- CARACTERIZACION DO POSTO DE TRABALLO:

ESCALA: Administracién especial.

SUBESCALA: de Servizos especiais

Categoria: Peo6n

Denominacion: Pedn de Servizos Mltiples

Grupo: Agrupacions Profesionaiss

Naturaleza: Funcionarios interinos para a execucién de programas de caracter
temporal e de duracion determinada (artigos 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e 23.2.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia).

Complemento Especifico: 1.957,23 € €/9 meses.
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3.- COMETIDOS: son cometidos a realizar polo/a traballador/a o desenvolvemento das
funciéns propias dun/dunha pedn adscrito/a aos servizos municipais de limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, acceso aos nucleos de poboacién e
conservacion e mantemento das infraestruturas viarias municipais e outros equipamentos da
sUa titularidade.

Con cardcter particular, realizar4 funciéns principais de mantemento e limpeza de vias
publicas e instalacions municipais, con realizacién de actuaciéns que requiren cofiecemento
de desbroce con maquinaria, electricidade, fontaneria e canteria.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os/as aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

- Contar coa titulacién académica de certificado de escolaridade ou titulacion
equivalente ou superior.

TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.
Establécese como sistema de seleccidon o concurso de valoraciéon de méritos.
CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As persoas desempregas que desexen participar neste proceso selectivo deberan achegar,
no prazo previsto na base xeral cuarta, a seguinte documentacion:

Solicitude de participacion (Anexo unico)

Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sua identidade.

Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion académica de
certificado de escolaridade ou titulacién equivalente ou superior.

Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase do concurso, xunto
cos documentos acreditativos correspondentes, segundo o establecido na base
especifica quinta, en orixinal ou fotocopia autorizada por fedatario publico, pois non
se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados, en tdédolos seus extremos, no momento da presentacion
da instancia.

* Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de
exame: 5 euros .Os/as aspirantes acompafiaran a solicitude documento acreditativo
de ter feito ingreso do correspondente importe na c/c n° 2080/0116/573110000020
de ABANCA. No caso de xa ter abonado o importe no marco do expediente
257/2022 e non ter solicitado a devolucién, solicitude da incorporacion do xustificante
do abono ao expediente n°® 553/2022.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

QUINTA.- DESENVOLVEMENTO DO CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS:
MERITOS PARA ALEGAR.

A esta fase correspdndelle unha puntuacibn maxima de 8 puntos. S6 se valorardn os
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méritos correctamente achegados durante o prazo de presentacion de instancias sen que
poida ser obxecto de emenda ou subsanacién a documentacién presentada.

A) Servizos prestados:
A puntuacién maxima por este apartado sera de 3,00 puntos.

- Por servizos prestados en Administraciéns Publicas na mesma categoria ou similar &
do posto ao que se opta: 0,10 puntos por mes completo de servizos prestados ata un
maximo de 3,00 puntos, rexeitandose fracciéns ou meses incompletos.

- -Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar & do
posto 6 que se opta: 0,05 puntos por mes completo de servizos prestados ata un
maximo de 3,00 puntos, rexeitandose fracciéns ou meses incompletos.

Valoraranse Unica e exclusivamente os servizos prestados que tefian unha relacién
directa coas funciéns do posto ao que se opta.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, enton a puntuacion por este
concepto reducirase en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberdn presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados:

- No caso de traballadores por conta allea: a través de, copia cotexada de contrato de
traballo e informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ou
ben, de certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da
empresa privada, sempre gue quede acreditado de forma clara e expresa, a duracién do
contrato, traballo desempefiado e xornada; no caso de xustificarse os servizos prestados
con contrato de traballo, deberd achegarse ademais informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- No caso de traballador autbnomo: mediante o informe de vida laboral elaborado pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacién. De ser o
caso contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de
forma clara e expresa a natureza da actividade.

- No caso de traballos no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e
0s seus periodos de tempo.

B) Cursos de formacion e perfeccionamento:
A puntuacién maxima por este apartado sera de 3,00 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas e os cursos impartidos polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escola Galega de Administracion Publica, administraciéns publicas,
escolas publicas oficiais de funcionarios/as, universidades e entidades que impartan
actividades formativas con cargo a fondos de formacion para o emprego.

Non se valoraran os diplomas relativos & realizacion de congresos, conferencias,
seminarios, xornadas, simposios, encontros ou semellantes, nin aqueles cursos realizados
con mais de 15 anos de antelacion a data publicacion da convocatoria do concurso-
oposicion, a excepcion dos cursos de iniciacion e perfeccionamento do idioma galego 6s
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Concello de Pantén

qgue non se lle aplicara a presente limitacion temporal pola sta equivalencia co CELGA.

Materias sobre as que deberan versar os titulos académicos e 0s cursos e puntuacion
méxima en relacién a cada unha de delas:

a) Cursos (maximo 2,00 puntos) que tefian relacién directa coas actividades a
desenvolver no posto de traballo 6 que se opta: valorarase a formacidn nas materias
propias do posto:

e Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso.
e Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso.
e Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante orixinal ou fotocopia compulsada do
titulo, diploma ou certificado suficiente expedido polas institucions ou organismos que
organizaron 0S CUrsos.

b) Cofiecemento do galego:
A puntuacién maxima por este apartado sera de 1,00 puntos:

- Por estar en posesién do curso de iniciacion: 0,50 puntos.
- Por estar en posesion do curso de perfeccionamento: 0,50 puntos.
- Por estar en posesién do CELGA 3 ou superior: 1,00 punto.

C) Por posuir o carné de conducir

A puntuacién maxima por este apartado sera de 1,00 puntos.

- Por estar en posesién do carné de conducir tipo B1: 0,50 puntos.
- Por estar en posesién do carné de conducir tipo C1: 1,00 punto.

Para xustificar este apartado, os aspirantes deberan presentar copia compulsada do
mesmo.

D) Por ser persoa desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero,
persoa con discapacidade, parado de larga duracién, integrantes de grupos
desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

A puntuacidn maxima por este apartado sera de 1,00 puntos. No caso de atoparse o
candidato en mais dunha das situacions descritas s6 se valorara unha. Para a xustificacién
deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da mesma.

SEXTA.- PROBA COMPLEMENTARIA: ENTREVISTA.

Oslas aspirantes deberdn someterse a unha entrevista que versara sobre o cofiecemento e
a experiencia dos/as mesmos/as nas funcién a desenvolver no posto de traballo.

Valorarase especialmente os coifiecementos dos/as aspirantes en desbroce con
maquinaria, electricidade, fontaneria e canteria.

A puntuacién maxima da entrevista sera de 2,00 puntos.

Concello de Panton
Praza do Concello, 1, O Castro de Ferreira. 27430 (Lugo). Tfno. 982456005. Fax: 982456562

Cod. Validacion: ANM27XRTFJSZ6KFLL42G7LMWA | Correccion: https://panton.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 12



Concello de Pantén

SETIMA.- CUALIFICACION DO CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

A cualificacion final dos/as aspirantes vira determinada pola suma das cualificacions obtidas
nos distintos apartados do baremo de méritos alegados e na entrevista.

Rematada a cualificacion do concurso de valoracion de méritos, concederase aos/as
aspirantes un prazo de dous (2) dias habiles para a presentacion de alegaciéns, a contar
dende a publicacion dos resultados no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Panton. No caso de non producirse alegaciéns, entenderase automaticamente
elevada ao alcalde proposta de nomeamento de funcionarios interinos para a execucion de
programas de caracter temporal e de duracion determinada a favor do/a aspirantes que
obtivera maior puntuacion final no concurso de valoracién de méritos, sen necesidade de
nova reunion do tribunal. En caso contrario, reunirase novamente o tribunal e procedera a
resolucion das alegacions e a elevacion da correspondente proposta de nomeamento.

En caso de empate, a proposta de nomeamento farase en favor do/a aspirante que obtivera
maior puntuacion nos seguintes apartados do baremo de méritos: en primeiro lugar, no
apartado “D) Por ser persoa desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de
xénero, persoa con discapacidade, parado de larga duracion, integrantes de grupos
desfavorecidos ou en risco de exclusion social”; en segundo lugar, no apartado “A) Servizos
prestados”; e, en terceiro e Ultimo lugar, no apartado “B) Cursos de formacion e
perfeccionamento”. No suposto de persistir o empate, acudiriase ao sorteo.

Pantén, o dia indicado na marxe

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO UNICO

SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.
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NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE TRES (3) PERSOAS
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS, COA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON,
PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DENOMINADO
“PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO: PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, CUNHA
DURACION DE NOVE (9) MESES, POLO SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION
DE MERITOS, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022 (B.3.- PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO).

Concurso de valoraciéon de méritos para 0 nomeamento, a xornada completa, de tres (3)
persoas traballadoras desempregadas, como funcionarios/as interinos/as coa categoria
profesional de pedn, para a execucidon do programa de caracter temporal denominado
“PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO: PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, cunha
duracién de nove (9) meses, no marco do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos
Concellos 2022 (BOP de Lugo n° 6, do 10.01.2022), dentro do programa B.3.- Programa de
Fomento do Emprego, destinado & contratacion ou nomeamento de persoal para a
execucién de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese
xeral e social.

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos: DNI/Tarxeta de residencia:
Teléfono: Medio de notificacion: Correo electroénico:

|| Electrénica.

|| En papel.
Direccibn a efectos de practica de | Provincia: Cddigo Postal:

notificacions:

SOLICITA ser admitido/a ao concurso de valoracidbn de méritos para 0 nomeamento, a
xornada completa, de tres (3) persoas traballadoras desempregadas, como funcionarios/as
interinos/as coa categoria profesional de pedn, para a execucién do programa de caracter
temporal denominado “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO: PEON DE SERVIZOS
MULTIPLES”, cunha duracion de nove (9) meses.

DECLARA (mérquese o que corresponda):

] Que cofiezo, acepto e sométome na sla integridade as bases que rexen a
convocatoria.

| ] Que retino todos e cada un dos requisitos previstos na base xeral terceira das
Bases Xerais e Especificas que rexen a convocatoria.

|| Comprométome a probar documentalmente todos os extremos da declaracion
anterior, aportando a documentacion pertinente no caso de serme requirida.

| ] Que autorizo ao Concello de Pantén para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusibn no taboleiro de
anuncios do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccion.
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| ] Non estar afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade ou de
incapacidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas, nin haber sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. estar separada/o, mediante expediente disciplinario, do
servizo da Administracion do Estado, Comunidade Autonoma ou das Entidades
locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funcions publicas.

MERITOS ALEGADOS (marcar as casillas correspondentes):
|| Servizos prestados.
| ] Cursos de formacién e perfeccionamento.
|| Posuir o carné de conducir.

| | Desempregado/a maior de 45 anos, vitima de violencia de xénero, persoa con
discapacidade, parado de larga duracion, integrantes de grupos desfavorecidos ou
en risco de exclusion social.

ACOMPANA:

|| Copia do DNI ou doutro documento oficial que acredite a sta identidade.

|| Copia do documento acreditativo de estar en posesion da titulacion académica
de certificado de escolaridade ou titulacion equivalente ou superior.

|| Copia da tarxeta do paro ou demandante de emprego.

|| Relacién de méritos alegados para a sta avaliaciéon xunto cos documentos

acreditativos correspondentes.

|| Xustificante bancario de ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos

de inscricion en procesos de seleccién de persoal.

| No seu caso, solicita a incorporacién do xustificante bancario de ter aboado o

importe a que ascende a taxa por dereitos de inscricion en procesos de seleccion

de persoal, que consta no expediente administrativo n° 257/2022, ao expediente

administrativo 553/2022.

En Pantén, a de de 2022.

Asdo:

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON.

Concello de Panton
Praza do Concello, 1, O Castro de Ferreira. 27430 (Lugo). Tfno. 982456005. Fax: 982456562

Cod. Validacion: ANM27XRTFJSZ6KFLL42G7LMWA | Correccion: https://panton.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 12



		esPublico Gestiona - Concello de Pantón
	2022-06-17T12:05:52+0200
	O Castro de Ferreira
	JOSE LUIS ALVAREZ BLANCO - 34240758Z (FIRMA)
	acepto




