MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORENO (1 para 1)

ALCALDESA
HASH: 6233630a7bf98fe17df703bc032b95f0

Data de Sinatura: 18/06/2025

Al

Concello de Burela

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia n2 2025-0635 de data 18/06/2025 aprdébase a convocatoria
e as bases reguladoras do proceso que se levara a cabo para a seleccién de tres socorristas ao
abeiro do Programa “Reforzo do Emprego" integrado no Plan Deputacién de cooperacién cos
Concellos 2025:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE TRES (3) SOCORRISTAS MEDIANTE A
MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1l.c/ EBEP) AO ABEIRO DO
PROGRAMA "REFORZO DO EMPREGO" INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitue o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién que se levard
a cabo para a seleccién de tres (3) socorristas ao abeiro do Programa “Reforzo do Emprego"
incluido no Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025.

Caracteristicas dos postos:

-Grupo/Subgrupo profesional: C/C2

-Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de
caracter temporal" do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

-Duracién do nomeamento: 3 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2026 .

-Xornada: completa (100%)

- Horario: Segundo necesidades do servizo. Non serd de aplicacién a xornada especial de veran
establecida no acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do
Concello de Burela.

-Retribuciéns mensuais brutas: salario grupo C2; complemento de destino nivel 16; complemento
especifico: 145,340 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e
demais normas concordantes de aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello; igualmente remitiranse & Deputacién Provincial para
a sUa publicacién na péxina web institucional.

Toda a documentacién que se publigue con posterioridade a convocatoria serd obxecto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O
acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electrénica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.

- Ademais das actividades de socorrismo e salvamento acuatico, vixilancia e ordenacién das zonas
de bafio e praias en conxunto, atencién a usuarios e prestacién sanitaria de primeiros auxilios,
diariamente o socorrista responsabilizarase de colocar ao inicio da xornada e retirar ao seu remate
as bandeiras, carteis e cantos elementos se utilicen ao servizo da vixilancia, salvamento e
socorrismo, incluindo aquelas bandeiras de cardcter medio ambiental que a criterio municipal
deban colocarse.
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- Asi mesmo responsabilizarase de cumprimentar o parte de incidencias diario e o de seguimento
do posto de socorro, sen prexuizo doutros documentos que, de acordo coa normativa vixente e/ou a
xuizo do Concello, lle sexan expresamente indicados.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

Serd norma de obrigado cumprimento tanto a asistencia as sesiéns de formacién que se impartan
polo Concello en materia de emerxencias, de normativa aplicable s praias do termo municipal
e/ou, no seu caso, de sensibilizacién e xestién medioambiental, como a colaboracién en todas
aquelas campafas que se organicen ao respecto das praias e o seu entorno, como poden ser medio
ambientais, de seguridade e hixiene, etc.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas & realizaciéon destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberadn reunir os
seguintes requisitos:

a)Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién, como minimo, do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria,
graduado en educacién secundaria, graduado escolar, técnico auxiliar ou bacharelato elemental ou
en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de
Educacién ou organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan ter o
documento que acredite de maneira fidedigna a slla homologacioén.

d) Estar inscrito no rexistro profesional do persoal de socorrismo, informacién e primeiros auxilios
de Galicia.(seccién: espazos acudticos naturais), de conformidade co decreto 43/2023, de 4 de
maio, polo que se modifica o Decreto 152/2021, de 21 de outubro, polo que se regulan as
condiciéns para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuético, informacién e
primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéons acudticas na Comunidade
Auténoma de Galicia.

e) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En
consecuencia non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desenvolvemento das funciéns do cargo.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das
Administraciéns Pulblicas, ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funcidns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacidon
vixente.

h) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego. De acordo co
establecido no Ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién
cos Concellos 2025 “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan
novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
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Concello de Burela

sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia é derradeiro dia do prazo de presentacién de
instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das
persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo
da audiencia do/da interesado/a, o tribunal de seleccién debera propor & alcaldia a sla exclusién
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa
aspirante que leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacién dos exercicios que
integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo
dirixirdn as suUas solicitudes & Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro
Xeral da citada entidade en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro
telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicard na sede electrénica do
Concello de Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serd de sete (7) dias naturais contados
dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo deberd ser
cumprimentada debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionardn, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de persoas estranxeiras.

b) Fotocopia do titulo académico esixido: graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado
en educacién secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental ou superior.
c) Fotocopia do documento en vigor acreditativo de estar inscrito no rexistro profesional do
persoal de socorrismo, informacién e primeiros auxilios de Galicia.(resolucién de inscricién na
seccién de Espazos acuaticos naturais xunto ao carné en vigor).

d) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado
ou, no seu caso, de mellora de emprego.

e) Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas.

d) Acreditacion da posesién do nivel de idioma galego esixido nas bases: Celga 3 ou superior. De
carecer desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de
coflecemento do idioma galego prevista nas bases.

e) Documentacién acreditativa dos méritos alegados (base 8.2).

Deberase acompafiar a solicitude as xustificacidns documentais dos méritos que desexen alegar en
relacién coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.
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A non acreditaciéon dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten fora do prazo
de presentacidn de instancias xa que non poderd emendarse. Tampouco se requirird as persoas
interesadas para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditarad
resoluciéon aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste
suposto con indicacién das causas que dean lugar & exclusién), que se fard publica na sede
electrénica do Concello (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucién fixaranse os titulares e os suplentes que conformardn o Tribunal
Cualificador.

Figurar na relacién de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesién dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse logo de
ter superado o procedemento de seleccién se desprenda que non posuen algin dos requisitos, as
persoas admitidas decaerdn en tdédolos dereitos que se puidesen derivar da sUa participaciéon no
procedemento de seleccién.

6.2. Prazo de alegacidns. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias hdbiles para
reclamaciéns & lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da suUa
publicacién na sede electrénica do Concello. Si o Ultimo dia do prazo é inhdbil, trasladarase 6
primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberdn presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei
39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os
erros de feito poderanse emendar en calguera momento, de oficio ou por pedimento da persoa
interesada, de acordo co disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamacidns/alegaciéns sobre as exclusidns provisionais seran
aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fard publica
da mesma maneira que a provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos
60 e 61 do EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4
vogais) podendo actuar indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador,
realizarase por resolucién da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de
clasificacién profesional de titulacién de igual nivel ou superior s esixidas para o acceso a
praza/posto. Na sia composicién velarase polo principio de especialidade.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, xa sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e
do/a Secretario/a ou dos seus suplentes. De tddalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a
redactard acta.
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Concello de Burela

A pertenza aos dérganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non
poderdn formar parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacién politica, os
funcionarios interinos, persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco
anos anteriores & publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas
coa designaciéon dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica
na sede electrénica do Concello a efectos de recusacién.

O Tribunal de seleccién deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como & normativa en materia de acceso ao emprego
publico.

7.2.- Abstencidn e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccién deberdn absteranse de
intervir, comunicandollo ao érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e
cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores &
publicacién desta convocatoria.

O/a Presidente/a poderd requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo
24 da citada norma.

A Alcaldesa ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen
a sUa condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion.

Esta resolucién farase publica na sede electrénica do Concello .

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de selecciéon constituirase na data que designe a
Alcaldia, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros
titulares ou suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que
estean presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas
actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéns PuUblicas e as bases reguladoras da correspondente
convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas
dubidas e propostas que xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara
facultado para resolver as cuestiéons que se poidan producir durante a realizacién do sistema
selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que
non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da
convocatoria e da suxeiciéon aos prazos establecidos para a realizacién e valoracién das probas e
para a publicacién dos seus resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de
Burela nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
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Concello de Burela

O procedemento de seleccién constara das seguintes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicién serd previa & do concurso. Constard das seguintes probas:

8.1.1.- Proba practica (60 puntos).

Consistird nunha proba préctica combinada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo
libre, bucear 10 metros e remolque de manequin (75 kgs.) durante 35 metros. Esta proba é
obrigatoria e eliminatoria. O tempo méaximo permitido para a execucién da proba sera:

HOMES 4 minutos

MULLERES 4 minutos e 50 segundos

Quedaran automaticamente eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a

rematen no tempo maximo previsto.

Puntuacions:

HOMES
Menos de 1 minuto e 40 segundos 60 puntos
Entre 1 minuto e 41 segundos e 1 minuto e 50 segundos 50 puntos
Entre 1 minuto e 51 segundos e 2 minutos e 00 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 6 puntos
MULLERES

Menos de 2 minutos e 10 segundos 60 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 50 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 22 puntos
Entre 3 minutos e 01 segundos e 3 minutos e 10 segundos 20 puntos
Entre 3 minutos e 11 segundos e 3 minutos e 20 segundos 10 puntos
Entre 3 minutos e 21 segundos e 3 minutos e 30 segundos 6 puntos
Entre 3 minutos e 31 segundos e 3 minutos e 40 segundos 3 puntos
Entre 3 minutos e 40 segundos e 3 minutos e 50 segundos 1 punto

8.1.2.- Proba de galego

Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de

casteldn a galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estardn exentas da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir
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Concello de Burela

dentro do prazo de presentacién de solicitudes o nivel de cofiecemento de galego Celga 3 ou
superior, curso de iniciacién de galego ou estudos equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO (total 20 puntos):

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que
superasen a fase de oposicion.

Non terd caracter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos:

a) Por estar en posesién de titulacion académica superior & necesaria para acceder ao posto, ata un
maximo de 1 punto:

Mdster universitario, Licenciatura ou equivalente..........c..ccccciiver o 1,00 punto
Diplomatura , Grado Universitario ou equivalentes ..........cccoccovier ceiviiiiviieieeeeenn, 0,75 puntos
TECNICO SUPETIOr OU EQUIVAIENTE. ... uviiiiiiii i 0,50 puntos
Bacharelato ou equivalente ... 0,25 puntos

De acreditar estar en posesion de varias titulaciéns, puntuarase unicamente a de nivel superior.

b) Por cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares que versen sobre materias relativas ¢
posto de traballo (cursos relacionados coa Administraciéon en xeral, informatica, novas tecnoloxias,
mecanografia, atencién ao publico, arquivo de documentacién), concederase ata un maximo de 4
puntos con arranxo a seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

- De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convenciéns: 0,10 puntos.

De non figurar as horas de duracién non se puntuardn; tampouco se puntuaran as materias que
formen parte dunha titulacién académica.

c) Experiencia profesional ( maximo 15 puntos)

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de socorrista ou denominacién que inclda a
realizacién das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral ata un
maximo de 15 puntos.

Os criterios de valoracién deste mérito son os seguintes:

- Servizos efectivamente prestados na Administracién como persoal funcionario ou laboral no
mesmo Grupo da praza convocada como socorrista en espazos acuaticos naturais: 2 puntos por
cada mes de traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados nunha Administracién como persoal funcionario ou laboral no
mesmo Grupo da praza convocada como socorrista en instalaciéns deportivas: 1 puntos por cada
mes de traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados no sector privado como persoal laboral socorrista en espazos
acuaticos naturais: 2 puntos por cada mes de traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados no sector privado como persoal laboral socorrista en
instalaciéns deportivas: 1 punto por cada mes de traballo efectivo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de
30 dias naturais. O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias
acreditados no informe de vida laboral. Para estes efectos, sumaranse de forma independente en
dias todos os periodos correspondentes a cada un dos apartados antes detallados, dividindose o
resultado por trinta, computdndose como mes completo. Depreciaranse os dias do resultado final
gue sexan inferiores a 30 dias

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.

9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS
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Concello de Burela

9.1.Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién
correspondente ou documentacién acreditativa de estar en condicidéns de obtelo, aportando neste
caso, certificacién académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencién xunto co
recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicién.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sta homologacion.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que
debe constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién
expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentaciéon de
instancias, polo que non serdn obxecto de valoracién aqueles cursos que non tefian rematado en
dita data.

Non se valorardn os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non
tefian relacién coas funciéns do posto.

9.3. Experiencia profesional:

- O desempefio das funcidons de socorrista como funcionario ou contratado laboral na
administracién publica acreditarase mediante certificaciéon expedida pola autoridade ou funcionario
competente de dita Administracién na que se certifigue o tempo traballado na mesma
desempefiado as funcidéns de socorrista en espazos naturais ou en instalaciéns deportivas segundo
proceda ou contratos de traballo, aos que se acompafaré en todo caso informe de vida laboral.

- O desemperfio das funciéns de socorrista no sector privado, acreditarase mediante a presentacién
de contratos de traballo nos que figure que o seu obxecto é o desempefio das funciéns de
socorrista en espazos naturais ou en instalaciéns deportivas segundo proceda, aos que se

acompafaré en todo caso informe de vida laboral.
10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.

A citacién ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacién da primeira proba da fase de
oposicién publicarase na sede electrénica do Concello cunha antelacién de 48 horas & hora fixada
para iniciarse. Motivado na urxencia da incorporacién dos efectivos, para a realizacién do resto das
probas non se terd en conta a mencionada antelacién de 48 horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica do Concello.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo
excluidas da oposicion as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

As persoas aspirantes deberdn presentarse para a realizaciéon dos exercicios provistas do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sla identidade, a xuizo do tribunal, que deberdn ser en todo
caso orixinais. De non acudir provistas de dito documento non poderdn participar na proba
selectiva, quedando decaidas de tdédolos seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

A orde de actuacién das persoas aspirantes naqueles exercicios/probas que non se podan realizar
conxuntamente serd alfabética (A-Z).

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderdn requirir en calquera
momento aos concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal
Cualificador efectuar as expulsiéns que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de
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Concello de Burela

oposicién e de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicién a puntuacién minima
necesaria para considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas
aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuaciéns finais de ddas ou mdis persoas aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida na proba practica da fase de oposicién. De manterse,
decidirase o desempate a favor da persoa aspirante con maior puntuacién no apartado experiencia
profesional da fase de concurso. De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se
realizard en presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificaciéns finais, o Tribunal publicar& na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o
proceso selectivo por orde de puntuacién.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao
de publicacién na sede electrénica do Concello para formular as alegaciéns/reclamaciéons que no
seu caso estimen pertinentes .Transcorrido este prazo, o Tribunal resolverd as alegaciéns ou
reclamaciéns presentadas publicdndose as oportunas correcciéns e, en caso de non realizarse
ningunha, consideraranse definitivas as valoraciéns outorgadas

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das
puntuaciéns finais obtidas, formulard proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que
poidan ser propostas mais persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de
seleccién na forma sinalada na base 122 (prazo que poderd ampliarse cando os seleccionados
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & sGa vontade), a persoa
aspirante proposta presentard a documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da slUa identidade no
caso de persoas estranxeiras.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido e do documento en vigor
acreditativo de estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea
inscrito como desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente
nimero de afiliacidon e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da
némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que
carece dalgun dos requisitos relacionados na Base 32, non podera ser nomeada funcionaria interina
e perderd tdédolos seus dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido
incorrer.

14.-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os
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Concello de Burela

requisitos esixidos para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolverd o procedemento
selectivo efectuando os nomeamentos como funcionarios/as interinos/as, formalizdndose a toma de
posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terd dereito a percibir
cantidade econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA LISTAXE DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso de que se produzan renuncias das
persoas aspirantes seleccionadas con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou & toma
de posesién, o érgano de seleccién elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva)
na que figurardn as persoas aspirantes por orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran
superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando
por calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de
vixencia do nomeamento efectuado conforme &s presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duracién
do nomeamento, é dicir, como maximo o prazo previsto na base 12 das presentes.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan
reunir os requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con
caracter previo & formalizacién do contrato a documentacién sinalada na base 132.

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico & direccion
facilitada polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas
interesadas deberan responder ao correo electrénico no prazo de 24 horas; no caso de que non
haxa resposta ao correo remitido ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera
medio do que quede constancia, considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas
extraordinarias debidamente xustificadas que impidan a resposta.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién
de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién,
instandose aos 6rganos competentes da Xurisdicidn Contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via
administrativa, poderdn os/as interesados/as interpofer potestativamente recurso de reposicién
ante o Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da sUa publicacién segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso
contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses e na forma prevista na Lexislacidon reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que
poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Responsable de | Concello de Burela, Rda/ Eijo Garay, n? 20, Burela
tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: LHL Consultores (Laura

Datos Delegado de |, . . Lejo)

Proteccién de Datos

Correo electrénico: dpd@lhlconsultores.com
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Finalidade e prazos
de conservacién

Xestién e tramitacién das convocatorias publicas de selecciéon de persoal
para os postos de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestién
das probas de seleccién e valoracién de méritos achegados, publicidade e
transparencia do proceso selectivo. Os datos proporcionados
conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade
para a que foron solicitados e para determinar posibles responsabilidades
que se puidesen derivar da devandita finalidade e/o tratamento de datos.
Serd de aplicacién o disposto na normativa de arquivo e documentacién
no sector publico. Os seus datos non seran utilizados para elaborar
decisidns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
obrigacién legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da Funcién Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba a Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais serdn cedidos a: a Direccién Xeral da Funcién
Publica, & administracién publica con competencia na materia, ao Boletin
Oficial do Estado, ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da
Provincia. Non estd previsto realizar transferencias internacionais a
terceiros paises dos seus datos.

Dereitos das persoas
interesadas

Dereito de acceso: pedir informacién os datos persoais que dispofiamos
acerca de vostede.

Dereito de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos
persoais.

Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricién
do tratamento dos seus datos. Para mais informacién de como poder
exercitar os seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de
Burela, sito na direccién arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién
a través dos formularios que a entidade pon & sua disposicién na sede
electrénica do Concello: Sede electrénica Se considera que algun dos
dereitos anteriormente mencionados non foi respectado, Vostede terd
dereito a presentar unha reclamaciéon #ante a Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-
idphp.php).

Burela, 18 de xunio de 2025.

A alcaldesa

Asdo.: Maria del Carmen Lépez Moreno

Concello de Burela
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