Concello de Vilalbal

Procedemento: Seleccidons de Persoal e Provisidons de Postos

Numero de expediente: 2103/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccién e provisiéon dun
funcionario interino - Técnico de xestién, escala: administracién xeral; subescala: de

xestién ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacién de

Cooperacién cos Concellos 2024 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo

HASH: 1e1dd8b1b857b80bad4eaf496cd60928

Eduardo Vidal Baamonde (1 para 1)

CONCEJAL
Data de Sinatura: 14/06/2024

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

OBXECTO DAS BASES

Vistas razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia para a contratacién dun
funcionario para a execucién do programa
indicado na providencia que da inicio ao
presente expediente.

RELACION XURIDICA

A persoa aspirante que resulte seleccionada,
prestard servizos como persoal funcionario con

caracter interino do Concello de Vilalba.

XORNADA E DURACION LA

RELACION XURIDICA

O aspirante nomeado prestard servizos na
seguinte distribucién horaria: Completa nos
termos do Acordo regulador das condiciéns de
emprego do persoal funcionario ao servizo do
Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

CARACTERISTICAS DA
PRAZA

Denominacidén da praza

Técnico de xestidén, escala: administracion

xeral; subescala: de xestidn

Grupo e escala de encadramento

Grupo A, Subgrupo A2

RETRIBUCIONS MENSUAIS

Complemento Complemento
Soldo . o
de destino especifico

1.124,04 € 598,04 € 695,68 €

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/
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Concello de Vilalbal

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de proceder & execucién de
programas de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan a
necesidades permanentes da Administracion. O prazo maximo de duracién da
interinidade serd de catorce (14) meses, cuestidon que farase constar expresamente na
toma de posesién con indicacién expresa de que a duracién do nomeamento e non
poderda ser superior a data de 31/10/2025.

O programa a desenvolver trae causa da insuficiencia de medios da Corporacién dado o
incremento da carga de traballo do departamento de secretaria municipal derivado da
xestién dos fondos ligados & execucién do Plan de Recuperacién, Transformaciéon e
Resiliencia, o que implica a necesidade de que este departamento, encargado
directamente da xestion de fondos europeos poida reforzar o seus persoal co
nomeamento de persoal funcionario interino con nomeamentos de duracién determinada,
de acordo co establecido no artigo 10.1 letra c) do texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A maior abastanza, o presente contrato trae causa da financiamento outorgada pola
Deputacién provincial de Lugo ao abeiro do o plan a Deputacién de cooperacién cos
Concellos 2024, que se elabora no marco do previsto no artigo 36.2.a da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases de réxime local, o que limita, por tanto a duracién da
execucién do presente programa nos termos relacionados ao inicio do presente apartado.

As funciéns para desenvolver pola persoa homeada coma funcionario interino adscrita ao
programa seran as seguintes:

> Asesorar e colaborar na xestion de expedientes de contratacién (obras,
subministraciéns, mantemento, servizos), asumindo a elaboraciéon e mantemento
de modelos de documentos, o asesoramento xeral en canto ao procedemento, e
colaborando cos servizos para a elaboracién dos pregos de condiciéns
particulares;

> Asesorar & Corporacién e impulsar os expedientes relativos & captacién e xestion
dos fondos europeos relativos ao Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia - Fondos Next Generation EU

> Informar os expedientes de contratacién, con caracter previo & sla aprobacién por
parte do 6rgano competente.

> Xestién dos procedementos licitatorios (concursos, poxas). Preparacién e revisién
de anuncios, recepcién de ofertas, exame de documentacién, bastanteo de
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Concello de Vilalbal

poderes, preparacidon das Mesas de Contratacién, redaccién de Actas, atencién a
consultas, etc.

> Asesorar e colaborar na xestion doutro tipo de expedientes relacionados coa
contratacién administrativa, incluindo os expedientes sancionadores para a

resoluciéon de contratos.

> Impartir instruciéns as distintas areas sobre aspectos relacionados coa tramitacién
dos expedientes de contratacion, e solicitar das mesmas as indicaciéns necesarias
para a adecuada definicién do contrato.

> Velar pola correccién xuridica e, en coordinacién coa Intervencién municipal, pola
sustentabilidade econdmica dos expedientes de contratacién que se tramiten,
dando resposta as necesidades técnicas que lle exponan as éareas finalistas.

> Establecer procedementos e politicas dirixidas ao control de prazos e requisitos
xuridicos dos expedientes de contratacion e, en coordinacidn cos Departamentos
de Informatica e Organizacién, para o mantemento do perfil do contratante e a
difusién da informacién necesaria para garantir unha xestién transparente dos

procedementos de contratacion.

> Redactar instruciéns dos novos procedementos; das modificaciéns do
Regulamento de Contratacién Municipal e demais documentacién técnico-xuridica
que sexa precisa, impulsando a modificacién de toda esta documentacién, co
apoio do persoal técnico do Departamento de Organizacién cando asi o precise.

» Asumir a interlocucidon técnico-xuridica con terceiros contratistas ou interesados
en selo.

> Calquera outra funcién propia da sUa categoria profesional que se encomende.

O sistema de acceso serd o de Oposicién Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberdn manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo
de presentacién de instancias, que relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o
artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que
seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da LEPG, permita o acceso ao emprego publico;
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Concello de Vilalbal

b) Estar en posesién ou en condiciéns de obter na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes do titulo de Grao.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a
persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de

xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacion, as
persoas aspirantes deberdn encontrarse en situacién de desemprego ou de mellora
de emprego.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposta para nomeamento logo da
superacién das probas selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o
Tribunal formalice a toma de posesién. De non ser compatible a actividade que vifieran
desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as persoas aspirantes seleccionados

comprométense a renunciar 8 mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo 1|
destas bases e que tamén se facilitarda no Concello. A presentacién de instancias
comportard a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través
das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentaciéon serd de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/
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Concello de Vilalbal

A solicitude de participaciéon no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse conforme
se establece na base 4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao indicado na base
10.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas
solicitudes; unicamente poderdn demandar a suUa modificacién mediante escrito
motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de solicitudes. Transcorrido

este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude deberd realizarse dentro do prazo de 5 dias
naturais para a presentaciéon de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird
modificacién de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién
publicarase na Sede Electrénica da Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do
Concello. En caso de que existan exclusidns, a Corporacién indicara a causa de
exclusiéon e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se poidan

formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusidn.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderdn
interporier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electrdnica ou
no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan
formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de
calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas
participantes a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando
do contido dos documentos presentados se desprenda que non poslden algdn dos
requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A
SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que as
persoas aspirantes deben entregar de forma preceptiva na sUa solicitude, é preciso
indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados que: a solicitude
debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
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Concello de Vilalbal

quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude
en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién & libre circulacién de traballadores.

4.2) Acreditacion de coiiecemento da lingua galega (Celga 4):

A documentacién citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a
Instrucién para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién de estudos
polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiismo no ensino non universitario de
Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua galega, a partir da implantacién
das ensinanzas de formaciéon profesional bdsica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgadnica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). Para esta convocatoria serd
esixible o Celga 4.

4.3) Acreditacion das persoas aspirantes de encontrarse en situacion de
desemprego ou mellora de emprego.

De acordo co establecido no Ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do
Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024: “E imprescindible que as persoas a
contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a
situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no
cadro de persoal vixente de concello”

Neste senso, as persoas aspirantes quedan informados de que A primeira vez que se
inscriba, e sempre que cambie a situacién da sia demanda & de alta, obterd unha tarxeta
que é o Documento Acreditativo do seu Rexistro como Demandante de Emprego
(DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
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Concello de Vilalbal

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e
estard integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberdn

de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios

interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdan o Tribunal
Cualificador, realizarase por resolucién da Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en
calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o
acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e
reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os
actos de trdmite que determinen a imposibilidade de continuar o procedemento
selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten a via administrativa, poderase
interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a
contar desde o dia seguinte ao da sua notificacién, ou da slUa publicacién na Sede
Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen que recaia resolucién,
poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se

estime pertinente.

- Contra os demais actos de trdmite os interesados poderan presentar as reclamaciéns
e formular as alegaciéns que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias
a contar desde o seguinte & data de publicacién.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal poderd dispofier da posibilidade de incorporacién aos seus traballos de
asesores naquelas probas que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como
dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes

exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

3 Cod. Validacion: 4RE4362SHQQ7NNKAQYJT3PT6T
Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/



Concello de Vilalbal

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente &xil do procedemento
selectivo, a fase de oposicién e os exercicios da mesma poderan realizarse sen

interrupcion. A fase de oposicién consistira nas seguintes probas:
6.1) Probas de conecementos xerais e especificos (100 puntos)
Consistird en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter tedrico sobre:

a) Coflecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa
Administracion Local en particular.

b) Coflecementos especificos en relacién co posto de traballo a desempefar e/ou as

funciéns a realizar.

Os contidos desta sobre os que versardn as referidas probas encdéntranse indicado no
programa de materias sinalado no Anexo II.

> Primeiro exercicio: Consistird na realizacién dunha proba de cofiecemento
referida aos contidos do temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun
cuestionario de 25 preguntas, cunha duracién maxima de 25 minutos. Adoptara a forma
de test con catro respostas alternativas, sendo sé una delas correcta.

Neste exercicio, a lo menos o 50% das preguntas estaran relacionadas co temario
especifico disposto no anexo correspondente.

A valoracién do exercicio serd de 50 puntos, computando por tanto a 2 puntos cada
pregunta correcta. As preguntas incorrectas restaran 0,75 puntos, e as preguntas en
branco non restaran.

> Segundo exercicio: consistird en desenvolver por escrito, de forma lexible polo
tribunal, no prazo maximo de 60 minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo
Tribunal relacionados coas materias do temario especifico. Neste exercicio, que serd
corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacién xeral e
coflecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a precisién e rigor na

exposicion e a calidade de expresidn escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 50 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no

17

seu tenor literal o que segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as

prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de
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Concello de Vilalbal

Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que acrediten o cofiecemento

da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo
méaximo de 1 hora dun texto de casteldn para galego ou de galego para casteladn. Para
superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten
posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o
CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicién e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde
definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co
indicado no punto onceavo das presentes bases.

8. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta
de seleccién ante a Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o numero de
postos/prazas convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro
de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron
todas as probas para posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en
relacién ao posto/praza convocado.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento
de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos/as aspirantes seleccionados,
antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano convocante poderd requirir do
6érgano de seleccidn relacién complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos,

para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/
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Concello de Vilalbal

As persoas aspirantes propostas presentardn no Rexistro Electrénico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, a seguinte
documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafiada do orixinal para a sua
compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto
fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto;

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns
Piblicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal
para a sUa compulsa) do titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios
realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para a sta expedicién;

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria;

f) Acreditacidon de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacién
citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a
aplicaciéon da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de
xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién de estudos polos
ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua galega, a partir da implantacién
das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

O prazo de presentacién sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte
a publicacién da proposta de seleccién no Taboleiro de anuncios Sede Electrénica da
Corporacidn, prazo que poderd ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas,
as persoas aspirantes propostas polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do
exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos nas Base,

renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan ser
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Concello de Vilalbal

nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por
falsidade na instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor
da seguintes persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas
e méritos.

10 . EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en

primeiro lugar, 4 maior puntuacién obtida no segundo exame da oposicién.

Se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos
membros da bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W» de
conformidade coa Resolucién do 27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de
Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, que resultara de
aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente
proceso, iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo,
para estes efectos, a ordenacién alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra
«W>», a orde de actuacién iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra

«X», e asi sucesivamente, ata resolver finalmente o empate producido.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa aspirante acredita os
requisitos esixidos para acceder ao posto/praza que se convoca, a Presidencia resolverd o
procedemento selectivo nomeando & persoa aspirante proposta e formalizando a toma de
posesién correspondente dentro do prazo de cinco dias habiles seguintes & publicacién
do nomeamento no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vilalba.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién dentro de devandito prazo, entenderase
gue renuncian & praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo
Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/
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Concello de Vilalbal

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa béasica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
aplicaciéon, estandose aos Organos competentes da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

13. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o 6rgano que ditou a
resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién no Boletin da
Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de
Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & recepcién da
presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciéon potestativo, non poderd interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
sUa desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede
calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

En Vilalba, & data da firma electrénica. O concelleiro delegado en materia de réxime
interno, Eduardo Vidal Baamonde.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/
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Concello de Vilalbal

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

O interesado deberd presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacién
municipal, conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén poderd se encontrada no epigrafe de recursos humanos,
dentro dos trdmites dispostos na sede electrénica da Corporacién municipal.
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Concello de Vilalbal

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA

MATERIAS XERAIS

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo
preliminar, Titulo Il, Titulo VIII.

Tema 2. Titulo VIII da Constitucién Espafola - A Administracién Publica na Constitucién. A
Administraciéon publica: concepto. Especial referencia @ Administracién local na
Constitucién. Principios constitucionais e regulacién xuridica. O principio de autonomia
local: significado, contido e limites.

Tema 3. O Estatuto de autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo
preliminar, Titulo Il

Tema 4. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacién e representacién. Os dereitos

do cidadan ante a administracion.

Tema 5. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e
forma.

Tema 6. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A
aprobacién por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos.

Tema 7. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacién defectuosa. A publicacién.
A aprobacién por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos.

Tema 8. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservaciéon do acto administrativo. A revisién de actos e
disposicidns pola propia Administracién: supostos. A accién de nulidade, procedemento,
limites. A declaracién de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacion de erros
materiais ou de feito.

Tema 9. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios
electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun. A iniciacién do
procedemento: clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicacioéns.

Tema 10. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cOmputo, ampliacién e
tramitacién de urxencia. Instrucién: intervencién dos interesados, proba e informes.
Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais.

Tema 11. Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. A falta de resolucién
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A

tramitacién simplificada do procedemento administrativo comun.
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Concello de Vilalbal

Tema 12. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de

recursos.

Tema 13. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites.
Organos da xurisdicién e as sGias competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do
recurso contencioso administrativo. O procedemento e a finalizacion do mesmo: as

sentenzas.

Tema 14. O exercicio da potestade normativa. Os principios de boa regulacién. A
planificacién e avaliacién normativa. A participaciéon dos cidaddns. A memoria de analise
de impacto normativo

Tema 15. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da
potestade sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora
local.

Tema 16. A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os orzamentos da
responsabilidade. Danos resarcibles. A accidn de responsabilidade. Especialidades do
procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns publicas.

Tema 17. As relacidons interadministrativas na nova Lei de réxime xuridico do sector

publico. Especial referencias as relaciones interadministrativas no sector publico local.

Tema 18. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde,
pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisiéns Informativas e
outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacién
vecifal na xestién municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 19. As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias.

Tema 20. Réxime de sesiébns dos organos de goberno local: convocatoria,
desenvolvemento e adopcién de acordos. As Actas. O Rexistro de documentos.

Tema 21. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais.
Impugnacién dos actos e acordos locais e exercicio de acciéns. Recursos administrativos
e xurisdicionais contra os actos locais. A substitucién e disolucién de corporaciéns locais.

Tema 22. Singularidades das administraciéns locais na comunicade auténoma de Galicia,
A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia. Titulo | - (Capitulos Ill, e
IV), Titulo V, Titulo VI.
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Concello de Vilalbal

Tema 23. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéons administrativas. As sUas
clases. O réxime das licenzas. A comunicacién previa e a declaracién responsable. A
actividade de fomento das entidades locais.

Tema 24. A iniciativa econdmica das Entidades locais e a reserva de servizos en favor das
Entidades locais. O servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestién
dos servizos publicos locais.

Tema 25. A Facenda Local na Constitucion. O réxime xuridico das Facendas locais:

criterios inspiradores do sistema de recursos e principios orzamentarios.

Tema 26. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial
referencia 4s bases de execucién do orzamento. A Elaboracién e aprobacién do
Orzamento. A prérroga do Orzamento.

Tema 27. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacioén,
situacién e niveis de vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto,

financiamento e tramitacion.

Tema 28. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos
para xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de cardcter plurianual. A tramitacién
anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado:

especial referencia 4s desviaciéns de financiamento.

Tema 29. Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais: principios. A potestade
regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas
fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacién de

tributos. O establecemento de recursos non tributarios

Tema 30. A relacién xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impofible.
Pagamento. Exencidéns. Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade:
extensién e efectos. O domicilio fiscal. A representacién. A transmisién da débeda.

Tema 31. O Imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo.
Exenciéns e bonificaciéns. Base impofiible. Base liquidable. Cota, pagamento e periodo
impositivo. Xestién catastral. Xestién tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 32. O Imposto sobre actividades econémicas. Natureza. Feito impoiible. Suxeito
pasivo. Exencidns. Cota: as tarifas. Pagamento e periodo impositivo. Xestiéon censual e
xestién tributaria. A recarga provincial. O Imposto sobre construciéns, instalaciéns e
obras.

Tema 33. O Imposto sobre vehiculos de traccién mecéanica. O imposto sobre o incremento
de valor dos terreos de natureza urbana
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Concello de Vilalbal

Tema 34. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais:
anticipo e aprazamento de cotas e colaboracion cidada.

Tema 35. O crédito local. Clases de operaciéns de crédito. Natureza xuridica dos
contratos: tramitacién. As operaciéns de crédito a longo prazo: finalidade e duracién,
competencia e limites e requisitos para a concertacién das operaciéns. As operaciéns de
crédito a curto prazo: requisitos e condiciéns. A concesién de avais polas Entidades
Locais

Tema 36. As competencias municipais en materia de trafico, circulacién de vehiculos de
motor e seguridade viaria. A regulacién municipal de usos das vias urbanas. O
procedemento sancionador en materia de tréfico.

Tema 37. As competencias das Entidades Locais en materia de medio ambiente urbano:
Parques e xardins publicos. A proteccién contra a contaminacién acustica, luminica e

atmosférica.

Tema 38. As competencias das entidades locais en materia de xestién dos residuos
urbanos. O abastecemento de auga e a evacuacién e tratamento das augas residuais.

Tema 39. Proteccién da salubridade publica. As competencias sanitarias das Entidades
Locais. Cemiterios e actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. O control
ambiental de actividades.

Tema 40. Intervencién municipal no comercio e actividades de servizo. A venda
ambulante. A Intervencidén municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e
establecementos publicos.

Tema 41. As competencias municipais en materia de servizos sociais. As politicas
municipais de mocidade e igualdade de xénero. As competencias en materia de
transporte colectivo de viaxeiros.

Tema 42. O alcance das competencias locais en materia de educacién, a cultura e o
deporte. As obrigacidns das Entidades Locais en materia de proteccién do patrimonio
histérico-artistico. Competencias das Entidades Locais en materia de turismo. Municipios
turisticos.

Tema 43. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. Titulo Preliminar e Titulo I.

Tema 44. O principio de igualdade no emprego publico segundo a Lei Organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo V (Capitulos del |
al lll)
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Tema 45. Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Xeral de dereito. Titulo Preliminar, e especialidades nos dereitos
protexidos no acceso ao emprego publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de
contratacién publica. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector
Pudblico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacién

harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 2. Disposicidns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e
consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do
contrato.

Tema 3. Réxime de invalidez: supostos de invalidez, causas de nulidade, causas de
anulabilidade, revisién de oficio e efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 4. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade
e solvencia do empresario. Sucesiéon na persoa do contratista. Competencia en materia

de contratacién e normas especificas de contratacidn publica nas entidades locais.

Tema 5. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a
sUa revisién. Garantias esixibles na contratacién do sector publico. Preparacién dos
contratos das Administraciéns publicas: expediente de contratacién, prego de cldusulas
administrativas particulares e de prescricidéns técnicas.

Tema 6. Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e
procedementos de adxudicacién. O Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais

Tema 7. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos
administrativos. Execucién dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspensiéon e
extincién dos contratos. Cesidén dos contratos e subcontratacién.

Tema 8. O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucién
do contrato de obras. Modificacién do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 9. O contrato de concesién de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de
concesién de obras. Efectos, cumprimento e extincién das concesiéns. Construcién das
obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigaciéns do concesionario e prerrogativas da

Administracion concedente. Extincién das concesions.
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Concello de Vilalbal

Tema 10. O contrato de concesién de servizos. Actuacidns preparatorias do contrato de
concesién de servizos. Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesién de

servizos. Execucion e modificacién do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 11. O contrato de subministracion. Execucion do contrato de subministracion.

Cumprimento e resolucién. Regulacién de determinados contratos de subministracién.

Tema 12. O contrato de servizos. Execucidon dos contratos de servizos. Resolucion.
Especialidades do contrato de elaboracién de proxectos de obras.

Tema 13. A Lei 3/2014, de 24 de abril, del Consello Consultivo de Galicia. Particularidades
nos expedientes tramitados polas administracidns Locais. Especial referencia & nulidade
de pleno dereito e & resolucién contractual.

Tema 14. Creacién, edicion de documentos, formato de texto, traballo con estilos,
paxinacién e impresién de documentos con LibreOffice Writer.

Tema 15. Creacidn, edicién de documentos, edicidon e formato de celas, filas, columnas e
follas, formulacién e funcidns béasicas en Calc en LibreOffice.
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