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Concello da Pobra do Brollon

Expediente 187/2022

BASES QUE REXERAN A SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE DOUS (2) PEONS DE
SERVIZOS MULTIPLES NO CONCELLO DA POBRA DO BROLLON, AO ABEIRO DO
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022 (PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO).

1. Obxecto

O obxecto destas bases é a regulacién do procedemento de seleccién, mediante o sistema de concurso-
oposicidn, para a contratacién de persoal laboral temporal por circunstancias da producion (artigo 15.2
do Real Decreto Lexislativo 2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores) de dous (2) peéns de servizos multiples do Concello da Pobra do Brollén,
ao abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade co Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 (Programa B.3 de Fomento de emprego).

Esta colaboracién materializase a través da achega econémica por parte da Deputacion Provincial de
Lugo dos custes salariais e de Seguridade Social dos/as traballadores/as contratados/as.

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 -Programa Fomento do Emprego-, e no seu defecto, polo disposto
nas seguintes normas:

- Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Ptiblico (TREBEP).

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba oTexto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas (LPACAP).

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que se debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion
Local.

- Con caréacter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofia a Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,

- E resto de normativa concordante que resulte de aplicacion.
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Concello da Pobra do Brollon

2. Funciéns do Posto de Traballo.

Son funcioéns propias destes postos de traballo as seguintes:

-Limpeza, mantemento e reparacions de todo tipo de espazos publicos e edificios municipais, entre
dependencias municipais, vias publicas, colexio, pavillon polideportivo, campo de futbol e demais
edificios municipais.

-Control e mantemento de chaves, maquinas e vehiculos que se atopen nas dependencias municipais.

-Colaboracion en traballos relacionados con festas, actividades culturais e deportivas e outros traballos
afins que lle sexan encomendados pola corporacion municipal e sexan necesarias por razon de servizo.

-Control, limpeza, reparacions e mantemento de diversos servizos: Auga e rede de sumidoiros
( cloracion, elevadores, redes, sumidoiros, dep6sito de abastecemento, etc.).

-Colaboracion cos servizos municipais, na lectura de contadores de auga, recollida do lixo,
mantemento de composteiros, atencién no punto limpo, mantemento alumeado publico e rozas entre
outras.

-Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciéns municipais que lles sexan encomendadas pola
Alcaldia conforme & stia categoria profesional tanto en investimento novo e de reposicion como de

reparacions, mantemento e conservacion.

-Entrega e recollida de ferramentas municipais e control de determinados traballos, baixo as ordes do
Alcalde, das brigadas de traballadores temporais do Concello.

-Coidado de xardins e zonas de lecer asi como acondicionamento dos mesmos con manexo do material
necesario para o desempefio de tales funcions.

-A prestacion de calquera outro servizo propio da sta funcion e que lle sexa encomendado polo
Concello e para o que reciba a instrucion correspondente.

-Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

3. Duracion do contrato, xornada de traballo e retribucions

A duracién do contrato sera de seis meses, a xornada completa (100%).

A retribucion bruta do posto de pe6n sera 1211,65€ incluidas pagas extraordinarias

O persoal seleccionado serd chamado, por orde decrecente de puntuacién, para a sta contratacién
baixo a modalidade de contrato de duracion determinada por circunstancias da producién do artigo

15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores (TRET).
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4. Requisitos dos aspirantes

Os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberdn reunir antes de que remate o prazo de
presentacion de instancias os seguintes requisitos establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenvolvemento
das tarefas propias do posto obxecto desta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante a
presentacion de informe médico ou certificado médico no caso de ser seleccionado.

d) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a
sancion disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en condiciéns de
obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante
documento oficial expedido polo organismo competente.

f) Estar en posesion do carné de conducir clase B, en plena vixencia & data de finalizacion do prazo de
presentacién de instancias.

g) Certificado de lingua galega no nivel Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos na
disposicién adicional 1* da Orde de 16 de xullo de 2007). Os aspirantes que non acrediten o
cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, deberan superar unha proba que consistira
na traducién dun texto castelan ao idioma galego, con cualificaciéon de apto/non apto, con caracter
eliminatorio.

h) Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

i) Deberan atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa, circunstancia que debera ser acreditada polo interesado
mediante informe de vida laboral actualizado.

5. Publicidade da convocatoria

A convocatoria no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello da Pobra do Brollén:
http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.5

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios do
Concello, e mna sede electrénica  do concello da  Pobra do Brollé6n:
http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.5
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Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello. A solicitude acomodarase ao modelo previsto no Anexo II destas bases.

6. Forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar a sda solicitude, segundo o
modelo previsto no Anexo II, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello da Pobra do Brollon.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgtin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de SETE (7) DIAS HABILES, comezando a computarse dito
prazo a partir do dia habil seguinte ao da publicacion do anuncio publicado no taboleiro de anuncios e
na sede electrénica do Concello.

A participacion no proceso require a presentaciéon da seguinte documentacion:

* Solicitude de participacién: Anexo II destas bases, debidamente cumplimentada e asinada
polo solicitante.

¢ Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

¢ Fotocopia permiso de conducir clase B, en plena vixencia na data de finalizacién do prazo de
presentacién de instancias.

e Certificado de escolaridade ou titulacién equivalente.

® Certificado ou titulo de Celga 2.

® Declaracion responsable, asinada polo aspirante, de non estar afectada/o por ningtin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo da Administracion Ptblica e de non ter sido separada/o do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas por expediente disciplinario ou resoluciéon xudicial firme, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado, segundo o modelo que se inserta nestas
bases como Anexo III. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable
asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

¢ Informe de informe de vida laboral actualizado & data de presentacion de instancias.

® Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de
concurso, incluindo a COPIA DOS CONTRATOS ou certificado de empresa - xunto coa vida
laboral ACTUALIZADA- , asi como diplomas, cursos, etc...

Non se tomaran en consideraciéon nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados no momento de presentacién de instancias.

7. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo de 3
dias habiles, declarando aprobada a lista provisional de admitido/as e excluido/as. Na devandita

Concello da Pobra do Brollon
Avenida de Galicia, 50, A Pobra do Brollon. 27330 (Lugo). Tfno. 982430001. Fax: 982430361

Cod. Validacion: AFAN3NESESW5AKDMYLLK659FM | Correccion: https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 11



Concello da Pobra do Brollon

resolucion, que se publicard no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello da Pobra do
Brollén, indicando o motivo da exclusidn, sinalarase un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a stia exclusion.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para
presentacién. Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucién algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello. Nesta mesma
Resolucién sinalarase o lugar, data e hora de realizacién das probas e a composicién do tribunal
cualificador.

No caso de non haber excluidos, nin se precise do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién
coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar, data e hora de realizacién
das probas.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuden algin dos
requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sda participacion
no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacién) dos candidatos/as que
participen no proceso de seleccién, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento
selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na lexislacion vixente.

8. Tribunal Cualificador

Os drganos de seleccion seran colexiados e a stia composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre muller
e home.

O tribunal estara constituido por 3 membros, cos seus respectivos suplentes: Presidente/a, 2 vogais, un
deles actuara tamén en calidade de secretario/a. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza, cando menos, de mdis da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.
En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o secretaria/o ou dos que legalmente os
substitiian.

A pertenza aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacién dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal tera a seguinte constitucion:
Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional

de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario/a: O da Corporacién ou persoa que o substitia.
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Vogais: Dous funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro,
Réxime xuridico do Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdandose ao
exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que
se produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as
cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas
necesarias.

9. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.
- FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente. A puntuacién maxima total do concurso serad o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que
seran:

Meéritos computables:
a) Experiencia profesional:

1.- Experiencia profesional en postos de traballo iguais ou similares ao obxecto da convocatoria. Ata
un maximo de 2 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica mediante relacién
laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de peén mediante
relacion laboral: 0,10 puntos.

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacién expedida pola Administracién onde se

prestaron os servizos ou mediante_informe da vida laboral ao que se lle deberan xuntar os oportunos
contratos. Na dita documentacién deberd quedar acreditado a equivalencia entre os postos

desempefiados cos da presente convocatoria.

b) Formacion:
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1.- Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracién publicas
ou homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas: 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou copia
compulsada do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar expresamente
o nimero de horas do curso e un resumo das materias impartidas .

No suposto de que non conste o numero de horas do curso, este valorarase con 0,10 puntos.

c) Entrevista curricular: ata un maximo de 2 puntos .

- FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 10 puntos.

1.- Exercicio tipo test: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio consta de 10 preguntas tipo
test e ddas preguntas de reserva, con catro posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é
correcta. Cada resposta correcta puntiia 1 punto, as respostas incorrectas restaran -0,4 puntos nun
tempo maximo de media hora proposto polo tribunal sobre cuestions relacionadas co obxecto do posto
e co programa recollido no Anexo I.

Para superar a proba sera necesario obter como minimeo cinco puntos.

2.- Proba de galego: para aqueles candidatos que non teflan acreditado, xunto coa instancia de
solicitude, estar en posesién do Celga 2 sera obrigatorio a superacion dun exercicio de traduccién dun
texto castelan ao galego. A calificacién serd apto ou non apto.

10. Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases concurso e oposicion, en caso de
empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior niimero de
puntos na valoracion de méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O  tribunal publicard no  taboleiro de anuncios e na sede electrénica
http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.5 a puntuacion definitiva do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (1) dia habil, a partir do seguinte ao da publicaciéon para
efectuar as alegacions pertinentes.
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11. Proposta de contratacién e bolsa de emprego

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o tribunal elevara a proposta a
Alcaldia dos candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucion
ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En ningiin caso a proposta
dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de prazas convocadas.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacion, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, vacacions,
baixas que se produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que
se presente.

12. Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Os aspirantes propostos a ocupar o posto de peén achegardn & Administracion a seguinte
documentacién para a formalizacion de contrato, no prazo de 3 (tres) dias habiles, contados & partir da
data de publicacion do resultado das probas de seleccion:

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por
limitacions fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcién do posto ao que se
adscribe.

b) Certificado bancario co nimero de conta para o abono da némina.

c) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

13. Réxime de recursos

As presentes bases e a convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Contra a convocatoria e as sdas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesado/a, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante o Alcalde que as aprobou, no prazo
de 1 mes, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun e das Administraciéns Publicas, ou ben interpor, directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da stia publicacién no Boletin Oficial da
provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa). Se se optase por interpor recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor un
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sda
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que
puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

14. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do
contrato laboral serd a Xurisdicion Social.

15. Base Xuridica do tratamento de datos.

Conforme o disposto na Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
Garantia dos Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, os seus datos
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persoais serdn tratados polo Concello da Pobra do Brolléon coa finalidade de xestionar as sdas
solicitudes & efectos de poder ter en conta a sia candidatura nos procesos de seleccién de persoal que
se desenvolvan polo Concello da Pobra do Brollon.

Igualmente se lle informa de que podera exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificacién, Supresion
e demais dereitos recollidos na normativa de proteccion de datos vixente.

A Pobra do Brollén, na data da sinatura dixital.
O Alcalde. José Luis Maceda Vilarifio

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE.

ANEXO 1

Tema 1. Constitucion espafiola 1978.Titulo preliminar. Titulo primeiro.
Tema 2. Organizacién municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.Concello de A Pobra do Brollon . Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do
municipio. Distribucion xeogréafica e parroquial.

Tema 4.- Vias municipais. Reparacion de pistas. Materiais e ferramentas e empregar.

Tema 5.- Conceptos basicos de fontaneria e albaneleria, electricidade, carpinteria, pintura e xardinaria.
Tema 6.- Diferentes materiais e ferramentas de construccion.

Tema 7.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

Tema 8.-Nocioéns basicas de seguridade e hixiene no traballo. Prevencion de riscos laborais.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCION DE DOUS (2) PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES NO CONCELLO DA POBRA DO
BROLLON, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

e DENOMINACION: PEONS SERVIZOS MULTIPLES.
e REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

II.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO
APELIDO
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DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE COD. POSTAL
NOTIFICACIONS MUNICIPIO:

PROVINCIA:

II1.- MANIFESTO: Que cofiezo na sua integridade as bases e a convocatoria publica realizada polo Concello da
Pobra do Brollén (Lugo), para a contratacion laboral temporal por circunstancias da producion de dous (2) peéns
de servizos muiltiples.

IV.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e
que retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO: Ser admitido/a a participar no proceso de seleccién referido, comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a seguinte documentacion (marcar cunha cruz):

- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacién de instancias.

- Relacién de méritos alegados para a sta xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Declaracion responsable segundo Anexo II1

- Outros:

En A Pobra do Brollén, ...... de.....ooovvnini. de 2022.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA POBRA DO BROLLON (LUGO).

ANEXO III
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DNI n° , con
enderezo a efectos de notificacions en

Teléfono

Direccién correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE
Que retino os requisitos xerais desta convocatoria, e declaro:

> Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién
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xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

> Non atoparme inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario
ou equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

> Non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

> Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecer enfermidades, nin estar
afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempeifio das funciéns do posto de
traballo ofertado.

A Pobrado Brollén, de........oovvvvvvviiiinnnnn... de 2022.

Asdo.:
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