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Concello do Vicedo

RESOLUCION DA ALCALDIA

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO,
PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario proceder a@ contratacidn laboral temporal, mediante oposicion, dun/dunha
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de
duracidn determinada: obra ou servizo, a xornada completa (100%), prevista para o préximo
dia 01 de marzo de 2021 e ata o dia 30 de setembro de 2021, dentro do programa “Fomento
do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2020”, financiado pola
Excma. Deputacidn Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 3 de
abril de 2020.

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,

RESOLVO

19.- Prestar aprobacion as bases para a contratacion laboral temporal, dun/dunha AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracion
determinada: obra ou servizo, a xornada completa (100%), prevista para o préximo dia 01 de
marzo de 2021 e ata o dia 30 de setembro de 2021, dentro do programa “Fomento do
emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2020”, financiado pola Excma.
Deputacidn Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 3 de abril de
2020.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DUN/DUNHA
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO
PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2020”, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON
ADSCRICION AO SERVIZO MUNICIPAL DE TURISMO DO CONCELLO DO VICEDO

12.- NORMAS XERAIS.-

A seleccién rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei 5/1997, de 22 de
xullo, da administracién Local de Galicia, Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a
reforma da funcidén publica, modificada pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril,
reguladora de bases de réxime local, Real Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, Real Decreto 364/95, Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23

Cod. Validacion: 7LLGXHINXZQMEJCGYA5W4DC46 | Correccion: https://concellodovicedo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 9



de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, ao
programa “Fomento do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2020”,
financiado pola Excma. Deputacidn Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP
de Lugo de 3 de abril de 2020, e o Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello
do Vicedo sobre condiciéns laborais e econémicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10
de xufio de 2009.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.-

O cometido funcional deste posto de traballo consistird na realizacién das tarefas que lle sexan
encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello
do Vicedo, de acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

32.- DURACION DO CONTRATO.-

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada:
obra ou servizo, a xornada completa (100%), prevista para o préoximo dia 01 de marzo de 2021
e ata o0 30 de setembro de 2021, en horario que demande o servizo. Establécese un periodo de
proba de un mes.

o.- RETRIBUCIONS.-

As retribucidns seran as correspondentes 6 grupo C2, complemento de destino 14.

2.- REQUISITOS DOS CANDIDATOS.-

a) Ser espafiol/a ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unidn
Europea ou a dalgin dos Estados aos que sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores/as nos termos definidos no Tratado Constitutivo da Unidon Europea, en virtude
dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, todo isto
nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade mdaxima de xubilacién.

c) Estar en posesion do titulo académico esixido: titulo de graduado escolar, ESO, formacidn
profesional de primeiro grao, ciclo formativo de grao medio ou equivalente. No caso de
titulaciéons obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite a sua
homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza.

e) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a do que
estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.
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f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién
vixente.

g) Declaracién xurada do aspirante de non haber traballado para este concello mais de 17 meses
dentro dos ultimos 30 meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, & data de inicio do
contrato. Non se terdn en conta os contratos formativos, de relevo e interinidade, a os contratos
temporais celebrados no marco de programas publicos de emprego-formacién, asi como os
contratos temporais que sexan utilizados por empresas de insercién debidamente rexistradas e
o obxecto de ditos contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario de insercion
personalizado.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa (Base 72.1 do Plan Unico de cooperacién cos
concellos 2020, financiado pola Excma. Deputacidon Provincial de Lugo), o cal se acreditara
mediante informe periodos de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo
Publico de Emprego

Estes requisitos deberan acreditarse antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias.

A persoa seleccionada e antes da dacion de alta debera presentar certificado médico ou
certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto.

2.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar no proceso de seleccion, debera presentar instancia acompafnada da
documentaciéon que xustifique reunir os requisitos esixidos na base quinta, no rexistro xeral do
Concello do Vicedo, ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01
de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas. No caso
que a solicitude se presente nun lugar distinto ao rexistro do Concello do Vicedo, ademais
debera remitirse dentro de prazo copia da instancia correctamente selada por fax ao nimero
982590001.

A solicitude achegarase a seguinte documentacién:

- DNI, ou no seu caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do pais
de orixe.

- Titulacion esixida.

- Informe periodos de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico
de Emprego.

- Declaracién xurada do aspirante de non haber traballado para este concello mais de 17
meses dentro dos ultimos 30 meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, a data de inicio
do contrato. (Anexo ).

-Declaracién xurada de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas
por sentencia firme. (Anexo lll).

-Declaracién xurada de non estar incurso/a en causa algunha de incompatibilidade, de
conformidade coa lexislacion vixente. (Anexo lll).
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Se a solicitude se presenta noutros rexistros habilitados a documentacidon que se acompana
debera ser en orixinal, ou fotocopia cotexada ou compulsada, sen perxuizo de que en calquer
momento se lle poda requerir a documentacién orixinal.

No caso de presentar a documentacidén neste concello, deberan traer a documentacién orixinal
para o seu cotexo, fariaselles aqui as fotocopias.

Os/as solicitantes manifestaran que retnen todos e cada un dos requisitos enumerados nestas
bases referidos 4 data na que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata a
data da contratacion.

Se dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, o/a aspirante proposto non presentara
toda a documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos,
non podera ser contratado, quedando anuladas tddalas actuacidns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude de participacion.

2.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacidn de solicitudes queda aberto desde o dia seguinte ao da publicacién do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e por un periodo de dez dias
naturais.

2.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Rexistro xeral do Concello do Vicedo ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 01 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracidns
publicas. No caso que a solicitude se presente nun lugar distinto ao rexistro do Concello do
Vicedo, ademais debera remitirse dentro de prazo copia da instancia correctamente selada por
fax ao numero 982590001.

Por resolucién da Alcaldia acordarase a admisidon e exclusiéon dos candidatos e publicarase no
taboleiro de edictos da Corporacién, na paxina web do concello e no blog de emprego do
Concello do Vicedo: empregovicedo.blogspot.com, sinalandose un prazo de dous dias habiles,
contados a partir do seguinte 6 da publicacion, para subsanar erros. Con indicacién, igualmente,
do dia e hora na que tera lugar e proba de seleccién.

De non existir aspirantes excluidos, elevarase a definitiva esta lista provisional na mesma
resolucidn de aprobacion.

A lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional no prazo maximo de dous dias
habiles contados desde o remate do prazo de alegacidns.

2.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

O Tribunal de valoracién designarase e farase publico xunto coa lista de admitidos e excluidos
provisional.

Poderd dispor a incorporacidn de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou axeitado,
que actuaran con voz pero sen voto.

O dito tribunal estara facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver
todas as dubidas e problemas que poidan xurdir.
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10. — SISTEMA DE SELECCION. —
Consistira na realizacidén das seguintes probas:

- Proba de cofiecementos: consistird na contestacidon oral a dez preguntas formuladas
polo Tribunal de Valoracién, (agds as relacionadas con cofiecementos bdsicos de calculo
matematico) relacionadas co temario que figura no Anexo |, outorgandose un punto por cada
pregunta contestada correctamente, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5
puntos para superar a proba.

- Proba practica: Esta proba consistird na redaccién, en lingua inglesa ou francesa,
a propofier polo Tribunal, nun tempo maximo de 15 minutos. Sendo a puntuaciéon maxima 10
puntos, valorandose tanto o cofiecemento da lingua como o do tema proposto, e sendo
necesario acadar unha puntuacidon minima de 5 puntos para superar esta proba practica.

No caso de empate na puntuacién final, acudirase para dirimila & outorgada na proba
practica. De persistir o empate, o Tribunal reiterard a proba de cofiecementos entre os
aspirantes de igual puntuacién ata seleccionar a un deles. En ningln caso a proposta, que tera
caracter vinculante, poderd exceder do numero de postos convocados (1), quedando o resto
en lista de espera, 6s efectos de renuncia, baixas ou calquera outra continxencia, sendo
requerido o traballador que figure na lista con maior puntuacién e asi sucesivamente.

11. - RESOLUCION. -

A resolucion do proceso selectivo farase polo Presidente da Corporacidon municipal, por
proposta do Tribunal cualificador.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administracions
publicas.
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ANEXO I: TEMARIO

1.- Organizacidon municipal. O Alcalde: atribucions. O Pleno: atribucidéns. A Xunta de
Goberno Local: atribucidns.

2.- Especial coflecemento do Concello do Vicedo e comarca:

- Parroquias.

- Lugares.

- Praias, rios, illas, montes.

- Rutas e lugares de interese turistico.

- Comarca natural da Marifia Luguesa: concellos e rios principais

3.- Conecementos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas,
multiplicacidns, division, quebrados, porcentaxes, raices cuadradas, promedios e célculo
de superficies de poligonos.

4.- Cofiecementos basicos en materia de xeografia espanola e da peninsula ibérica:
capitais, provincias, comunidades autdnomas, montes, rios e accidentes xeograficos.

5.- Cofiecementos basicos en materia de lingua galega e castela: conxugacién de verbos,
sindnimos, anténimos e ortografia.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION, PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DUN/DUNHA AUXILIAR DE INFORMACION
TURISTICA, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO PROGRAMA “FOMENTO DO
EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020”,
FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO
SERVIZO MUNICIPAL DE TURISMO DO CONCELLO DO VICEDO

DENOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:

AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electrdnico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifia responsabilidade, que reuno todas e cada unha das
condicidns esixidas nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a
admisidn para tomar parte na seleccidn.

0 Vicedo, ...... de i de 2021

(Sinatura)

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il

En relacién coa seleccidon para a contrataciéon laboral temporal, mediante oposicidn,
dun/dunha AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de
traballo de duracién determinada: obra ou servizo, a xornada completa (100%), prevista para
o préximo dia 01 de marzo de 2021 e ata o dia 30 de setembro de 2021, dentro do programa
“Fomento do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2020”,
financiado pola Excma. Deputacidn Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP
de Lugo de 3 de abril de 2020.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

a) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a do que
estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacidn equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

b) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa
lexislacion vixente.

¢) Non haber traballado para este Concello mais de 17 meses dentro dos ultimos 30
meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, & data de inicio do contrato. Non se teran en
conta os contratos formativos, de relevo e interinidade, e os contratos temporais celebrados
no marco de programas publicos de emprego-formacidn, asi como os contratos temporais que
sexan utilizados por empresas de insercion debidamente rexistradas e o obxecto de ditos
contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario de insercién personalizado.

0O Vicedo, a ....... de v, do 2021.

(Sinatura)
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2 - Convocar oposicion para a seleccién, mediante contratacion laboral temporal, dun/dunha
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de
duracidon determinada: obra ou servizo, a xornada completa (100%), prevista para o préximo
dia 01 de marzo de 2021 e ata o dia 30 de setembro de 2021, dentro do programa “Fomento
do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2020”, financiado pola
Excma. Deputacidn Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 3 de
abril de 2020.

2 - Ordear a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na
paxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, no taboleiro de edictos da Corporacion,
na pdaxina web do concello e no blog de emprego do Concello: empregovicedo.blogspot.com ,
e realizar cantos tramites sexan necesarios para o dito fin.

Mandao e asinao o Sr Alcalde - Presidente; no Vicedo a doce de xaneiro de dous mil vinte e un.

O Alcalde, Ante min,

O Secretario
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