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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RRHH-SELECCION, PROMOCION E CARREIRA
Anuncio

ANUNCIO DOS ACORDOS DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 29 DE ABRIL
DE 2022 E DO 13 DE MAIO DE 2022 (CORRECCION ERRO MATERIAL) NAS QUE SE APROBA A CONVOCATORIA
E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA EN 1 PRAZA DENOMINADA
TECNICO/A SUPERIOR DESENVOLVEMENTO APLICACIONS INFORMATICAS, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2019.
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A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesions ordinarias celebradas os dias 29 de abril de
2022 e 13 de maio de 2022 (correccion erro material) aprobou, entre outros, o seguinte acordo:

“Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubriv definitivamente a praza do
cadro de persoal funcionario que a continuacién se indica, vacante e dotada, incluida na Oferta de Emprego
publico correspondente ao ano 2019 (BOP num. 299, do 31.12.2019) e aprobar as bases especificas que
complementardn as bases xerais publicadas no BOP n° 101 de 6/05/2021.

Caracterizacion da praza:

N° PRAZAS Ne DENOMINACION Ne DENOMINACION GRUPO
QUE SE OEP . CLASIFICACION ) COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA POSTO POSTO SUBGRUPO
|
. TECNICO/A Escala  de
TECNICO/A SUPERIOR administraci
SUPERIOR . .
201 DESENVOLVEM DESENVOLVEME | én especial,
1 9 8953 ENTO 1633 NTO i subescala B Xeral
APLICACIONS APLICAC[ONS técnica,
INFORMATICAS INFORMATICAS | técnicos
| ENTRADA auxiliares

Sistema selectivo

Con base no disposto no artigo 171.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “o ingreso nesta Subescala (Administracion
Especial) farase por oposicién, concurso ou concursoe - oposicién libre, segundo acorde a Corporacion
respectiva,...”: atendendo a que, para a realizacion das funciéns das prazas que se convocan e dos correspondentes
postos, a experiencia profesional no desemperno desas funciéns (xa fora esta adquirida ao servizo da Deputacion
provincial de Lugo ou doutra Administracién publica, ou incluso en entidades privadas), presupén unha maior
garantia dun mellor desempefio do traballo das persoas aspirantes, a igualdade de coriecementos acreditados na
fase de oposicion, o que redundard en beneficio da organizaciéon ao precisarse menor tempo de adaptacion aos
requirimentos do posto para o seu desempefio eficaz e eficiente.

Considerando tamén que acreditar formacion especifica previa, relacionada coas funcions e tarefas da praza que
se convoca e do seu correspondente posto de traballo, tamén é beneficioso para o desempefsio destas e tendo en
conta o acordo alcanzado na Mesa Xeral de Negociacion do 11 de outubro de 2018, o sistema selectivo serd o de

concurso - oposicion libre.
Normativa de aplicacién ao obxecto da convocatoria

- Artigo 9.1.) do RD 572015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Piblico, no que se establece que “"son funcionarios de carreira quen, en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracién publica por unha relacion estatutaria regulada polo Dereito
Administrativo para o desempefio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente’.

- Artigo 55.1 do RD 572015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Piblico que sinala que “todos os cidaddns tenen dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no

resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que preceptia que “as Administraciéns Pablicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que
se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continvacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases. ( e --q:-)”'
N
P

b) Transparencia.
¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de seleccion.
) ndep g ZSC-IF L
e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desen uglye;z_ _J*{} f,Z'

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

-
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- Artigo 61.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundide-da Leido Estatuto Bdsico?é 232
Empregado Publico, que dispén que “0s procesos selectivos terdn cardcter .aberto e garantiran a li rg“ 0€. 2
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas. de discrirminacion, positiva 7/(),

previstas neste Estatuto”.
- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccién de todo———
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante

convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion oy concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de

publicidade”.

- Artigo 171.2 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidns Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “ O ingreso nesta Subescala (Administracion Especial) farase
por oposicién, CONCUrso ou concurso -oposicion libre, segundo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase
estar en posesion do titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...”

- Artigos 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios

civis da Administracion Xeral do Estado.

- Artigo 59.1 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 202, de 3 de setembro de 2020)
sobre atribuciéns da Xunta de Goberno, que sinala que correspéndelle d mesma: "Aprobar as bases para as
probas de seleccion de persoal (...)"

Proposta de acordo
Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa vixente;
en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacién Provincial de
Lugo, publicado no BOP niim. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a adopcidn do seguinte
ACORDO:

1°.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacién Provincial de Lugo, na seguinte praza
vacante e dotada, incluida na oferta publica de emprego do ano 2019 (BOP num. 299, do 31.12.2019)

—
N° PRAZAS
N° PRAZA/N® GRUPO
CO%L:/E;) sct;:q N OEP POSTO DENOMINACION CLASIFICACION SUBCRUPO COTA
TECNICO/A SUPERIOR gjiﬁziffmdén
] 2019 | 953 /1633 g’l\:! A?gf%xvgéxgwﬂv 70 especial, subescala | B Xeral '
p técnica, técnicos i
INFORMATICAS | auxiliares |

As bases especificas complementardn as bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno, na sta sesién celebrada o dia 12 de marzo de 2021 e publicadas no BOP num. 101,

do 06.05.2021.
2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

39.- Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do Estado (BOE), sendo

a publicacion no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicién, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contenciosc-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen prexuizo de que se
interpofia calgquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO
DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO NUNHA PRAZA VACANTE, DOTADA
ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR EN DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS
INFORMATICAS, INCLUiDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2019, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION.
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1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais (BOP nim. 101, do 06.05.2021) que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial
de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal funcionario ou laboral fixo, incluidas nas ofertas de

emprego, acceso libre.
2. PRAZA QUE SE CONVOCA

| NO
N° PRAZAS PRAZ DENOMINACION N° DENOMINACION } GRUPO
QUE SE OEP A CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA POSTO | POSTO SUBGRUPO
TECNICO/A Escala de
TECNICO/A SUPERIOR administracié
SUPERIOR DESENVOLVEMEN | n especial,
1 2019 | 953 | DESENVOLVEMEN | 1633 | TO APLICACIONS | subescala B Xeral
TO APLICACIONS INFORMATICAS técnica,
INFORMATICAS ENTRADA técnicos
auxiliares

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada, e o correspondente posto, que ocupard a persoa aspirante seleccionada atopase dotada no
orzamento vixente, correspondéndolie as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma do Funcidén Pablica e as

disposicidns aplicables nesta materia.

4, COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se € o caso, na
disposicién que a substitda, conforme 3 titulacién esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera

dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa gue exerza como superior/a xerdrquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, do 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, do 2 de agosto;
e co apartado e) do artigo 76 e a disposicion transitoria terceira 1, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, TREBEP, sera necesario estar en posesion de algunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULOS DE FP DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA E COMUNICACIONS DA LOE:

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions web

TITULOS DE FP DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA DA LOXSE:

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: Concurso - Oposicion
7. FASE DE OPOSICION
Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.
g g AR BT A

A puntuacién total da fase de oposicion é de 50 puntos. 2"[ O8. 70272
1 i

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO
P05
5P

A elecciéon do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions.

ANAA IAAIAFIANAA AG.AN.AN

— VAP Aan

[ S N
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a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tena que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo méaximo para realizar o exercicio

de unha (1) hora e trinta (30) minutos .
b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre 0s contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de trinta e ddas (32) preguntas e tres (3) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo para
realizalo de trinta e cinco (35) minutos. O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para a sua
correccion, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccién.

No caso de gue se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir & dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha puntuacién
minima de 5 puntos para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistird na exposicion por escrito de dous (2) temas, seleccionados por sorteo, entre 0s temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sorteando 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacion do segundo exercicio serd de daas (2) horas.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
4 mencionada lectura as demais persoas aspirantes. O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos
temas ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais

precisa dos cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistird nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que se
inclien no programa nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se

convocan.
O tempo méximo para realizar o exercicio sera de duas (2) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracidons en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa

aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas da normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas gue sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Este exercicio terd cardcter obrigatorio e eliminatorio, puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, a
proba de galego consistird na traduciéon dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica 5.2.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes gue acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superalo.

8. FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso unicamente &4e persio
superaren a fase de oposicion.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado & de 16 puntos. DB
A Y.\_
-

W

2. 08 7o 272
as dspirantes que
2. 06. 26T
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» Criterios de Valoracion da experiencia profesional
~

. L . _ L ; 2T
valorarase unicamente a experiencia profesional que tefia relacion coa praza/postocquese cC?n%o%emp'r’e que

fose como persoal funcionario ou persoal laboral. 2(7/ 06 2072

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funcions cando se acreditan coa'mesma deneminacion.

Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestacion de servizos se realiza dentro da a
rama, especialidade e area de actividade. ﬁ@— f0Q
O célculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no

informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme a taboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como auténomos, hin as practicas incluidas nos plans de estudios das
titulacion académicas.

» Cadro de valoracion da experiencia profesional:

-Administracion Local-Deputacion de Lugo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcions

lguais a praza/posto Similares & praza/posto convocado con titulacion
convocado — —
Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

-Outras Administraciéons Locais

Desempefio de praza/posto/emprego con funcioéns

lguais a praza/posto Similares & praza/posto convocado con titulacién
convocado |
Superior | Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075 x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

-Outras Administraciéns Publicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta,
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo.

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais 4 praza/posto Similares & praza/posto convocado con titulacion
convocado -
|' Superior Igual Inferior
| 0,125 x 30 dias i 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

-Entidades do sector plblico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempefio de praza/posto/emprego coas mesmas funciéns que a praza/ posto 0.050 x 30 di
conhvocado ’ X 1as

-Entidades Privadas

Desempeiio de praza/posto/emprego coas mesmas funcions que a praza/ posto ,
convocado 0,040 x 30 dias

+ Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (con cédigo de verificacion da Entidade emisora), copias
autenticadas ou copias compulsadas.

Ea ONNN IABINEINAND NOLAN.ANN

Armitmnin mihbianda Aam: Ahima DA 4408 A
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-A experiencia en Administracions Publicas, organismos auténomos dependentes desta ou entidades do sector
publico que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:
a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefiado, asi como o tempo de servizos
prestados, con indicacién do réxime xuridico.

-A experiencia en Entidades do Sector Pdblico que non se rexan por normas de dereito administrativo e Entidades
Privadas, debera acreditarse mediante:
a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera acreditar
a denominacién do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha némina de cada un dos periodos na que

figure a denominacién da praza/posto/emprego e antigiidade.

B. FORMACION

A puntuacién maxima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formacién que sexa relacionada co desempefio das funcions da praza/posto que se convoca.

B.1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS

A puntuacién maxima deste apartado é de 4 puntos.

« Criterios de puntuacién das titulacions académicas

valoraranse as titulacions que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefo das funciéns da praza/posto

gue se convoca.
Non se valorara a titulacién académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.

Cando o aspirante tefia mais dunha titulacion de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valoraran as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para participar no
procedemento selectivo.
Cando se posia mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuara a superior.

» Cadro de valoracion titulacions académicas:

PUNTUACION
RELACCIONADA | RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA

DOUTORAMENTO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRAO 2,00 3,00 . ,
DIPLOMATURA 1,50 2,50 2Y-0§ 2007

: 24 -8 X227

TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL
z:FPP((:I)URSOS DE ESPECIALIZACION 1,00 2,00 790 &
FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE

BACHARELATO 0,40 1,40
ESO 0,20 1,20
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« Forma de acreditar as titulacions académicas

As titulaciéns académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co codigo de verificacion da Entidade
emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificacién de solicitude do abono dos derejtos de
expedicion (no caso de equivalencia ou homologacion de titulacions, debera xustificarse co certificado expedido

polo organismo competente para establecelas).
B.2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES

A puntuacién méaxima neste apartado é de 8 puntos.

» Criterios de puntuacién

valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefo das funciéns da praza/posto que se
convoca impartidas nos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo, na Escola Galega de Administraciéon
Pablica, a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administraciéns Puablicas, ou nas Escolas
oficiais de formacién similares do estado, comunidades auténomas e administracion local, universidades publicas,
as impartidas no marco do acordo de formacion para o emprego das administracions pablicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sa especialidade.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
publicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decision.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do tribunal
puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

Non se valoraran as materias que formen parte de titulacions académicas.

Non se valoraran partes dos contidos dunha accién formativa.

Non se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.

Non se valorardn médulos nin unidades de competencia.

Puntuarase como imparticion a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacion das funciéns da praza/posto

gue se convoca.
Non se valoraran cando os médulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacién presentada para
0 acceso ao proceso selectivo ou de titulaciéns valoradas no apartado anterior.

As publicacions, proxectos ou similares relacionados coas funciéns da praza/posto de traballo que se convoca,
valoraranse a criterio do Tribunal de seleccidon en funcién do seu contido e da relevancia para o exercicio das
funciéns.

« Cadro de valoracién de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,

congresos e similares

FORMACION ~ PUNTUACION POR HORA ‘

Asistencia B - 0,010 B 4{

Aproveitamento/certificados de profesionalidade/créditos ] - 0,020 _

Imparticién/docencia universitaria 0,030 |
Publicaciéns, proxectos ou similares A criterio do Tribunal tendo en conta as

puntuaciéns anteriores ‘

« Forma de acreditar as accions formativas:

A acreditacion realizarase mediante orixinais (que conten co codigo de verificacion da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal,
que acredite a denominacién da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacién de si é de asistencia,

aproveitamento ou imparticién e entidade que organiza.

Para acreditar as publicaciéns, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co cbdigo de verificacion
da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativoiou’'certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensidn da accion, gorrespondente!

B.3 IDIOMA GALEGO :é.\] o ~20272

A puntuacién maxima neste apartado é de 1 punto. 24 A ;—-’29?,2-

M
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« Criterios de valoracion idioma galego
valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexamditilesze re%‘élio"na o5 2&:5 2
desempefio das funcidns da praza/posto que se convoca. ' -~ .

P praza/posto g 2/ 06 —2o272

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria

S se puntuara a accion formativa que tefia maior puntuacioén. _P I (

% " ¥, L)

« Cadro de Valoraciéns idioma galego: = .
__—-———'_'_----

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION

Nivel d I C1 Celga 4
ivel de galego C1 ou Celga 0,50

Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio
de linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo

superior de estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego 0,75
C2 ou Celga 5
Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel 1 00

superior de linguaxe xuridica galega

» Acreditaciéns do nivel de galego
Acreditarase mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacion da Entidade que o expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B.4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS
A puntuacién méaxima no apartado € de 1 punto.
« Criterios de valoracién doutros idiomas oficiais.

O Tribunal poderé valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempeno das funciéns da praza/posto
que se convoca.

So se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacién.

Para a valoracion teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais serdn valorados a criterio do
Tribunal.

« Cadro de valoraciéon de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS A
MARCO EUROPEO PUNTUACION

NIVEL C2 1,00 B

NIVEL C1 0,80

NIVEL B2 0,60 ]

NIVEL B1 i 0,40 _ |
| NIVELA2 0,20 _l
NIVEL Al 0,10 B

OUTROS IDIOMAS OFICIAIS Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta as |

CURSQS REALIZADOS POR ORCANISMOS OFICIAIS puntuaciéns anteriores |

« Acreditacion doutros idiomas
Acreditaranse mediante orixinal (que conte co codigo de verificacion da Entidade que o expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

9. PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS:
1. A Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas e estrutura. Principios Xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espanois

AAAA InAIAFInAAA AR .ARARY
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2. Principais 6rganos do Estado: A Coroa e as camaras lexislativas: Congreso''e Senado.'"Q-Coberno e a
Administracion Piblica. A o -20272
PN o <Ryl ay-Ard

3. O Consello Xeral do Poder Xudicial e a organizacién xudicial espafiola e o Tribunal Con'stitnti_(énaf. 26
4. A Organizacién Territorial de Estado. Distintas Administracion Pablicas. A Administracion \dpi/Estado. As
Comunidades Auténomas na Constitucion Espafiola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con especi ]
referencia ao Estatuto de Galicia. B
i
5. O réxime local espafiol. Clases de entidades locais. Organizacion municipal. Competencias municipais.

Organizacién Provincial. Competencias provinciais. A Deputacion Provincial de Lugo: organizacién
administrativa. O Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo ( BOP nimero 202, de 3 de setembro

de 2020)

6. Principios de actuacién das Administraciéns Piblicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracion
e coordinacidon. A modernizacion da Administracién Publica e a calidade na prestacién dos servizos. A
administracion electrénica.

7. Sometemento de da Administracion & Lei e ao Dereito. O principio de legalidade. A Lei e o Regulamento.
Ordenanzas, Regulamento e Bandos na Administracién Local.

. O procedemento administrativo comiin. As persoas interesadas. Fases do procedemento administrativo coman:
Iniciacién, ordenacién, instrucién, finalizacion e execucion. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.

9. O persoal ao servizo das entidades locais. Os funcionarios pablicos: clases e seleccidn. Situacions

administrativas. Provision de postos de traballo. O persoal laboral: tipoloxia e seleccion. Dereitos e deberes do

persoal ao servizo da administracién local.

[e.4]

10. Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Os orzamentos das Entidades Locais:
conceptos esenciais.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
BLOQUE I:

11. Informatica basica. Conceptos de datos e informacién. Concepto de sistema de informacién. Elementos
constitutivos dun sistema. Caracteristicas e funcidns.

12. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funcions A unidade central de proceso. A memoria principal.

13. Sistemas operativos, caracteristicas e evolucion. Caracteristicas sistemas Windows, sistemas Linux e MACos.

14. Estruturas de datos. Organizacions de ficheiros e base de datos. Linguaxes de programacion e tipos de
sentenzas. Algoritmos.

15. A rede Internet, a sua historia, conceptos e caracteristicas. Principais servizos de Internet e protocolos: correo .
electréonico, WWW, FTP, HTTP, HTTPS, SSL/TLS, e outros. :

16. Conceptos de servizos de internet avanzados: Big Data, Servizos Cloud, Internet Of Things. Comercio ¢
electrénico.

17. Redes sociais: conceptos xerais, principais redes sociais: caracteristicas, vantaxes e usos. Ferramentas e
utilidades para a xestion de redes sociais. As funciéns e o papel dos Community Manager.

18. Redes de drea local (LAN). Administracién e xestién de usuarios e dispositivos. Cableado estruturado e equipos
de interconexion e conmutacién de redes.

19. Politicas, procedementos e métodos para a conservacion da informacion en soporte electronico. Seguridade e
alta dispofibilidade. Particionado de discos e recuperacion de datos, sistemas RAID.

20. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacion. Seguridade fisica. Seguridade loxica. Elementos
vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Proteccion e medidas de seguridade.

21. Redes sen fios: estandares e protocolos, caracteristicas e ferramentas. Administracion e seguridade.

22.Servizos de directorio activo. Definicién elementos e nomenclatura, LDAP. Administracion do directorio.
Controladores de dominio, creaciéon de dominios.

23. Virtualizacién. Conceptos e métodos. VMWare.
24. Sistemas operativos Windows e Linux: Administracion, instalacion e xestioén.

250 modelo TCP/IP e o modelo de referencia de interconexién de sistemas abertos (OSI) de ISO: arquitectura,
capas interfaces, protocolos.

26. Desefo de bases de datos. Desefio l1oxico e fisico. O modelo loxico relacional. Normalizacion,

27. Linguaxes de consulta de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Sentenzas DDL e DML.
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8. Sistemas Xestores de Bases de Datos (SGBD). Conceptos basicos. Estruturas l6xicas e fisicas. Programas de
acceso.
29. Administracién de bases de datos. Funcions e responsabilidades.

30. Diagramas de desefio de aplicativos: modelado de datos, UML, tipos de diagramas e nomenclatura. Modelo
entidades-relacion.

BLOGUE Ii:
31. Software de coédigo aberto. Software libre. Software propietario. Conceptos base. Licenzas.

32. Técnicas de desefio de software. Desefic por capas e patrons de desefio.

33, Metodoloxias de desenvolvemento de software: en cascada, Prototipo, Espiral, metodoloxias éxiles (kanban,
scrum).

34. Frameworks de desenvolvemento de cddigo: ferramentas para a elaboracion de programas. Depuracion de
codigo fonte e bateria de probas.

35. Arquitectura de desenvolvemento na web. Desenvolvemento web front-end. Scripts de cliente.

36. A elaboracion de prototipos no desenvolvermento de sistemas. Desefio de interfaces de aplicacions.

37. O ciclo de vida dos sistemas de informacién. Modelos do ciclo de vida.

orientada a obxectos. Elementos: obxectos, clases, herdanza, métodos. Principais

38. Programacion
de programacién orientada a obxectos (Java, C, .NET).

caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. Linguaxes

39. Programacién estruturada. Variables e tipos de datos, operadores, instrucions condicionais, bucles,
recursividade. Procedementos e funciéns, parametros de entrada e saida. Linguaxes de programacion

estruturada.

40. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas e 3 capas. Compofentes e operacién. Arquitecturas de
servizos web (WS). Servidores de aplicacién: tomcat, jboss, iss.

41. Aplicaciéns Web. Tecnoloxias de programacion web: HTML; XML, CSS, JavaScript. Servizos web. Creacion de
aplicaciéns na Web: servidores de aplicaciéns, paxinas JSP, PHP.

42.Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0: caracteristicas, historia e evolucion. Aplicacions de xestions de contidos (CMS),
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. HTML5.

43. Accesibilidade, desefio universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxias, produtos e servizos
relacionados coa sociedade da informacion.

44, Certificados dixitais. DN electronico. Infraestrutura de clave pablica. Criptografia simétrica e asimétrica.
Autoridades e servizos de certificacion.

45. A sinatura dixital. Ferramentas e sistemas de sinatura dixital. A Lei 6/2020, do 11 de novembro, reguladora
de determinados aspectos dos servizos electrénicos de confianza.

46. A administracién electrénica na Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

47. Proteccion de datos de caracter persoal: lei organica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais. Obxecto. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable
e encargado do tratamento.

48. Interoperabilidade, seguridade e transferencia de tecnoloxia entre Administracions Plblicas. Centro de
Transferencia Tecnoldxica (CTT). ENS e ENL.

49. Esquema nacional de seguridade (ENS) no ambito da Administracién Electronica. Real Decreto 3/2010.

50. Esquema nacional de interoperabilidade (ENI) no ambito da Administracion Electronica. Real Decreto 4/2010.

Lugo, 13 de maio de 2022.- O Secretario Xeral, Josa Antonio Mourelle Cillero.
R. 1245
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