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EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO

ÁREA DE RR. HH. SELECCIÓN PROMOCIÓN E CARREIRA

Anuncio

A Xunta de Gobernó en sesión ordinaria de 16. 09. 2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordó:

"PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DAS BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES
ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO, NA DEPUTACIÓN DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - IB) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL
(ART. 2 DA LEÍ 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

A Oferta de Emprego Público (OEP) da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2022 (apartado IB), aprobada
por_reso^ción da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletín Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27. 05. 2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego público, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalTdade no
emprego público, no seu artigo 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilización do emprego temporal
para aquetas prazas que reúnan os criterios específicos de temporalidade.
Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense, aprobar as convocatorias, as bases xerais e as
bases específicas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado no Art 2 da Leí 20/2021. A
publicación para cumprimento do artigo 2. 2 da mencionada Leí deberá realizarse con anterioridade ao 31 de
decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacións sindicáis
que cantan con representación nos órganos unitarios de representación do persoal da entidade, aprobándose na
Mesa Xeral de Negociación do 1 9.05.2022 sen ningún voto en contra.
As bases xerais que se acompañan, regularán os aspectos comúns dos procesos selectivos aos que se refire o
artigo 2 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases específicas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicación, isto é:

1) Garanten os principios constitucionaissinalados no Art. 91. 2 da LRBRL: "a selección de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordó coa oferta de emprego público, mediante convocatoria(... ), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de
publicidade"; Art. 55. 1, 55. 2 e 61. 1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: "A
articulación destes procesos selectivos que, en todo caso, garantirá o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (... )".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposición cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilización aos que se refíre o art. 2 na Leí 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe máxima de valoración para a fase de concurso (40% da puntuación total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2. 4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendación da Secretaría de Estado de Función Pública sobre as orientacións para a posta en
marcha dos procesos de estabilización derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociación de data 1 9. 05. 2022.
6) Establécese o sistema de incorporación as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposición
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito proponse á Xunta de Gobernó para cumprimento do disposto no art. 59. 5 do Regulamento
orgánico da Deputación Provincial de Lugo que acorde:
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. Leí 39/201 5, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Adminis " ¡cas (LPACAP);

. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP);

. Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Gobernó, adoptará acordó aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases específicas que
regularán os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario, de carreira ou laboral fíxo
incluidas na oferta de emprego público do ano 2022 - I B) taxa adicional de estabilización de emprego temporal
(art. 2 da Leí 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego
público), cota xeral ou cota de reserva de perseas con capacidades diferentes, sistema concurso-oposición.
A convocatoria, as bases xerais e as bases específicas, publicaranse no Boletín Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa da Deputación de Lugo (no apartado Emprego Público - RRHH) e no taboteiro de anuncios~da
entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOC) e ao Boletín Oficial do
Estado (BOE).

A publicación das convocatorias deberán producirse antes do día 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2. 2 da Leí 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, será necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentación
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuación, ademáis dos que se determinen ñas bases
específicas de cada convocatoria, e consérvalos durante o procedemento de selección ata o acordó polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados noart. 56 do TREBEP:

a) Ter a nacionalidade española sen prexuízo do disposto no art. 57 do TREBEP:

Ser cidadán da Unión Europea ou seu cónxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, así como os
seus descendentes e os do/a seu/súa cónxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluído/a no ámbito de aplicación dos Tratados Internacionais celebrado pola Unión Europea e ratificados
por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de persoas traballadoras.

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas/postos que se convocan.
c) Ter cumpridos dezaseis (1 6) anos e non alcanzar a idade de xubilación forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracións
Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en situación
de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares
as que desempeñaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situación equivalente nin ter sido sometido/a a
sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
público.

e) Posuír a titulación académica esixida na base específica 5. 1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condicións de obtela na data na que remata o prazo de presentación de instancias. As persoas
aspirantes con titulación obtida no estranxeiro deberán acreditar que están en posesión da correspondente
validación ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación.

f) Nivel de galega (determinado na base específica 5. 2). Este requisito, de non cumprirse, será substituido pola
realización da proba que se determina na base específica 7. 4.

g) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base específica 5. 3 que garden relaciónobxectiva e
proporcionada coas funcións asumidas e tarefas a desempeñar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de perseas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes
que concorran, deberán ter recoñecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecerá ou diminuíse quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de
oficio a realizar o cambio á cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacións tendo en conta que:
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f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

^^s^^^js^^ sao"^paadades diferem". "° - -°. -. n ^^ ,

E::SE!?^^=^^^^^as de -para
£;'£'" nAo! S^S^^WW -e"ando -~">T""^*To:;:::^ ","" ", """

5.3. Prazo de presentación

PouEK^r,SÍ°;^<, ^S^^ -e, <, 0, d,a, """" ""," , "", ," " ^^ ̂  ^
5.4. Taxa de participación en procesos selectivos
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definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo. <^¡n t: v'fyi . ''' !A
5.4. 1. Consecuencias de non aboar a taxa

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentación de instancias, serán excluidas da
listaxe de perseas admitidas.

5.4.2. Devolución da taxa aboada as persoas aspirantes

Para proceder á devolución da taxa as persoas que o soliciten, deberán figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procederá a devolución do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
perseas aspirantes admitidas.

5. 5. Erras ñas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición da
persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión da persea aspirante.
6. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES

6. 1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a presidencia da Deputación ditará resolución, aprobando a
listaxe provisional de perseas aspirantes admitidas e no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o
número do DNI anonimizado, (disposición adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusión.
indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas. Se non se deduce a opción, incluirase por
defecto na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolución publicarase no BOP, na web corporativa da Deputación de Lugo (apartado Emprego Público -
Recursos Humanos) e no taboleiro de anuncios da entidade.

6. 1. 1, Período de alegacións a listaxe provisional

Contra a resolución que aprobé a listaxe provisional, as perseas aspirantes disparan dun prazo de cinco (5) días
hábiles, contados a partir do seguinte o da publicación da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacións,
6.2. Listaxe definitiva

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria no BOP.

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolución coa listaxe completa de perseas admitidas e no seu caso excluidas, que deberá
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitirá ningún cambio de cota .

O feito de figurar na relación de perseas admitidas non prexulgará que se lies recoñeza as persoas aspirantes a
posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos, decaerán en todos
os dereitos que puideran derivar da súa participación.

6.2. 1. Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolución que aprobé a listaxe definitiva, as perseas aspirantes pederán interponer recurso potestativo
de reposición, diante da presidencia da entidade, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da
publicación no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte aoda citada
publicación no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

7. 1. Designación e composición

O Tribunal cualificador estará integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderán actuar
indistintamente) e será nomeado pola presidencia da Deputación Provincial, publicándose a resolución no BOP,
na web corporativa da Deputación de Lugo (apartado Emprego Público - RRHH) e no taboleiro de anuncios da
entidade.
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8. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

O sistema de selección será o de concurso-oposición, segundo o establecido no art. 2.4 da Leí 0/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeición aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade así como aos contemplados no art. 55. 2 do TREBEP.

9. FASE DE OPOSICIÓN

As bases específicas establecerán os exercicios e probas da fase de oposición, incluíndo o programa de materias
comúns e específicas.

Para superar a fase de oposición (primeiro e segundo exercicio) as persoas aspirantes deberán alcanzar como
mínimo a cualificación de 1 5 puntos e superar ou estar exento da proba de galega.

Cando algunha das normas que se ¡nclúen no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, serán
automáticamente substituidas por aquelas que proceda, con data límite ao da publicación da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, aínda que a súa entrada en vigor estea diferida.

9. 1. Criterios xerais que rexerán a fase de oposición. Desenvolvemento dos exercicios.

9. 1. 1. Contido das probas

As probas selectivas terán idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola
que se opte.

9. 1.2. Citación para a realización dos exercicios

A resolución da presidencia da Deputación de Lugo pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes
admitidas para a realización do primeiro exercicio da fase de oposición deberá publicarse no BOP, na web
corporativa da Deputación de Lugo (apartado Emprego Público - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade,
garantíndose unha antelación mínima de 1 5 días dende a data de publicación e a data do primeiro exercicio.

Unha vez publicada a data de realización do primeiro exercicio, non será obrigatoria a publicación dos sucesivos
anuncios no BOP. A citación para a celebración dos restantes exercicios/probas realizarase na web corporativa da
Deputación de Lugo - (apartado Emprego Público-RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador poderá realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que así se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.
9. 1.3. Chamamentos

As persoas aspirantes serán convocadas para cada exercicio en chamamento único, excepto casos de forza
maior, debidamente xustifícados e apreciados libremente polo Tribunal Cuatificador, sendo eliminadas do
proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de perseas con capacidades diferentes realízaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidirá en cada caso, con fundamento na información de que dispoña, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ámbalas medidas
conxuntamente. Non se admitirá recurso a respecto das decisións do Tribunal nesta cuestión, sen prexuízo de
que as razóns de impugnación se inclúan en calquera outro recurso admisible de acordó coas regras xerais do
proceso selectivo.

9. 1.4. Identificación

O día da realización do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberán presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de condución ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuízo do tribunal, acredite a
súa identidade.

9. 1. 5. Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras ñas que figurará un número de control que será
o que utilice a persea aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas serán custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccións e se fagan publicas as cualifícacións.

O Tribunal, poderá decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.

Non obstante o anterior, as perseas aspirantes poderán ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a súa identidade.

O Tribunal anulará os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilización de bolígrafos
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9. 1.6. Orde de actuación ?^ .

^=^=^»--.--^=^::.^-_

Estaos adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006. do q ^ v,,..

£S;^¿SK=S:S^=^^^^^
9. 1.8. Criterios de corrección e cualificacións

dTc^S; ̂ SS°-as cualifica"°-"" Pe-as ,sp.an,.s , ue ?,","?, " po|, " "" , ,"" "

9. L9. Publicación e alegacións contra os exercicios/ probas

^^¿^^^^^^^^^^^^ .. o.p..,. . .,"
^^F^^s=^^ ^,^x^^ ̂ :^s
cR;^'nT,^:'"pas^rs;o^";s», ̂ ^ ̂ ^ " op.^.. ̂ . cc,o., .. "," """,
10. FASE DE CONCURSO

^t":Acre'"t.a"°".d°s'""'"°'" '""r e f°rma de P~»""c.6n, pr.zo e cr,.. r,o, xer.,..
^SsSS^^^^sssMr;
10. 1. 1. Lugar e forma de presentación.

^!^^s:^sss^::"- s-i^
SSE£^^^^i^^c¿¿=s^^s:

?=^T^ ,
presentación en calquera outro lugar dos smalados no art. 16. 4 da LPACAP
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10. 1.2. Prazo de presentación ?j9
Disparase dun prazo de cinco (5) días hábiles a contar dende o seguinte á p

O XEFC
P '^'¿RA

''A UNiDADE
VIXIA,\IC)A

'2-'^

e corporativa da
Deputación de Lugo (apartado Emprego Público - RRHH) do anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.
10. 1.3. Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar serán os que figuran relacionados na solicitude de participación, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das perseas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece ñas bases non
serán tidos en conta polo Tribunal.

10.2. BAREMO DE MÉRITOS

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuación máxima deste apartado é de 18 puntos (90%).

A)1 Criterios de valoración da experiencia profesional

. Valorarase a experiencia profesional adquirida ñas Administracións Públicas definidas no art. 2. 3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominación e
mesma función).

. Non se valorará o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as prácticas curriculares para a obtención de titulación académicas.
. O calculo realizarase sumando o número de días dos períodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividíndose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuación que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

. No suposto de relacións laboráis ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relación laboral que apareza sinalada no~informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoración da experiencia profesional:

APARTADO

A)2.1

A)2.2

A)2.3

ADMINISTRACIÓN

Administración Local -Deputación de Lugo

Outras Administracións Locáis

Outras Administracións Públicas

PUNTUACIÓN

(POR CADA 30 DÍAS DE
SERVIZOS)

0, 32

0, 16

0, 10

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificación do secretario/a da Administración Pública correspondente que
acredite a denominación da praza/posto/emprego, réxime xurídico, tipo de vinculación coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulación académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados
B) FORMACIÓN

A puntuación máxima deste apartado é de 2 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoración da formación

Valorarase a formación que cumpra os seguintes requisitos:

. Directamente relacionada coa función e tarefas que se desempeñan na praza/posto que se convoca.

. Adquirida a través de másteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

. Impartida dentro dos plans de formación da Deputación Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administración
Pública (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Pública (ACASP), do Instituto Nacionafde Administracións
Públicas (INAP), das Escolas oficiáis de formación similares do Estado, Comunidades Autónomas e
Administración Local, das universidades públicas ou privadas, as impartidas no marco do acordó de formación
para o emprego das Administracións Públicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da súa especialidade.
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. As materias que formen parte de titulacións académicas oficiáis.
. Contidos parciais de accións formativas.
. Materias que formen parte de cursos/másteres propios.
. Módulos ou unidades de competencia.

;oosc.?^lo. c'rtiflcad° de Pro--. .". ^ pan. d, ".",."" ?""." ,, " ,", ,"

A criterio do Tribunal:

^s^:s^^^^s^ss, s^^^^wdasl--°
B)2 Cadro de valoración da formaTi ónJ 

"lal3 ctLLUdls ou puntuar todasl motivando a decisio^cl^adoapteu"

APARTADO

B)2.1

B)2.2

B)2.3

FORMACIÓN

Asistencia

Aproveitamento

Impartición

PUNTUACIÓN POR HORA (Últimos

0, 005

0, 010

0, 016
B)3 Forma de acreditar a formación

10.3. Publicación e período de alegacións

^S!tí^^^S^S^£w"--' ^ ^<^ -e " ,"" """
^^^^^^^ '«' ̂ concho ̂  , ?"",  ?, " ,".. , ?"""""" ""," """
£=£S^^=^ST. XSI^SS^
SSn" ̂ S^K^S^bew publ'carse " "»'» -ion. O. non ..,. "", "
* '. CUALIFICACIÓN FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACIÓN

^^S^^"^^^^=¿L^' - .» -. opo.c,. e . " .

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2. 1. p^).
2°- Maior tempo de servizos temperáis ininterrompidos aos que se refire a Leí 20/2021, a e valorados
polo Tribunal no apartado A)2. 1 do baremo de méritos.

3°. - Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos no
FORMACIÓN .

4°. - Maior número de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACIÓN B)2. 2.
5°. - Maior puntuación obtida no segundo exercicio da fase de oposición (exame práctico).

6°. - Maior puntuación obtida no primeiro exercicio da fase de oposición (exame teórico).

7°. - Maior idade do aspirante.

12. RELACIÓN DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACIÓN E
PROPOSTA DE INCORPORACIÓN ÑAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12. 1. Relación das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal

O Tribunal, elaborará a relación de persoas seleccionadas por orde de puntuación, non podendo, en ningún
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un número de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratación.

No suposto de que existan prazas reservadas á cota de perseas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse á cota xeral. Así mesmo, no suposto de que algunha
persoa que participe pola cota de persoas con capacidades diferentes superase os exercicios correspondentes
pero non obtivese praza e a súa puntuación fose superior á obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral,
será incluida pola súa orde de puntuación no sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de perseas aprobas que contraveña o establecido será nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61. 8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou contratación,
renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas, realizará unha relación complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuación.

12.2. Orde das persoas para inclusión ñas listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacións fináis, propoñeranse
para a súa inclusión ñas listaxes de emprego temporal da Deputación de Lugo reguladas ao abeiro dos criterios
polos que se rexe a incorporación de persoal para prestar servizos temporais á Deputación de Lugo, aprobados
por resolucións da presidencia das seguintes datas: 29. 09. 2009 (BOP núm. 231, do 08. 10.2009); 16. 12. 2011
(BOPnúm. 294, do 26. 12. 2011) e 14. 02. 2019 (BOP núm. 039, do 15. 02. 2019).

12.3. Publicación

As cualificacións fináis, proposta de nomeamento ou contratación do Tribunal e a proposta de arde das persoas
non seleccionadas para incorporación ñas listaxes de emprego temporal, serán publicadas na web corporativa da
Deputación de Lugo, (apartado Emprego Público - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade

13. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa
orixinal ou copia electrónica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e nabase específica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participación:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

-Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño
das funcións propias do posto.

- Certificación de inscrición de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditación de non ter sido separado/a do servizo das Administracións Públicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de ¡ncapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislación vixente.

- Titulación académica oficial esixida ñas bases específicas 5. 3 ou os dereitos aboados para obtela.
Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria.

Demais requisitos que se esixan, no seu caso, ñas base específica 5.1

- No caso de persoas aspirantes a prazas da cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalía
igual ou superior ao 33%, deberán acreditar tal condición mediante certificación expedida polo órgano
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13. 1. Prazo de presentación

^eSS,^^^=^^s=^^:
13.2. Lugar de presentación

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5. 1.
13. 3. Falta de presentación de documentos

14. RESOLUCIÓN DO PROCEDEMENTO SELECTIVO " ~ ~ ""^ ̂ la" ̂"'
14. 1. Órgano competente

^^^s^^^^^s^^^ ^.^. ̂ ^, ",
5. TOMA DE POSESIÓN/CONTRATACIÓN

IS. I. Prazo

S5il^^^^^=^^^s^s
1 5.2. Falta de toma de posesión

^^^^^^SS^S^^^. ?o -o ̂ . .,

16. INFORMACIÓN Á XUNTA DE PERSOAL/COMITÉ DE EMPRESA'

ss-s^^^^^^^^:^^
- Bases da convocatoria, xerais e específicas.

- A composición nominal dos Tribunais de selección.
- O lugar, data e hora da celebración dos exercicios.
1 7. DEREITO SUPLETORIO
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naquela outra que resulte de aplicación, remitíndose aos órganos competentes da xurisdición contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.
18. RECURSOS

Contra o acordó que aprobé as presentes bases xerais, definitivo en vía administrativa, pederán as persoas
¡nteresadas interponer recurso potestativo de reposición ante a Xunta de Gobernó da Deputación de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da publicación no BOPou recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na
lexislación reguladora da dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan presentar calquera outro que estimen
procedente.

19. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, mailas bases específicas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven délas, e da actuación dos Tribunais cualificadores, pederán ser ¡mpugnados polas
perseas interesad as nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Leí 29/1 998, do 1 3 de xullo, reguladora
da Xurisdición Contencioso-Administrativa.

Lugo, 21 de setembro de2022. - O Secretario Xeraljosé Antonio Mourelle Cillero.

O presente documento estará
expcsío no Taboeiro de
Anuncies desSa Depuíación
desdeodia^j^Sr-S
y a, ¿;,a-^L-J¿¿¿02S
O XFFE DA -UNÍOZDE~
PORTERÍA. E ViXIANCIA

%).
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPRECO
DATOS DA CONVOCATORIA M03

PROCESO SELECTIVO

DENOMINACIÓN PRAZA

RÉXIME XURÍDICO

DATA BOP

COTA

DATOS PERSOA ASPIRANTE
NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACIÓN
NOME DE VÍA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CÓDIGO POSTAL

PROVINCIA

PAÍS

TELÉFONO FIXO/MÓBIL

ENDEREZO ELECTRÓNICO

REQUISITOS PARTICIPACIÓN

II.TULACION ACADÉMICA OFICIAL

Íl^CM)S SEUCASO^ASUBA^SL
OFUTROc^REQUIS'TOS ESIX'D.OS, NO
^EU.CAS0' NASBASES ESPECÍFrcÁSU
%E^áA,£ro-EsmD0^

CMOON3C°UE^p8^á?NÓNART 2 LE120/202'
esente dccumsnio estará

sxposío no Taboeiro da
\. i^, c;.;: ;;.^ r'^,;:-n

desde o dia_g<^^^c^
aíaaci'2 ^. ^-

O XEFE DA UNiC>'.r'E"
PORTERÍA E ViXJA?<C!A

p.

ADAPTACIÓN DE PROBA, (OISCAPACIOADE ICUAL OU SUPERIOR AO 33»
TCTNAOCE^P, ^APAaDADE QUE

ADAPTACIÓN/S QUE SOLICITA
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RELACIÓN DE MÉRITOS. Deberán relacionarse os méritos que se queiran facer constar na Fase de
concurso (os non relacionados non serán tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacións documentáis dos méritos non terán que presentarse coa solicitude

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACIÓN

PRAZA/POSTO/EM PREGO

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

(ART. 2.3 LEÍ 40/2015)
PERIODO SERVIZOS

D- .-¿i

A^t0. no, /abosit'o ^
d?d"dia^i^S a
o-x%~~ OA~^'D^E ^
?0.

T-r,;

'-' .- vj'. -^i\ ¡A

B) FORMACIÓN (másteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xorffadas, seminarios,
congresos ou similares)

DENOMINACIÓN

ACCIÓN FORMATIVA

S asistencia

P aproveitamen

IMP impartición

AmÍ^-fSE p aProveitamento DATA REMATE HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN Á SOLICITUDE (orixinais ou copia electrónica auténtica)

Titulación académica oficial esixida ñas bases específicas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, ñas bases específicas

Certificado do nivel de galega esixido ñas bases específicas

Acreditación da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida ñas bases xerais e, no seu caso, os documentos
esixidos para realizar o pago da taxa reducida (certificación de ser desempregado/a e de non
percibir prestación por desemprego na súa modalidade contributiva

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptación de probas presentarase, ademáis do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoración de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptación necesarias.

Marcar cunha X
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. base, ,u. r.x. n-, convo^r;p^m, ;S^S.
-... "..... "-."---.-.., a .......... de ...................... de
Sinatura da persoa solicitante

sseníe documenfoestara'
exposSo no Taboeiro de
Anuncies desta Deputación
desde o d¡3_^^^M^. ^o^_
aía ao's-^-^JS^=^Ü2S.
O XEFE DA UNÍOAOE'

AUTORIZO^.^c-p:u,.x:S=la;,^^, ^^^^^^^^^^^^^^

PORRERÍA
pjb".

' ~

os meus da

ViXiANl/iA

icheiro

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS
Responsable do tratamento

Finalidade do tratamento

Lexitimación para o
tratamento

Persoas destinatarias dos
datos

Exercicio de dereitos

Contacto delegado de
protección de datos e máis
información

Actualización normativa

DEPUTACIÓN DE LUGO

»AoS^co'^:Sía^ , S.C,S^^
exped'ienterpers'0'a'is'! a"ua"2ac'ón da '"formación e contidosdo¡

sst0"""'" °b"9ado"te»11 '?""'"<. ao "spons.bl. do

?"?^t^-p°"bP^%ror.°Std"^procedemTnt^^apaurapqa^aVD ^rm^clon"J. ró

dTf,̂ '^.r.si"^np^^;:s'^^^^
^r^/^r^sjeos"^^ekurtrónTa''dTDCeop^oa^enrcdeer?uu^osodTlt 0^.^
¿¿b¿cidosua nTU^^ L^s'do;r ^ar^^¿¿os
administrativo común. '"""' .cyu'CI"yra ao procedemento

eléfono: 982260000 -Fax: 982180004

orreo electrónico: rotecdondatos@de utacionlu o.or
ontactoDPD:d d@de utadonlu o.or

PNr<,,̂ ,d; ̂s£,^^?^i^^^ "-".. d.
e'n";Fodou" c^oaa^suepaesrsoraeTat^aT forocReie me^o:Írevaleceurónc
protección de''dat^. ucl" relallvas ao Regulamento xeral de

'^=^^-=^^. z:^-'

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.


