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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE RR.HH. SELECCION PROMOCION E CARREIRA

Anuncio
A Xunta de Goberno en sesién ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES
ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO, NA DEPUTACION DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - IB) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

A Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2022 (apartado IB), aprobada
por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120,
do 27.05.2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego plblico, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, no seu artigo 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal

para aquelas prazas que retinan os criterios especificos de temporalidade.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense, aprobar as convocatorias, as bases xerajs e as
bases especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado no Art 2 da Lei 20/2021. A
publicacién para cumprimento do artigo 2.2 da mencionada Lei debera realizarse con anterioridade ao 31 de

decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
que contan con representacion nos drganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na

Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ninglin voto en contra.
As bases xerais que se acompafan, regularan os aspectos comins dos procesos selectivos aos que se refire o

artigo 2 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten os principios constitucionaissinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicién cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 na Lei 20/2021.
3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracién para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito proponse a Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art. 59.5 do Regulamento
organico da Deputacion Provincial de Lugo que acorde:
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1°.- Aprobar as bases Xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectj € convoquerr

para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, na Deputacién de Lugo, incluidas na
oferta de eémprego publico do ano 2022 - IB) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lej
20/2021, do 28 de decembro), cota xeral Ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, sistema
toncurso-oposicién, acceso libre.

2°.- Ordenar a publicacién das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a Proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, Os PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA 0O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO, NA
DEPUTACION DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - IB) TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LE] 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL
OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,

ACCESO LIBRE,

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comuns, dos procesos selectivos de estabilizacién que
convoque a Deputacién de Lugo para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se
refire o artigo 2 da Lej 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
eémprego piiblico, incluidos no apartado IB) da Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no BOP nim. 120, do

Os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lej 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases Xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.

No non regulado nas Mmesmas estarase ao disposto:

* Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego piblico.
E no que non se opona a Lei 20/2021 resultara de aplicacién:

¢ Llei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime jocal (LRBRL).

*Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica (LMRFP),

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL),

¢+ Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado puoblico (TREBEP).

* Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET);

servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo € promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.
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¢ Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das AdministeaciémnsPtblicas (LPACAP);

« Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Piblico (LRXSP):

* Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptard acordo aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regulardn os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - | B) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico), cota xeral ou cota de reserva de persoas con capacidades diferentes, sistema concurso-oposicion.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa da Deputacién de Lugo (no apartado Emprego Plblico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da
entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do
Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacién, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de seleccién ata o acordo polo que se

resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados noart. 56 do TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP:

Ser cidaddn da Unién Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como 0s
seus descendentes e 0s do/a seu/slia conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Union Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convacan,
c) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos Grganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
ds que desempenaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente &s prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas
aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesién da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse, serd substituido pola
realizacién da proba que se determina na base especifica 7.4.

9) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica 5.3 que garden relaciénobxectiva e
proporcionada coas funcibns asumidas e tarefas a desempefiar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes
que concorran, deberdn ter recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de

oficio a realizar o cambio & cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR
Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:

At i ot
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-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos Procesos selectivos nos que gueira parti{jpar. P\?*\

-Deberén relacionar os méritos na solicitude. fa ., 2
-Non se presentaran coa solicitude as acreditacions dos méritos relacionados, esta actuacié 1zafase polas

persoas aspirantes que superen a fase de oposicién, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral

-No suposto de Convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva g Persoas con capacidades diferentes, s¢ se
poderd participar nunha das diias modalidades.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ag 33%, deberase indicar
e€xpresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude (M0O3)

Presentacion telematica. A través da sede electrénica da Deputacion de Lugo, catdlogo de servizos - Recursos
Humanos - Oferta de Emprego; Alta de solicitude; identificarse co certificado electrénico - escoller no
desplegable - MO3-OF estabilizacion Art.2 Lej 20/202]—concurso-oposicién; Premer na praza do proceso
selectivo no que desexa participar; Cumprimentar os ampos que se indican, relacionar os méritos que se

Presentacion presencial no rexistro xeral da Deputacidn Provincial. Cumprimentar o modelo de solicitude (MQ3)
que figura como anexo destas bases (dispofible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en
formato editable na paxina web www.deputacionlugo.org - Emprego Publico - RRHH/procesos selectivos/oferta
de emprego estabilizacién Art.2 Lej 20/2021; Relacionar os méritos que se Queren facer constar e asinar;
Presentar a solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizar3
copia electrénica auténtica para proceder ao rexjstro.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a) Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1da convocatoria correspondente.
b) Outros requisitos Gue no seu caso se esixan na base especifica 5.3,

¢) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP,

d) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).

Pagar taxa reducida deber3 achegar as acreditaciéns da condicién de persoa desempregada xunto coa de non
percibir prestacion de desemprego na sia modalidade contributiva,

f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no sey caso, deberan incorporar a
certificacion de discapacidade igual ou superior ao 33%:

No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a Maiores o Certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

Excepciéns: As bersoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non terdn que acreditar os méritos
que figuren no seu expediente formativo,

5.3. Prazo de presentacién

O prazo de presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa sera de 15€ ou 3,75€ se se presenta certificacion do Servizo Publico de Emprego (SEPE) que
acredite a condicién de persoa desempregada, Xunto coa certificacién de non percibir prestacién de desemprego
na stia modalidade contributiva.

mediante transferencia bancaria a conta nimero ESO4-2080-0163-8531-1000-0423 de ABANCA, indicando o)
nome da persoa aspirante e g praza a que opta.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacién en procesos selectivos e a Xustificacién do pagamento
substitujra a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos

At L
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definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo. P

0 (' J'\
5.4.1. Consecuencias de non aboar a taxa __L/L_Q‘_/

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacién de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

5.4.2. Devolucién da taxa aboada as persoas aspirantes

Para proceder & devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.5. Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusién da persoa aspirante.

6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a presidencia da Deputacién ditara resolucion, aprobando a
listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o
namero do DNI anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCP) e, ho seu caso, a causa da exclusion,

indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas. Se non se deduce a opcidn, incluirase por

defecto na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucién publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Puablico -
Recursos Humanos) e no taboleiro de anuncios da entidade.

6.1.1. Periodo de alegacidns a listaxe provisional

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2. Listaxe definitiva

De non presentarse alegacidons a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nhova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias hébiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitira ningdn cambio de cota .

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non postan algin dos requisitos, decaeran en todos

os dereitos que puideran derivar da sia participacion.
6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderin interpofer recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia sequinte aoda citada

publicacién no BOP.,
7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

7.1. Designacion e composicion

O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderdn actuar
indistintamente) e serd nomeado pola presidencia da Deputacién Provincial, publicandose a resolucién no BOP,
na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Piblico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da

entidade.
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Composicién:
Presidencia: a persoa que desempefie o posto de xefatura de Recursos Humanaos da Deputacion Pro ial de
Lugo, ou persoa funcionaria que a substitta. VN )0

1a xeral da Corporacién, ou persoa funcionaria que a su ua.

Ac
mulleres e homes, non poderan formar parte persoal de eleccién ou de desighacién politica, persoal funcionario
interino e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccién a titulo individual, non podendo
Ostentarse esta en representacion Ou por conta de ninguén,

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulaciéns oy especializacions iguais ou superiores as esixjdas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2, Incorporacién de persoal asesor e colaborador

desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto,

7.3. Abstencion e recusacion

declaracién €Xpresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art, 23.2 da LRXSp
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as Persoas aspirantes poderan pPromover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no art. 24 da LRXSP.

A presidencia da Deputacién, ditarg resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que
perdesen a sta condicién por algunha das causas previstas de abstencion oy recusacion. Esta resolucién
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucién do Tribunal

Para a valida constitucién do Tribunal, a efectos da celebracién de sesions, deliberaciéns e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos Seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacién ao Tribunal para a sua constituciéns incluirase na resolucién pola que lles cita para a realizaci6n do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

7.5. Actuacién do Tribunal

O procedemento de actuacién do Tribunal aXustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos Seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases,

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou 3 secretaria, tanto do titylar como do
suplente, actuari no sey lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios e probas escritas se corrixan sen cofnecer a
identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

Amvim i e
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8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicién, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeiciéon aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

9. FASE DE OPOSICION

As bases especificas estableceran os exercicios e probas da fase de oposicion, incluindo o programa de materias
comins e especificas.

Para superar a fase de oposicion (primeiro e segundo exercicio) as persoas aspirantes deberan alcanzar como
minimo a cualificacién de 15 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Cando algunha das normas que se inclien no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacién da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida.

9.1. Criterios xerais que rexeran a fase de oposicién. Desenvolvemento dos exercicios.

9.1.1. Contido das probas

As probas selectivas terdn idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola
que se opte.

9.1.2. Citacién para a realizacion dos exercicios

A resolucién da presidencia da Deputacion de Lugo pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes
admitidas para a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicién debera publicarse no BOP, na web
corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Piblico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade,
garantindose unha antelacién minima de 15 dias dende a data de publicacién e a data do primeiro exercicio.

Unha vez publicada a data de realizacién do primeiro exercicio, non serd obrigatoria a publicacién dos sucesivos
anuncios no BOP. A citacién para a celebracién dos restantes exercicios/probas realizarase na web corporativa da
Deputacién de Lugo - (apartado Emprego Plblico-RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.

9.1.3. Chamamentos

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento (nico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do

proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.
No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofia, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestién, sen prexuizo de
que as razéns de impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do

proceso selectivo,
9.1.4. Identificaciéon

O dia da realizacion do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberdn presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conducion ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a

sUa identidade.

9.1.5. Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un niimero de control gue serd
0 que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccidns e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal, podera decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

O Tribunal anulara os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
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diferentes aos que se entregan....) que permitan cofiecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo. ? 0 )

9.1.6. Orde de actuacion

para o desempefio das funcigns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente,

9.1.8. Criterios de correccion e cualificacins

SUpostos nos que se suscite decisién undnime, calculando a media aritmética entre as puntuaciéns outorgadas
polos membros do tribunal, excluindose automaticamente as cualificacidns méxima e minima cando exista unha
diferenza de tres oy mais enteiros. No caso de empate entre cualificaciéns maximas ou minimas, unicamente

serd excluida unha delas.

Diferenciarase, NO seu caso, as cualificacigns das persoas aspirantes que participan pola cota xeral e polo cota
de capacidades diferentes.

9.1.9. Publicacién e alegaciéns contra os exercicios/ probas

O Tribunal fara publicos os resultados dos exercicios/probas na web Corporativa da Deputacién de Lugo
(apartado Emprego Puablico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Pablico - RRHH),

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccions, de non estimarse
continuarase o procedemento Sen mais tramite.

10. FASE DE CONCURSO

10.1.1. Lugar e forma de presentacion.
As persoas aspirantes deberan presentar as acreditacién documentais dos méritos que, no seu caso,

relacionaron na solicitude de participacién para poder ser valorados polo Tribunal, As acreditarse deberan
realizarse cos documentos Que se sinalan para cada un dos apartados do baremo.

Presentacion telematica. Acceder ao expediente electrénico da sia solicitude de participacién na sede electrénica
da Deputacion de Lugo e incorporar as acreditacions que deberin ser documentos orixinais con codigo de

verificacién en formato PDF .
Presentacién no Rexistro Xeral da Deputacién Provincial. Presentando os documentos orixinais (dos que se
realizara copia electronica auténtica) que acrediten 0s méritos, facilitando o nimero rexistro da solicitude de
participacién para ser incorporados.

Presentacién en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacién que acredite a experiencia na
Deputacién e as acreditaciéns documentais dos méritos que figuran no seu expediente formativo (Ficha
formativa), incorporarase de oficio a siia solicitude de participacidn. Estes documentos pofieranse a disposicién

Ao i e
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10.1.2. Prazo de presentacion Pm (B
Disporase dun prazo de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte & publieaei corporativa da
Deputacion de Lugo (apartado Emprego Pablico - RRHH) do anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.
10.1.3. Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con

capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. BAREMO DE MERITOS

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 18 puntos (90%).

A)1 Criterios de valoracién da experiencia profesional

 Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Pablicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominaciéon e
mesma funcidn).

* Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

* O célculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

* No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caricter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe

de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracion da experiencia profesional:

PUNTUACION W
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DiAS DE
SERVIZOS)
‘ A)2.1 Administracion Local -Deputacién de Lugo 0,32
‘ A)2.2 | Outras Administraciéns Locais 0,16
{ A)2.3 | Outras Administraciéns Pablicas | 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da Administracién Pablica correspondente que
acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacién maxima deste apartado é de 2 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

» Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

» Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

* Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Calega de Seguridade PUblica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades piblicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Piblicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidade.

Aismamlin .l
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oExcepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderin puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por upn organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decisién. ‘PD (

¢ Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes

Non se valorara:

e A formacién Considerada transversal (lingua galega, prevencidn, igualdade, proteccién de datos, atencién
cidada, ofimdtica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese bara calquera posto na administracién
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as

materias transversais, sexan Necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto
si poderan puntuarse.

* As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiajs.
* Contidos parciais de accions formativas.

» Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

* Mddulos ou unidades de competencia,

* Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacién

. = . T
P, PUNTUACION POR HORA (Ultimos |
APARTADO FORMACION 15 anos) J|
T T T Nt __—ﬁ—[
| B)2.1 J Asistencia | 0,005 |
’-—-— R T o e ——— =
B)2.2 | Aproveitamento | 0,010 |

[ B)2.3 I Imparticién | 0,016
—_— ———————ae

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado oy calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accién formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), determinacion de se é de asistencia, aproveitamento oy imparticién, entidade Que organiza asi como a
data de remate da accién formativa

10.3. Publicacién e periodo de alegaciéns

O resultado da fase de concurso publicarase na web Corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego
Piblico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

1. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de 0posicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacién.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con Capacidades diferente elaborarase unha
lista Unica ao obxecto de que as persoas Qque concorran as prazas reservadas para persoas con distintas
capacidades, que excedan o numero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta lista sexan
Propostas polo Tribunal en igualdade de condiciéns para as prazas incluidas na cota xeral,

11.1. Resolucién dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes Criterios, ata que se resolvan:

2‘%»&%»2027_
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apartado

1.~ Maior puntuacién {tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de m ritos,
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1. p@_ u

2°- Major tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, a '
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maijor puntuacién (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .
4°.- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartade FORMACION B)2.2.

e valorados

5°.- Maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién (exame practico).
6°.- Maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién (exame tedrico).

7°.- Maior idade do aspirante.
12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relaci6én das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal

O Tribunal, elaborard a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ac das
prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse & cota xeral. Asi mesmo, no suposto de que algunha
persoa que participe pola cota de persoas con capacidades diferentes superase os exercicios correspondentes
pero non obtivese praza, e a sda puntuacién fose superior 4 obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral,
serd incluida pola stia orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de persoas aprobas que contravefa o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentaciéon de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria

das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.
12.2. Orde das persoas para inclusion nas listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificaciéns finais, propofieranse
para a sua inclusion nas listaxes de emprego temporal da Deputacién de Lugo reguladas ao abeiro dos criterios
polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais a4 Deputacién de Lugo, aprobados
por resoluciéns da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP nim. 231, do 08.10.2009);: 16.12.2011
(BOP niim. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP niim. 039, do 15.02.2019).

12.3. Publicacion

As cualificacions finais, proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal e a proposta de orde das persoas
non seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, serdn publicadas na web corporativa da
Deputacién de Lugo, (apartado Emprego Piblico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e nabase especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacién de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente,

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns PUblicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na

lexislacién vixente.

- Titulacién académica oficial esixida nas bases especificas 5.3 ou os dereitos aboados para obtela.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.1

- No caso de persoas aspirantes a prazas da cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia
igual ou superior ao 33%, deberdn acreditar tal condicion mediante certificacion expedida polo érgano

Amiimmim et
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competente da administracign correspondente. Asj mesmo, a Deputacién
persoas que accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo
compatibilidade da discapacidade co desempeno das correspondentes funcij
seleccionado .

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o Seu anterior nomeamento.
Neste caso presentarin certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sgg condicion e
demais circunstancias Que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion

13.2. Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeraj 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agis casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderdn ser nomeadas Ou contratadas, quedando anuladas todas as sgas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrard en X0go a proposta de
nomeamento ou contratacign complementaria ao que se refire a base xeral 12.1

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente

A presidencia da entidade formulara broposta d Xunta de Goberno bara resolver definitivamente o procedemento
selectivo a favor das Persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na
tonvocatoria, propofiendo o Nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e
categoria que corresponda oy a contratacién como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacién

O acordo da Xunta de Goberno debers publicaranse no BOP, na paxina web corporativa da Deputacién de Lugo,
apartado emprego publico- RRHH e no taboleiro de anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION

15.1. Prazo

16. INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL/COMITE DE EMPRESA

De conformidade co sinalado no Acordo Marco Unico de persoal funcionario e no Convenio Colectivo Unico de
persoal laboral, da Deputacién Provincial de Lugo, informarase 3 presidencia da Xunta de Persoal e do Comité de
Empresa do seguinte:

- Bases da convocatoria, xerais e especificas.
- A composicién hominal dos Tribunais de seleccion,

- Olugar, data e hora da celebracién dos exercicios.

17. DEREITO SUPLETORIO
En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na nNormativa sinalada na base xeral 2, ou
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naguela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicidon contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas,

18. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién no BOPou recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na
lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen

procedente.

19. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora

da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

Z9-09- 2o
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO MO3

I DATOS DA CONVOCATORIA
MO3 OE-ESTABILIZACION ART. 2 LEI 20/2021 - {
!EECESO SELECTIVO / CONCURSO-OPOSICION |
S — NEURS0-0PC j . i = |

_|' DENOMINACION PRAZA

—— e — —_— _.._-———__—-__—__—._

| REXIME XURIDICO

DATA BOP } | 29052022
F ST —1C=252

|CcoTA ’

| NOME

L -
| PRIMEIRO APELIDO |
| , R
|i SEGUNDO APELIDO

DNI

.
| NUMERO
/PTSE_____ _____—\/' = —
PORTA I I T
CONCELLG I ____——j
e e
| CODIGO POSTAL ’ {
Preseacmmen e e ee—— -
| PROVINCIA ‘[
PAIS _—______—'?—_______ T TS _j
| B . —— un
TELEFONO FIXO/MOBIL | [
| ENDEREZO ELECTRONICO T T
|
REQUISITOS PARTICIPACION |i
TITULACION ACADEMICA OFICIAL !
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS BASES} |
| ESPECIFICAS _ P =
' OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, No{ ]
L SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS e . ]
NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS | 7

/_ BASES ESPECIFICAS N -
| TAXA ABOADA B
-_ S

|
GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
| |

|
| TEN CERTIFICADA

|
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"RELACI(')N DE MERITOS. Deberin relacionarse os méritos gue se queiran facer constar na Fase de ‘
concurso (os non relacionados non serin tidos en conta polo Tribunal).

As acreditaciéns documentais dos méritos non teran que presentarse coa solicitude ‘

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 2.3 LEl 40/2015)

|
1

PERIODO SERVIZOS

2‘3@‘%

- B - 2
‘x_.' 1 fa) Q’C‘
P10. ( Lﬂ_ﬁ\}\
B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xorﬁﬂmos,
congresos ou similares)
DENOMINACION 2 2ssienda
ENTIDADE QUE .
- : AP aproveitamento |DATA REMATE| HORAS
ACCION FORMATIVA A IMPARTIU :
IMP imparticion ‘
~ | —
DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica) |
Marcar cunha X
Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas
Outros reqms:tos que se esixan, no seu caso, has bases especificas
Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas
Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)
Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais e, no seu caso, os documentos

esixidos para realizar o pago da taxa reducida (certificacién de ser desempregado/a e de non
percibir prestacion por desemprego na siia modalidade contributiva

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes,|
Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacién de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacion necesarias.

FRR ~—~—
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos e que reiino todos 0s
requisitos esixidos nas bases Gue rexen a convocatoria para ser admitido/a .

, a de e, de ...

Sinatura da persoa solicitante 2905 - 22
N D (o T -

]JNFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento DEPUTACION DE LUGO

A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizacién da informacion e contidas dos
expedientes persoais.

Finalidade do tratamento

Lexitimacién para o Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do

e

tratamento tratamento.

Persoas destinatarias dos As administracions ptiblicas no exercicio das sias Competencias,

datos cando sexa necesario para a tramitacién e resolucion dos seys
procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder
de forma integral & informacion relativa a unha materia,

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os
seus datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede
electrénica da Deputacién de Lugo ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun,

Contacto delegado de eléfono: 982260000 -Fax: 982180004

Proteccién de datos e mais Sea . .
informacién orreo electrénico: Qroteccnondatos@degutaaonlugo.org
ontacto DPD: dgd@deputacionlugo.org

Actualizacién normativa No caso de exjstir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran
en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de
proteccién de datos.

A 2o

Para informacién adicional relativa & proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gaI/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.



