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ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 16 DE NOVEMBRO DE 23018, POLO QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA E AS BASES XERAIS E ESPECIFICAS PARA O ACCESO A DUAS PRAZAS DE PERSOAL
FUNCIONARIO, DENOMINADAS “CAPATAZ”, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, FUNCIONARIZACION.

A Xunta de Goberno en sesién de data 16 de novembro de 2018, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

1°.- Aprobar as Bases Xerais que rexeran os procesos selectivos de promocién interna horizontal, vertical e
funcionarizacién a proveer polo sistema de concurso-oposicién.

2°.- Aprobar as Bases Especificas para o acceso a dias prazas de persoal funcionario, denominadas “capataz’,
encadradas na escala de administracion especial, subescala de servizos especiais, persoal de oficios, grupo C,
subgrupo C2, reservadas 4 promocién interna vertical-funcionarizacién, que complementan as Bases Xerais que
rexeran os procesos selectivos de promocion interna horizontal, vertical e funcionarizacién a proveer polo
sistema de concurso-oposicion sinaladas no apartado 1°.

3°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nestas probas selectivas.
4°.- Ordenar que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo.

Contra o presente Acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion diante da Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién deste
Acordo no Boletin Oficial do Estado ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte & citada
publicacién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
BASES XERAIS PARA ACCESO AS PRAZAS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO RESERVADAS A

PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, VERTICAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO .

1.- NORMAS DE APLICACION.

Aos procesos selectivos para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo,
reservadas a promocion interna, seralles de aplicacion:

a) Normativa de aplicacion comin aos procesos selectivos de persoal funcionario:
- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia
de Réxime Local. ,

- RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Plblico.

- No que resulte vixente a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Piblica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Plblico de Galicia.

- Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de provision de postos de traballo,
promocién profesional e promocidn interna,

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios da Administracién Xeral do Estado.

- Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP n° 226
-30.09.2006-).

- Acordo de Condiciéns de Traballo da Deputacion Provincial de Lugo (BOP 14.06.1996).

- Nos supostos preceptivos e pertinentes, serd de aplicacién a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administracions Publicas, asi coma Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.
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b) Normativa de aplicacion especifica aos procesos selectivos de persoal funcionario. g
- 0 Acordo Marco Unico para o persoal funcionario da Deputacion provincial de Lugo (BOP 31.01.1 99{,1’)/. '
2.- OBXECTO, SISTEMA DE SELECCION E CONVOCATORIA.
2.1.- OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento xeral que rexerd a seleccién de persoal para
prover as prazas de persoal funcionario que, estando vacantes dotadas no Cadro de Persoal Funcionario da
Deputacién Provincial de Lugo, estean reservadas a promocion interna horizontal, vertical ou procesos de
funcionarizacion.

Modalidades de promocion interna:

a) Promocidn interna vertical. Consistente no ascenso dende un corpo ou escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional no suposto de que este non tefia Subgrupo, a outro superior.

b) Promocion interna horizontal. Consistente no acceso a corpos ou escalas do mesmo Subgrupo profesional.

¢) Promocidn interna - funcionarizacién. Aplicarase ao persoal laboral fixo, que conforme a Disposicién
Transitoria 22 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (EBEP desempeiia funcidns ou postos clasificados como propios de
persoal funcionario. Conforme a disposicidn antes sinalada, permitese participar nos procesos selectivos de
promocién interna ao persoal laboral, que cumpra esta condicién de desempefio sempre que tefia a titulacion
hecesaria e reina os restantes requisitos de participacin, valorandose a estes efectos, na fase de concurso,
como mérito os servizos prestados como persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a
esta condicion.

O procedemento xeral de seleccion obxecto destas bases sera complementado coas bases especificas
correspondentes.

2.2.- SISTEMA DE SELECCION.

De acordo co Regulamento polo que se aproba a normativa de Acceso, Carreira e Provision de Postos desta
Deputacidn Provincial o sistema de seleccién empregado para a promocién interna serd o de concurso-oposicion.

O sistema selectivo de concurso-oposicion desenvolverase con suxeicién os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade asi como os contemplados no artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico.

As bases especificas poderan establecer como requisito indispensable da promocién interna ter realizado ou
superado determinados cursos en funcién da praza a que se opta, asi como establecer unha puntuacién minima
na fase de concurso que os aspirantes deberan superar necesariamente para acceder a fase de oposicioén.

2.3.- CONVOCATORIA.

De acordo co sinalado no apartado 2.1, e tendo en conta as necesidades dos Servizos, a Xunta de Goberno
adoptara acordo no que se convoque as persoas interesadas en participar no procedemento selectivo para
prover as correspondentes prazas. O dito acordo publicarase, xunto coas presentes bases xerais e mailas bases
especificas correspondentes 4s prazas convocadas, no Boletin Oficial da Provincia e na péaxina web
www.deputacionlugo.org- apartado emprego publico-RRHH e no portal do empregado, enviando extracto da
convocatoria ao Boletin Oficial do Estado e ao Diario Oficial de Galicia.

3.- INCOMPATIBILIDADES.

As persoas aspirantes que obtefian as prazas s que se refire a correspondente convocatoria estaran sometidas
ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposicidns vixentes (Lei 53/1984, de 26 de decembro,
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Pablicas).

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Segundo establece o artigo 80.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Piblico de Galicia para ser
admitidos/as ao proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacién sinalada nas bases especificas asi como os demais requisitos esixidos.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicion de persoal funcionario durante polo menos dous anos no
subgrupo ou grupo de clasificacion profesional dende o que se pretenda promocionar.

¢) Non superar a idade de xubilaciéon forzosa.

d) Nos supostos que corresponde a procesos de funcionarizacion, podera participar os empregados que
acrediten a condicion de persoal laboral fixo e cumpran os requisitos establecidos na Disposicion Transitoria 22
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico (EBEP)
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Os devanditos requisitos deberdn posuirse na data de finalizacidon do prazo de presentacién
gozar deses requisitos durante o proceso selectivo.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO OFICIAL.

Os aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude axustada ao modelo
oficial que figura como Anexo 1l &s presentes bases manifestando que relinen todos e cada un dos requisitos da
convocatoria, en particular os sinalados ho apartado cuarto das bases xerais e no apartado cuarto das bases
especificas.

Farase constar na solicitude o compromiso de que antes da toma de posesion debera xurar ou prometer cumprir
fielmente as obrigas do cargo, con lealdade ao Rei e gardar e facer gardar a Constitucién como norma
fundamental do Estado.

5.1.- CUMPRIMENTACION DA SOLICITUDE.

Os apirantes deberan relacionar de forma expresa os méritos que alegue para a sia valoracion, debendo
acreditalos tal e como se sinala na base 6.2

5.2 PRAZO DE PRESENTACION,

O prazo para presentar solicitudes serd de 20 dias naturais a partir do dia seguinte a publicacién do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

5.3 LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral desta Entidade, ou en calquera dos lugares determinados no
artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracion
Publicas.

6. ACREDITACION DE MERITOS.
6.1 CRITERIOS XERAIS

Os méritos que alegue o/a empregado/a na solicitude de participacion deberidn posuirse antes do remate do
prazo de presentacién de instancias.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente non seran tidos en conta pola Comisién de
Valoracién.

6.2 FORMA DE ACREDITALOS.
6.2.1 MERITOS ACREDITADOS DIRECTAMENTE POLA ADMINISTRACION.

A Administracién acreditara os apartados a), b), ¢) do Anexo |, achegando & solicitude do aspirante
certificacion ou documentacién na que constara:

A condicién de ser persoal funcionario, a praza que ocupa o aspirante en propiedade, a escala, clase e categoria
profesional a que pertence e ou grupo de titulacién.

A antigiiidade do empregado na Escala, Subescala ou se é o caso, Grupo do que proceda.
O Grao persoal consolidado.

O Nivel de Complemento de Destino do posto que ocupe con caracter definitivo.

As cualificacidéns outorgadas has catro Gltimas avaliacions do desempefo.

As persoas interesadas se lles entregard unha copia da certificacion, podendo presentar reclamaciéns en
relacidén co contido nun prazo de cinco dias dende a recepcion da copia e estas seran resoltas e notificadas polo
6rgano correspondente desta Entidade con anterioridade ao inicio da fase de concurso.

6.2.2 MERITOS A VALIDAR OU ACREDITAR POLOS ASPIRANTES.

Os méritos que os aspirantes relacionan na solicitude de participaciéon referidos aos apartados d) Formacion, e)
Idiomas e f) Titulaciéns académicas deben de acreditarse a través do seguinte procedemento:

A administracién enviara ao interesado informacién sobre a Formacién, Idiomas e Titulaciéns que ten acreditada
no seu expediente persoal e que figura anotada no Libro Rexistro de Persoal ao obxecto de que o aspirante non
as tefia que volver a presentar.

Esta informacién enviarase a través do correo electrénico, debendo o aspirante validala no prazo de 10 dias
hébiles ou , se & o caso, incorporar novas acreditacions.

A dita informacion debera ser validada polo interesado no prazo de 10 dias habiles ou, no seu caso, achegar a
documentacion necesaria que acredite aqueloutros méritos, que figurando relacionados nha instancia de
participacion, nos estiveran acreditados.
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En ningln caso se podera utilizar este tramite para acreditar méritos non alegados (relacionados) na solicitude
orixinal de participacion.

7.- CORRECCION DE DEFICIENCIAS FORMAIS NA SOLICITUDE.

Os erros de feito que puideran advertirse poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas solicitudes, requirirase ao interesado,
outorgandolle un prazo de cinco dias habiles para a sda correccion.

8.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS. LISTAXE DE ADMITIDOS/AS.

Transcorrido o prazo de presentacién de instancias, o Presidente da Deputacién, ditard resolucién no prazo
maximo dun mes declarando a listaxe de admitidos e excluidos cos nomes e apelidos e, se é o caso, causa da
exclusion.

Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Entidade e na paxina
web (www.deputacionlugo.org) incluindo as listaxes completas de aspirantes admitidos e, se é o caso, excluidos.

Durante 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administraciéon Puablicas, poderase solicitar a rectificacion de erros e presentar
reclamacions as listaxes provisionais. Quen non presente a solicitude da rectificacion ou reclamacion no indicado
prazo, decaerd no seu dereito, sendo excluido definitivamente da listaxe de aspirantes.

Se non se presentasen reclamaciéns & lista provisional considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacién.

No caso de existir reclamacions a listaxe provisional serdn resoltas estas pola Presidencia da Deputacion, e
aprobadas as listaxes definitivas de aspirantes admitidos e excluidos, que serdn publicadas novamente.

Xunto coa listaxe de admitidos publicarase a resolucion a cal contera:
a) A composicién do Tribunal cualificador.

b) A citacion ao Tribunal cualificador para que se constita e proceda a valoracidon dos méritos da fase de
concurso.

©) A citacién as persoas aspirantes para a realizaciéon do primeiro exercicio da fase de oposicién, garantindose
un minimo de 15 dias dende a data de publicacién e a do primeiro exercicio.

Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, os aspirantes excluidos poderan interpofier, recurso
potestativo de reposicion, diante do Presidente da Deputacion, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia ou ben, recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte &
citada publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

9.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunais cualificador seran nomeados pola Presidencia da Deputacién Provincial e a siha
composicion determinarase conforme ao establecido no artige 60 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregade Publico (EBEP), no art. 4.e) e 4.f) do RD
896/91 de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
proceso de seleccidn dos funcionarios da Administracion Local non derrogado polo EBEP, asi como polo
establecido no artigo 13 do RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Provisidn de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios da Administracién Xeral do Estado.

O nomeamento das persoas que constituirdn o Tribunal cualificador e suplentes, realizarase por Decreto do
Presidente da Deputacién, debendo posuir , en calquera caso, titulacién ou especializacién iguais ou superiores
ds esixidas para o acceso as prazas que se convocan, tendéndose & paridade entre hores e muileres:

1.- Composicion.

Presidente: o Xefe do Servizo de Recursos Humanos ou funcionario que o substitGas~: | Z '} P Ay

_ VG
Secretario: o da Corporacion. ou funcionario que o substitda. / 13 Dit. 73
Vocais: Tres técnicos ou expertos. /

Por cada titular nomearase un suplente, podendo actuar mdnstmtar«(n&éﬁfﬁlares ou suplentes
9.2.-ABSTENCION E RECUSACION.

Os membros do Tribunal cualificador deberidn absterse de intervir, comunicindoo & Presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos
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de Traballo e Promocién Profesional, cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria e, igualmente, cando realizasen esa actividade dende
a publicacién da convocatoria.

O Presidente da Deputacién debera solicitar dos membros do Tribunal que asinen unha declaracién expresa de
non atoparse incursos nas circunstancias prevista no citado artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Piblico nin nas previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995. Esta declaracion debera ser
tamén cuberta polos asesores especialistas que se puideran incorporar as actuacions do Tribunal cualificador.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piblico.

9.3.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal cualificador podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia, control e
apoio no desenvolvemento do proceso selectivo.

9.4.- ACTUACION DO TRIBUNAL.

O Tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes (un Presidente, un Secretario e un vogal).

Todos os membros do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tddalas dabidas e propostas que xurdan
para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan
suscitarse durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Coman das Administracion Publicas.

9.5 PAGAMENTO DE ASISTENCIAS AO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal cualificador, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola sGa concorrencia ds sesions, a percibir as correspondentes asistencias na contias establecidas no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizaciéns por razdéns de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data do feito causante.

9.6 PUBLICACION TRIBUNAL

Publicarase no Boletin Oficial da Provincia a resolucién que contera:
a) A composicién do Tribunal cualificador.

b) A citacién ao Tribunal cualificador para que se constitia.

€) A citacién ao Tribunal e aos aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion,
garantindose un minimo de 15 dias dende a data de publicacién e a do primeiro exercicio.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O sistema de seleccion serd o concurso-oposicion.
O baremo de méritos que rexera na fase de concurso, serd o establecido no Anexo | das presentes bases xerais.

Os exercicios da fase de oposicion seran os que establezan as correspondentes bases especificas para acceso a
correspondente praza convocada.

Conforme ao previsto no artigo 29.5) do Acordo Marco Unico para o persoal funcionario da Deputacion
provincial de Lugo e no artigo 10.9 do Regulamento de acceso, provisidn de postos de traballo e relacién de
postos de traballo da Deputacidn Provincial de Lugo, e con cardcter excepcional, a promocion interna dentro do
persoal de oficios, dentro da sha especialidade, efectuarase mediante concurso de méritos, incluindo ademais
unha proba practica que terd a natureza de fase de oposicion. A dita proba practica, cuxas caracteristicas seran
determinadas nas bases especificas para cada grupo ou de clasificacion, realizarase sobre o temario especifico
correspondente.

10.1.-CRITERIOS XERAIS.
En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da oposicion.
Na realizacion dos exercicios escritos deberd garantirse, sempre que sexa posible, o anonimato dos aspirantes.

Unha vez publicado o comezo das probas, non serd obrigatoria a publicacion dos sucesivos anuncios no Boletin
Oficial da Provincia para a celebracidon das restantes probas, debéndose publicar, iso si, no Tabaleiro de
Anuncios da Deputacién e na paxina web da Entidade.
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As persoas participantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal cualificador, sendo excluido da fase de
oposicién quen non compareza.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas gue prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do Tribunal, xuntando 4
comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacién deberid realizarse nas 48 horas
seguintes ao anuncio da data do exame e levard consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso
do Tribunal cualificador ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sta situacién.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternative ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitird recurso a respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestidn, sen prexuizo de
que as razons de impugnacién se incldan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

O Tribunal cualificador poderd ordenar a realizacién dos exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se
anuncie. Non obstante, as persoas aspirantes poderan solicitar que dende o remate dun exercicio ata 0 comezo
do seguinte transcorra un prazo de 48 horas.

10.2.- CONTIDO DOS PROGRAMAS E EXENCION DE MATERIAS.
A) CONTIDO DOS PROGRAMAS.

Conforme o artigo 8 do R.D. 896/91, de 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos
do procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local, os programas dos exercicios tedricos
conterdn materias comins e materias especificas conforme se determinen nas bases especificas.

GRUPO/SUBGRUPO N° TEMAS MINIMOS

A/AT 90

A/A2 60 :
B - 50

c/al 40

c/c2 20

B) EXENCION DE MATERIAS.

Con fundamento no sinalado no artigo 80.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego piblico de Galicia, asi
como ho establecido no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, establécese a exencién, total ou parcial, das
probas sabre aquelas materias cuxo cofiecemento se acreditara suficientemente nas probas de ingreso ao Corpo
ou Escala de orixe. Nas bases especificas de cada praza convocada concretarase a devandita exencidn.

11 CUALIFICACION DAS PROBAS.
11.1.- MODO DE CUALIFICACION.
a) Fase de concurso.

A cualificacién adoptarase aplicando o Baremo de méritos establecido como Anexo | das presentes Bases Xerais.
Nos apartados do Baremo que permitan a apreciacion libre do Tribunal, a valoracién farase seguindo os criterios
fixados no apartado seguinte.

b) Fase de oposicién.

As cualificaciéns adoptaranse sumando as puntuaciéns outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total pclo nimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacion definitiva.

11.2.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes aprobados.

No caso de empate a orde establecerase atendendo & maior antigiidade dos aspirantes.
11.3- LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o Tribunal publicara a relacidon dos aprobados pola orde
decrecente de puntuacién e formulara proposta de nomeamento a favor das persoas aspirantes que obtiveran a
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major puntuacion, non podendo en ningln caso, seleccionar ou propofer para ser nomeados un nimero de
aspirantes superior ao das prazas convocadas. Esta relacién farase publica no taboleiro de anuncios da
Deputacién Provincial e na paxina web da Entidade.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxera o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o
de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados, o 6rgano convocante podera requirir do érgano de seleccion relacion complementaria dos
aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible homeamento. Para os efectos previstos neste punto,
terdn a mesma consideracidn que as renuncias a non presentacion, dentro do prazo fixado, da documentacién
ou cando do exame dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base xeral 4,

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
12.1.- DOCUMENTACION PARA PRESENTAR.
As persoas aspirantes propostas presentardn no Rexistro Xeral a seguinte documentacién:

- Copia autenticada ou fotocopia {(que deberd presentarse acomparnada do orixinal para a sia compulsa) do
Titulo académico esixido ou xustificacion de ter feito o aboamento dos dereitos para a sta expediciéon. No caso
de titulaciéns académicas obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite, fidedignamente a
sta homologacién.

Conforme ao establecido na Disposicidon Adicional Vixésimo Segunda da Lei 30/84, de 2 de abril de M.R.F.P.. no
acceso a Corpos ou Escalas do Grupo C (na vixente normativa grupo C- subgrupo C1), no caso de non posuir a
titulacién sinalada no art. 25 da citada Lei, presentarase certificacién de posuir unha antigliidade de dez anos
nun Corpo ou Escala do Grupo D (na vixente normativa Grupo C- Subgrupo C2), ou cinco anos e a superacién
dun curso de formacion especifico ao que se accedera por criterios obxectivos.

12.2 .- PRAZO.

O prazo de presentacién serd de 20 dias naturais a partir da publicacién da lista de seleccionados no Taboleiro
de Anuncios desta Entidade.

12.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas que dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, hon presentaran a sda
documentacién ou cando do exame dela se deducise que carecen dalgin dos requisitos sinalados, non poderan
ser nomeadas, quedando anuladas todalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na instancia.

13 NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION COMO PERSOAL FUNCIONARIO.
13.1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A vista da relacién de persoas seleccionadas formulada polo Tribunal e comprobado que as persoas aspirantes
incluidas nela presentaron a documentacion esixida nas base 11.1, o Presidente da Deputacion formulara
proposta & Xunta de Goberno para que efectie o nomeamento resolvendo definitivamente o procedemento
selectivo.

13.2 NOMEAMENTO.

A Xunta de Goberno da Deputacidn Provincial procederd a nomear funcionario de carreira na escala e subescala
correspondente as persoas propostas, publicindose a resolucién no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Anuncios e na paxina web da Entidade.

13.3 TOMA DE POSESION.

A toma de posesion das persoas nomeadas efectuarase no prazo dun mes dende a data de publicacién do seu
nomeamento.

14.- INFORMACION ORGANOS UNITARIOS DE REPRESENTACION DO PERSOAL:
INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL.

De conformidade co sinalado no artigo 28.6 do Acordo Marco Unico para o Persoal Funcionario da Deputacién
Provincial de Lugo, a Presidencia da Deputacion informara ao Presidente da Xunta de Persoal de:

- As Bases da convocatoria.

- A composicién nominal dos Tribunais de seleccion.
- O lugar, data e hora da celebracion dos exercicios.
15. RECURSOS.

Contra as bases xerais e especificas, e 0 acordo polo que se aproban e mediante o que se realiza a presente
convocatoria, o que sera definitivo en via administrativa, poderdn as persoas interesadas interpofer recurso
potestativo de reposicién no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacién da mesma no B.O.E.
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Opcionalmente poderdn interpofier recurso Contencioso Administrativo diante do correspondente Xulgado do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses dende a publicacion da presente convocatoria no B.O.E. na
forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera
outro que estimen procedente.

16.- NORMA FINAL.

As presentes Bases Xerais e mailas Bases Especificas que se aproben para cada praza e cantos actos
administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal cualificador, poderdn ser impugnados polas persoas
interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comuin das Administracions Pablicas.

ANEXO L- BAREMO DE MERITOS QUE REXERA NA FASE DE CONCURSO.
a) ANTIGUIDADE.

A puntuacién maxima deste apartado serd de 6,50 puntos

Neste apartado valorarase a 0,25 por ano completo de servizos:

a.1 Nos procesos de promocion interna - A antiglidade do persoal funcionario na Escala, Subescala, Subgrupo e,
se é o caso, Grupo do que promocione.

a.2 Nos procesos de funcionarizacion: A antiguidade na praza laboral de procedencia.
b) GRAO PERSOAL CONSOLIDADO.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 2 puntos.

Segundo o grao persoal que se tefia consolidado, outorgarase a seguinte puntuacién: 0,15 puntos por cada grao
que exceda de 13.

¢) TRABALLO DESENVOLVIDO.
A puntuacién maxima deste apartado sera de 4 puntos.

c.1 Valorarase ata un maximo de2 puntos segundo o Nivel de Complemento de Destino correspondente ao
posto de traballo que se ocupe con caracter definitivo, outorgandose 0,15 puntos por cada nivel gue exceda de
13.

c.2 Valorarase ata un maximo de 2 punto tendo en conta as Gltimas 4 Avaliacions do Desempefio do aspirante .

A puntuacion realizarase sumando a puntuaciéon que corresponda a cada unha das Gltimas 4 avaliacidn do
desempefio en atencion a cualificacién outorgada.

ME E SP MS S N h‘

0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0

|

d) FORMACION.
A puntuacién maxima do apartado d) serd de 7 puntos.

d.1 Cursos de formacion incluidos nos Plans de Formaciéon da Deputacion provincial de Lugo, na Escola
Galega de Administracion publica, ou nas Escolas de Administracion Pablica, en xeral, relacionados coas
funciéns e cometidos da praza a que opte e os realizados por outros organhismos ou entidades piblicas ou
privadas a xuizo do Tribunal.

A puntuacién total non podera superar un maximo de 5 puntos.

Valorarase segundo a seguinte escala:

ASISTENCIA APROVEITAMENTO ! IMPARTICION

Anteriores Ultimos 10 | Anteriores Ultimos 10 anos. | Anteriores Ultimos 10 anos.
anos.

0,01 puntos por | 0,02 puntos por | 0,015 puntos por | 0,03 puntos por | 0,05 puntos por | 0,06 puntos por
hora hora hora hora hora hora

d.2- Cursos de Informatica.
A puntuacién por cursos de informatica non podera superar os 2 puntos.

d.2.1 Cursos relacionados coas funciéns da praza a que se opta e que tefan un interese esencial para esta,
valorarase segundo a escala establecida no apartado d) Formaciéon punto 1, ata un maximo de 2 puntos.
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d.2.2 Cursos de informatica relacionados coas funciéns da praza 4 que se opta e que non tefian un interese
esencial, valorarase segundo a escala establecida no apartado d) ata un maximo de 1 puntos.

e) CONECEMENTO ACREDITADO DE IDIOMAS.

A puntuacién maxima do apartado e) non superara os 2,50 puntos.
e.l Idioma Galego.

A puntuacion maxima deste apartado serd de 1,50 puntos.

Non se puntuard o nivel de galego esixido nas bases especificas.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulacidns, puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.

e.1.1 Niveis de galego con referencia ao marco europeo. Maximo 1 puntos

Non se puntuara o nivel de galego que se sinala no Anexo |, como nivel esixido para o desempefo do posto.
¢ Nivel de galego B2, CELGA 3: 0,50 puntos

¢ Nivel de galego C1, CELGA 4: 0,75 puntos

» Nivel de galego C2, CELCA 5: 1,00 puntos

e.1.2 Outros cursos: Maximo 0,50 puntos.

A puntuacion do apartado D1 podera incrementarse cando considere que os cursos incluidos neste apartado
son relevantes para o desempefio da funcién do posto convocado, sempre que se estea en posesién como
minimo do Nivel de Galego C1 ou o CELGA 4:

Cursos Especificos de linguaxe administrativo un xuridica administrativa:

o Basico: 0.10 puntos

o Medio: 0.20 puntos

o Superior: 0.30 puntos A I -

o Tradutor: 0.50 puntos ¢ “ 1 3 DIE Z{]’j’
Grao ou Licenciatura en Lingua Galega: 0.50 puntos. 1 g
e.2 Idiomas comunitarios.

A puntuacién maxima sera de 1 punto.

e.2.1 Cofiecemento acreditado de idiomas comunitarios , sempre que garden relacién co posto de traballo ao
que se opta e acreditados de conformidade co establecido no Marco Comin de Referencia para as Linguas
(MCER).

* Nivel Al1: 0,25puntos

¢ Nivel A2: 0,40punto

s Nivel B1: 0,55 puntos

¢ Nivel B2: 0,70 puntos

¢ Nivel C1: 0,85 puntos

e Nivel C2: 1 puntos

e.2.2 Cando non tefia especial interese para o posto, reducirase a valoracién nun 50 por cento.
f) TITULACIONS ACADEMICAS.

A puntuacidon maxima neste apartado non poderd superar 0s 2 puntos.

Criterios de valoracién.

Non se valoraran neste apartado a titulacién académica necesaria para acceder ao grupo/subgrupo no gue se
encadra a praza convocada coas seguintes excepcions:

Cando a persoa aspirante tefia mais dunha titulacion académica de acceso, poderanse valorar as que excedan
da necesaria.

Cando se posua mais dunha titulacién académica na mesma rama ou especialidade, sé se puntuara a superior.

Non se puntuaran neste apartado as titulacions académicas que se tiveran en conta nas puntuaciéns outorgadas
noutros apartados deste baremo.
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Valoracién das titulacidons académicas.

f.1.- Titulaciéns académicas relacionadas directamente coas funciéns da praza & que se opta e que tefian
especial interese para esta valoraranse seguindo a seguinte taboa:

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL PUNTUACION
GRAO 1,5 )
MASTER UNIVERSITARIO 1,75
DOCTORADO 2
LICENCIATURA 1,75
DIPLOMATURA 1
FORMACION PROFESIONAL PUNTUACION
TECNICOS SUPERIORES 0,75
TECNICOS MEDIOS 0,50
TITULOS NON UNIVERSITARIOS PUNTUACION
BACHARELATO 0,50

ESO 0,25

f.2 Cando as Titulacions académicas non estean relacionadas directamente coas funciéns da praza a que se
opta ou que non tefian especial interese puntuaranse seguindo a taboa anterior e dividindo o resultando entre
2.

g) NORMAS FINAIS.
A puntuacién total do baremo de méritos non superara o 24 puntos,
Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO A DUAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO, DENOMINADAS
“CAPATAZ”, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVIZOS
ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, FUNCIONARIZACION.

12.- OBXECTO.

E obxecto das presentes Bases Especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
Bases Xerais da Deputaciéon Provincial de Lugo para os procedementos de Promocién Interna na sla variante de
promocién interna vertical, funcionarizacion.

23 SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO- OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, optando
polo concurso - oposicién, segundo establece o art. 10.5 do Regulamento polo que se aproba a normativa de
acceso, carreira e provision de postos da Entidade publicado no Boletin Oficial da Provincia nimero 226 do 30 de
setembro de 2006, xa que permite valorar a experiencia e formacién ademais dos cofiecementos.

33.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E COMETIDO FUNCIONAL.
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32,1.- CARACTERIZACION DAS PRAZAS.
[ o I | o
Grupo Clasificacion N° VAC. N° PRAZA DENOMINACION data publicacién Bop
Escala de Administracién OEP 2014
Especial 837 BOP de 01/08/2014
Subescala de Servizos
Especiais 2 CAPATAZ (N° 175)
¢/c2 Persoal de Oficios OEP 2014
838 BOP de 01/08/2014
(N° 175)

As devanditas prazas de CAPATAZ atépanse dotadas no Orzamento vixente desta Entidade, correspondéndolles
as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica e daqueloutras disposicidns aplicables nesta materia.

32.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Atendendo ao réxime xuridico funcionarial ou administrativo destas prazas, o seu cometido funcional
establécese conforme ao Real Decreto Lexislativoe 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico (EBEP); e no que resulte aplicable nos artigos 170,
172 e 175 do Real Decreto Lexislative 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local. En conto ao contido funcional dos correspondentes
postos de traballo sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicién que a
substitha. En ausencia dos anteriores instrumentos, 0s ocupantes realizaran as funcién que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

43.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.
a) Servicios como persoal laboral fixo,

De acordo co artigo 18 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico(EBEP), as persoas aspirantes deberdn ser persoal laboral fixo da
Deputacién Provincial de Lugo, posuir os requisitos esixidos de titulacion académica, asi como posuir unha
antigliidade de, cando menos, dous anos de servizo activo como Vixilantes de Vias e Obras, Agrupacion
Profesional, (promocidn interna vertical).

b) Titulacion.

De acordo co art. 76 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (EBEP) para o acceso ao Grupo C- Subgrupo C2, serd necesario estar en posesion
do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,

¢) Aplicacién a este procedemento da Disposiciéon Transitoria 2® do EBEP.

As dias prazas de CAPATAZ, obxecto desta convocatoria foron incluidas na Oferta de Emprego Publico,
correspondente ao ano 2014, (BOP n® 175, de 01/08/2014), estan reservadas a4 Promocién Interna e coa
prevision de que neste procedemento selectivo aplicarase o previsto na Disposicion Transitoria 22 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Plblico (EBEP) sobre persoal laboral fixo que desempefia funciéns ou postos clasificados como
propios de persoal funcionario, que permite participar nos procesos selectivos de promocién interna ac persoal
laboral, que cumpra esta condicidn de desempefio sempre que tefia a titulaciéon necesaria e reina os restantes
requisitos de participacion, valorandose a estes efectos, na fase de concurso, como mérito os servizos prestados
como persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

52. PROCEDEMENTO DE SELECCION: FASE DE OPOSICION,
52.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas alternativas baseadas
no programa contido na base 72, coas exenciéns incluidadas na Base 82, no tempo que sinale o Tribunal de
Seleccion. Non obstante, para aqueles aspirantes que non acrediten a superacion da totalidade dos contidos do
programa contido na base 7° o mencionado cuestionario tipo test incluira preguntas daqueles temas non
superados nos sistemas selectivos convocados para o acceso a praza de procedencia.

O cuestionario desta proba tendera a comprobar que os aspirantes cofiecen e entenden os conceptos aos que se
refire cada un dos epigrafe do programa.

Este exercicio ten caracter eliminatorio. Puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15
puntos para superar este exercicio.
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53.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira en realizar un exercicio de cardcter prictico relacionado coas funcions de Capataz, de xeito
guepermita comprobar a aplicacion practica dos cofecementos do programa (subapartado B, Base 72 coas
exenciéns contidas na base 82 no seu caso)

O Tribunal de seleccién propora un suposto practico para realizar polos aspirantes.

Este exercicio ten cardcter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacidén maxima deste exercicio serd de 30 puntos,
sendo a puntuacién minima para superalo 15 puntos.

62.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, establece:

“

. nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracién Publicas incluidas no
dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
cofiecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. ...".

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducién dun texto de
castelan para galego ou de galego para castelan proposto polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter
o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten, con anterioridade ao dia en que
remate o prazo de presentacién de instancias, posuir o Celga 3, curso de iniciacién de galego ou estudos
equivalentes.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

72.- PROGRAMA DE ACCESO A PRAZA “CAPATAZ” (GRUPO C/ SUBGRUPO C2) DO CADRO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL (PROMOCION INTERNA).

A) MATERIAS COMUNS:

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Aspectos esenciais desta: Dereitos e deberes fundamentais dos
espanois.

Tema 2.- A organizacién territorial do estado. Distintas Administraciéns do Estado. A Administracién
Autondmica. A Administracion Local.

Tema 3.- A provincia como Entidade Local. Competencias. Organizacion provincial con especial referencia a
Deputacidén Provincial de Lugo.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputacion Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5.-A provincia de Lugo. Redes de estradas existentes. Caracteristicas da rede de estradas da Deputacioén
provincial.

Tema 6.- Funciéns dun capataz do Servizo de Vias e Obras da Area de Xestién Territorial da Deputacion
provincial de Lugo. Organizacion e planificacién.

Tema 7.- Nocidns xerais de interpretacion dos planos: Escalas, curvas de niveis. Planos parcelarios.
Tema 8.- Conservacion viaria. Vialidade invernal.

Tema 9.- Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccions transversais. Unidades de obra para a execucion de
explanadas: tipos de terreo e medios. Control de calidade.

Tema 10.- Drenaxe nas estradas. Tipos e caracteristicas: cunetas, taxeas, etc. Medios mecanicos necesarios.
Tema 11.- Obras de fabrica: tipos e caracteristicas. Materiais. Medios para a sia execucion. Control de calidade.

Tema 12.- Tipos de tratamentos superficiais. Reparacién de pavimentos asfalticos con tratamentos superficiais.
Control de calidade.

Tema 13.- Firmes flexibles: tipos. Materiais e medios mecanicos. Rehabilitacion de firmes flexibles: Tipos.
Materiais e medios. Control de calidade.

Tema 14.- Sinalizacion vertical. Marcas viais. Sistemas de contencion. Balizamento.
Tema 15.- Sinalizacion de obras mébiles e fixas. Control de calidade.

Tema 16.- Lei de Estradas de Galicia. Proteccién dominio publico viario. Delimitaciéon de zonas. Usos
autorizables. Autorizacions.
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82.- EXENCION DE MATERIAS.

Con fundamento no sinalado no artigo 80.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi
como no establecido no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, establécese a exencidn, total ou parcial, das
probas sobre aquelas materias cuxo cofiecemento se acreditara suficientemente nas probas de ingreso ao Corpo
ou Escala de orixe.

Cotexado o programa de materias do proceso selectivo para o acceso definitivo is prazas da categoria de
Vixilantes de Vias e Obras, que deberon superar os aspirantes, determinase a exencién das seguintes materias:

A) MATERIAS COMUNS:

(por corresponderse cos temas 1 e 2 do programa de acceso as prazas de Vixilante de Vias e Obras. BOP n° 98,
de 30 de abril de 2007):

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciais desta: Dereitos e deberes fundamentais dos
espahois.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputacion Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 8.- Conservacidon viaria. Vialidade invernal. (xa que se corresponde co contido dos temas 3 e 6 do
programa de acceso a categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP n° 98, de 30 de abril de 2007).

Tema 10.- Drenaxe nas estradas. Tipos e caracteristicas: cunetas, taxeas, etc. Medios mecanicos necesarios. (xa
que se corresponde co contido do tema 9 do programa de acceso a categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP
n® 98, de 30 de abril de 2007).

Tema 12.- Tipos de tratamentos superficiais. Reparacién de pavimentos asfalticos con tratamentos superficiais.
Control de calidade. {que se corresponde co contido do tema 10 do programa de acceso 4 categoria de
Vixilantes de Vias e Obras. BOP n° 98, de 30 de abril de 2007).

Tema 14.- Sinalizacién vertical. Marcas viais. Sistemas de contencion. Balizamento. (que se corresponde co
contido do tema 5 do programa de acceso a categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP n° 98, de 30 de abril de
2007).

Tema 15.- Sinalizacién de obras moébiles e fixas. Control de calidade. (que se corresponde co contido do tema 4
do programa de acceso 4 categoria de Vixilantes de Vias e Obras, BOP n° 88, de 30 de abril de 2007).

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.

L
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

ANEXO {I- MODELO SOLICITUDE-
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, VERTICAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA

Denominacién da Praza: Grupo/Subgrupo: Data publicacion
convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome
HE-n_derezo a efectos de notificacién (ria, praza, avenida...) |Nimero Andar Porta
Localidade (lugar, barrio, parroquia, Concello Provincia Pais de residencia Cadigo
poboacion..) postal
Teleféno de contacto (fixo/mobil) Correo electrénico

TITULO ACADEMICO OFICIAL ESIXIDO NA CONVOCATORIA (obrigatoria a sGia presentacion)
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o RELACION DE MERITOS QUE DEBERAN ACREDITARSE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA NAS BASES
DA CONVOCATORIA

"I CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO RELACIONADOS DIRECTAMENTE COAS FUNCIONS DA PRAZA
‘A QUE OPTA

ASISTENCIA

No
ORDE

DENOMINACION ACCION
FORMATIVA

ORGANISMO OU
ENTIDADE

HORAS

DATAS DE REALIZACION

(dia-mes-ano)

APROVEITAMENTO

NO
ORDE

DENOMINACION ACCION
FORMATIVA

ORGANISMO OU
ENTIDADE

HORAS

DATAS DE REALIZACION

(dia-mes-ano)

7,;», Al :“‘4}

13 i 2J
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IMPARTICION

NO
ORDE

DENOMINACION ACCION
FORMATIVA

ORGANISMO OU
ENTIDADE

HORAS

DATAS DE REALIZACION

(dia-mes-ano)

INFORMATICA

NO
ORDE

DENOMINACION ACCION
FORMATIVA

ORGANISMO OV
ENTIDADE

MODALIDADE
(asistencia,
aproveitamento
imparticion)

ou

HORAS DATAS . DE
REALIZACION

(dia-mes-ano)

Il.- IDIOMA GALEGO

.- IDIOMAS COMUNITARIOS
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IV.-TITULACIONS ACADEMICAS DISTINTAS A ESIXIDA

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
actualizaciéon da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions puablicas no exercicio das shas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou para que as
persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacién relativa a unha
materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacién de Lugo. Ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comin.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacién

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org

- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccién de
datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao
Regulamento xeral de proteccion de datos.

O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a s probas selectivas s que se refire a presente instancia, DECLARA que son certos os
datos consignados nela, e que reline os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento dos seus datos

persoais para os fins sinalados.

Lugo, de de 201.....
Sinatura
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