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Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 4 DE XULLO DE 2025 NA
QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A ADMINISTRACION
XERAL, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2022.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 4 de xullo de 2025
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do sequinte teor:

PROPOSTA DE ACORDO A XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION DE LUGO AO OBXECTO DE APROBAR A
CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, DE DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023- APARTADO
SEGUNDO REFUNDICION PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 E 2022, A.
REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.
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1. OBXECTO DA CONVOCATORIA PORTERIA E VIXIANCIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivar asf.o
prazas do cadro de persoal funcionario que se indican no apartado 2 da presente proposta, vacantes e
dotadas orzamentariamente, incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo
para o ano 2023, aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 (BOP num. 298, do 30.12.2023),
corvixida por resolucién da presidencia do 15.01.2024 (BOP ntim. 015, do 18.01.2024) e modificada por
resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP ndm. 165, do 17.07.2024), figuran no apartado
SEGUNDQ REFUNDICION PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 E 2022, A. REXIME
XURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 COTA XERAL e aprobar as bases especificas que complementardn ds bases
xerais publicadas no BOP num. 101, do 06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS

N° PRAZAS
Ne DENOMINACION Ne ” GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
Técnico/a
957 administracion xeral | 1.631 ES.C‘.JI N de_ .
s administracion
2 2.022 / Técnico/a A-Al Xeral
dmini s xeral, subescala
744 administracion xeral 1.629 récnica
entrada

3.- SISTEMA SELECTIVO

Con base no disposto no artigo 169.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das Disposiciéns Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “(..) O ingreso na Subescala
Técnica farase por oposicion libre (...)", o sistema selectivo serd o de oposicion libre.

4. NORMATIVA DE APLICACION

As convocatorias e as bases dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario estdn sometidos
d normativa vixente:

v lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
s [ei 30/1984, do 2 de agosto de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

= Real decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

s  Real decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
bdsico do empregado publico (TRLEBEP).

s Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores (ET).

w lei 2/2015, do 29 de abvil, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 896/1991, do 7 de xu#io, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a
que debe axustarse ao procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local.

»  Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

s Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP
num. 226, do 30.09.2006) da Deputacion Provincial de Lugo.

s  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.
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s  Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

v Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, d003.09.2020)

= Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026, do
31.01.1991) e as suas posteriores modificacions.

s lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administracions Publicas
(LPACAP).

= 1eid40/2015, do 1 de outubro, de véxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

= lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos
dixitais (LPDCP).
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5. CONSIDERACIONS XURIDICAS E TECNICAS O XEFE DA UNIDADE

A) CONVOCATORIA PORTERIA E %gx%NCI

" O artigo 70 da TREBEP sinala que “As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamé
que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de
Emprego Publico (...)

= O que comportard a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos (...). En todo caso, a
execucion da Oferta de Emprego Publico (...) deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres
anos”.

= O artigo 91.2 da LBRL sinala que “A seleccién de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe
realizarse de acordo coa Oferta de Emprego Piblico, mediante convocatoria publica ea través dos sistema
de concurso, oposicién ou concurso oposicién libre nos que se garante, en todo caso, 0s principios
constitucionais de igualdade mérito e capacidade, asi como o de publicidade’.

Neste sentido indicar que as prazas que se pretenden convocar cumpren todo o sinalado na normativa de
aplicacién para poder ser convocadas:

— Estdn incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacidn Provincial de Lugo para o ano 2023,
aprobada por resolucién da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 298, do 30.12.2023, corrixida por resolucién da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do
18.01.2024) e modificada por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do
17.07.2024), figuran no apartado SEGUNDO REFUNDICION PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL
ACCESO LIBRE ANOS 2021 E 2022, A. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 COTA XERAL.

—  Figuran no cadro de persoal funcionario da Entidade como prazas vacantes dotadas orzamentariamente.

— Non transcorrer o prazo improrrogable de 3 anos para poder ser convocadas.

B) SISTEMA SELECTIVO

= O artigo 61.6 do TREBEP establece que: “os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdn os de
oposicion e concurso-oposicion (...). S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o
sistema de concurso (...)".

=  Real Decreto Lexislativo 781/1986 que no seu artigo 169.2.b) sinala que “O ingreso na Subescala Técnica
farase por oposicion libre (...)".

Ao non estar derrogado o establecido no RDL 781/1986, e estarse a falar de Administracion Local debe
utilizarse a oposicion como sistema selectivo.

C) GRUPO/SUBGRUPO E CLASIFICACION

As prazas de Técnico/a Administracién Xeral figuran encadradas na escala de Administracion Xeral,
Subescala Técnica (Art. 167 TRRL), Grupo de clasificacién A, subgrupo Al (Art. 76 TRLEBEP).

D) APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES

A convocatoria e a aprobacion das bases especificas deberd realizarse por acordo da Xunta de Goberno
conforme ao establecido no art. 59.5 do Regulamento Orgdnico desta Entidade.

As bases xerais que rexerdn o proceso selectivo son as aprobadas pola Xunta de Goberno, de data
12/03/2021, e publicadas no BOP num. 101 do 06.05.2021.

E) CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE

» Artigo 55.1 do TREBEP, “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto
e no resto do ordenamento xuridico”

»  Artigo 55.2, “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do presente
Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
o0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién.”.
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= Artigo 61.1, “os procesos selectivos terdn cardcter aberto, garantindo a libre concorrencia sen prexuizo do
establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas”.

As bases compren a lexislacién vixente asegurando a libre concorrencia e os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

6. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o disposto pola normativa de aplicacién e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP nim. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a
adopcion do seguinte ACORDO:

1°. Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de oposicion
libre, para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacién Provincial de Lugo, de duas (2) prazasde
Técnico de Administracién Xeral da Escalade Administracion Xeral,Subescala Técnica,Grupo A, Subgrupo
Alquea continuacion se sinalan, vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas na Oferta de Emprego
Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2023, aprobada por resolucién da presidencia de
28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 298, do 30.12.2023, corrixida por
vesolucién da presidencia do 15.01.2024 (BOP nim. 015, do 18.01.2024) e modificada por resolucion da
presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024), que figuran no apartado SEGUNDO
REFUNDICION PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 E 2022, A. REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, A.1 COTA XERAL:

N° PRAZAS <
N¢ DENOMINACION Ne 2 GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
Técnico/a
951 | administracion xeral | 1.631 B drisi%slgrggién
2 2.022 ; /Tecmcg/a I xeral, subescala A-Al Xeral
744 administracién xera 1.629 técnica
entrada

As bases especificas complementardn as bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, aprobadas
por acordo da Xunta de Goberno, na siia sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021 e publicadas no BOP
num. 101, do 06.05.2021.

2°, Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3%, Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
e, concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do
Estado (BOE), sendo a publicacién no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita”.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicién, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion ,sen
prexuizo de que se interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO
FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, POLO SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
TECNICA, DO GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023-
APARTADO SEGUNDO REFUNDICION PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021
E 2022, A. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

No Boletin Oficial da Provincia nam. 101, do 06.05.2021, publicanse as Bases Xerais que regulan os procesos
selectivos que convoque a Deputaciéon Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal
funcionario ou laboral fixo, incluidas nas Ofertas de Emprego, acceso libre (cota xeral).

As presentes bases especificas tefien como obxecto complementar o proggwéqgﬁgﬁa!llpg,eﬁsigilgccién
establecido nas bases xerais antes sinaladas. exposto no Taboeiro de
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O XEFE DA UNIDADE /|
PORTERIA  E VIXIANCIA
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN 0 XEFE DA UNIDAD
N° PRAZAS . ORTERIA—T ‘F'_"i“
N° DENOMINACION Ne . GRUPO
COQNL</EOS(§AN OEP | praza | PRAZA/POSTO | posTo | CLASIFICACION | g pcrupo
Técnico/a Escala de 1
951 administracién xeral | 1.631 adrministracion
2 2022 / Técnico/a eral. subescala A-Al Xeral
744 admlmesrt];i;:joan Xeral 1.629 técnica.

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e 0s correspondentes postos gque ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas
atépanse dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcién
Publica e as disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sGa competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en
calguera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo
coas necesidades do centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, do 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, do 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, TREBEP, serd necesario estar en posesion da seguinte titulacién académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura, Grao Universitario, Enxeferia, Arquitectura ou equivalentes

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4
6. PROCEDEMENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

7. A OPOSICION.

Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios. A puntuacién total da fase de
oposicién é de 30 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO.
A eleccidn do Tribunal, o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de ddas (2) horas .

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio dunha (1) hora.

) Nun exercicio tipo test dun maximo de cincuenta (50) preguntas e catro (4) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo
para realizalo de cincuenta e cinco (55) minutos. O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixard os criterios
para a sla correccién, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de
correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou bo exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante
do Tribunal, a proposta deste, na data que este determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 5 puntos para superalo.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superar o exercicio.

Anuncio publicado en: Num BOP 188 afio 2025 (11/07/2025 08:00:00)
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7.2 SEGUNDO EXERCICIO. 0 XEFE DA UNIDADE

Gl

TER
Consistird na exposicién por escrito de catro (4) temas, seleccionados por sorteo, erﬂ O‘sté\mag i
no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacion do segundo exercicio sera de catro (4) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data qu
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO.
Consistira nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que

se inclien no programa contido no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS, nun suposto concreto que responda
as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se convocan,

O tempo maximo para realizar o exercicio sera de tres (3) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes,

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacion coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, da Lei do Emprego Plblico de
Galicia, a proba de galego consistira na traduciéon dun texto de castelan para galego ou de galego para
castelan cuxo contido corresponderd ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se
esixe na base especifica 5.2: CELGA 4

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS

1.- A Constitucién espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
da reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafola de 1978. A proteccién e
suspension dos dereitos fundamentais. A proteccién xurisdicional dos dereitos fundamentais da persoa. O
recurso de amparo.

3.- A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccién e
disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.
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4.- O Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacion e a remocion do Presidente do Goberno. As
funciéns do Presidente do Goberno. A Administracion Plblica na Constitucion.

5.- O Poder Xudicial. Regulaciéon constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. Ordes
xurisdicionais, clases de érganos xurisdicionais,

6.- Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Pdblicas. A Administracion do Estado.
Administracion central e periférica. A Administracién Institucional. Os 6érganos consultivos. Especial
consideracion do Concello de Estado.

7.- A organizacién institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto da Autonomia de Galicia.
Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.
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8.- O réxime local espafol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constitucién
espafola do 1978.

9.- A provincia no réxime local. A pravincia como entidade local. Organizacién provincial. Competencias. A
cooperacion municipal.

10.- Principios de actuacién da Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,

desconcentracion e coordinacion,

11.-

A modernizacién da Administracién Publica e a calidade na prestacién dos servizos. A administracion
electrénica.

12.- Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

13.- Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonomicas. Normas locais.

14.- O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comin:

Iniciacién, ordenacién,

documentos administrativos nel contidos.

instrucién, finalizaciéon e execucién. O expediente administrativo e os principais

15.- O Dereito Financeiro: Concepto e contido. A Facenda Local na Constitucién. Os recursos das Facendas
locais no marco do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais.

16.- A proteccién de datos persoais. Réxime xuridico. Normativa comunitaria e nacional relativa a proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacién destes datos.
Principios e dereitos. Obrigaciéns. A Axencia de Proteccion de Datos: competencias e funcidns.

17.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion plblica. Dereitos e deberes
dos empregados publicos. O codigo de conduta. Principios éticos e de conduta.

18.- A Deputacion de Lugo e as suas competencias. Organos de decisién colexiados e unipersonais e
organizacion complementaria. Organos de xestion descentralizada para a xestion dos servizos e 6rganos de
xestién administrativa. A Deputacién Provincial de Lugo. Organizacién desta.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Bloque I:

19. A Administracién Plblica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracidn. As potestades
administrativas. Potestade regrada e discrecional: discrecionalidade e conceptos xuridicos
indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacién de

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

poder.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das Administraciéns

Publicas: Os oérganos

administrativos: concepto e tipoloxia. Organizacién administrativa.

personalizacion das Administraciéns Publicas. A potestade organizativa.

A

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administraciéns Publicas.
Disposicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéons Publicas:
normas xerais de actuacién. Termos e prazos.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas. Os
actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacion. A eficacia: o principio
autotutela declarativa. Nulidade e anulabilidade.

de

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.
Disposiciéns sobre o procedemento administrativo comin: Garantias do procedemento. Iniciacion.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administracions Pablicas.
Ordenacion. Instrucién. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo coman.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administraciéns Piblicas.
Disposiciéns sobre o procedemento administrativo comun: Finalizacion. Execucién.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéons Publicas. A
administrativa: revisiéon de oficio. Declaracién de lesividade e revogacion.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion,

revision de actos en via

Recursos administrativos.

mediacion e arbitraxe.

A Xurisdicién Contencioso-Administrativa. A siia natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicion e
as sllas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contenggf&@ﬁg\%a}m\(@eggwas
gxposto no Taboeiro de
Anuncics desta De utacién

de inadmisibilidade.
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28.

28.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da pétestade sangohadartiAs
sanciénhs administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. A potesta
sancionadora local.

A responsabilidade da Administracién Publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Dan
resarcibles. A accién de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo das Administraciéns Pablicas.

A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiadora. Referencia ds singularidades procedementais. O xurado de expropiacion forzosa

de Galicia.

As partes nos contratos do sector pablico. Organos de contratacion. O Perfil de Contratante. Capacidade
e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion
nas entidades locais.

Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de

pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Normas especificas de
contratacién pablica nas entidades locais.

Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sla revision. Garantias
esixibles na contratacion do sector piblico. Preparacion dos contratos das Administracions publicas:
expediente de contratacidn, pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

Adxudicacién dos contratos das Administracidns piblicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién.

Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién piblica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincidon dos contratos. Cesién dos contratos e
subcontratacién.

Os contratos das Administraciéns plblicas. Tipos de Contrato, especialidades de cada tipo contractual,

Bloque II:

37.

38.

39.

40.

41,

42,
43,

44,

45,

46.

47.

48.

49,

A execucién do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagos: a xustificar e anticipos de caixa fixa.
Gastos plurianuais e de tramitacién anticipada. Os proxectos de gasto. Gastos con financiamento

afectado.

A estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos da estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporacions locais.

Orzamento xeral das Entidades Locais: concepto e contido Especial referencia as bases de Execucién do
Orzamento. Elaboracién e aprobacidén do Orzamento Xeral. A prérroga Orzamentaria.

A administracién local na Constitucién e nos Estatutos de Autonomia. O principio da autonomia local. A
Carta Europea da autonomia local. Regulacion bdsica do Estado e normativa das Comunidades
Autdnomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacién sectorial sobre o réxime local. Fontes
do ordenamente xuridico local

A potestade normativa das Entidades Locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion
e aprobacién. O regulamento organico. Os Bandos.

Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo. O estatuto dos membros da Corporacién Local.

Regulamento organico da Deputaciéon Provincial de Lugo. Control e fiscalizacién das actuaciéns das
actuacidns dos 6rganos de goberno. A participacion cidada.

Municipio: concepto e elementos. Competencias municipais. Os servizos minimos. O termo municipal:
alteracién de termos municipais. A poboacion municipal. O padrén de habitantes. O Estatuto dos
vecifios. Dereitos dos estranxeiros organizacidon municipal. Réximes especiais.

A provincia como entidade local. As relacions entre as comunidades autonomas e as Deputacions
provinciais.

As competencias da Deputacién Provincial. A asistencia e a cooperacion xuridica, econémica e técnica
aos Municipios. Plan Provincial de cooperacién ds obras e servizos de competencia municipal.

Outras Entidades locais. Lexislacion basica e lexislacién autondmica. Entidades locais de ambito inferior
ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas.

Relacions entre a Administracién estatal, autonémica e local: técnicas de colaboracién, cooperacién e
coordinacién na normativa estatal e galega.

A transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Autdnoma de Galicia nas entidades locais
e do encargo de xestion
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55.

O presente documento esta
exposto  no Taboeiro

desde o dig A4~

NGm. 158 - venres, 11 de xullo de 2025 Anuncies dEStaB@fm&’gEﬂ"_

ra
de
)

O XEFE DA UNIDA

Singularidades do procedemento administrativos das entidades locais. Impugnacp@pzmg'@ctcé evﬂqg i f{f D

locais e exercicio de accidns. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos
Certificaciéns, comunicaciéns, notificaciéns e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros
alcaldes. Eleccién de Deputados Provinciais e Presidentes. A censura e a cuestion de confianza no ambito
local. O recurso contencioso-electoral.

Réxime de sesiéns dos 6rganos de goberno local: celebracidon de sesions, debates e votacions. Control e
fiscalizacién do Pleno. As actas. Réxime de delegacions.

Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicion, suspension e perda da condicién de
membro da corporacion. Dereitos e deberes. Grupos politicos. Rexistro de intereses. O estatuto do
vecino: Dereitos de deber, informacién e participacion cidada.

As fontes do ordenamento xuridico I. Teoria xeral e regulacion no Cédigo Civil. Articulacidén do sistema
de fontes: principio de xerarquia e competencia. A Constitucion: caracter normativo directo e o principio
de informacion de todo o ordenamento. O Dereito da Unidn Europea: Tratados e Dereito derivado. As
relaciéns entre o ordenamento estatal e os autonémicos.

As fontes do ordenamento xuridico Il. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos,
elaboracion e aprobacién. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Procedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

Bloque llI:

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Persoal ao servizo das Administraciéns Piblicas. Clases de persoal. A estrutura do emprego publico:
ordenacién de postos de traballo. Ordenacién do persoal. Planificacién do emprego plblico. Promocion
profesional, provision de postos de traballo e mobilidade.

Persoal ao servizo das Administraciéns Piblicas. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacaciéns. Situaciéns administrativas.

Persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo
de conduta. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

Persoal ao servizo das Administracions Pdblicas. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

Igualdade de xénero. Incorporacién da muller & vida laboral, politica e social. Aspectos econdmicos e
sociais. A politica de igualdade de xénero en Espafna: a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes
para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Concepto de Dereito Mercantil. Teoria do acto de comercio: contido actual. Especialidades do Dereito
Mercantil en materia de fontes. O Codigo de Comercio vixente: a sUa estrutura. Relevancia das normas
de Dereito da Unién Europea.

Sociedades mercantis pUblicas: concepto, natureza e réxime xuridico. Delimitacién entre sociedades
mercantis estatais e entidades publicas empresariais. Regulacién principal na Lei 33/2003, do 3 de
novembro, de Patrimonio das Administraciéns Pablicas, e na Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector

Publico.

O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais. A funcién interventora. O
control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico. A fiscalizacién do Tribunal de
Contas. A xurisdicion contable: procedementos.

A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade. As instrucions de
contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade. A Conta Xeral: contido e tramitacion.

A tesoureria das entidades locais: Réxime xuridico, funciéns e organizacion. O principio de unidade de
caixa. A realizaciéon de pagos. O cumprimento dos prazos de pago: o periodo medio de pago. O plan de
tesoureria e o plan de disposicion de fondos.

Subvencién nas entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicions comuns as subvencidns.
Concesidns, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesién,

Subvencién nas entidades locais. Normativa autondémica e estatal: xustificacion e control financeiro.
Reintegro. Infraccidns e sancions.

Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais no ordenamento
tributario. A relacién xuridica tributaria;: concepto e elementos. Feito imponible. Devindicacién.
Exencidons. Suxeito activo e suxeito pasivo. Sucesores. Responsables. A representacién. O domicilio

fiscal.

aaadia_9-72-298
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69. A facenda local na Constitucion. A potestade regulamentaria das entidades locils éﬁFﬁ,\at@ﬂa tHHU&éﬁﬁ:_P 0
as ordenanzas fiscais, contido, tramitacién e réxime de impugnhacién dos "attoERde imposicion e | -
ordenacion dos tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

70. Recursos das Facendas Locais: impostos, taxas, prezos publicos, contribuciéns especiais. participaci
nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operaciéns de crédito.

71. O Imposto sobre Bens Inmobles. O Imposto sobre Actividades Econdmicas.

72. O Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. O Imposto sobre Construcions, Instalaciéns e Obras. O
Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

73. A xestion, recadacién e inspecciéon dos recursos das facendas locais. A revision en via administrativa dos
actos de xestiéon tributaria ditados polas Entidades Locais en municipios de réxime com(n e gran
poboacién.

Bloque IV:

74. Instrumentos de ordenacién territorial. As relacidns entre o urbanismo e a ordenacién do territorio. A Lei
1/2021 de ordenaciéon do territorio de Galicia. As directrices de ordenacién do territorio e o Plan de
ordenacion do litoral. A Lei 3/2016, do 1 de marzo, de medidas en materia de proxectos pdblicos de
urxencia ou de excepcional interese: obxectivos.

75. Lexislacion estatal do chan: disposicions xerais. Bases do réxime do chan. As situacions basicas do chan
e as clasificaciéns urbanisticas. O Real decreto lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido
da lei do chan e rehabilitacién urbana.

76. A lei 2/2016, do 10 de febreiro, do chan de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e categorias
de chan. Aspectos da funcién urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
o Regulamento da lei 2/2016, do 10 de febreiro, do chan de Galicia: Réxime urbanistico da propiedade
do chan: principios xerais. Clasificacion. Chan rustico, chan urbano, chan urbanizable e chan de nucleo
rural: réxime xuridico.

77. O plan urbanistico na normativa urbanistica galega. Clases de plans. Elaboracién e aprobacion de plans.
Efectos da aprobacion. Iniciativa e colaboracién dos particulares. Publicidade, vixencia e efectos.
Modificacion e revision de plans. Usos e obras provisionais. Normas de aplicacién directa na normativa
urbanistica galega.

78. A execucién do plan urbanistico. Os diferentes sistemas de execucion dos plans. A intervencion do uso e
edificacion do chan. A disciplina urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.

79. As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente. A proteccion contra a
contaminacién acustica, luminica e atmosférica.

80. Competencias locais en materia de xestiéon dos residuos urbanos. O abastecemento de auga e a
evacuacion e tratamento de augas residuais.

81. Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e
actividades funerarias. O control ambiental de actividades.

82. Lexislacién en materia de augas. Dominio pablico hidraulico e as sas zonas de proteccidon (servidumes
e outras limitacions).

83. Lexislacién en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as sdas zonas de proteccion
(servidumes e outras limitacions).

84. O Dereito Internacional Piblico: concepto, caracteres e estrutura. Principios fundamentais. O sistema de
fontes do Dereito Internacional Publico.

85. Os tratados internacionais: concepto e clases. Os érganos competentes para a celebracién dos tratados
internacionais. A entrada en vigor. Efectos, interpretacién e aplicacion. Enmenda e modificacién.
Nulidade, terminacién e suspensién dos tratados.

86. A delimitacion de competencias entre a UE e os seus Estados Membros: o principio de atribucion de
competencias. Delimitacion, catdlogo e categorizacién de competencias. A clausula de flexibilidade para
a atribuciéon de novas competencias.

87. O sistema normativo da Unién Europea (I): o Dereito primario. Os Tratados constitutivos. Ambitos de
aplicacién territorial, material e temporal. A reforma dos Tratados da Unién tralo de Lisboa:
procedemento ordinario e simplificado de revision.

88. O sistema normativo da Unidn Europea (ll): o Dereito derivado. Natureza e sistema. Actos tipicos e

atipicos. O Dereito Internacional. Os principios xerais do dereito.
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89. As relacions entre o Dereito da Unién Europea e os ordenamentos internos dos Estados Membros. O
principio de eficacia directa do Dereito Comunitario. O principio da primacia. O principio de tutela
xudicial e cautelar. O principio de responsabilidade patrimonial do Estado.

90. La politica de desarrollo regional de la Unidén Europea. Instrumentos: Fondos estructurales, Fondo de
Cohesidén y otros.

Lugo, 7 de xullo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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