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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos 2~ - 21

ADMINISTRACION LOCAL

19211 Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Diputacién Provincial de Lugo,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» nimero 241, de 21 de octubre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dos plazas de Técnico/a Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion general, subescala técnica, grupo A-subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso, en turno libre,

Una plaza de Tecnico/a Gestion, perteneciente a la escala de Administracién
general, subescala gestion, grupo A-subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Tecnico/a Gestibn (puesto Técnico/a Gestion-Taller y Acciones
Formativas), perteneciente a la escala de Administracién general, subescala gestion,
grupo A-subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracién
general, subescala administrativa, grupo C-subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar, pertenecientes a la escala de Administracién general,
subescala auxiliar, grupo C-subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, cinco plazas
en turno libre y una plaza en turno de reserva a personas con capacidades diferentes.

Tres plazas de Portero/a, pertenecientes a la escala de Administracién general,
subescala subalterno, agrupaciones profesionales, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Economista, perteneciente a la escala de Administracién especial,
subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Diplomado/a Restauracion, perteneciente a la escala de Administracién
especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Telecomunicaciones, perteneciente a la escala
de Administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A, subgrupo
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la escala de
Administracién especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A, subgrupo
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracién
especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Mantenimiento y Conservacion (Arquitecto/a Técnico/a),
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnicos
medios, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Delineante, perteneciente a la escala de Administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos auxiliares, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Auxiliar Biblioteca, perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Colaborador/a Tecnologias de la Informacion, perteneciente a
la escala de Administracién especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Mantenimiento Industrial, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a Cultural, perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Recepcidn, perteneciente a la escala de Administracién
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Relaciones Institucionales, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Animador/a Rutas Turisticas, perteneciente a la escala de
Administracién especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre,

Dos plazas de Vigilante-Guia Museo, pertenecientes a la escala de Administracién
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso, una plaza en turno libre y una plaza en turno de
reserva a personas con capacidades diferentes.

Una plaza de Auxiliar Atencién Ciudadania, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Vigilante Medio Ambiente, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Vigilante-Guia, pertenecientes a la escala de Administracién especial,
subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso, dos plazas en turno libre y una plaza en turno de
reserva a personas con capacidades diferentes.

Cinco plazas de Capataz de Caminos, pertenecientes a la escala de Administracién
especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categorfa maestro,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Catorce plazas de Maquinista-Conductor/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios,
categoria oficial, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial/a Servicios Mililtiples Apoyo Mantenimiento Centros,
perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala servicios especiales,
clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficialla Ebanista, perteneciente a la escala de Administracién
especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante Mecéanico/a, perteneciente a la escala de Administraciéon
especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria ayudante,
agrupaciones profesionales, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante, perteneciente a la escala de Administracién especial,
subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, agrupaciones profesionales,
mediante el sistema de concurso, en turno de reserva a personas con capacidages

diferentes. f{t : (]lz:}{'L

Verificable en https:/Aww.boe.es

cve: BOE-A-2022-19211




=REHE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 279 Lunes 21 de noviembre de 2022 Sec. II.B. Pag. 158131

Tres plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a Taller-Técnico/a Produccién, de la plantila de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Instalaciones Deportivas, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Obrero/a, de la plantilia de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante Vias y Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Diecisiete plazas de Pedn/Peona Reparacién Vias Provinciales, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, dieciséis plazas en turno libre y
una plaza en turno de reserva a personas con capacidades diferentes.

Dos plazas de Pedén/Peona Granja, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatotia, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo» y en el tablon de anuncios y la pagina web de la Diputacién Provincial de Lugo.

Lugo, 14 de noviembre de 2022.-E| Diputado Delegado del Area de Promocion
Econdmica y Social, Pablo Rivera Capén.
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