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Concello de Sarria

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A
TRAVES DA MODALIDADE CONTRACTUAL DE EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE UN PEON TRACTORISTA E CREACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2020.

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases € regular a contratacion laboral temporal, a
través da modalidade contractual de eventual por circunstancias da producion,
dun/dunha pedn tractorista, asi como a creacidon dunha bolsa de emprego, con cargo
ao Plan uUnico de cooperacion cos concellos 2020 para desempefiar as funciéns
descritas no anexo IV das presentes bases dentro do Dpto. de medio rural do Concello
de Sarria.

O contrato formalizarase baixo a férmula de eventual por circunstancias da
producion, a tempo completo, 40 horas semanais en horario de mafa, de luns a
venres por un periodo de 4 meses.

A duracion do contrato sera de 4 meses , finalizando nese momento a todos o0s
efectos a relaciéon laboral co concello; o contrato estara condicionado & existencia de
crédito para dita finalidade a través da correspondente partida presupostaria.

Aretribucion bruta serd de 1285,14 € mensuais
2.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADE.

Os postos estardn sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o
disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal das
Administracions Publicas, no Estatuto Bésico do Empregado Publico e demais
disposicions de aplicacion.

3.- CONDICIONS DOSIAS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles a data na que remate o prazo de
presentacién de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1.- Ser espafiol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién
Europea ou nacional dalgin estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

2. Estar en situacion de desemprego ou como mellora de emprego.

3.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

4.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza
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Concello de Sarria

obxecto desta convocatoria.

5.- Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, as Comunidades Autbnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a
para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non
estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o0 acceso
6 emprego publico.

6.-Non estar afectado/a por ningn dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas.

7.- Estar en posesion da titulacion de certificado de estudos primarios

8.- Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B.

4.- SISTEMA DE SELECCION

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicion, debendo respectar
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.

Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados
oportunamente no taboleiro de edictos dixital do Concello, en consonancia coas
presentes bases.

Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistiraA na realizacion de dous exercicios de caracter

obrigatorio e non eliminatorio, sendo os contidos e cualificaciéns os que de seguido se
describen:

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefiar
no posto de traballo e que sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio indicandose asi mesmo a duracion maxima que non excedera de
20 minutos, tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos
aspirantes para o desempefio das labores de pedn tractorista e podera estar referida a
cuestions tales como conducion e manexo do tractor, traballos de desbroce de
camifios ou tarefas de coidado e mantemento do tractor.
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Concello de Sarria

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario
acadar unha puntuacion de 40 para superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacion desta proba supora a
eliminacion do concursante no proceso selectivo.

Segundo exercicio. Idioma galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
establece que:”...para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego nas
Administracidons Publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas
relacions coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Autbnoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para 0 acceso aos postos das
Administracidons Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei incluirase un
exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos estableceran o caracter e, se € o caso, a valoracion do cofiecemento da
lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistirA en realizar unha proba escrita sobre o
coflecemento da lingua galega. As persoas aspirantes deberan traducir un texto,
facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o castelan. Esta
proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou
apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian
acreditado o cofiecemento da lingua galega, mediante a presentacion do
correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento da lingua galega
ou Celga 2, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion
publicaranse no Taboleiro de edictos dixitais do Concello.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos
aspirantes, que se contara desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios
da fase oposicion no Taboleiro de edictos dixitais do Concello. Na publicacion dos
resultados indicarase a data limite para presentar as referidas alegacions.

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o Tribunal publicara os
resultados definitivos dos exercicios da fase de oposicién no Taboleiro de edictos
dixitais do Concello.

Cualificacidén final:
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A cualificacién final vird determinada pola cualificacion obtida na proba
practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de
desempate un sorteo por parte do Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

5.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de
traballo, de tal maneira que, se o Concello precisa dalgin/ha profesional destas
caracteristicas (tractorista) para cubrir 0 posto no caso de que este quede vacante
como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se
acumule en xornadas completas (contrato de interinidade).

c) vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por
non superacién do periodo de proba (contrato de servizo determinado).

e) necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente
efectivamente suceda, entdn acudirase a dita bolsa, seleccionando é/a primeiro/a
deles/as e soamente podera seleccionarse 0/4 seguinte a este/a, sempre e cando
aquel/a rexeitase o0 posto, o que supora pasar 0 final da lista salvo que se dean as
circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse
mediante a documentacidn necesaria.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida
no proceso selectivo en orde descendente, non entrando a formar parte da bolsa os
gue non acadasen unha puntuacién superior & metade da cualificacion méaxima
posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a4 seguinte da lista, no suposto de que a
persoa seleccionada para o posto non xustifigue a documentacion requirida no punto 8
das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da bolsa.

Se fose necesario acudir & bolsa, a modalidade contractual que se empregara
para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos descritos sera de
interinidade, polo tempo que dure a ausencia do/a traballador/a substituido/a con
dereito a reserva do posto de traballo, e para os ultimos dos supostos utilizarase o
contrato de servizo determinado ou eventual por circunstancias da producion,
respectandose en todo caso, o establecido no artigo 1 das presentes bases en canto a
duracion maxima do contrato..

A duracion desta bolsa serd a da duraciéon do contrato do concursante
seleccionado.
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6.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no
modelo de instancia que se xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde,
presentdndose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas previstas no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de Novembro, reguladora do Réxime Xuridico das
Administracidns Publicas e do procedemento administrativo comdn, durante o prazo
de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién do anuncio
da convocatoria Boletin Oficial da Provincia, sendo o horario de presentacién de
documentacion:

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, os/as interesados/as
dentro do prazo, deberan remitir por fax 6 concello (n°® 982-530916) avisando da
presentacién da solicitude por algun dos outros medios previstos no artigo 38 da Lei
30/92. Sen a concorrencia de ambolos dous requisitos, non serd admitida a solicitude
se € recibida con posterioridade & data de terminacion de prazo.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:
e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracibn de non estar afectado/a por ningdn dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal 6 servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza a4 que se opta e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Autonomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcidns
publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico. (Anexo Il)

e Fotocopia acreditativa da titulacion académica esixida na convocatoria, neste
caso, estudos primarios.

e Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulacion equivalente.
e Fotocopia compulsada do permiso de conducir Tipo B en vigor. (Anexo llI).
Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non
queden acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacion de

instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de instancias.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, que terd como funcion a valoracion dos méritos alegados polos/as
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Concello de Sarria

aspirantes presentados/as e dos exames correspondentes a fase oposicion, estara
integrado polos seguintes membros:

e Presidente: Un/ha funcionario/a da Corporacion ou laboral fixo e suplente
designado polo Presidente da Corporacion.

e Secretario/a: O titular ou un funcionario ou laboral fixo do concello (sen voto),
designado polo Presidente da Corporacion.

e \ogais: Tres membros, titulares e suplentes designados polo Presidente da
Corporacion.

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello, non
tendo dereito a percibir as indemnizacions por asistencia correspondentes segundo o
RD 462/2002 do 24 de maio. En caso contrario, no suposto de que forme parte do
tribunal algunha persoa allea 6 concello, entén si ter4 dereito a percibir a mencionada
indemnizacién se se solicita por escrito.

O tribunal podera dispor a incorporacion 0s seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitaran o exercicio das slas especialidades técnicas, que
seran a Unica base da sua colaboracion co 6rgano de decisién e que actuaran por
tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 Excmo.
Sr. Alcalde, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28
da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun, ou se realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso non cinco anos anteriores & publicacién
desta convocatoria. O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do
mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92. Asi mesmo, os/as aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas
no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a
asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a, esta Ultima persoa sen voto.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado
para resolver cantas cuestiéns se susciten na sua interpretacion.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucion de
Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e excluidos/as 6 concurso, que se fixara no
taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un prazo de tres dias habiles para
reclamacions ou correccion de erros que soamente poderan ser formuladas polas
persoas excluidas. Asi mesmo, tamén aparecera o dia de realizacién das duas probas
da fase oposicion .
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Concello de Sarria

Os dous dias habiles (ou posterior habil seguinte para o caso de tratarse dun
festivo), de realiza-las probas, reunirase o tribunal para a valoracion das mesmas,
publicandose no taboleiro de anuncios as puntuacions obtidas polos/as aspirantes.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 59.6.b
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun, a través de publicacions no taboleiro de
anuncios do Concello.

A cualificacion final do procedemento vird determinada pola puntuacion da
proba correspondente 4 fase de oposicibn. Se existe empate, procederase a
realizacién dun sorteo publico para determina-la orde de puntuacion.

O ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a decision que proceda.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O/A aspirante proposto/a presentara no rexistro do concello, no prazo de tres
dias habiles contados dende a publicacion do resultado do proceso selectivo no
taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

e Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto
fisico ou psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes 4 praza 4 que se opta.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o
suficientemente claro para determinar se a persoa pode desempefia-lo posto de
traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a debera pasar unha
revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste Ultimo os
gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante
proposto/a non presentase o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe
da mutua (en caso de ter que pasar a revision) tamén fose desfavorable, entén o/a
aspirante non serd nomeado para a praza, quedando anuladas tddalas suas
actuacioéns. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista (segundo
a orde de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar,
segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

10.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DE CONTRATOS
A proposta do tribunal someterase 4 Alcaldia para a decisién que proceda.
O acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do

concello, para cofiecemento de tddolos/as aspirantes, que poderan interpofier os
recursos previstos na vixente lexislacion.
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O contrato sera formalizado polo Sr. Alcalde.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
D/ et ——————————————————————————————————————————————————————————————. provisto/
adeD.N.L N, con enderezo na
T S [ S pisO.............
C.Postal..........ccoeeeee. Localidade....... ..o
MUNICIPIO. ... Provincia...........cccceee.... Teléfono........ccccvveeeeeennns

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Sarria para a
contratacion dun/dunha tractorista.

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.
2°.- Solicito ser admitido/a 0 referido procedemento de seleccion, e comprométome a
someterme as bases que o regulan.

Sarria, ...... de .......... de 2021

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA.-
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DECLARACION RESPONSABLE

D provisto/a de D.N.I.
R , con enderezo na

RY e NAM. ..o, PiSO....uuvrurrnnnns
CPiin Localidade,......c..ccoovveeueeeennn.. MUNICIPIO........cvvvvvieeeiieeeeeee,
ProvinCia........ccoveeeviiiiiiiiieeeiees B =113 0] 0 1o TR
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que
me impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza & que opto
e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funcidéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, de non estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a sancién disciplinaria
ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 0
emprego publico.

Sarria,........ (o [T, de 2021

ASAO: e s
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

L ST , con domicilio na

RI e NAaM. ....ocoeennnns PiSO....cvvvvreeeee.
CPoiiiin, Localidade,..........ccovvvevenviennnnn [0 g Tod] o] o T
Provincia......cccoooevveiiiiiiieeeeieinn, B =113 0] o o TR

DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B.

Sarria,...coeevneees (o [ de 2021
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ANEXO IV
FUNCIONS DO/A TRACTORISTA

En xeral, realizara funciéns relacionadas co manexo de tractor agricola e os

seu apeiros no departamento de medio rural.

De forma mais detallada, algunhas das funcibns a desenvolver son as que se
relacionan a continuacion:

Traballos de desbroce de camifios e pistas rurais.

Colaboracién cos departamentos de obras e medio ambiente en traballos no
gue sea necesario a utilizacién de tractor.

Colaboracién noutro tipo de tarefas cando non sexa necesaria a utilizaciéon de
tractor.

Mantemento e cuidado do tractor e 0s seus apeiros.
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Concello de Sarria
RuUa Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916
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