MARIA JESUS LOPEZ LOPEZ (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 01/06/2026

CONCELLO DE SF\MOS HASH: 8b943b5ed7c2148fbafee658b1a12ef4

E

Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/UNHA
SOCORRISTA DURANTE DOUS MESES A XORNADA COMPLETA AO ABEIRO DO PROGRAMA
“REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto da convocatoria, conforme ao previsto nas Bases Reguladoras do Plan
Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026, a contrataciéon con caracter temporal de
un/unha socorrista a xornada completa durante dous meses.

SEGUNDA.- FUNCIONS E MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

O/a socorrista das piscinas municipais do Concello de Samos desenvolvera as funcions de
vixilancia, control, primeiros auxilios e socorrismo acuatico nas piscinas municipais asi como
calquera outra funcion propia do seu cargo ou categoria.

A modalidade dos contratos laborais sera de duracién determinada regulada no artigo 15.2 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro.

A duracién temporal do contrato serad de dous meses dende a data de inicio de contrato.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir, na data de remate do
prazo de presentacién de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgiin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgtn Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois
e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciébns poderan participar os seus
descendentes e os do seu coénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefo das tarefas do emprego a que se aspira.
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Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

As persoas que resulten seleccionadas achegaran antes da sinatura do contrato, certificacién
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
o desempenio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacidn: Titulo de graduado escolar ou equivalente

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contratacions no Concello de Samos, polo que a situacion de procedencia dos candidatos debe
ser a de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego
ou mellora de emprego para os casos anteriormente mencionados.

g) Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego
na Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos
administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracién publica no dmbito da
Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingtistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o coflecemento da lingua galega conforme & normativa vixente.
Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento da lingua galega mediante a aportacion do
CELGA 2 ou equivalente, debera superar un exame de galego nos termos que se sinalan na
base 7°

h) Estar en posesion do Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro
Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza. Este documento pode ser obtido
polo solicitante mediante a utilizacién do certificado electrénico ou DNI e na seguinte
direccion:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

Este requisito xuntarase unicamente polo/a candidato/a seleccionado/a, con anterioridade a
sinatura do contrato, dentro do prazo previsto para a presentacion de documentacién.
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i) Requisitos especificos: A habilitacion profesional para exercer a actividade de socorrismo en
instalaciéon acuaticas. Estar en posesién do titulo/carnet oficial de socorrista acuatico coa
licencia anual en vigor.

Deberase acreditar a inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas acuaticos de Galicia.

Excepcionalmente serd aceptada a presentacion da solicitude no rexistro xunto coa
documentacion necesaria do cumprimento dos requisitos establecidos no Decreto 152/2021,
do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos
naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia modificado polo
DECRETO 43/2023, do 4 de maio.

No seu caso, as titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan ser obxecto da correspondente
convalidacion ou homologacion.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o
proceso selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo
que figura como Anexo | as presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e
na sede electrénica do Concello de Samos https://concellosamos.sedelectronica.gal/, dirixida
ao Sra. Alcaldesa do Concello de Samos.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados dende o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria e bases integras no Boletin Oficial da
Provincia (BOP).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningtin
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non ter
sido separado/a do servizo de calquera das administracién pulblicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefaba no caso do persoal laboral, segundo o
modelo que figura nestas bases como Anexo I.

c) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a
aspirante, de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.
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d) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

e) Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.

f)  Titulo oficial de socorrista acuatico e acreditacion de inscricidon no rexistro profesional
de socorristas acuaticos de Galicia.

g) Acreditar o coflecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso de non poder acreditar
este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 7°.

4.2 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de entrada do Concello de Samos.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara fora do rexistro do Concello de Samos, e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir unha comunicacion ao correo electrénico
concello.samos@gmail.com antes da data de expiracion do prazo, comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo
de tres (3) dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.
Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede
electrénica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composicién do
tribunal cualificador, a data e hora na que se constituird. No caso de que fosen admitidos
tédolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista definitiva de admitidos,
sen prexuizo de que contra a mesma se poder3 interpofier os recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpoier recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sGia publicacion, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pablicas, ou poderase interpoiner directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran
derivar da sua participacion no procedemento.
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Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, seran utilizados Gnicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes,
un dos cales actuard coma presidente e outro coma secretario do tribunal e terd a seguinte
composicion:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

Secretario/a: O da Corporacién ou un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
pertencente a grupo de clasificaciéon profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para
0 acceso a praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral dunha administracion local
designados pola Alcaldia e pertencentes ao grupo de clasificaciéon profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a stia composicion paritaria entre homes
e mulleres, con s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, 6 ser a sia composicién
impar.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, notificAndollo & autoridade
convécante, cando concorran neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pablico.

O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus
membros.

En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os
substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se
autorizara, coa sinatura do secretario e co visto e prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto,
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limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion serd o de oposicién libre e consistira realizacién de un exercicio
de caracter tedrico e nunha entrevista persoal

7.1) EXERCICIO TEORICO:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 10 preguntas con respostas
alternativas das que s6 unha sera correcta, versaran sobre conceptos relacionados co temario
exposto no Anexo Il, durante un periodo de 20 minutos.

Esta proba tera caracter obrigatoiro, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1 punto
e as non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefan un
minimo de 5,00 puntos.

7.2) ENTREVISTA PERSOAL

Celebrarase unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar as aptitudes, actitudes e
capacidades por parte dos candidatos no posto convocado.

Valorarase: a dispoiibilidade, compromiso e motivacién para o posto, habilidades de atencion
6 publico, cofecementos en salvamento, socorrismo acuatico e primeiros auxilios e outros
aspectos relacionados directamente co posto de traballo.

Puntuarase con un maximo de 2,00 puntos, sendo a sta realizacién obrigatoria, pero non
eliminatoria, polo que non establece unha puntuacion minima para a stia superacion.

7,3) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado
todas as probas, non acreditaran o coflecemento da lingua galega como minimo, no nivel de
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se atopen nesta circunstancia
deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo tribunal,
sen diccionario, do castelan ao galego.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacion de apto.
O tribunal decidira o nivel preciso para obter a condicion de apto.

Esta proba terd unha duracién maxima de 15 minutos.
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OITAVA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada polos puntos
acadados no apartado anterior.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior
nimero de puntos no primeiro execicio.

De persistir o empate resolverase a favor dos/das aspirantes que acaden maior nimero de
puntos no segundo exercicio.

Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica do Concello a
puntuacion total do proceso selectivo, disponendo os aspirantes dun prazo de alegaciéns de
dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion.

De efectuarse alegacions, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non
existir, a proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de
seleccion elevarase ao 6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucién cos
candidatos seleccionados, precisandose que non poderd superarse o numero de prazas
vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de
asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substitucions dos
aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o tribunal elaborard unha lista de
agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos propostos por orde
de puntuacién, para a sUa posible contratacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucion cos candidatos
seleccionados para seren contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacion, agas
gue xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacién:

-Certificacion ou informe médico na que se faga constar expresamente que o aspirante reline a
capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo. Esta
certificacién non podera ter una antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de
remate do prazo de presentacién de instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional
para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.

-Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
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- Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de Delincuentes
Sexuais do Ministerio de Xustiza.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos
requisitos sinalados na base 3%, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude de participacién. Neste caso procederase a
notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que achegue a referida
documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA. RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A vista da proposta do Tribunal Calificador e constatado que os aspirantes acreditaron os
requisitos esixidos para o contrato, a Alcaldesa-Presidenta resolvera o procedemento selectivo
e procederd a formalizacion dos contratos laborais temporais de duraciéon determinada e a
tempo completo.

Establécese un periodo de proba de 1 mes, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase
satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

DECIMO PRIMEIRA-.INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presentaren e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas
bases.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicaciéon as probas selectivas as seguintes
disposicions:

-Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos da Deputacién Provincial
de Lugo 2026.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas.

-Lei 10/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bésicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.
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Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma
establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas.

Samos, a 1 de xufio de 2026

A Alcaldesa,
Maria Jesus Lépez Lopez
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Concello de Samos
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUDE PARTICIPACION NA CONTRATACION DE 1 SOCORRISTA
PARA A PISCINA MUNICIPAL A XORNADA COMPLETA O ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2026

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.NLL NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREQ ELECTRONICO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacion
laboral temporal a xornada completa de 1 praza de socorrista

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que coiezo na sUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que
reuno tddalas condicidns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
desempeno das funcidons ou tarefas correspondentes & praza & que opto e que non estou
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo & Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ninglin dos
motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situaciéon
equivalente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

SOLICITO :

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, para o cal presento a documentaciéon seguinte (MARCAR O QUE
PROCEDA) :

* Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

e Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

¢ Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.

¢ Titulo oficial de socorrista acuatico e acreditacion de inscricién no rexistro profesional
de socorristas acuaticos de Galicia.

e Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso de non poder acreditar
este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 7°.
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Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

ICONCELLO DE SAMOS

Finalidade do tratamento

Tramitacion da solicitude de participacion no proceso
selectivo, avaliacion da documentacion presentada, xestion
do proceso e realizacion dos tramites derivados do mesmo

Lexitimacién para o
tratamento

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral
de proteccion de datos (RXPD), con base no disposto na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e fundamentada nun interese publico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD)

Comunicaciéon de Datos

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas
seran publicados no taboleiro de anunciose na sede
electronica do Concello

Exercicio de dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calquera outro dereito que lle corresponda dirixindo
2 stia solicitude a concellosamos@concellosamos.gal ou a

través da sede electrénica do Concello de Samos

Contacto do DPD

dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Informacién adicional

Pode consultar mais informacion
en https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1

En Samos, a .......... de..........

Sinatura,

SR.ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS

ANEXO Il TEMARIO
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Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

TEMA 1- Normativa hixiénico-técnico-sanitaria que regula o uso e funcionamento das piscinas
de uso colectivo

TEMA 2- Prevencién de situaciéns de risco e vixilancia en instalacions acuaticas
TEMA 3- Primeiros auxilios e actuacion inicial en emerxencias nas instalaciéns acuaticas

TEMA 4- Intervencidn e rescate en instalacions acuaticas
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