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";” ONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA POR NOMEAMENTO DE UN POSTO
DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES E EMERXENCIAS COMO FUNCIONARIO/AS
INTERINOS/A POR PROGRAMA NO CONCELLO DE QUIROGA AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL.

EPTE N°: 17/2025

ASUNTO: Bases que rexeran a convocatoria de seleccion e posterior nomeamento de:

UN PEON DE SERVIZOS MULTIPLES E EMERXENCIAS COMO FUNCIONARIO INTERINO/A POR
PROGRAMA DENOMINADO: "Programa de Reforzo de Servizos Publicos e Resposta a
Emerxencias no Concello de Quiroga"

CLAUSULAS:

1°.- OBXECTO, CARACTERISTICAS E FUNCIONS.

O obxecto das presentes bases ¢€ a seleccion, por sistema de acceso libre, dun/ha Pedn de servizos
multiples e emerxencias como FUNCIONARIO INTERINO/A POR PROGRAMA.

A convocatoria realizase ao abeiro do programa de Reforzo do emprego incluido no Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025 da Execma. Deputacion Provincial de Lugo, vista
anecesidade deste concello de contratar persoal en servizos esenciais que se declaran prioritarios,
atopandonos nunha situacion de urxencia para facer fronte as necesidades destes servizos
municipais.

A modalidade de contratacion tera as caracteristicas seguintes:

Caracteristicas da praza de peon de servizos multiples e emerxencias:

Denominacion: Peon de Servizos multiples e emerxencias

Grupo: Agrupacion profesional E

Numero de prazas: 1

Xornada: completa a razon de 37,5 horas semanais. A distribucion horaria serad segundo as
necesidades do servizo.

Duracion: o nomeamento sera por 11 meses prorrogable ata o tempo maximo que permita a lei
vixente.

O financiamento destes nomeamentos nunha duracion maxima de doce meses sera ao abeiro do
programa de reforzo do emprego incluido no Plan Deputacion provincial de Cooperacion cos
Concellos 2025 da Excma. Deputacion Provincial

Segunda.- REQUISITOS DO/AS ASPIRANTES

Segundo o artigo 56 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, da lei do Estatuto Basico do Empregado
Piblico ¢ o artigo 50 da lei 2/2015. De 29 de abril, do empregado ptblico de Galica, para poder

participar nos procesos selectivos serd necesario:
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| ONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

a) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeiio das correspondentes funcions.

b) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracion
publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas. No
caso do persoal laboral, non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA.

¢) Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Union Europea. Para os nacionais
doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico; non
obstante, se non ¢ cidaddn membro da Union Europea, deberd, posui-lo permiso de traballo
necesario, de acordo co establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
e) Non incorrer en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente.

f) Estar inscrito como demandante de emprego ou mellora de emprego .

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes coma no da formalizacion do contrato.

Estes requisitos son imprescindibles para acceder ao proceso de seleccion, € non puntiian na fase

de concurso.

Terceira.-RETRIBUCIONS.

Seran as correspondentes ao grupo E, CD nivel 14 e complemento especifico 302 €.

Cuarta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E SISTEMA SELECTIVO.

4.1 Presentacion de solicitudes

O sistema selectivo elixido ¢ o de oposicion.

Queda xustificado o sistema selectivo pola transcendencia das labores e funcions de auxilio
administrativo na organizacioén, competencias e responsabilidades municipais, o que precisa un
perfil de aspirante de idoneidade e capacidade, polo que se realiza unha fase de oposicion cun

exercicio de caracter teorico tipo test vencellado igualmente a devandita praza e posto.

As persoas que requiran tomar parte nas probas de acceso deberan dirixir ao alcalde de

QUIROGA unha solicitude no Rexistro Xeral do Concello, por calquera dos medios sinalados
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";:” ONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das

administracions publicas.

No caso de presentar a solicitude nun Rexistro distinto ao do Concello ou en Oficina de Correos
debera comunicalo ao correo electronico gloria.gonzalez.quiroga@eidolocal.es
A non comunicaciéon no tempo e na forma establecidos supora a exclusion da persoa

aspirante.

Coa solicitude acompaiarase a seguinte documentacion:

1.- Copia do documento nacional de identidade, en vigor, respecto dos aspirantes que postian a
nacionalidade espafiola, do documento de identidade do pais de orixe ou pasaporte para os
aspirantes nacionais dos paises membros da Unién Europea e do pasaporte e o certificado ou
tarxeta de residencia.

2.- Copia do certificado de cofiecemento de lingua galega Celga C2 (ou certificado de validacion
das materias de lingua galega, de acordo co previsto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que
se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega). As persoas aspirantes que non
presenten esta acreditacion deberan realizar a proba de lingua galega prevista na fase de oposicion.
3.- Copia do xustificante de estar inscrito cono demandante ou mellora de emprego no Servizo
Publico de Emprego.

Un anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

As restantes publicacions faranse no taboleiro de anuncios (sede electronica e casa consistorial)
aos efectos do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturais, que comezaran a contar dende o
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Lugo.
A participacion no proceso selectivo do aspirante implica que acepta integramente as presentes

bases polas que se rexe a convocatoria
4.2 Sistema de seleccion.
O proceso de seleccion sera a través de oposicion, de conformidade co art. 56.2 da Lei 2/2015, de

29 de abril, do emprego publico de Galicia, e constara dunha fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION: ( maximo 10 puntos )
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Esta proba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con catro
respostas posibles alternativas cada unha, das que soamente unha ¢é correcta. Cada resposta
correcta sera puntuada con 0,50 puntos. As respostas incorrectas descontan 0,05 puntos. Para
superar esta proba, de caracter obrigatorio e eliminatorio, sera necesario acadar unha puntuacion
minima de 5 puntos. A puntuacion maxima sera de 10 puntos. O contido da proba estara
relacionado cos temas que recolle 0 Anexo a estas bases.

A data de realizacion da proba escrita sera publicada na lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos .

O tempo maximo sera de 40 minutos.

2. Proba de galego:

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acreditasen documentalmente
xunto coa solicitude estar en posesion do certificado de cofiecemento de lingua galega (CELGA
2, ou a sta validacion correspondente).

As persoas aspirantes que non acreditasen coa documentacion presentada o certificado de
cofiecemento de galego requirido para cada posto, segundo o exposto na base cuarta, deberan
realizar unha proba de galego (oral e/ou escrita), cuxo nivel se correspondera co esixido para o
posto correspondente.

Para superar este exercicio sera necesario acadar o resultado de apto/a.

Na aprobacién da listaxe definitiva de admitidos e excluidos indicarase os candidatos que teran
que realizar esta proba de galego e anunciarase a data do seu exercicio, podendo ter lugar en
unidade de acto coa proba de cofiecementos establecido na base 4* apartado 4.2A

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, aprobarase a lista provisional de aspirantes
admitidos e excluidos, que se expora no taboleiro de anuncios do Concello ¢ na web municipal,
con indicacion, se € o caso, do prazo de emenda de 2 dias habiles, con apercibimento de que, se
non se presentase emenda, se arquivara sen mais tramite cos efectos do artigo 21 da Lei 39/2015.
Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e
excluidas e a data do exame, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, asi como na
paxina web municipal.

Quinta.- TRIBUNAL.

Segundo o artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
RD Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os organos de seleccion seran colexiados e a sua
composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, ¢ de paridade entre mulleres e homes.

O organo de seleccion sera designado polo 6rgano municipal competente e estara constituida por
un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais.

A composicion aprobarase por decreto da Alcaldia.

Todos os membros do tribunal deberan ser funcionarios de carreira que postan unha titulacion
igual ou superior a requirida na praza/posto de traballo obxecto da convocatoria.

Para a valida constitucion do tribunal, aos efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma
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de acordos, requirirase a presenza da metade, polo menos, dos seus membros titulares, ¢
obrigatoriamente do/a presidente/a e do/a secretario/a.

As decisions adoptaranse pola maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de
empate o voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo 4 autoridade que os convocou,
e as persoas aspirantes poderan recusalos cando coincidan as circunstancias prevista no artigo 23
e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O organo de seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo.

Sexta.- RELACION DE APROBADOS.

O tribunal reunirase para valorar a documentacion presentada polos aspirantes atendendo aos
criterios de preferencia indicados anteriormente, e publicara a relacion definitiva de aspirantes en
orde de maior a menor puntuacion, obtidas pola suma da puntuacion da proba de oposicion e da
valoracion dos méritos.

A persoa que consiga maior puntuacion serd proposta ao presidente da corporacion para que faga
0 nomeamento como funcionario interino.

Non se podera propofier a mais dunha persoa por praza convocada.

O tribunal non podera, en ningln caso, aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero
superior de aspirantes ao de prazas.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido anteriormente sera nula de
pleno dereito.

No caso de empate nas puntuacions totais de dias ou mais persoas aspirantes, resolverase
mediante un sorteo que se realizara en presenza das persoas interesadas.

Elaborarase unha lista de suplentes con todas as persoas aspirantes que superen as duas partes do
exercicio obrigatorio, por orde decrecente de puntuacion, de xeito que esta sirva para aqueles
supostos en que sexa preciso realizar unha nova contratacion, no caso de que algun dos aspirantes
inicialmente propostos para a siia contratacion renunciase a ela ou non acreditase estar en posesion
dos requisitos esixidos.

As chamadas aos compoiientes da listaxe realizaranse telefonicamente, con un maximo de tres
chamadas en dous dias habiles. O funcionario que realice ditas chamadas deixara unha dilixencia
no expediente .

A non incorporacion por calquera motivo ao posto de traballo, salvo nos supostos de baixas
médicas contrastadas, suporan a exclusion automatica da listaxe, pasando a chamar ao seguinte
da listaxe.

No suposto de incorporacion a bolsa e cese por incorporacion do titular, a persoa cesada volvera
ao posto que lle corresponde na listaxe.

A persoa que esta de baixa por motivos médicos conservara o seu posto no momento de recibir a
alta médica.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo ou incompleto o nimero de postos para cubrir, 0
alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces for necesario.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 9

-
<
L
]
x
~
]
>
)
0
w
N
N
o
©
e
Q
<
)
I
~
o
z
[a]
<

=
k)
©

I}
k=l
o
>
°

Q
O

Correccion: https://concellodequiroga.sedelectronica.es/




53

()

*<
s

l ONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

Sétima.- NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal de seleccion, a Alcaldia ditara unha resolucién do procedemento
selectivo de nomeamento ao candidato/a que conste en primeiro lugar ao obxecto de proceder a
toma de posesion e 4 alta na Seguridade Social.

A persoa seleccionada deberan achegar, no prazo que se indicara no acordo de resolucion, a
documentacion requirida (copia do DNI, copia da Tarxeta da Afiliacion a Seguridade Social,
certificado do numero de conta, declaracion xurada sobre o cumprimento dos requisitos para ser
contratado).

No caso de renuncia ou ben si no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, a persoa
aspirante non presentara a documentacion esixida, ou se comprobase que non reiine os requisitos
esixidos, non podera ser contratada ¢ quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera nomear a persoa aspirante seguinte na lista, que obtivera a mellor
puntuacion total, que debera presentar, en tal caso, a documentacion antes sinalada.

A persoa seleccionada sera contratada e comezara a prestar servizos na data que lle indique a
Alcaldia.

Oitava.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento para
que a Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal e o seu RGPD. Os datos pasaran a formar parte dun
ficheiro xestionado polo departamento de persoal do Concello de QUIROGA, con sede no
Edificio Administrativo Rua Real , n°52, onde poderan exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e, se € o caso, o de oposicion.

Novena.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan & Administracion municipal, ao tribunal cualificador e as
persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

Décima.- INCIDENCIAS E RECURSOS.

As aclaracions e revisions das cualificacions outorgadas polo tribunal solicitaranse por escrito no
Rexistro Xeral do Concello.

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das administracioéns publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e coa
resolucion do contrato laboral sera a xurisdicion social. Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa, a partir do dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria, as persoas interesadas poderan interpofier un recurso de reposicion
contra a convocatoria ¢ as stias bases (que esgotan a via administrativa) ante a Alcaldia, no prazo
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de 1 mes.

Despois de presentar este recurso, poderase presentar un recurso contencioso-administrativo ante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia;
a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local; o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; o Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores e o Convenio colectivo do persoal do Concello (de ser o caso).

O Alcalde-Presidente,

José Luis Rivera Castro
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ANEXO I: TEMARIO

POSTO DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES E EMERXENCIAS

Bloque 1: Coiiecementos Xerais

1.

2.

A Administracion Local:

1.1. Estrutura e competencias dos Concellos.
1.2. Dereitos e deberes do persoal ao servizo das entidades locais.

Normativa de Prevencion de Riscos Laborais:

2.1. Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.
2.2. Obrigas do traballador na prevencion de riscos.

Igualdade e non discriminacion:

3.1. Principios basicos de igualdade de xénero.
3.2. Normativa sobre igualdade no ambito laboral.

Atencidn 4 cidadania:

4.1. Técnicas de atencion ao publico.
4.2. Dereitos da cidadania ante a administracion publica.

Bloque 2: Coiiecementos Especificos

1.

Tarefas de Servizos Multiples:

1.1. Limpeza viaria, mantemento de espazos publicos e edificios municipais.
1.2. Pequenas reparacions en infraestruturas e mobiliario urbano.
1.3. Uso e mantemento de ferramentas manuais e eléctricas.

Actuacions en Emerxencias:

2.1. Protocolos basicos de actuacion en emerxencias (incendios, inundacions, etc.).
2.2. Primeiros auxilios e técnicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP).
2.3. Manipulacién de equipos de emerxencias e uso de extintores.

Xestion de Residuos:

3.1. Separacion, recollida e transporte de residuos s6lidos urbanos.
3.2. Normativa de xestion ambiental aplicable.

Conducién e Maquinaria:

4.1. Manejo de maquinaria basica para obras e servizos (corta-céspede, desbrozadoras,
etc.).
4.2. Normas basicas de conducion e mantemento de vehiculos municipais.

Bloque 3: Habilidades Practicas

1.

Tarefas de Mantemento e Reparacion:
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";l ONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

1.1. Realizacion de pequenas reparacions en edificios e mobiliario.
1.2. Montaxe de estruturas basicas para eventos municipais.

2. Actuacions en Situacions de Emerxencia:

2.1. Execucion de manobras de primeiros auxilios.
2.2. Actuacion en simulacros de emerxencias.

3. Uso de Ferramentas e Maquinaria:

3.1. Manexo seguro de ferramentas manuais e eléctricas.
3.2. Operacion de equipos especificos segundo o posto.
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