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Primitivo Iglesias Sierra (1 para 1)

Alcalde - Presidente

Concello da Pastoriza (Lugo)

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN
REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE TRES PEONS DE OBRAS PUBLICAS
PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS, ANO 2020.

1. Obxecto da convocatoria:

O Obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para cubrir como persoal
laboral temporal mediante o sistema de concurso-oposicién de tres (3) Peéns de Obras
Publicas, que seran contratados como persoal laboral temporal a xornada completa ao abeiro
das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2020 da
Deputacién Provincial de Lugo, para a execucién de obras, servizos e creacién de emprego ao
abeiro do “Programa Fomento de emprego”.

O proceso selectivo serd o de concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61,
apartados 1 e 3 do Texto Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (en dinate TRLEBEP).

A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas
seguintes normas:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPACAP), como norma bdasica do procedemento
administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a suas
normas basicas sobre funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e a
adolescencia.

- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da
Provisién dos Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas
e 0s programas minimos a que se debe axustarse o procedemento da seleccién de
funcionarios da Administracién Local.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

- E demadis normativas de aplicacién.

2.- Funciéns do Posto de Traballo

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de
seleccién dos tres (3) Pedns de Obras Publicas, estardn integrado polas funciéns propias do
posto de Pedns de Obras Publicas, realizando traballos urxentes e inaprazables nas épocas do
ano en que a acumulacién de tarefas en relacién as obras ou servizos prioritarios afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como:

- Reforzar os traballos de mantemento, reparacién e mellora do servizo de
abastecemento de auga e saneamento.

- Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacién e axardinamento.

- Reforzar as tarefas de reparaciéon e mantemento das zonas urbanas e municipais.

- Reforzar a conservacién e mantemento de pistas e camifios municipais.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

- Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprenderd apoio na recollida
e vaciado dos contedores e de todos aqueles residuos abandonados no entorno do
mesmo, asi como nas recollidas extraordinarias requiridas polo Concello.

- Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente dos servizos
do Concello de acordo coas instruciéns que se lles dea.

- Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte
de cantas avarias ou incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os
manexe.

- Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas polos d&rganos municipais
competentes.

As tarefas a desenvolver supord o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria
correspondentes existentes para o desenvolvemento do posto de Peén de Obras publicas
para o concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, e na sede electrénica da Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es,.
As bases e anexos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica

da Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion

Duracién: A duracion do contrato serd de 10 meses, desde a data da sinatura do contrato,
ata a sUa finalizacién, rematando en todo caso o 30 de setembro de 2021.

Xornada: A xornada laboral serd ser a tempo completo, de Iins & venres. Non obstante, o
Concello podera pofier outro horario de mana ou tarde segundo as necesidades do servizo
(poboacién que haxa que atender e necesidades das mesmas). En casos debidamente
xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto poderase cambiar o horario
inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os traballadores seleccionados prestardn os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza,
nos lugares que lles sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracién: O soldo a percibir serd de 1.201,00 euros brutos, incluida parte proporcional
de pagas extras.

O persoal seleccionado serd chamado, por orde decrecente de puntuacién, para a suUa
contratacién baixo algunha das modalidades de contrato de duracién determinada reguladas
nos artigos 12 e 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de octubre, polo que se aproba
o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacién de un Peén de Obras publicas para
o Concello da Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberdn reunir
antes de que remate o prazo de presentacién de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

a) Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a slUa nacionalidade, o
cénxuxe dos espafidis e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Unién
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun
estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea
e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores,
sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns,

http://apastoriza.sedelectronica.gal
http://www.concelloapastoriza.es

Plaza de Galicia, n.2 1 - C.P. 27287 A Pastoriza (Lugo)
Telf. 982332197 -Fax 982332233

@ CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO)

Cod. Validacion: 6GDFKN7AG335FXGZPEZCAZ33Q | Correccion: https://apastoriza.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 12



Concello da Pastoriza (Lugo)

poderan participar os seus descendentes e os dos seu cénxuxe, menores de vinte e
un anos ou maiores de dita idade que vivan &s sUas expensas. Tamén, quen non
sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre en
Espafia en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para
residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral. Posuir a capacidade
funcional para o desempefo das tarefas propias do posto solicitado, sendo
obrigatorio a comunicacién expresa das limitacions que poidan condicionar o
desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do solicitante.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Carne de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacién & data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

d) Titulacién: Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulaciéns do Sistem
Educativo.

e) Estar en situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego.

f) Tarxeta de demandante de emprego, inscrito no Servizo Publico de Galicia.

g) Informe de Vida laboral actualizado.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade
fisica necesaria para o desempefio das tarefas, extremos que deberdn acreditarse
mediante a presentacién de informe médico ou certificado médico no caso de ser
seleccionado.

i) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pulblicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou ihhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida
no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

j) Declaracién responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

k) Certificado de lingua galega: Celga 2.

Para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego na Administracién Pulblica de
Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas
relaciéns coa Administracién Publica no dmbito da Comunidade Auténoma, e a promocién do
uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 62.3
da Lei de Normalizacién Linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso &s
prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de
Galicia incluirase un examen de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA,
deberd superar unha proba que consistird na traduccién dun texto sobre o cofiecemento do
idioma galego, con cualificacién de apto/Non apto, con cardcter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contrataciéns que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao cento
por cento polo establecido nas bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos Concellos 2020 da Deputacién Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza, para a

execucion de obras, servizos ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego.

6-.Publicidade da convocatoria
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A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE
LUGO. Tamén se fard publica no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello da

Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello da Pastoriza http://www.concelloapastoriza.es, asi como as
demais fases deste proceso de seleccién.

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e
na sede electrénica do Concello (apastoriza.sedelectrénica.gal), a cal tamén se poderd
acceder a través da paxina web do Concello da Pastoriza. A solicitude acomodarase ao
modelo previsto nestas bases no Anexo I.

No caso de presentar a documentacién a través dalgin dos medios previstos na Lei 39/2015,
deberan pofielo en coflecemento do Concello remitindo copia da suUa solicitude co rexistro de
entrada da administracién onde a presente, a través do fax (982.332233) ou correo
electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccidn deberdn presentar a sla solicitude
segundo o modelo que figura no Anexo |, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por
calquera dos sistemas recofiecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun no prazo de seis (6) dias habiles , comezando a computarse dito prazo
a partir do seguinte dia habil a publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincial de
Lugo.

No caso de presentar a documentacién a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, deberdn pofielo en cofiecemento do Concello remitindo copia da
sUa solicitude co rexistro de entrada da administracién onde a presente, a través do fax (982

33 22 33) ou correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacién:

a) Documento Nacional de lIdentidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os
familiares dos anteriores, visado, e de selo caso, documentaciéon acreditativa do
vinculo de parentesco cunha declaracién xurada ou promesa do cénxuxe ou
ascendente de que non estd separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sUas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Fotocopia permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de
limitacién & data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

c) Fotocopia carne de Conducir, clase C, en plena vixencia e sin ningln tipo de
limitacién & data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias para os que o
acrediten.

d) Fotocopia Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningun
tipo de limitacién & data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, para
0s que o acrediten.

e) Tarxeta de demandante de emprego.

f) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por
ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo da administraciéon publica e de non ter sido
separada/o do servizo de calquera das admnistraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
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especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funciéns similares ds que desempefiaba no caso de persoal laboral, segundo o
modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro
Estado, declaracién responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a
por ningln dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o acceso ao emprego publico.

g) Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sUa valoracién no concurso
e os documentos xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificaciéns
de empresa, ou calquera outro documento con forza probatoria; Diplomas, cursos,
etc...)

h) Informe de Vida laboral actualizado.

i) Certificado de lingua galega: Celga 2, para os aspirantes que o acrediten.

Para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego na Administracién Pulblica de
Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas
relaciéns coa Administraciéon Publica no dmbito da Comunidade Auténoma, e a promocién do
uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 62.3
da Lei de Normalizacién Linguistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as
prazas da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de
Galicia incluirase un examen de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o coflecemento do galego mediante a aportacién do CELGA,
deberd superar unha proba que consistird na traduccién dun texto de casteldn ao galego
e/ou do galego ao castelan, num tempo maximo de 20 minutos, con caracter eliminatorio.

Este exercicio valorarase como APTO/NON APTO, sendo necesario para superalo obter o
resultado de APTO, correspondelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido
para acadar o resultado de apto.

Non se tomardn en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacién de
instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacién de instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucién, no prazo
maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e
excluido/as, con indicacién do motivo da exclusién e o prazo de 1 dia para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a sta exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
Resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e hora
de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditard Resolucién definitiva, contra a cal
se poderd interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucién sinalarase o
lugar e hora de realizacién das probas de oposicién e a composicién do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesidn dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
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Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento
selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacién no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacién) dos candidatos que
participen no proceso de seleccién, serdn utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacién.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estard constituido por 5 membros por un nimero impar de membros, cos seus
respectivos suplentes, Presidente, 3 vogais, secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal
non poderd constituirse nin actuar sen a presenza da metade dos seus integrantes, sendo
sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do secretario/a.

As decisiéns seradn adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de
empate o/a Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan abstenerse de intervir, cando concorra algunha
das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal terd a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Na composicién do Tribunal se garantira a sia composicién paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de
outubro, Réxime xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal terdn dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén de servizo, tendo en conta as actualizacidéns desta, vixentes na data da realizacion
das probas.

O Tribunal tomara as sUas decisiéns por maioria dos votos dos seus membros presentes,
tédalas duvidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas
bases, e estard facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitar durante a realizacién
das probas asi como adoptar as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e
axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes
con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de participacién do
proceso de seleccién.

10.- Procedemento de Seleccion
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Concello da Pastoriza (Lugo)

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de
valoraciéon de méritos e proba practica, segun o seguinte baremo:

A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 2 puntos)

a) Por desempefar ou ter desempefiado na administracién, noutros entes publicos, nos
Gltimos oito anos, un posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario
ou persoal laboral.

-en idéntico posto/emprego, é dicir, de igual nivel e natureza: 0,20 puntos por mes completo.
-en posto/emprego que se considere similar a puntuacién: 0,10 puntos por mes completo.
Ata un maximo de 1,50 puntos.

b) Por desempefiar ou ter desempefiado un posto/emprego igual ou similar ao que se
convoca ou realizar as funciéns propias deste no ambito da empresa privada, nos ultimos oito
anos, ou como profesional auténomo:

-en idéntico posto/emprego, é dicir, de igual categoria e natureza: 0,10 puntos por mes
completo.

-en posto/emprego que se considere similar a puntuacién: 0,05 puntos por mes completo.
Ata un maximo de 0,50 puntos.

Entenderase por posto idéntico aquel que sexa de igual nivel e natureza, e por posto similar
aquel que contefia algunha das funciéns do posto que se convocan ou funciéns similares.

Sé se puntuardn os meses completos, no puntudndose, polo tanto, as fracciéns inferiores.

So se terd en conta a experiencia debidamente acreditada. Para acreditar a experiencia
laboral no sector publico, serd necesario presentar orixinal ou fotocopia compulsada dos
contratos, Informe de Vida Laboral, Certificacién de Empresa que acrediten fehaciente os
servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que
se trate ou por quen ostente a funcién de fe publica no organismo de que se trate, debendo
identificarse co seu cargo e funcién. Asi mesmo, o informe deberd detallar as funciéns
desempefiadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin do desempefo das
devanditas funcioéns.

A acreditacion da experiencia laboral mediante ndminas ou contratos sé serd tida en conta e
valorada no caso de que o aspirante tefia presentado o Informe de Vida Laboral. Este Ultimo
requisito non poderé ser subsanado.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracién) serd necesario que
conste ou poida desprenderse con claridade as funciéns desempefiadas que correspondan
coas funciéns propias do posto de traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste
claramente a duracién do contrato e a categoria profesional ou funciéns desempefadas no
posto de traballo.

Non se tomardn en consideraciéon nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados en tdédolos seus extremos no momento de presentacién de
instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacién de instancias.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

B. Formacion: Valoraranse titulaciéns o cursos de formacién relacionados coas funciéns
propias do posto de traballo, impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos
que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns propias da praza, non serdn puntuados.

A valoracién dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderaciéon atendendo a sUa
duracién:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a sGa duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencidn de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencidn de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1 punto.
En caso de cursos repetidos se valorard o de maior nimero de horas.

C.Carne de Conducir clase C, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacién & data de
finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias, para os que o acrediten. Puntuacién
maxima 0,50 ptos. Acreditacion mediante presentacion de fotocopia carne de conducir.

D. Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningun tipo de
limitacién & data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias para os que o
acrediten. Puntuacién méxima 0,50 ptos. Acreditacién mediante presentacién de fotocopia do
CAP (Certificado de Aptitudes profesionais).

Forma de acreditacién: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados
do érgano responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacién.

Total puntos da valoraciéon de méritos sera un maximo de 4 puntos

PROBA PRACTICA. Consistird nunha actuacidén fixada pola comisién de valoracién relacionada
coas funciéns coas tarefas a desempefar e con ela preténdese avaliar o cofiecemento dos
aspirantes con relacién ao posto de traballo.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 6 puntos.

O total de puntos nas duas fases sera de 10 puntos.

11.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucién
convocarase a comisién de valoracién para a baremacién dos méritos de acordo co disposto
na base 10

Finalizada a fase de concurso (Valoracién de méritos), farase publico o resultado na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios, fixdndose un prazo de UN (1) DiA HABIL para que os
aspirantes que o desexen podan pedir a revisién das sldas puntuaciéns. A tal fin, haberd que
presentar a correspondente solicitude no rexistro xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revisién e unha vez resoltas, no seu caso, as revisiéns
solicitadas, publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a
valoraciéon definitiva dos méritos dos aspirantes, asi como a data e lugar do proceso
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Concello da Pastoriza (Lugo)

selectivo, o cal terd inicio coa realizacién do exame de galego para aqueles aspirantes que
non presenten o respectivo Certificado do Celga 2.

Os aspirantes deberan presentarse ao proceso de seleccién provistos do DNI ou documento
oficial e fidedgno (pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sUa identidade, a xuizo do
tribunal. En calquera momento os aspirantes poderdn ser requeridos polo tribunal
correspondente coa finalidade de acreditar a sUa identidade.

Os/as aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os
que non comparecesen, agads nos casos debidamente xustificados e libremente valorados
polo tribunal. As xustificacién ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas
seguintes & celebracién do exercicio ao que non compareceran.

12.- CUALIFICACION FINAL

O resultado final do proceso de seleccién, serd a suma das duas fases (Valoracién de méritos
e Proba Practica), en caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que
acaden maior nimero de puntos na proba préctica. De persistir o empate resolverase a favor
dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na valoracién de méritos. Se persiste o
empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicard& no taboleiro de anuncios e na sede electrdnica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal) a puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia hébil, a partir do seguinte ao da publicacién
para efectuar as alegaciéns pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns
efectuadas no seu caso, elevarase dita resolucién ao Sr. Alcalde, que aprobard a relacién de
candidato/as pola sUa orde de prelacién aos efectos da provisién dos postos de traballo
obxecto deste proceso de seleccién, para a formalizacién dos contratos laborais.

O tribunal non poderd aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecerd unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de
puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados, baixas que se produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou
calguera outra circunstancia que se presente.

13.- PROPOSTA PARA A CONTRATACION

O Tribunal de seleccién, remitird & Alcaldia proposta de contratacién cos aspirantes que
superaron o proceso de seleccién asi como a creacién dunha bolsa de emprego para posibles
substituciéns ou calquera necesidade que surxa ao longo do periodo de contratacién.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos a ocupar o posto de Pedn de Obras Publicas para o Concello da
Pastoriza achegardn & Administracién a seguinte documentacién para formalizacién de

contrato, no prazo de 2 (dous) dias habiles, contados & partir da data de publicacién do
resultado de cualificacién final.

a) Certificacién ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado
por limitaciéns fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcién do posto
ao que se adscribe.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas, asi como de non atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade..

c) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalgln dos requisitos esixidos, non
poderdn ser contratados, polo que quedardn anuladas todas as slas actuaciéns, sen prexuizo
da responsabilidade en que puidesen incorrer nas suas solicitudes de participacién.

15.- DEREITO SUPLETORIO

No non sinalado nas presentes bases de seleccién, estarase ao establecido no normativa
basica sobre selecciéon de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que
resulten de aplicacién, instdndose aos dérganos competentes da Xurisdiccién Contecioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién dos mencionados
instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode
interponer, alternativamente, ou un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das
Administraciéns Publicas, ou un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do
contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte
da publicacién do anuncio na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do concello da
Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdiccidon
contencioso-administrativa. Se optase por interponer un recurso de reposicién potestativo,
non poderd interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sUa desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que
poida interponer calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu
dereito.

Na Pastoriza, na data da sinatura

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

ANEXO |
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Concello da Pastoriza (Lugo)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION
TEMPORAL DE TRES POSTOS PEONS PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON CONCELLOS, ANO 2020.

I LS ,con DNI
ne.. .., enderezo a efectos de notificacién
1] o PRSPt e

EXPONO

Que sendo cofiecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a
contratacién de tres (3) Pedns para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do Programa de Fomento do
Emprego, incluido no Plan provincial Unico de Cooperacién con Concellos, ano 2020.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste
proceso de seleccién.

3. Que posulo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de peén de obras
publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inahbilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacién vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procesos de seleccién.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar no proceso de seleccién de tres (3) Pedns para o Concello da Pastoriza, ao
abeiro do Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan provincial Unico de Cooperacién con
Concellos, ano 2020, comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a seguinte
documentacién:
3 DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
3 Permiso de Conducir clase B, en plena vigencia na data de presentacién de instancias.
3 Permiso de Conducir clase C, en plena vigencia na data de presentacién de instancias, para os que o
acrediten.
3 Certificado de APTITUDES PROFESIONAIS (CAP), para os que o acrediten.
3 Tarxeta de demandante de emprego.
. Relacién de méritos alegados para a sUa xustificacién, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.
3 Informe de Vida Laboral actualizado.
3 Declaracién responsable segundo Anexo Il
3 Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten

EN oo - PP (o [ TP PPTUPPPRRY de 2020.
Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacién co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarle que os datos obtidos no noso formulario serén incorporados
a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co
consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento serd para a xestiéon das relacién contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O
interesado gozard en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a
comunicar por escrito ao CONCELLO DA PASTORIZA, calquera modificacién que se produza nos datos aportados.

ANEXO II
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Concello da Pastoriza (Lugo)

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

5 1P ,con
]V N , enderezo a efectos
de notificacion LT o VO
....................... e

L= =0 Lo TR

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Reuno os requisitos xerais desta convocatoria

@ CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO)

Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das CC.AA., non me atopo en situaciéon de inhabilitaciéon absoluta ou especial para
emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desenvolvian no caso do
persoal laboral, no que tivera sido separado ou inahbilitado.

Non atoparme inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a
sancién disciplinario ou equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

Declaracién igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Ter a capacidade funcional para o desempefia das tarefas: Non padecer
enfermidades, nin estar afectado por limitacidon fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das funciéns do posto de traballo ofertado.

Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto reglamentariamente.

A Pastoriza, .......... A i de 2020.

O solicitante,
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