M U R A S P-2703300-J

CONCELLO ¢ Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)

MANUEL REQUEIJO ARNEJO (1 para 1)

Alcalde

HASH: cc805a650b9b84f6adda35c2bfe57792

Data de Sinatura: 12/12/2022

MURAS,

Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR 2 PRAZAS DE PEON FORESTAL,
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCCION CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO FOMENTO DE
EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacién temporal mediante
contrato de duracion determinada por circunstancias da produccion, en base os criterios de
publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co
establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacion.
En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 0 disposto no Real decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos
Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal dentro do programa de Fomento de Emprego da
Excma. Deputacion de Lugo con cargo ao Plan Unico 2022, é:

O cometido funcional deste posto de traballo consistird na realizacion das tarefas propias de
peon forestal que lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais
correspondentes do Concello de Muras e, en concreto, de conformidade cas necesidades de
contratacion para satisfacer os servizos a financiar ao abeiro do “PROGRAMA FOMENTO
DO EMPREGO 2022”, incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos
2022, o Concello vai realizar a contratacion de persoal para o desenvolvemento das seguintes
actuacions e servizos, todos eles incluidos dentro do marco das competencias propias do
concello, de acordo co disposto ao respecto no art. 25 LBRL:

- Traballos en materia de medio ambiente urbano, en particular, parques e xardins publicos.

- Traballos en materia de mantemento e conservacion de infraestrutura viaria e outros
equipamentos de titularidade municipal.

- Traballos en materia de proteccion da salubridade publica.

As caracteristicas das prazas son as seguintes:

Numero de praza: 1+1 ( turno discapacitados).
O tipo de contrato: contrato de duracion determinada por circunstancias da produccion.
Grupo 10. Pedn forestal.
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Retribucion bruta mensual: 1.250,00€ incluindo a parte proporcional das pagas extras.
Xornada de 40 horas semanas (100%)

Titulacion: : sen titulacion
Duracién do contrato: 5 meses e nunca mais alé do 30 de outubro de 2023.

3%.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.
Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das
seguintes condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.
b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As
persoas con algunha minusvalia deberan facelo constar na stia solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion para realizar as probas. A condiciéon de minusvalido e a suda
compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e
Servizos Sociais.

Turno discapacitado: Debera ter a condicién legal de minusvalia igual ou superior ao 33%, e
que a mesma non impida o desenvolvemento das correspondentes funcions.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

e) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa
xustificacién), na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do
participante, asi como a praza a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-
2821.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade
Auténoma ou Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas.

g) Os candidatos deberan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego
con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe
manterse durante todo o prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

h) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian
subscrito Tratados referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados por Espafia,
deberan acreditar de modo fidedigno non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena
penal que impida no seu estado o acceso 4 funcion publica.
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i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de
formacién CELGA 1 ou a sta validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan
realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

j) Titulacion: sen titulacién.

k) Aspirantes turno libre: estar en posesion do carnet de conducir B

O cumprimento das referidas condicidns entenderase referido a data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes.

5%.- Selicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6
Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas
municipais en horario de apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na
forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas, no prazo de dez dias habiles, contados
desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.

A instancia unirase:
1.- Fotocopia do DNI.
2.- Fotocopia do carnet de conducir.
3.- Resgardo pago taxas exame (excepto desempregados previa xustificacion): 6,00€
4.- Fotocopia do titulo académico.
5.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.
6.- Fotocopia de todolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se
tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en
todolos seus extremos no momento de presentacion da instancia.
7.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego. 8.-
Declaracion xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacioén fisica ou psiquica que impida o normal
desenvolvemento das sdas funcions.

- disposicion de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do
posto de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions publicas, nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns ptblicas.
- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.
8.- Turno discapacitado: certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos
Sociais ou documento equivalente probatorio de dita circunstancia.
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Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no
prazo de cinco dias, que se publicara na sede electronica do Concello, declarando aprobada a
lista provisional de admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion
e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles seguintes & publicacion de dita
resolucidn, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos termos do
artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo
a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista
definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara na sede electréonica do Concello. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizaciéon das probas e establecerase a composicion do
Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.
O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que
seran designados polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o do Concello.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto
convocado, a stia composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi mesmo, poderan ser recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas
no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senon conta coa asistencia de mais da metade
dos seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a preSeNZa mmmm
do Presidente e Secretario, na sia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior ==
idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o
estimen necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de ===
maio, percibindo os seus membros e asesores pola asistencia 4s sesiéns as contias establecidas s
en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e
incidencias que se produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do
procedemento de seleccion, asi como adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electronica do concello de Muras,
os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores
publicaranse na sede electrénica do Concello.

Para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.

Cod. Validacion: 6K7TNFZTRG3P6YPY32X2FZ29J4 | Correccion: https://muras.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 12



M U R A S P-2703300-J

CONCELLO ¢ Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

FASE DE OPOSICION:
PROBA ESCRITA

Contestacién escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da
convocatoria. O tempo maximo de realizacion sera de 1 hora e a puntuacién maxima sera de
30 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10
puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas alternativas, das que unha delas
serd a correcta, sera de 30. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 puntos. As respostas
incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

PROBA PRACTICA

Realizarase una proba practica para avaliar as aptitudes de cada un dos aspirantes,
consistentes na realizacion de traballos sinxelos, recofiecemento de ferramentas ou produtos.
Valorarase ata un maximo de 30 puntos sendo preciso acadar un minimo de 10 puntos. O
tempo maximo de realizacion sera de 1 horas

FASE DE CONCURSO:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra
Administracion Publica: 0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran
fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a
meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes
documentos: (hai que presentar as dias cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral

b) copia do/s contrato/s de traballos.

b) FORMACION (méaximo 5 puntos):

Por cursos, xornadas, seminarios ou congresos de formacion e perfeccionamento realizados
polos aspirantes, en calidade de alumnos, relacionados co posto de traballo a ocupar, e que
fosen organizados ou impartidos polas Administraciéns Publicas ou Entidades particulares .
Cada curso sera valorado 0,01. Non se valoraran os cursos cunha duracién inferior a cinco
horas.

No suposto de que a duracion do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5
horas por cada dia de curso.

EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIO
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Exercicio comtn e obrigatorio par todolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do
galego no nivel Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n°
146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente
en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha
duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, o tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

COMENZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1. A data e hora na que debera constituirse o Tribunal cualificador aos efectos de valoracién
do concurso e elaboracion das probas sera determinada por resolucion da Alcaldia,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos e a data da celebracién das probas,
publicandose na sede electrénica do Concello de Muras.

2.-Os/as aspirantes/as seran convocados para as probas en chamamento unico, quedando
decaidos no seu dereito aquelas persoas que non compareceran a realizalo, salvo os casos
debidamente xustificados que seran resoltos motivadamente polo Tribunal cualificador.
3.-Os/as aspirantes/as deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do
DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do Tribunal
cualificador, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica dos
mesmos.

4.-En calquera momento o Tribunal de selecciéon podera requirir aos opositores para que
acrediten a sua identidade.

5.- Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal
cualificador que algin dos aspirantes non postie a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, deberé propofier 6 Sr. Alcalde a siia ==
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas 6s efectos procedentes.

PUNTUACION TOTAL E FINAL

Unha vez establecida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal cualificador fara
publica, na sede electronica do Concello, a relacién de aspirantes que superasen 6 proceso
selectivo desagregando a puntuacién da fase de oposicién, da fase de concurso e a puntuacién
total. A orde dos aspirantes aprobados establecerase atendendo as seguintes regras:

a) De maior a menor puntuacion final.

b) No caso de empate entre as persoas candidatas, decidirase a seleccién outorgando
preferencia aos colectivos con maiores dificultades de insercion laboral, pola seguinte orden
de preferencia:

1) Persoas con discapacidade.
2) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
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3) Persoas con responsabilidades familiares , entendéndose por estas ter a cargo da persoa
traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe,parella de feito, fillos e fillas menores
de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
en acollemento.

4) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
teflan dereito.

5) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia.

6) Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen cualificacion profesional.

7) Persoas paradas de longa duracion.

Para ter en conta os citados criterios de desempate os /as aspirantes deberan tido presentado a
documentacién xustificativa dos mesmos xunto coa solicitude de participaciéon do proceso
selectivo, que a continuacion se indica:

Situacion Documentacion a achegar
Mulleres
Maiores de 45 anos

Fotocopia do DNI

Menores de 30 anos demandantes do primeiro  |Fotocopia do DNI. Informe vida

emprego ou sen cualificacion profesional laboral actualizado
Persoas con discapacidade nun grao igual ou Fotocopia do certificado de
superior ao 33% oficialmente recofiecido minusvalia, debidamente actualizado,

expedido polo érgano competente

Persoas vitimas de violencia de xénero Sentencia xudicial firme ou informe
dos servizos sociais municipais

Parados de longa duracion (minimo 2 anos como
demandantes de emprego)

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusion social, especialmente persoas |Informe dos servizos sociais
beneficiarias da renda de integracién social de  |municipais

Galicia

Informe de Vida Laboral actualizado

¢) No caso de que persista o empate teran preferencia os que obtivesen maior puntuaciéon na
proba practica da fase de oposiciéon; e de persistir este realizarase sorteo publico.

8°.- Presentacion de documentos e formalizacién de contrato.
Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar ==
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacién da
resolucion da convocatoria, que reunen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a
tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulaciéon esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou

incapacidade.
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- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas do posto de traballo que se convoca, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funcions do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos
facultando & Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final
establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes
propostos, a Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara
o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de
tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa
finalidade de xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e
as bases da convocatoria. A lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccion
das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes
datos. De acordo co artigo 6.1 c) do RGPD, o tratamento é necesario para o0 cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para 0 CUMPIiMENtO e
dunha mision realizada en interese ptblico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas —
pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola
normativa que regula o emprego ptblico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os
prazos de prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razon de
interese publico. Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da==s
convocatoria, segundo os principios de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion ==
reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta o disposto pola normativa de
Proteccion de Datos.

Non se realizardn transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de ——
acceso, rectificacion, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de ==
Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede
Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

Cod. Validacion: 6K7TNFZTRG3P6YPY32X2FZ29J4 | Correccion: https://muras.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 12


file://muras.sedelectronica.gal/

M U R A S P-2703300-J

CONCELLO ¢ Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

10°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados
no procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién
obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias
por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou
renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de
puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

11°.- Abstencién e recusacion.
A abstencidn e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.
A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1

de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa.

O Alcalde

Asdo. Manuel Requeijo Arnejo

ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

| D2 B o) o L= N con DNI ..o, , e
[0 La (S (<20 J <) s N o A , Municipio .......c.........
COdigo postal ......cocceereueereeriiieienieereeeenn .

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das ——
Comunidades Autonomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para=—=
empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

Cod. Validacion: 6K7TNFZTRG3P6YPY32X2FZ29J4 | Correccion: https://muras.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 12



M U R A S P-2703300-J

CONCELLO ¢ Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracién, baixo a
mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de ..ovvvrenrenenn. de 20.....
(Asinado polo/a interesado/a)

Solicitude de admisién ao proceso selectivo para a contrato laboral de duracion
determinada por circunstancias da produccion: peén forestal con cargo ao Plan tinico
2022 da Deputacion de Lugo.

DL/DONA it con DNI .o, , con
domicilio a efectos de notificacion
PI1  eeeeeeeeeeeeeeereeeeeeerererereseeeeeseseeereresereseserereresesereneres  eeeeeeeeeeeeerereeeeeteeeeeeeeeeeereeeaees e teléfono
1 TR s

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a
contratacion laboral de duracion determinada por circunstancias da produccion do posto de
traballo de .....ccceeeeiiieee , acepta as bases da convocatoria que declara
cofecer.

2. Declara que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da
convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das
persoas con estrita observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase
de concurso.
- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o
establecido na base terceira (de selo caso).

Por todo exposto,
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SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo

convocado.
MARCAR:
- TURNO LIBRE
- TURNO DISCAPACITADO
Muras, a ............ de .oovvevveiiiiiieien, de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras

ANEXOI
TEMARIO.

I parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao
servizo dos entes locais.

Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de
Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacion e funcions
que nelas se desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacién. Divisién por parroquias. Poboacion.

II Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacién.
Nocions basicas de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacién, parroquias, e aldeas, vias de
titularidade municipal, autonémica e provincial.

Tema 8. Mantemento marxes fluviais: materiais e ferramentas a empregar.
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Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
Tema 10. Procesos de traballo dun pe6n: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
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