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BASES QUE REXERAN A CONTRATACION POR CONCURSO-OPOSICION
DUN POSTO DE TECNICO/A DE TURISMO, EN REXIME LABORAL
TEMPORAL NO CONCELLO DE BARREIROS AO ABEIRO DO PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022 DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL.

1°.- OBXECTO E NORMA DE APLICACION. O obxecto das presentes bases
consiste na regulacion do procedemento para a provision de persoal laboral temporal no
Concello de Barreiros dun posto de técnico/a de turismo, polo sistema de concurso-
oposicion.

A convocatoria realizase ao abeiro do programa de Fomento do emprego incluido no
Plan provincial unico de cooperacion cos concellos 2022 da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo, vista a necesidade deste concello de contratar persoal en réxime
laboral temporal en materia turistica & que as administraciéns, tamén a local, debe
adaptarse desde as stias posibilidades, planificando actuacions de futuro adaptadas as
novas demandas da poboacion.

Nesta situacion de partida e carecendo o Concello de Barreiros neste momento de
persoal especializado en materia turistica, co peso que o sector ten no noso concello,
parece impensable planificar actuaciéns municipais que obvien esta materia. Por esa
razon, e na intencion de traballar coa vista posta no futuro a medio prazo, é fundamental
contar con persoal técnico, ainda que sexa de xeito temporal que permita a elaboracion
de todo o traballo que conleva a planificacion turistica en xeral e, en concreto, adaptada
a crear de Barreiros un territorio turisticamente saudable.

A modalidade de contratacién tera as caracteristicas seguintes:

- Tipo de contrato: Contrato temporal por circunstancias da produciéon a xornada
completa. Horario: determinarase polo departamento correspondente e podera ser a
xornada partida e incluir fins de semana e/ou festivos.

- Duracion do contrato: 6 meses, con data de inicio en abril de 2023.

- Retribucions: Grupo 2. Técnico. Retribucién bruta mensual: 1.411,67 €, incluindo a
parte proporcional das pagas extras. Os desprazamentos debera facelos en vehiculo
particular e abonarase a quilometraxe xustificada a 0,19 €/km e as horas extras que non
sexan compensables en horas libres abonaranse 6 prezo correspondente a hora normal
de traballo.

- Funcions principais do posto de traballo:
- colaborar na organizacion e promocion de eventos no concello,

- coordinar a elaboracion dun plan de desenvolvemento turistico municipal.
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- asesoramento, acompafiamento e coordinacion do sector no ambito municipal e
supramunicipal.

- traballos de informacién a persoas visitantes

- xestion de axudas en materia turistica, o que incluiria buscar informacién sobre
posibles fontes de financiamento, estudiar as bases das subvencions de calquera
administracién relacionadas co turismo e elaborar a documentacién técnica que fose
precisa para levar a cabo ditas actuacions.

- calquera outra relacionada coa coordinacién da actividade turistica do concello que se
considere relevante polo equipo de goberno en atencion as circunstancias que concurran
durante o contrato.

- Sistema de provision: Concurso-oposicién de acordo cos principios de igualdade,
meérito, capacidade, e publicidade.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na seguinte lexislacion:

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

— A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

— Os artigos 21.1.g), 91, e 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime
Local.

— O artigo 177 do Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de
Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— O Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por 364/1995, de 10 de marzo (de
caracter supletorio conforme o artigo 1.3).

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

.- REQUISITOS DO/AS CANDIDATOS/AS. Para tomar parte na seleccion, os/as
aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles a
data na que remate o prazo de presentacion de solicitude e que estean debidamente
xustificados:

- Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se
cumpran os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
estados.

b) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.
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c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta
convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e) Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions
publicas.

f) Os candidatos deberan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de
emprego. Esta situacion debe manterse durante todo o prazo de presentacion de
solicitudes e ata a sinatura do contrato.

g) Titulacions requeridas: Grao ou diplomatura en turismo; técnico superior en
informacion e comercializacion turistica; técnico superior en guia, informacion e
asistencia turistica; técnico superior en axencias de viaxes e xestion de eventos;
técnico en empresas e actividades turisticas e certificado de profesionalidade en
promocion turistica logal e informacion 6 visitante ou titulacions equivalentes.

h) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega. Os aspirantes acreditaran o
cofiecemento da lingua galega mediante diploma, certificado ou curso homologado polo
organo competente en materia de politica lingiiistica (nivel minimo de celga 3). En
defecto da acreditacion anterior, os/as aspirantes deberan realizar unha proba trala
valoracion de méritos, que tera caracter eliminatorio.

i) Contar con permiso de conducir e vehiculo propio para desplazamentos.

3°.- PUBLICIDADE. Segundo as disposicions reguladoras do programa de Fomento
do emprego , antes de comezar o proceso selectivo o Concello enviara estas bases a
Excma. Deputacion Provincial para a sta publicacion.

Despois abrirase o proceso de seleccion e as bases seran publicadas polos seguintes
medios: BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Barreiros e na paxina
web municipal www.concellodebarreiros.gal.

O prazo para presentar instancia comezara a contar desde o dia seguinte ao da
publicacién das bases no BOP.

4°.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

As persoas que desexen entrar a formar parte do proceso de seleccion, deberan presentar
solicitude no modelo oficial que se facilitara nas oficinas municipais e na paxina web do
concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello, na sede electronica
municipal ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
Procedemento administrativo comin das administracions publicas, incluida a sede
electronica municipal (non é un medio valido a presentacion por correo electronico).
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As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello (ben
presencialmente ou través da sede electronica), e se fagan a través doutros medios
(correo, ventanilla tnica doutra administracion, ...) deberan comunicalo dentro do prazo
mediante correo electronico a secretaria@concellodebarreiros.gal, remitindo copia
anexa da solicitude presentada. Seran excluidas todas as solicitudes que non remitiran
este avance por correo electronico dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes serda de DEZ DIAS NATURAIS (contan
sabados, domingos e festivos) contados dende o dia seguinte 6 da publicacién do

anuncio no Boletin Oficial da Provincia de L.ugo.

A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non
se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos no momento de presentacion da instancia.

6.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego
en situacion de desemprego ou mellora de emprego.

En caso de que a documentacion xa fose presentada neste concello nos dltimos anos,
podera facer referencia da instancia 6 procedemento no que se presentou dita
documentacién e non tera que achegala de novo.

5°.- TRIBUNAL DE VALORACION. O tribunal cualificador do concurso estara
constituido segundo o disposto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico
(Lei 7/2007, do 12 de abril).

6°..- LISTA PROVISIONAL E LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E
EXCLUIDOS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DE REALIZACION
DO PROCESO DE VALORACION DE MERITOS. Expirado o prazo de
presentacion de instancias, a alcaldia ditara resolucion aprobando a lista provisional de
persoas admitidas e excluidas e, de ser o caso, causa de exclusién, concedendo un prazo
de tres dias habiles para a subsanacién. Dado o caracter urxente da convocatoria, a
presentacion de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao de presentacion no
Rexistro Xeral do concello ou na sua sede electrénica, debera ser comunicada por
correo electronico dentro do prazo de 3 dias habiles sinalado anteriormente. As
reclamacions sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou rexeitadas na
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara piblica da mesma maneira
que a provisional. O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados
pero non aportados . Os erros de feito poderanse emendar en calquera momento, de
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oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto no artigo 109.2 da Lei
39/2015.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da alcaldia aprobando a
lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se fara publica no taboleiro de
anuncios da entidade e na paxina web. A resolucion da alcaldia aprobando a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas indicara asi mesmo a composicion do
Tribunal, e a data e hora de realizacion polo tribunal do proceso de valoracién de
méritos alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as e a data de
realizacion da proba teorico-practica.

7°.- FASES DO PROCEDEMENTO DE SELECCION. A seleccion realizarase a
través das seguintes fases:

1.- FASE DE CONCURSO.-

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. O resultado da mesma publicarase no
taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo
Tribunal cualificador, computandose ata a dita data. Non se valorara ningiin mérito

que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no
presente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra
Administraciéon Publica: 0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se
computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector
privado: 0,05 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions
inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes
documentos: (hai que presentar as ddas cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral

b) copia do/s contrato/s de traballos
Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola
administracién ou empresa privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a
ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado e nimero de horas da xornada
laboral.
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No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de vida laboral,
asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e
expresa a natureza da actividade realizada e o tempo de duracion da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

- Ter algunha das seguintes titulacions: Xeografia, Historia, Historia da Arte ou
Xeoloxia, puntuarase con 1,5 puntos.

- Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente co
turismo e coas funciéns a desempefiar, valoraranse con arranxo a seguinte escala:
(maximo de 2 puntos en total).

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.
Non se valoraran aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os
que tefian mais de 15 anos de antigiiidade.

2.- PROBA TEORICO-PRACTICA: Os aspirantes deberan elaborar cos seus propios
medios (dende o momento en que se publiquen estas bases e ata a data que fixe o
tribunal para a stia entrega e exposicion) e aportar o dia que determine o tribunal para a
presentacion e defensa do mesmo, un proxecto con unha actividade concreta de
promocion turistica que se poderia desenvolver no concello de Barreiros, , 0 mais
detallado posible pero resumido (non tefien porqué ser datos reais), debendo incluir
necesariamente: unha memoria descriptiva das actividades e os seus destinatarios; un
cronograma das mesmas e o persoal, instalacions ou material que poda ser necesario
para o seu desenvolvemento. Non podera ter mais de 6 paxinas en word e con tamafio
de letra minimo de 12, tomando como referencia o tipo de letra Times New Roman.
Valorarase especialmente o cofiecemento que o/a aspirante tefia do concello de Barreiros, a
calidade expositiva, a calidade do propio proxecto, a adecuacién do mesmo coa realidade deste
concello, aspectos novedosos que se poidan resaltar.

O dia que se determine polo tribunal e que se publicara na paxina web e no taboleiro de
anuncios do concello, deberan acudir as dependencias municipais con duas copias do
proxecto (unha para o tribunal) e deberan defendelo diante do tribunal que podera
efectuar todas as preguntas que estime necesarias para valorar a proba.

A puntuacion total da proba sera de 8 puntos e deberan obterse como minimo 4
puntos para considerala superada.
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Si o dia da proba non presentan ninglin proxecto quedaran eliminados do proceso
selectivo.

3.- PROBA DE GALEGO: Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos,
e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a galego proposto polo Tribunal. Esta
proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto. Estaran exentos
da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 3 ou estudos equivalentes.

8°.- RESOLUCION O Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das
puntuacions obtidas ao longo do proceso selectivo, sendo a cualificacién definitiva o
resultado da suma das puntuacions obtidas, propofiendo a proposta de nomeamento aos
candidatos/as que obtiveran a maior puntuacion. Este acta publicarase no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do concello.

Os/as candidatos/as non seleccionados quedaran en reserva por orde de puntuacion por
se se dese algunha renuncia ou situacions puntuais de baixas por incapacidade laboral
temporal da persoa inicialmente seleccionada, e no tempo de duracion deste contrato.

A resolucion do proceso de seleccion e do nomeamento farase pola alcaldia, a proposta
do tribunal cualificador.

Os/as aspirantes seleccionados/as, previamente a stia contratacion, e no prazo de tres
dias habiles contados desde a sda proposta de nomeamento, deberan xustificar e
presentar a seguinte documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico
ou psiquico que impida o normal exercicio das funcions correspondentes a praza a que
se opta.

9°.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION. O Tribunal poderéd resolver as
dabidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do
proceso selectivo. No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na
normativa basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e
demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos Organos competentes da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan
na aplicacion destas.

10°.- RECURSOS. Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta
convocatoria, que é definitiva en via administrativa, poderan os/as interesados/as
interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a alcaldia do Concello de
Barreiros, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sdia publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na
forma prevista na Lexislacion reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida
interpofier calquera outro que estime procedente.
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11°.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan 6 concello de Barreiros a publicacion na sede electronica
dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentaciéon da documentacién requirida
para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para publicar a
informacién nos termos indicados.

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA TECNICO/A DE TURISMO PARA O

CONCELILO DE BARREIROS (PLAN DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO
DEPUTACION DE LUGO 2022).

D./D.2
con DNI , con enderezo a efectos de notificacion en
teléfono ; Numero da seguridade Social ;

correo electrénico

EXPONO:

1.Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Barreiros para a
contratacion laboral temporal que se indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen dita seleccién e que retino os requisitos esixidos.
3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4. Que fago a seguinte declaracién xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal
desenvolvemento das sdas funcions.

- disposicion de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto
de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéons publicas, nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funcions
publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacién vixente.

5.Que solicito ser incluido en dito proceso selectivo e para iso presento a seguinte
documentacion:
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1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non
se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todolos seus extremos no momento de presentacion da instancia. (A
documentacién que xa fora presentada con anterioridade no concello non terd que volver a
presentarse pero terdn que indicar na solicitude o procedemento no que se presentou dita
documentacion para poder admitila.)

6.- Informe da Oficina de Emprego do tempo que figure como demandante de emprego
en situacion de desemprego ou mellora de emprego.

Barreiros, de de 2023
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