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Concello de Viveiro

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN
ADMINISTRATIVO COMO EMPREGADO PUBLICO PARA A EXECUCION DAS
OBRAS OU PRESTACIONS DE SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO,
INCLUIDAS NO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2020” SEGUNDO AS
BASES REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2020.

1.-OBXETO DA CONTRATACION.

Por parte do Concello de Viveiro vaise proceder & contratacién de 1 administrativo
incluidos no programa “Fomento do Emprego 2020” financiado pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo segundo as bases reguladoras do plan provincial
Unico de cooperacién cos Concellos 2020, non formando parte do cadro de persoal
do Concello de Viveiro, para a realizacién de obras e de prestacién de servizos de
competencia Municipal.

Este plan creouse para a realizacidn de programas de dinamizacion econémica e
para medidas de fomento de emprego, mediante a contratacién de traballadores en
situacién de desemprego, para a execucién de obras ou a prestacién de servizos de
competencia municipal que contribuian ao desenvolvemento econémico e social do
Concello, en especial, dos seus habitantes.

A presente convocatoria ten por obxeto a seleccién de un traballador, mediante o
sistema de concurso, segundo as bases xerais polas que se establecen as normas
para a seleccién do persoal mediante nomeamento temporal vinculada ao convenio
do Programa “Fomento do Emprego 2020” segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2020, para a execucién e realizacién
das obras e de prestacién de servizos que se relacionan nos apartados seguintes:

2.- CARACTERISTICAS DA CONTRATACION -
A. BASES ESPECIFICAS DO POSTO DENOMINADO: ADMINISTRATIVO
a) N.2 de postos que se convocan: 1

b) Relacion xuridica co Concello.- Funcionario interino (segundo art. 10.1.c) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), a xornada completa cunha
duracién de 6 meses, administrativo, vinculado ao Convenio coa Deputacion
Provincial de Lugo programa “Fomento do Emprego 2020".

c) Sistema de seleccidon: Concurso

d) Titulaciéns académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:
Bachiller, Técnico especialista en Administracién ou titulacidn equivalente.

e) Acreditacion especifica: Figurar como demandante de emprego ou como
mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Nivel de conecemento do idioma galego: Celga 4.

g) Funcidns: A desenvolver dando soporte ao persoal técnico do Departamento ao
que se adscriba mediante a realizacién da xestién e trdmites nos procedementos
administrativos. O desempefio das funciéns realizarase en todo caso dando
cumprimento da normativa basica en materia de proteccién de datos de caracter
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persoal, transparencia, prevencién de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicaciéon segundo as tarefas a desempefar no posto de
traballo.

h) Baremo concurso:

A puntuacién méxima do baremo de méritos serd de 16 puntos, segundo o
establecido na base 10 das bases xerais polas que se establecen as normas para a
selecciéon de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos no Concello de
Viveiro a través de programa “Fomento do Emprego 2020".

Periodo de proba: O traballador terd un periodo de proba de 15 dias. No caso de que
o traballador non pase este periodo, serd sustituido polo que se sitie en primeiro
lugar da lista de reservas.

O nomeamento iniciarase cando asi o determine a Alcaldia, en base aos prazos e
datas de inicio dos servizos nos que o traballador contratado ou nomeado prestard
0S Seus servizos.

3. REQUISITOS DOS SOLICITANTES.

Os establecidos con caracter xeral nas bases xerais e especificas coa titulacién
esixida para ditos postos.

Viveiro, & data que consta & marxe
A ALCALDESA
Maria Loureiro Garcia

(Documento asinado dixitalmente a marxe)
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BASES XERAIS E ANEXOS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE
PERSOAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO
A TRAVES DO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 200" SEGUNDD AS BASES
REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020,

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

AL pfesenbes Bases ofien por obxecto estableces o procedemento de SEHSCCIon a empragos lemporas do
Concello de Yiveino a traves do programa “Fomenio do Emprego 20207 segundo as bases reguiadoras do
plan provincial Onico de copperacion cos Concedlos 2020, non formando pare do cadro de persoal do
Cioncello de Viveiro, para 0 acceso a:

1.1.- A condicidn de persoal temporal, mos supostos previstos no arigo 11 do RD Lexisiative 52015, do
20 de oulubro, polo guee 50 aproba o beddo refundsdo da Lei do Estatuto Basica do Empregado PObkco,
medianie conralie e infenmidade o calguera outra modalidade conraciua!l dderenbe & snalada
anteriormente, de acordo coa lexistacion lehoral, ou 8 condicion de funcionasio miering.

1.2.- A condicstin de funcionasio intering, No SupoSto prévisio no anigo 10.1.c) do RD Lexislatho 52015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Led do Estatuto Basico do Empregado Piblico,

A condicion de confraio laboral pu funcionano imtennn dependera da nabhireze do posio Que S8 val a
desenvolver que se establecera nas bases especificas da convocatoria.

As funciins a realizar nas prazas/posiosiempreqos QUe S8 COMyoCan Seran as que s smalan nas Bases
Espocificas,

O persoal seleccionado prestard semvizos nas unidades que se indcan nas Bases Especilicas, ou ben
integrarse na mrrespmderﬂa Listaxe de Emprego Temporal para o programa “Fomenlo oo Emprago
20207,

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no faboleiro de anunceos dixisal
da Entidads e na s0a pazina web [wawviveino.es).

As Bases Xerais, Especificas & anexos publicaranse no taboleiro de anuncios dikdal da Entidade & na sia
paxina web (wiiw viveiro, es).

2.- NORMATIVA DE APLICACION.
A convocatona rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, poin disposis nas seguinies NoMmas;

- Real Decreto lexislative 572015, de 30 de outubro, pofo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
E=statuto Basico do Empregado Poblico (TREBEF).

« Lt 3262015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Admnistracidns Poblicas
[LPACAP], como nomma basica do procedemento adminisirativo

- Les 402015, de 1 de owiubro, do Réxime Xuridico do Sector Poblico (LRXSP), a sias nommas basicas
sobre funciohamento de Grganos colexiados.

- Polo disposio na Led TI18B5, de 2 de abdl, Reguiadora das Bases do Réxime Local.

« El Real Decreto Lexislathve TB1/1986, de 18 de abril, polo gue se aproba 0 Texlo Refundsdo das
dizposicions legais vixentes en matena de Résime Local,

- Pola Lei 202015, de 29 de abni de Emprego Pubdico de Galicia,

- Pofo Feal Decreto 364/1995, do 10 de marzo, palo gue se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Porsoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provesidn dos Postos de Traballo @ Promodcidn
Profesional dos Funcionanos Civis da Adminisiracion Xeval do Estado,

- Podn Real Decreto 88601991, de ¥ de xufio, polo que se estahlecen as regres basicas e os programas
minimos & gue debe axustarse o procedemento da selecckdn de funcionarios da Admenistracion Local.

- Lei 51507, de 22 de xufko, de Administracein Local die Galicia

- E demats normativas de aplicackin

3- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OSIAS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO
PRESENTE PROCESO SELECTIVO.

Osffs aspiranies deberdn facer constar na soliciede que rednen os requasios que seguidamente se
silan na dada de remate do prazo de presentacdn de insancas @ gue esiaeEan en condicidas de
acreditalos, unha vez seleccionacdos, o prazo que se sinala na base 12
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a) Ter nacionabdade espanola ou fer nationalidade doutro Estado oo alcance que 52 sinala no ariago 57
do RO Lexislativo 52015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texio refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Poblico.

b} Posulr & tiwlacidn acadénmsca esizida nas bases especificas.

Se a fifulacidn é obtida no estranzeire, debera posuir o documento que acredite de maneim fidedigna &
siia homologacicn.

¢ Figurar como demandante de emprego ou como mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego
de Galicia

d) Ter cumpados dezasess anos & non axceder, 5o 6 o caso, da idade micems de subilacudin lorzosa
@) Posulr a capacidade funcional para o desempedo das tarefas da prazalposiolempeego & gue aspira

) Mon ter sado separado mediante expedienie disciplinario do sarvizo de calgesra das Administracions
Piiblicas ou dos drganos constifucionas ou estalutanios das Comunidades AutBnomas, mn atoparse en
inhabilitacidn absoluta ou especal para empregos ou cargos pablicos por resolucian wudicial, para o
acceso A0 corpo ou escala de funcionann, ou para exercer funcions similares &s gque desemperiaban no
s2u caso o persoal laboral, no gue howbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser pacional
doutro Estado, non aoparsse inhabilitade ou en stuacidn eguivalenta nin ee sido someico a sancion
digciplinara ou eguivalente que impida, no seu Estado, n0s MESMoS @IMMOS 0 ACCESO A0 emprego
publico.

g) Acreditacion do coflecemento da lingua galzga: a gue figure nas Bases Especificas de cada unha das
DIazas/empregos que 58 cOnVogusn.

Serd requesiio necesario contar coa acreditacion de posser o nivel do cofecemento da lingea galega
sagun a5 bases especificas de cada unha das prazasfempregos gue se comeoguen ou acreditacion
efuivalente, Achedilarase madiante 8 presentackn de cerificacidn e pedin palo OrGEEnISmd COmpiienis.
Mo sUposio de non contar Cos mesma, o8 aspiranies deberan superar un examen de gakego. Esfa probs &
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na raduccion dun exio en casieldn para galego ou
&n galego para o castelan, Esta proba € obrigatosia e efimmatoria e calificarase con apto ou non apio.

h} Cumgprir, no momento do nomeamento 05 requisibos eseados na Lei 5371984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do parsoal ao senizo das adminstracions publicas,

Asi mesmo osias aspirantes deberin cumprir 05 requisitos establecidos nas bases especificas

OslAs aspiranies gue wheran desempefands vnha aclividade poblica ou privada, deberin solicitar o
recofiecemento de ﬁtﬂﬂpﬁﬁﬂllrﬂaﬂﬂ o Mmomento mmediaio &0 nomeamento. De non ser EIIIH‘IFIB.IIDIE i
actividade gue vifleran desanvolvendo coa redaciin de servizo ao Concelln de Viveirg, osias aspirantes
seleccionadosias compromatense a renunciar & mencionada actnidade. Mo caso confrana, o mencionado
nomearnenio deixaria de ter vakdez.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1, Presentacion. OsfAs imeresadosfas gue desexen participar no proceso selectvo dinizirdan as
soliciudes 4 Sra. Alcaldesa do Concelio de Viveiro no modelo oficial gue se publica como Anexo |, destas
Bases, Este modeln poderd descargarse gratuitamente da paxina web municipal flwss wiveing gs),

Os aspirantes indicardn, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por unha
minusvalia nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha adaptacion ou
previsidn especifica para o desarrollo das actuacions previstas no procedemento, de acordo coa
base 7.2,

0 acceso & ioda a documeniacidn referente ao presente proceso selectivo realzarase & ravés da paxina
weh municipal wwaviveino.es, oo seguinte percorrido; conceflo dxital-emprego- Fomento do Emprego
2020.

Toda a documentacion que se publigue con posterioridade a convocaloria, bases ¢ anexos seran
obxeto de publicidade mediante o correspondente anuncio no faboleiro de anuncios dizital, ©
acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da paxina web municipal s vivelro.es,
co seguinte percormido: concello dixital-sede electronica-tablén de anuncios.

4.2, Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das soliciudes sera de cinco (5)_dias habilles
contados dende o dia seguinte ao da publicacon da convocalona no Boletin Oficial da Provincia de Luga
(BOP),
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4.3, Lugar de presentacion. & presentacion de soliciudes farase no Fewstiro Xeral do Concello de
“Wiveiro en horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres, ou mediante rexisino telemdatico as
24 horas

A soliciudes tamen poderan presentarse en cuadguera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
2972015, de 1 de outubro, Sa & sollciede se preseniase nas oficings de corrads, tacerase de scofdo oo
arign 31 do Feal decreio 182971989, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestaciin dos
SEMIZOS postass.

4.4, Cumprimentacion, A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser
cumprnmentada debidamente, no modelo Anexo | das presentes bases, polos aspirantes e nela
relacionarian, nos apartados correspondentes, os mértos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESD
SELECTIVO,

Cina solecitude os0as aspirantes |.'H"E5E-‘|‘l1.ﬂl'&l'l Of Sequenles documenios:

a) Copia do Documento Macional de ldentidad ou documents equivalente, Ademals, ns/as aspirantes
esfranxeirns, deberan presentar documenios que acrediien gue son naciongis da Union Ewopea ou
dalgiens dos Estados aos cales, en wvirtude dos tratados intemacionais celebrados pola mesma e
rabiicados por Espaia, sexan de aplicacion a libre circulacion de rabafiadones.

b} Copia da Tiulacidn académica esikida na convocatona para o postolpraza nas Bases Especificas da
Prazalempregqos Que Se comvogue, a documenfacion acreditativa de estar en condicians de obielg,
aporando meste caso, cerbficacion académica de gque se realizaron fodos o0s estudos para a suA
obtencion xumlo oo recibo acreddativo de ter efectuado o pago correspondente dos dorestos de
mapedicion, Mo caso de ulacidns obbidas no estranxeind detserd prosuir o documento quee acredde do
maneira fidedigne & s(a homologacidn,

) Informe ou ceriificado do servizo galego de emprego no que S8 acredite o lempo conbinuado en
desempregao ou como demandante dunha meliora de emprego o asparanie,

d} Para acreditar a condicion de vitimas de violencia de xénero serd necesano presentar Resclucian do
Organisma competente,

- Certiicacion da orde de profeccdn ou da medida cautelar, ou bestimonio oo copia autenbcada pola
SeCriars ou secratano sudicial da propia orde de proteccion ou da medsda cavtedsar.

- copia cotéxads ou copla auténtica da sentencia de calquer onde xurisdicional que declare gue a muller
sufreq violencia en calguera das modalidades defmidas na Led 112007, gal=ga para prevencion e
tradamemio integral da violencia de x8nero .

¢} Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior
a0 33% expedido polo organismo competente, Esla acreddacion deberd presentarse nos seguinies
SLIPOSI0S:

- Candn se puniie segundo o referido nas bases xerals ou especificas,

- Cando se solicite a adapizcian de probas.

f) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacidn de poseer o nivel de galego esixido nas
bases especificas da prazafemprego que Se comiogue ou acreditacion  equivalente. Acreditarasa
medianie a presentacion de cerilicaciin expedsda pole organismo competente

g} Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoreria xeral da Seguridade Socal, con
expresian do grupo de codizaciin & dos periodos cotizados.

h} Para acreditar a experiencia laboral no sector piblico, serd necesano presentar cogua cotexada ou
copia auténtica de confratos, ndminas, cedificados ou informes gue acrediten de maneira fehaciente os
servizos prestados. Nos docementos aportados (para ser Boos en conta na valoracsdn] Serd necesann
que conste ou poids desprenderse con clandede aquelas funcidns desempefadas gue cormespondan
coas funcitns propias do posto de raballo ao gue s adscribe o proceso selectivo. O informe deberd estar
subscrio polo responsable da dependencia ou departamento no que se tivera presiado o5 servizos, gue
debera entificarss co 5eu cargo e condicsan, Os certibtados deberan estar expedidos polo Secratarnio da
entidade [ocal e que 58 trale ou No SUPOSLO de Senizos prestados noutra administracian polica RO PN
osiente A funcidn de fé piblica no organismo de que se frate, debendo identificarse co seu cargo &
condicion. 5i ratase de senizos prestados no propio Concello de Viveiro, expedirdase de oficeo informe de
SEMVIZOS prE'SIZ-EIjI:I'E EITIII:II:|I:I- polo departamentcl |:|E Recursus Humanos, non sendn NECEsario a pEtn::lufm do
mterusadn:r L) 5 6 G i i : :

medlﬂnle nmﬂlnas oU contratos s6 serd tida En cuma = '.'Ellcural:la ncu casn |:I-P gue 1] asgante reha
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resentado o informe de wida lsboral,
i} Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, serd necesario presentar copia cofexada ou
copia auténtica de cantratos, ndminas, certficados ou informes gue acrediten de maneira fehacienta os
sErnzos prestades. Nos documenios aporados (para ser Boos en cont@ na valoracsin) Serd nEcesann
que conste ou poids desprenderse con clandade aguelas funcidns desempefiadas que correspandan
cioas funcions propias do posto de traballo ao gue se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar
supscrito polo responsable da empresa privada no gue 52 houbera prestado of senizos, gue debera
ﬂﬂEl‘lllfﬂF&:TSé‘ O Seu Cargo El Cﬂﬂﬂlﬁ-lﬁﬂ Wum&u_mmuumm
ydas poln aspirante A ﬂmﬂﬂm‘ﬂﬂﬂi
ﬁ. ac -iin da TiEncia nral median nﬂm' contratos 56 seqs tids en conda e valorada no
£aso de que o aspirants tefia presentado o informe de vida laboral.

|} Para acreditar como meérito a asistencia a cursos de formacidn ou perfeccionamento, sobre
matenas direclamente relacionadas coas funcions dos postos gue hguran nas Bases Especilicas da
Prazafempregs que Se comogue, presentarase copia colexada ou copia auténtica do cerificade ou
diploma de asistencia do curso con indicacidn do numero de horas lectivas do curso e datas ou periodos
de celebracidn, Valoraranse os curscs realizados ata a data de fimalizacion de presentacidn de instancias,
polo que non =serdn obxecto de valoracion agueles cursos gue non hvesen concluido na devandita data
Mon se valorardn o8 cursas gue non acrediten as horas de duracidn,

Dwr resultar adxudicatariof da praza, a documentacicn presentada deberd cotexarse cos orixiniis
para os efectos oporfunos, En caso de que non se correspondan, quedard excluidoda requirindolle
& documentacidn a0 seguinte candidaro/a &n puniuacidn.
Oe non presemntarse a documentacion na forma establecida no presente punto pon serd tida en
conta De non presentarse correciamente, os documentos referidos nos apartados al, b) & c) ofa
agpirante guedard excluido, sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacicn
da lista provisional de admitidos e exciiioos.

En todo caso of requlsitos deberan posuirse a data de finalizar o prazo de presemacion de instancias, &
non mﬂgim [z} dgumenlg:ig’n acredrla.li'.'a de ménios conforms a0 disggm no_presenis g@rtadn

h:||;| I E_E_lE]_l::!-ElrEﬂ como E:g:rﬂﬁ,r_h:la 05 me t1:|5 anredltawg ndmgas. nucunlratgs
ua-hallu 5i npn m:heg.a a curfesp-undmte |r_|h:|rn'||; '2|'E. 'flr.la Iatlural En runnun l:am pﬂderﬂ. D[E.EEI'I':EIISE

WMW EMmate d& h:lrﬂ'l.li
defeciuosoa ou incompleta mon rmrta.n a 5.1.|E| cmema valoracion reahza:ras.e licacstn &0

n :H&na |f ativ |:| mér ntra ndmi n : .

6.~ NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publcacion da convocalona no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, as notfficacidns que
=2 produzan no procedemento faranse mediame a insercion de edictos no Tabolero de anuncios do
Concello @ na pdxing sweb monicapal, 85 comd no tabolero de anuncios diieal. A data de insercion do
edicto no aboleiro de anuncios dixital, &0 gue 8 accede a través da pdedng web municipal serd & gue
margue o Comezn dos prazos para o eXercic de accions que procedesen fronte a0 acto de gue se frate.

7.- TRIBUNAL DE SELECCIOM.

7.1, Compaosicidn do Tribunal.

O Triburssl encargado do proceso estard integrado polos seguintas membros:

a) Un Presagente,

b) Catro vogals. O Secrefanio serd un dos vogais.

Ma composicion do tribumal respectarase a paridade entre homes & mulleres. Debera designarse un
suplente para cada membro do Tnbunal. Todos os membros do Trnbunal deberan pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha tulacion de pved igual cw superior ao esixido para
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PAEMICIPAr N0 proceso selectivo

A designacion dos membros do Tribunal farase por Resolucion da Alcaldia e sera publicada no taboleiro
de anunceos, na paxina wab e no taboksro de anuncios dixital para xeral cofiecemento @ para gue os
aspiranies podan lormislar recusacsin, Todos o5 membros do Trbunal actuarin con voz @ con volo, O
secrefanoda, redectard a acia de cada sesidn gue se celetwre,

O Tribumal de selecckin deberd axustar a s0a achuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao ermprego pablico.
Segundo as circunstancias do proceso, cando razdns Bcncas ou doutra indole asi o aconsellasen, o
Tribwmal, por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporaciin aos seus traballos con cardcier
temporal, de asesores especialisias, que poderd ser persoal do Concelio ou dowtras administracians
publicas gue limitaran a s0a intervencion a colaboracedn gue, en funcion das sGas especialidades
tecnicas, soliciefes o Tribunal, polo que achearan con voz peno 5en voto,

7.2« Constifucidn e actuacidn do Tribunal de seleccidn.-

© Tribunal constifuirase en sesidn de constiucion nun prazo mécmo de 1S dias habiles dende a
publicacion do nomeamentn dos seus membros. Para a vabda constitucion do Tribunal, reguirirase &
presenza dos titulares da Fresidencia e a Secretaria ou de quen lles substitian, & da metade polo menos,
dos sews membroes, de acords co arfiga 17.2 da Lei AN2Z015, de | de outubre, do Réxime Xuridico do
Sector Pablico

O Tribunal resolverd todas as didhidas gue gurdan scbre 5 aplicecion das normas contidas nestas bases
determinard a achsacion procedents nos casos non previsios nelas.

O Tribunal lomara as suas decssions por maicria smpla, mediante vodacidn nominal; en caso de empata
repetirase o wvolacidn, & & rala sequnda voladidn persislise o empale, esle o darimri a Prasidencia co seu
vl de cakdade. Para as volacdns seguirase a orde establecida na resolucidn do nomeamenio dos
membiros do Tribunad, votando sempre en dloma kegar a Presidencia.

O Tribunal continuara constiuido ata que non se resohan as reclamacions suscitadas ou as dubidas gue
poida suscitar o procedemento salectvn, Salvo que concorran circunstancas excepoionais, que deberin
quedar acredvadas no expediente, unha vez constituido o Tribunal 56 poderan acluar os membros
presentes no acle de constitucion e serd suficiende coa asistencia de ires deles para a velidez das
SESi0ns.

Ceberan absterse de formar parte do Tribunal, notificandeo & autoridade convocante, aquelas persoas en
guen sa dean akjunhas das orcunstancias smaladas no atige 23 da Les 4002015, de 1 de oulubro. Os
aspiranies poderan recusar aos membros do Trbunal cando consideren que concorre algunha das
devandiias circunstancias.

As resolucigns do Tribunal wvinculan & Administracidn sen prexuizo de gue esta, de s=r o caso, poida
proceder & s0a revisson sequndo o artgos LOG, 107 @ seguintes da e 392015 de 1 de outubng

O Tribnal de seleccidn Sfloplara as medsdas procisas naguebss casos que resulle PBcEsano para Gue o8
aspiranies con discapacidade gooen de similares condicidns para realizar o5 exXercicios que o resto dos
aspiranies. S na sua realizacion lles xurdizen dibidas respecio da capacidade do/da aspiranie para o
desampenio das actvdades habiualmente desempefiadas polos empregados no posto da lista da
CMprego, poderass SoRcitar o cormespondants ditame da drgang compebente,

Por cads sesidn do Tribungl levantarase unha acta, que deberd figurer asingda pole Presidente e
Secretario.

O Tribunal podera propofier a inconporacion aos seus raballos de persoal asesor para as valorackins gue
aslime pertinentes, gue debecd limitarse a colabaorar nas sias especiabdades Ecmcas o lerd voz paro non
vislo. O seu nomeamanto comesponderd & Alcaldia

D5 membros do tribunal terén dereito & percepcicn das indemniZacidns por razdn o senizo previsias na
normativa vikente.

Cionstituido o Tribumal procederd a comprobacson da documentacion xustificativa de mérilos aportada
polos aspirantes. D obsanean gue ajgfm documeno acreditabve 58 alopa defacieoss ou Incomphitd pari
poder ser valorado, deberd acordar a publicacidn de listaxe ao efecio coa apenura de prazo de
subsanacion, segundo o disposto na base 5 En ningln caso poderd admifirse como subsanacsin &
presentacion de nowvos documentos non aporados no prazo de presentacion de instancias, podendo
soamente ser compledadas os xa aportados. Por 1anlo non serdn vatorados o5 mérites non acredilados no
prazo de presentacion de Instancias,

B.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDDS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES,

B.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de soliciudes, procederase a elaborar a lista
do admitidos @ excluidas que sord aprobada pola Alcakdia, Esta Resolucion dictarase No prazo maximo
dun mes,
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A lista provisional de admaidos e excluidos publicarase no taboleiro de anuncios do Concells, na weh
municipal, & no tabodeiro de anumcios dixital.

Nesta lista Bigurardn o5 apelidos e nome dos aspeanbes, e siestan exenlos au non da realizacion da
proba de cofecemento da lingua galega, Mo caso dos aspirantes excluidos especilicarase o motivo de
exclusidn,

£.2.- Prazo de alegacions e subsanacidén de documentacidon referente & exclusion (documentos a),
b} e c) das bases).- A publicacion da lista provisional abrird un prazo de (10) dez dias héabiles a contar
dende o dia seguinde & pubicacion no abolero de anuncios dixital, an el S Accade @ travhs da paxin
wely municipal [wwas viveiro, 5] para que se poidan emendar as deficiencias que en cada caso s& indigue
A presentacion da documentaeain acreditativa do cumpemento dos requisitos para pamicipar no proceso
selectivo ==n o cumprmento dos requisios previshos nestas bases supord a exclusion dos aspirantes ial e
tomo s recolle na base §, sen prexuizo da sia posible subsanacion no prazo de (10} dez dias habiles
frata publicacion da lista provisional de admitdos e excluldos, tal @ come 5@ recolle no presente punio

Mo caso de gue na lista provisional non resulfe exchuido ningun aspirante, aprobarase esta lista con
caracter de lista definitiva

B.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDGS.- Transcorrido, no seu caso, o prazg indicado no
punto anterion, aprobarase por Rescluecidn da Alcaldia a lista definitvva de aspirantes admitidos e excluidos
no procedemento selectivo, A aprobacion desia sia defindiva supord a estimacidn ou desestmacidn das
subsanacitns presentadas polos aspirantes excluidos, Esta hsta definitiva serd publicada no faboleino de
anuncios, na paena web municipal & o taboleirno de anuncios dixital.

O leito de figurar na relacion de adrmitdos non S8 esima que 5o e recoNeZa &0 inloresado & posesidn
dos requisitos esixidos no proceso selectivo, Mo caso de Que, no Fanscurss oo proceso poidese
desprenderse que non posten algin dos requisios, o persoal interesado decaerd de todos os dereitos
que puides=n derivar da sia participacion neste procedemento.

Conlra o acordo de aprobacion da ksta definitiva de admitidos @ excluides cabe a inferposscicn de fecuiso
potestative de reposicidn no prazo dun mes dende a sia publicacidn ou directamente recurso
contencioso-administrative ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses
dende a s0a publcacicn.

9.- PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA..-

Con anterioridade & realizacidn da fase de concurso procederase ao desenwolvernanto das probas de
cofecemento de lingua galega aos asplranies que deban realizala segundo o establecido nas presemes
hases,

Cionssstird en traducir num tempo maxmo de 15 minuios, & sen axuda de dicionana, un texdo de castedan &
galego proposio pofo Tribunal. Esta proba @ obrgatoria @ eiminatoria e cualificarase de apto ou non apio.
Estardn exantas da realizacidn da proba de galego of aspirantes que acraditen posuir demtro do prazo de
presentacion de solicitudes, ou durante o cormespondente prazo de subsanackin, o Celga 4, curso de
perfectionamento ou eshdos eqguivalentes,

Quedaran exchuldos/as do proceso seleclivo os/as aspiranies que obtefian a calificacedn de non apio

O Tribunal determinard a data, legar € hora da reakzacidn desias probas, gue deberd publicarse no
taboleiro de anuncios, paxena web municipal e taboleiro de anuncios dixital. Entre 8 data de reafizacion da
proba e a sda celebracion non podera mediar menos de 48 horas,

10.- FASE DE CONCURSO, VALORACION DE MERITOS
0 sistema de seleccion sera o conourso de menios.
A lase de concurso serd posterior a proba de galego @ non werd caracter eliminatario.

MNesta fase valoraranse os mentos acrediados documentalmenta polos aspirantes gue superaron a proba
de galego,

10.1.- VALORACION DE MERITOS - PUNTUACION MAXIMA DO CONCURSO DE MERITOS.

A punluacsin maxima a obtar nestas fases pobos asprantes serd de 16 puntos. A valoracion aprobada
pole Tribunal conterd a puntuacion global oblida por cada aspirante na fase de concurso. asi como o
desglose de puntuacion por cada aparado a valorar & publicarase no faboleiro de anuncios municipal, na
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paxina weh municipal & no @bolern de anuncios digtal, & data de referencia para a valorecson dos
mritos 5218 o Oltimo dia do prazo de presentacion das solicitudes de paricipacion no proceso sebectivo
fimado nia base 4.2, Mon se valoraran as mariios gue non se acraditen dantro do praco de presentacson da
solichudes. Tampouco Se valorardn 0s méniios e demais docuneniacsin Ui S PIESeniEn Sen Cumprir o5
ErminDs sinalados nas presentes bases, sen persuizo da posible subsanacidn segundo o previsio nestas
bases.

10.2.- Os mbritas & valoras agrupanse nos seguines apartados

10.2.1.- Experiencia profesional. Ata un mazimo de 6 punios.

alorarase a experiencia profesional s=gundo os seguinies critenaos ata un maximo de 6 puntos.

Mo =uposto de relacions laborais ou de serazo de caracter parcial, o computo do tempo na concreta
relacidn aboral serd a gue apareza sinalada no Informe de Vida Laboral, @ a puntuacian realizarse de
xedo proporcional,

Mesie apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio dun posto de fraballo igual ou
similar ao que se opia, na forma seguintes;

&) Desempefiar ou ter desempefiado unha prazalpostolemprego igeal Ao gue se convoca, nunha
Administracidn Pobfica, ou organismos autdnomos de caracter administrativo dependerdes desta, como
persoal fluncionano ou contratado keboral.

= Mo caso que se desempais unha praza/posiolemprego igual & convocada, valorarase & ragdn da 0,050
nuNins por mes completn de senazo.

Para acreditar a experiencia labogal no sector pdblico, sera necesano presentar copia cofexada ou copea
auténtica de condratos, nominas, certificados ou mformes que acrediten de maneira fehacients os servizos
prostados, MNos documantos aportados (paa ser Udos en conla na valoracdn) Serd netesano que consle
ou poida desprenderse con clandade aguelas fJuncidng desempenadas gue cormespondan coas funcions
propias do posto de fraballo ao que se sdscribe o proceso sefectivo. O informe deberd estar subscrito polo
responsable da dependencia ou departamenio no gue se tivera prestado os servizos, que debeta
ientificarse co seu cargo e condicion. Os certificados deberan esar axpedidos polo Secretano da
enbdade local do quee S6 raleé ou o SUposto do serizos prestados noutra adminisracion pﬁt}lt:a RO U
ostente a funcidn de fé piblica no organismo de que se trate, debendo ideniificarse co seu cargo &
condicion. 5i ratase de senizos prestados no propic Conceflo de Viveiro, expedirase de oficen informe de
senizos prestados emitido polo departamento de HEl:ursuE Humanus man senl:h:- necesario a petrcldn do

interesatl. D.EELQLDJ.EIE_E_TE_&LIM

medlane nduﬂl [ Ecmt'r cera fida en valorada ru:u asu- EIF' e o as mnte
presentado o informe de vida laboral. Este dimo requisito non poderd ser subsanado.

Entenderass por mes completo de servizo un mes completo trabaflado a xomada completa. Mos suposins
de xornada parcial a valosacian realizarase de xeilo proposcional.

Quﬁtlaran TES'EEI.IEI:IHE EE !fﬂﬁﬂ'ﬁﬂ_ﬁ. l:le lan'u:m HatLaJFad.as H'.ITE.TI:I:I[Eﬁ_ a_un mes completo, |ogo da suma de

b} Cando a expesencia profesional acrediada fese desempefisda en Entidades Proadas:

- Mo caso que 5e desempehe unha prazal postp/emprego igual & convocaida, valorarase a razon de 0.025
puntos por mes completo de senvizo.

Para acreditar 8 experiencia leboral no sector prvado, Sera NECeSAND Presentar Ccopia cotexsda ou copia
auténtica de contratos, nominas, certificados ou mformes que acrediten de maneira fehaciente os sarvizos
prastados, Nog documentos aportados (para ser tidos en comla na valoracidn) Serd necksano que consie
ou poida desprenderse con clanidade aguelas funciing desempefiadas que correspondan coas funcians
propias do posto de fraballo ao que se adscribe o proceso sefeciivo. O informe detera estar subscrito polo
responsable da empresa no gue se fivera prestado os senizos, que deberd identificarse co seu cargo e

m'rdlclﬁn ﬂ:s.m!um;-es ﬂmmhﬂﬂnmmmemmﬂidﬂimmm E_Ial:ﬂr
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resentado o informe de vida laboral. Este Stimo r 154t nom erda ser subsanado.

Entenderase por mes compleio de senizo un mes compieto frabailado a xomada completa, Nos supostios
de xornada parcial a valoracian realizarase de xeito proporcional.

Quedaran rexeitadas as fracciins de tempo trabaliadas mferiores a un mes complets, logo da suma de
{odio o periodo de traballe valorado en cada un dos apartados

10.2.2.- Titulacions académicas. Ata un maximo de 2 puntos.

A puniuacidn maxima neste apanade serd dows pumos,

Ag titulacions académicas, incluidos os master oficiais, distnias 45 esixidas na comiocaiona, sempre gue
esieflan relacionadas coas funcions da praza/postofuncidns 8 gue se opta, valorarase a razon de 0,50
puntos 5o oa tulacion & do mesma mivel @ 1 pumdo 5o a titulacion & de nivel superior

10.2.3.- Cursos, xomadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcidns da
postoffuncidn 4 gue se opta:

Ata un méximo de 4 punios.

Valorarange sequido a sadguinte [ion & ala un micdmo de 4 puntbas,

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveltamento. 0, 00
Irnpartly cursos 0,030

A formacon acreditarase mediante copia cotexada ou copia aulentcada do tiwlo, digloma ou certificado
no gque deberd constar & accidn formaliva realizada & a sta durscsdn en horas, non podendo ser
vakorades os diplomas ou cedificedos gue non indiguen esie requisito,

Non e teran en conda as assgnaturas od maberias aprobadas gue formen parie de lilelacons académicas,
incluidios o6 masier oficials @ masled @ cursos imparidos podas Universidades bawd a demsdmsnacion de
titulos propios.

0= oursos de informatica valoraranse sempre gue asi se recolla nas bases especificas, por considerarse
relacionados coas umcions do posto/emprego & gue 52 opia.

As pubhcacibng, prodecios, masbers propios, Semimanios, ate. relacionados coas funcions do posto de
fraballe valoraranse sequndo o establecido nas bases especilicas en funcsdn do seu contido & da relacin
oo posto & relevancia para a praza/posio.

10.2.4.- Idioma galego. Ata un maximo de 1 punto.
A puniuaciin maxima a recoller nas bases especihcas para este aparmado serd dun punta,
1.~ O cofiecementn do idioma galege puniuarase do seguinte ke

- Celga 2 ou equrvalente - 0,10 puntos.

- Celga 3 ou equivalentes - 0,20 puntos.

- Celga 4 ou equivakente 030 punios,

2.- En funcidn do interese para o desempeno das funcions da praza'emprego convocado ademais
poderdn punfuarse os seguintes cursos ou titulacions.

- Ciclo superor de estudos de galego das Escolas Oficias de diomas, Cursg medso de Linguaxe
Acdministrativa ou xuridca gadega: 0,50 punlos.

« Celpa 5, ou eguivalents : 0,75 punios.
- Licenciatura de Filoloxka galaga @ Filoloxia hispanica, subseccion de gakego-poruguds: 1 puma

3. Mon poderdn, en ningun caso, acumalarse as purduacions polos dislinlos cuwrsos ou liulacideds
PUNILANGOSE, BN CONSECUBNCIA, polo curso ou tiulachin de nivel SUpanar,

4.- 54 se lle concederd validez, para acreditar o idioma galego, 0s curses ou Blulacidng homologados pola
Direccidn Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacidn e Ordenacian Universitaria.
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5.~ Meste apartado non se valorard como méria o nivel de galego eswdo nas bases especificas de cada
unha das prazasiempregos Que S8 COnvogusan.

10.2.5.- Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral: Ata un maximo de 3 puntos.

a) Tempo de desemprego dende o Gltimo raballo (segundo a vida laboral). Ata un maximo de 2
puntos,

Menos de 12 meses: 1 pumto

Mais de 12 meses: 2 puntas.

b} Ser maior de 45 anos, contar cunha discapacidade igual ou superior a0 33%, ser muller ou ser
vitima de violencia de xénero. Ata un méximo de 1 punio.

Apreditar que o aspiranie s aiopa en calgwera das situacions referidas conlevara o outorgamenio de 1
punto

As bases especificas que se aproben para o postofpraza‘emprego, deferminaran en base 8s funcidns a
desempefiar, que aparados dos  recollidos  nestas  bases  xereis  punbegran para cada
prazalposiofemprago.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificecion final das probas vird determinada pola suma das puniuacions obiidas na fase de concursn,
establecéndose para estes efectos a orde defimitiva de aspirantes seleccionados.

Mo suposto de empate nas puntuacions de dousidias ou mais aspirantes, este resoherase acudmdo a
puntuacion oblida nos aparados @0 baemo polo empo en desemprggo. De manterse o empate,
acudirase & puntuacidn obiida nos apanados da experiencia profesional,

5i ainda 52 mantivese o empate, procederase an desempate medianie sorten realizado polo Tribunal cuxa
redlizacion sera comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de gue poidan acudir & sda
cedebracidn,

12.- PROPOSTA DE SELECCION,

O Presidente do Tribunal, & vista da kista de aspiramies seleccionados, formuiara proposia de seleccion
ante a Alcaldia. sen gue esia posda superar o nemero de prazasiposiosiempregoes convocados. Deta
proposta peblicarase no abaleing de anunces do Concelo, na paxind seb municipal Yo i ns & no
taboleire de anuncios dixital. Co fin de asegurar & cobenura das prazas/posiosiempregos convocadasios,
cando se produzan renuncias dos aspwantes seleccionados antes da resolucion do proceso selectivo, da
toma de posesidn, o drgano comascante podera requirir 20 drgano de seleccion relacion complementaria
dos asperantes gque Sigan aos proposios, para a sia posible loma de posesion, segundo a natureza do
posio,

13.- ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron odalas probas
para a sua incorporacion nunha lista de substiucions para contratacicns temporais da mesma categoria
profesional.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE PROPOSTO POLO PRESIDENTE
DO TRIBUMAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AD POSTO DE TRABALLD.

14.1 - Documentacion gue o aspirante seleccionado a incorporarse ao posto de emprego tefa que
acreditar documentalmente mediante copias cotexadas (segundo o artige da Lei 352015, de 1 de
oufubra, do Procedemento Administrativa Comun das Administracions Pablicas) ou, se & 0 caso,
orixinais.

QA aspiranie proposto polo Presidents do Tribunal presentara no Restro Xeral do Concello de Viveiro
s segumbes documentas, a excepcion dos presentados coa solicitude de paricipacion no procesn:

a) Cedificade médico acraditatvo de non padecer enfarmidade nin defeclo fisico gue impida o desempeaho
das luncidns a desampear que se sinakan nas bases espacillcas,

b} Declaracion surada de non ter sido separadosias do serazo das adminstracions pablicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente,

¢) Conla cofexada ou copa auténtca do Documenta Nacional de Identdad ou documenio equsvaients,
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d} Copia cotexada ou copia auiendica da tiulacon academica esioda nes Bases especificas ou, mo seu
defecto, cedificacion académica dos estudios realizados a gue necesariamende acrediard o pagamento
dos deraitos de expedicion da corraspondenta fitulacion,

&) Copla cotexada ou copia auténiica da taneta da Seguridade Social,

fy Cerificade do nimero de conda bancaria para o ingreso da ndmina, e demats datos que resulien
necesaros para a formalizacstn do nomeameno iemporal ou para o abono da nomina,

E=sta documentacson tamen poderd presentarse en calgquera dos rexisiros que menciona o atigo 16.4 da
Lei 3872015, da 1 de outubrs, 5 a docomentacian s2 presentasse nas oficnas de cormeos, debaerd facerse
de acordo oo artigo 31 do Real decreto 182271999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacidn dos senvizos postales

14.2- O prazo para presentar oS documentos enumerados no pamafo anterior sera de res (3) dias
habiles, contados a partir do seguinte a publicacion da proposta do Presidente do Tribunal no taboleirn de
anuncios dital do Concello de Viveino,

14.3.- 5i ofa aspirante proposto podo Presidente do Tribunal non presenta os documentos mencicnados no
punta 14.1 dentro do prazoe indicads, salvo én caso de forza masss gue deberd susthcar en devandilo
prazo, ou deles deducisese fue carece dalguen G0s requisios esibedos, non Fl-ﬂ:‘lErﬂ. SEr nomeado,
quedando anuladas tdas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen haber
incurrido por falsedade nas sias solicikedes de participacion, procedendoss a0 chamamento a favor do
saguinta aspiranta con maior puntuacion acadada no proceso.

O mesma forma  procederase  en caso de menuncia  do aspefante  proposio
Ustha wez presentada a documentacion referida neste puntd procedorase a realizal o &0 asperante
proposio mediante Resolucion de Alcaldia, debendo fomar posesidn no prazo de cinco {5) diss habiles
dende B publicacidn no tabodsiro de anuncios divital desia Resolucion, De non presentarse a toma de
posesion neste prazo o aspirante decaera astomaticamente de todos o5 seus dereitos, procedéndose a
realiZar 05 mesmos irdmites &o seguinte de masor de punfuacion acadada no proceso.

15.- FUNCIOMNAMENTO DA LISTA DE EMPREGO,

Con caracter xeral a5 listas de emprego das presenies bases eran unha duraciin durante a vixencla do
programa “Fomenio do Emprego 20200,
a) A bolsa de raballo wsarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no concurso.
b} Os5 nomeamentos ofreceranse, no momento no gue sa produzan necessdades de coberiura temporal
di postos subvencionatas polo programa “Fomento do Emprego 20207,
¢} Calguera integrante da fista de empregoe definitiva firme podesd darse de baiza en caljuera momento
antes de ser requirddo para unha contratacian temporal, bastando para elo que o comunsque por escrio
presentandoo no Redstro Xeral do Concello de Viveiro ou a traves das formas establecidas no artigo
16.4 da Lew 3872015, de 1 de outubre, de Procedemento Administaiwe Comom das Adminisircions
Piblicas
d) Considerandn as caracterisices das necesidades a cubrir con esia lista de emprego iemporal, na gue
poden concurmir circunstancias de imminencia e imprevisibilidads, o ofrecemento realizarase por un
maima de tres chamadas ao teléfono faciado en intervalos de 1 hora, remitindo conxustamente un
corra0 eheCindiecn a0 Interesada, Ante a iImposiieidade de contactar, ou gue o Intefesado man 5o poda en
contacto oo Concello nun méxkmo de tres horas dende a hora de envio do correo electrdnico, enlenderase
que se rexeiia o gffecementn & pasarase & seqguinte persoa da lista en disposician de ncorporarse e asi
sucesivamentie. Os aspirantes poderan achualizar os seus datos de contacto durante & vizencia da lista.
05 afectos para o5 aspirantes  polo seu rexeitameanto maestificado do nomeamanto regulase do seguinte
iy LN

- O primedrn rexetfaments non implicard penalizacian.

- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista,

- D tarceirn rexeitamento supora a baiza definitva da lista.

MWon se considerard rexeftamento a un ofrécemento &0 caso das mulleres embarazadas que asi o
manifesien 2o ser requindas, si el estado @ incompatible, segin os oniencs preventivos, oo exercicio da
actividade do posto a cutbrir coa lista do que se trate. Entenderase por rexettamenta xustficado situacions
de emprego ou incapacidade,

&) A5 persoas que estandos nomeadas en vwiude desta lista cesaran por molivos discplinanas, causaran
beika na mesma. De igueal forma se aciuard no suposio de cese voluniario.

Concello de Viveiro
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&) A5 persoas que estando contraladas en virude desta lista foran despedidas por motivos discaplinanos,
causara bamxa en aguelas das gue pusderan formar parte. lgual aciuacidn s2 s2guird no caso de persods
que daran por firalizada & sia relacion labocal por voluntade propia, tanto de forma expresa como Heita
) A presente lista Gnicamente terd vixencia durante o perfodo de & meses de duracion do programa
“Fomenio do Emprego 20207 seqgundo as bases requladoras do plan provincial dméco de cooperacian cos
Concellos 2020

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION,

Mi nom sinatado nas presonies Dases, estarase ao astablecido na normaiva basica sebre sehecoidn de
persnal a0 servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicackin, Instandose aos
arganos competentes da Aurisdicion Contencioso-Admanistirativa para dinmir as controversias que se
produzan na aplicacsdn dos mencionados instrumentos guridicos.

17.-REXIME DE RECURSOS,

Contra a aprobacion das presentes bases caberd a interposicidn de recurso potestativo de reposscion no
prazo dun mes desde o dia seguinte a pubbcacion das mesmas no Taboleiro de anencos dixial do
Concello de Viveiro ou directamente recurso conlencicso-adminisirative anie o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lisgo no prazo de dous meses.

E=ste récame de recursos tamsn cabera contra os acios gue se denven do deservohvemsnto do presenie
proceso selectivo que tefian & condicion de pofier fin a via administrativa ou s trate de acios de tramite
que decidan derecta o indewectameants o fondo do asunto,

Conira as decisions adopiadas podo Tribunal de seleccion caberd a interposicion de recurso de alzads

ante a Alcaldia, [organo que nomea ao refendo Tribunal), segundo o disposio no arigo 121 da Led
3002015 de 1 de oulubeo, do Procedemento Admimistrativo Comdn das Administracions Pablicas.

Wiheiirg, & dada que consta & marske
A Alcaldesa,

Maria Loureino Garcia

(Documento dixitalmente asinado & marxe)
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ANEXD |
COMNCELLD DE VIVEIRD
.- DATOS DO EMPREGOD QUE SOLICITD:
DENOMINACION : ADMINISTRATIVO
Il.- DATOS PERSOAIS
PRIMER AFPELIDO; SEGLNDD APELIDDN HROME;
TELEFCMND FIXO:
MOBIL:
EMAIL:
POMICILID AQS EFECTOS DE MLIMBCIPID: 00, POSTAL
NOTIFICACHING:
PROVIMCIA
.- EXPOR:

Que nedind odos & caia un oS reouestos esedos N CONVOCalond, n concrabd a5 Sequmpes:

&) Ter nacioralidade espafiola ou ter nacionalidade doutra Estads oo alcenca gue 58 @nald no &mgo 57 do RD
Loxislativn 52015, do 30 de ouubra, polo que s¢ aproba o fedo refundido da Loy do Estatuto Basico do Empregado
Puibdca.

b} Fasuir a Mulacicn acaddmica esikida nas bases especificas

S8 8 lwleckdn & oblida no esranxein, deberd posuir o documento gue acredde de maneia idedigng & SGa
homolagacian,

] Estar irscmn no Serviza Piblico de Emprego de Galicia como demandame e emprego ou comae mellora dis
emprego na Sensee Plblico de Emprego oe Galicia.

d} Posuir a capacidade funcipnal para o desempaio das tarefas da prazalpostolamprago i gue aspira

&) Ter cumpridos dezasets anos & non exceder, S8 & o caso, da idade médma de xuldlacion ierzosa.

) Won ter sida separace mediante expediante deciplinario do servizp ¢ calquara das AdminisiraciGns Plbicas ou dos
drganos conslilcionais ou estalutanes das Comunidades Auldnaomas, mn aloparse en inhabililacion absolts ou
esgecial para empreqos ou cangos plblicos por resolucidn xudicial, para o acceso &0 corpo ou escala de funclonarka,
ol parg exerclr funciking simiares a5 que dessmpeiiaban ne sou caso o pessaal Eborad, no que houbese estads
separadn ou mhebiliedo. Mo case de ser nacional doutro Esiaso, non aloparse inhabditado ou en situacion equivalente
nin {er sido sometido a sancion discphnaria ou equivaianie que iImpda, no 580 Eslado, Nos mMasmos 16M05 0 ACCESD
o Emprepa puldica,

g} Cumpre, RO momento 00 NOMeEMEnio, 05 requssos esiados na Lel 5301884, de 26 de decembwo, de
mcompatibilidlades do persos ao servizo das adminstracians pablicas.

A5 MBS CETPD GO requistios esiablecidos mas bases especificas,

Azl mesmo, maribesto gue sobcip a adapiacdn das probas polos motivos que se expresan, (En folio aparte especificar
o mothens da minovalia @ as adaplacions que solcia).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5
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