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JAVIER JORGE CASTINEIRA (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 02/04/2019

Concello de Foz

PROPOSTA DE RESOLUCION DE,ALCALDiA PARA APROBACION DAS BASES E
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO
AMPARO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2018

VISTO Bop n° 51 do 3/03/2018 onde sairon publicadas as bases reguladoras do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2018, da Deputacion Provincial de Lugo, que
comprende o programa de Fomento do emprego entre outros.

Por Resolucion de Alcaldia data 9/4/2018, resolveuse participar no PLAN PROVINCIAL UNICO
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2018 da Deputacién de Lugo, aceptéronse as bases
na sla totalidade, e solicitouse a aplicacion da seguinte achega asignada a este Concello para
o programa de Fomento do Emprego:

PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO

PROGRAMA FOMENTO DO APORTACION APORTACION TOTAL
EMPREGO DIPUTACION CONCELLO FOMENTO

(VOLUNTARIA) EMPREGO
CONTRATACIONS FOMENTO 42.208,00€ 42.208,00 €
EMPREGO

O dia 20 de xufio (n° rexistro entrada 2210) recibimos a comunicacion da Deputacion
Provincial de Lugo da aprobacion definitiva do Plan Unico de cooperacién cos
concellos.

En cumprimento das obrigas que corresponden ao Concello de Foz debera realizarse
0 correspondente proceso selectivo previa aprobacidén das bases do proceso conforme
aos criterios e condicions recollidos no Plan Unico de Cooperacion cos Concellos.

Considerando o disposto no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, do 2 de abiril,
reguladora das bases do réxime local, o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido de disposicidns vixentes en materia de
réxime local; a Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; o Texto
Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado por RDL 2/2015, do 23 de outubro,
e demais normativa concordante.

Considerando o establecido nos artigos 21.1 h), da Lei 7/1985, de 2 de abril de Bases
do Réxime Local, e 61.1h) da Lei 5/1997 de Administracién Local de Galicia, que
atriblen a Alcaldia a xefatura superior de todo o persoal.

PRIMEIRO.- Aprobar as seguintes bases para a seleccién de persoal temporal para
distintos postos de traballo no marco do Plan Unico de Cooperacion cos Concellos do
ano 2018 da Deputacién de Lugo, mediante o sistema de concurso -oposicion:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL AO
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Concello de Foz

AMPARO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2018 DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién de persoal temporal para os
seguintes postos de traballo no marco do programa “FOMENTO DO EMPREGO 2018”
financiado pola Deputacién Provincial de Lugo ao amparo do PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2018, polo que os aspirantes deberan ser
desempregados:

1.- SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE. 2 Pedns medioambientais. A xornada
completa durante 6 meses.

O servizo municipal de medio ambiente é un servizo publico esencial, que ten
adscritas funciéns prioritarias, en particular o mantemento de parques, Xxardins
publicos, xestion de residuos sdlidos urbanos, recollida de lixo, etc..

2.- TECNICO DE TURISMO. 1 Técnico en turismo. A xornada parcial durante 3
meses.

Considerado un servizo esencial para o Concello de Foz, por ser éste un
municipio principalmente turistico, e especialmente en periodo estival debido a
acumulacién de tarefas en na Oficina de informacidn turistica do municipio.

3.- OFICIAL 12 PINTOR. 1 Oficial 12 pintor. A xornada completa durante 6
meses.

Incluido como servizo publico esencial, por ter adscritas funcions prioritarias de
mantemento dos edificios publicos, rdas, beirardas e espazos publicos en Xeral.

A modalidade dos contratos laborais serdn de duracion determinada regulados no
artigo 15.1 do texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello de Foz, na sede electrénica do
Concello de Foz (concellodefoz.sedelectronica.es). O resto de actos do proceso
selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de
anuncios do Concello, na paxina web do Concello de Foz, e na sede electrénica do
Concello de Foz (concellodefoz.sedelectonica.es).

As presentes contrataciéns estan financiadas ao cento por cento pola subvencion
concedida polo Plan Unico de Cooperacion cos Concellos da Deputacion Provincial de
Lugo e o para a execucién de obras, servizos e emprego ao abeiro do programa
FOMENTO DO EMPREGO. A contia das retribuciéns e cotas da Seguridade Social
seran imputables as partidas do orzamento corrente de gastos do Concello de Foz.

2%,- POSTOS DE TRABALLO E COMETIDOS FUNCIONAIS.
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Concello de Foz

Os cometidos funcionais de cada posto de traballo convocado son os seguintes:

1 OFICIAL 12 PINTOR, 6 meses

Tipo de contrato: Mod. 502 eventual por circunstancias de la produccién
Total Salario mensual 1.540,08 €

Funciéns: Preparar superficies: limpiar, lixar, aplicar masilla, realizar imprimaciéns,
pintar superficies, fachadas, interiores, exteriores, utilizar maquinas e utiles
relacionados c6 posto..

En xeral calesquera outras tarefas de caracter analogo que por razéon do servizo se

lles encomenden. En calquer caso as funcibns a desenvolver, terdn que
corresponderse coa especializacion técnica propia do perfil solicitado do posto a cubrir.

1 TECNICO EN TURISMO, 3 meses

Tipo de contrato: Mod. 502 eventual por circunstancias de la produccion a tiempo
parcial.

Salario mensual: 2.008,46 €

A xornada laboral sera de 34 horas semanales a xornada parcial e a duracién do
contrato sera dende 15 de xuiio ata 15 de setembro de 2019 (3 meses)

As funciéns a realizar seran as seguintes:

-Xestionar a Oficina de informacién turistica do municipio.

-Realizar as atencidns aos visitantes da Oficina de Turismo.

-Realizar as acollidas de eventos que impliquen estancias e actividades no municipio.
-Planificar as actividades de oferta turistica do municipio.

En xeral calesquera outras tarefas de caracter analogo que por razén do servizo se
lles encomenden. En calquer caso as funcibns a desenvolver, teran que
corresponderse coa especializacién técnica propia do perfil solicitado do posto a cubrir.

2 PEONS MEDIOAMBIENTAIS:
Tipo de contrato: Mod. 502 eventual por circunstancias de la produccién

Salario mensual: 1.266,36 €.

Funciones: limpieza e conservacion de acceso a praias, arenais, vaciado de
papeleras, limpieza e recollida de residuos, limpieza e mantemento de zonas
recreativas, de zonas axardinadas, nucleos rurais e aqueles de maior afluencia
turistica.

En xeral calesquera outras tarefas de caracter analogo que por razén do servizo se
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Concello de Foz

lles encomenden. En calquer caso as funcibns a desenvolver, terdn que
corresponderse coa especializacién técnica propia do perfil solicitade do posto a cubrir.

3%.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para formar parte nas probas de seleccidn, serd necesario reunir 0s requisitos
establecidos no artigo 56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
méxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no
artigo 57 da texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado
por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funcions.As persoas con minusvalias deberan aportar certificacion do correspondente
organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan adaptacions
para realizacion das probas e especificando tales adaptaciéns.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracidons publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin encontrarse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao empregado publico.

Titulacién: Estar en posesion da seguintes titulacions:
-Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior
para os postos de Pe6n medioambiental e pintor.

-Diplomatura ou grao en turismo ou equivalente para as persoas que opten a
plaza de Técnico en turismo

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da
credencial que acredite a sia homologacion.

Requisitos especificos:
a) Estar inscrito como demandante de emprego ou como mellora de

emprego 6 50% ou menos da xornada laboral, no Servizo Publico de
Emprego de Galicia.
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Concello de Foz

b) Acreditacion do cofiecemento do galego.
Técnico en turismo: Celga IV sendn debera pasar unha proba ao efecto.

Pedéns medioambientais e oficial 1*-pintor: Celga Il sen6n deberan pasar unha
proba ao efecto.

Todolos requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo aspirante no
momento de remata-lo prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en
posesion dos mesmos ata 0 momento de formalizacién do contrato.

42.- INSTANCIAS.

4.1.- Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude
no modelo oficial que estara a disposicion dos interesados nas dependencias
administrativas do Concello de Foz e na paxina web do Concello de Foz
(www.concellodefoz.es), dirixidas & Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Foz, ou por
medio dos restantes medios admitidos legalmente. O Concello de Foz reservase a
posibilidade de facer oferta 6 servizo publico de emprego.

4.2.- Para ser admitido ao oposicidn 0s aspirantes manifestaran na sda solicitude de
participacion, que rednen todas e cada unha das condiciéns esixidas na Base 32,
referidas sempre & data de expiracion do prazo de presentacidn de instancias.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, deberd dar conta 6s
organos competentes das inexactitudes ou falsedades en que pudiesen incurre-los
aspirantes, para os efectos procedentes.

4.3.- O prazo de presentacidn de instancias sera de 7 dias naturais, contados a partir
do seguinte 6 da publicacion das bases no BOP de Lugo.

4.4.- As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Foz (ria Alvaro
cunqueiro, 24), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo ComuUn das
Administracidns Publicas. Debera achegarse a seguinte documentacion:

- Fotocopia do D.NLI.
- Fotocopia da titulacién esixida
- Vida laboral actualizada para xustificar a situacién de desempregado/a.
- Relacion de méritos aportando documentos xustificativos.
- Declaracion xurada especifica de cumprimento dos requisitos contemplados na

Base 3% ou, no seu caso, declaracién contida no Modelo de Instancia adxunto as
presentes Bases.

- Debera presentarse declaracion xurada conforme o anexo V.

- Debera presentar anexo VI debidamente cumprimentados.
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Concello de Foz

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de
Foz se debera remitir ao Fax do Concello (982141600) antes da data de expiracién do
prazo o documento xustificativo correspondente.

45.- Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir,
poderanse rectificar en calquera momento, de oficio ou peticion do interesado.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde ditara resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos
xuntamente coas causas que motivaron a exclusion. O feito de figurar na relacion de
admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos na base terceira.

Esta resolucién publicarase no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de
Foz, e na sede electréonica do Concello de Foz.

5.2.- Perante o prazo de 5 dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions
Publicas, poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular
as reclamacions as listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacién ou
reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente
da lista de aspirantes.

5.3.- Se non presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.
5.4.- No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucion do Sr. Alcalde pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e
excluidos e a composicion do Tribunal do proceso selectivo, que se fara publica na
mesma forma exposta con anterioridade.
62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma:
Para os postos laborais temporais:
Presidente/a: O persoal funcionario ou laboral fixo da Corporacién ou no caso de
gue non sexa posible doutra administracion local designados pola Alcaldia.
Secretaria/o: Un funcionario da Corporacion .

Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracion local
designados/as pola Alcaldia

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou
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Concello de Foz

superiores 0s esixidos para 0 acceso ao posto convocado.

6.2.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, 0s
interesados poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

6.3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de
tres dos seus membros.

6.4.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas
dubidas e propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e
estard facultado para resolver as cuestibns que se poidan suscitar durante a
valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso-oposicién en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo ComuUn das
Administracions Publicas.

6.5.- O Tribunal podera dispofier da incorporacion 0s seus traballos de asesores
especialistas cando as circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

6.6.- A Resolucion que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en
gue se procederd & realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicion, publicarase
no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Foz, e na sede electrénica do
Concello de Foz.

6.7.-Os membros do Tribunal terdn dereito a asistencias pola slGa participacion nas
sesions do Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo
IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
7.1Normas xerais no desenvolvemento do proceso de seleccion:

» Baixo ningunha circunstancia se facilitara informacién telefénica sobre prazos
de presentacién de instancias, documentacion, listaxes de admision de
aspirantes, cualificaciéns obtidas ou similares. O Concello unicamente facilitara
datas de publicacion de diarios e localizacion de documentos informativos no
taboleiro de Edictos. Calquera outra cuestion ou incidencia relativa ao
desenvolvemento do proceso selectivo sera resolta polo tribunal cualificador
designado para o proceso selectivo.

* A documentacion acreditativa dos méritos deberd estar presentada no prazo
maximo de presentaciéon de instancias, non podendo, durante o prazo de
subsanacion de documentacion, engadir como documentacion de novos
méritos non presentados en dito prazo.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia do contrato ou
certificado de empresa, mais o informe de vida laboral.
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» Enrelacién a experiencia formativa se considerara unicamente valida a emitida
por centros oficiais e/ou homologados.

» Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, salvo casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal con absoluta
liberdade de criterio, e deberan ir provistos do DNI. A non presentacién dun
aspirante 4 proba practica no momento de ser chamados determinara
automaticamente o decaemento dos seus dereitos a participar no mesmo e
guedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

» A orde de actuacion dos aspirantes nos exercicios que non se podan realizar
conxuntamente sera por orden alfabético.

7.2 Procedemento de seleccidon.- A seleccion se realizard mediante o sistema de
concurso-oposicién, segundo o baremo establecido nas bases especificas. O
procedemento de seleccidon dos aspirantes constara de duas fases diferenciadas,
celebrandose en primeiro lugar a fase de oposicién, que sera previa a de concurso.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma da puntuacion obtida en cada fase.

Respecto a acreditacién do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base
segunda realizarase unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo
tribunal, puntuandose coma apto ou non apto e debendo acadarse para aprobar a
cualificacion de apto

7.3. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 20 puntos)

7.3.1 EXAME PRACTICO: constara da realizacion dun exercicio practico de forma
escrita relacionado co posto de traballo a desempefiar, que acredite a idoneidade dos
aspirantes ao posto de traballo ofertado, puntudndose de 0 a 20 e debendo acadarse
para aprobar un minimo de 10 puntos.

7.3.2. PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Consistira na traducion dun texto
de contido administrativo de castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes
da sua realizacion estar en posesion do titulo CELGA 2, ou equivalente para peons e
conserxe- condutor e CELGA 4 ou equivalente, para o técnico en turismo.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles

aspirantes que non sexan declarados aptos.

7.4 CONCURSQ:, o Tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa
instancia e os cualificara con arranxo ao seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, ata un méaximo de 4 puntos.

- Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares
caracteristicas e funcibns ao emprego que se opta e dependentes dunha
Administracion Puablica: 0,06 puntos por cada mes completo de servizo.
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Concello de Foz

- Por servizos prestados na empresa privada en postos de idénticas e/ou similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta 0,03 puntos por cada mes completo
de servizo.

Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

A _experiencia profesional debera acreditarse con contratos de traballo ou

certificados de empresa indicando posto e duracién do contrato (orixinais ou

fotocopia autenticada) xunto co certificado da Seguridade Social (informe de
vida laboral, orixinal ou fotocopia autenticada).

CURSOS: (hasta un maximo de 1,5 puntos).

- Por cursos de formacion relacionados co posto de traballo a desempefiar impartidos
por centros homologados e pola propia Administracion Publica:

e Demenos de 25 horas.......coveeeveeeeeeiineeniennns 0, 10 puntos
e DE 26 a50 NOras....cccovvieeeieeeeeeeeee e 0,20 puntos
e De51a75horas.....ccccoeeviiieciiiiiiiiiiieeeeaen 0,30 puntos
eDET6 ATL00 ..o 0,40 puntos
e De 101 a 150 horas ....cooveeveeeeeieiieeeiiieeeeeens 0,60 puntos
*De 151 horas en adiante .......cc.oecoveevevvennnnnn, 0,80 puntos

En caso de non constar a duracion dos mesmos en horas, se non en dias, se
computaran a razon de 4 horas por dia.

- Cursos de galego:

Por estar en posesion do titulo Celga lll........... 0,50 puntos.
Por estar en posesion do titulo Celga IV ......... 0,60 puntos.
Por estar en posesion do titulo Celga V .......... 0,70 puntos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean
considerados nas presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de

seleccién.

A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma da puntuacién obtida en cada
fase.

O Tribunal de Seleccion determinard a lista provisional de aprobados e a orden
provisional dos integrantes de cada posto, que sera publicada no Taboleiro de Edictos,
na paxina web do Concello de Foz, e na sede electrénica do Concello de Foz a
efectos de posibles reclamacions durante un prazo de tres dias, que seran resoltas
polo Tribunal.
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Concello de Foz
82.- LISTA DE APROBADOS E BOLSA DE TRABALLO

8.1.- Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Edictos, na paxina
web do Concello de Foz, e na sede electrénica do Concello de Foz a relacion dos
candidatos por orden da puntuacion obtida, coa indicacién da puntuacion acadada.

En caso de empate serd& nhomeado 0 aspirante que maior puntuacion acade no
primeiro exercicio, si non hai desempate sera nomeado o que acade maior puntuacion
no segundo exercicio, e de persistir 0 empate o candidato sera seleccionado a través
dun sorteo que realicen os membros do Tribunal.

8.2.- O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, 6 Sr.
Alcalde para que proceda a resolucién do expediente de seleccion de persoal.

8.3.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccion un nimero
superior de aspirantes ao do posto convocado. Calquera proposta de aprobados que
contravefia 0 anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

8.4.- Os candidatos que superasen todos 0s exercicios e non consigan o posto de
traballo pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo para futuras contratacions
temporais (substituciéns de baixas, maternidade, acumulacion de tarefas, etc...)
dentro do mesmo programa de Fomento do Emprego do Plan Unico 2018 que ten
unha duracion ata o dia 30/09/2019, de tal maneira que, se o Concello precisa cubrir
unha baixa ou persiste a acumulacién de tarefas nalgin destes servizos, acudira a
dita bolsa seleccionando o primeiro deles. Soamente podera seleccionar ao seguinte
cando aquel rexeitara o posto, o que supora pasar 0 final da lista, salvo que se de a
circunstancia de estar de baixa por incapacidade laboral o que debera xustificarse
aportando a documentacién necesaria.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- O aspirantes seleccionados en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais
contados dende o dia seguinte a aguel no que se fixese publica a lista de aprobados,
debera presentar na secretaria do Concello de Foz, os seguintes documentos, agas os
gue xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sua
compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafada do orixinal
para a sta compulsa, do titulo esixido na convocatoria.

c) Certificaciébn médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do
posto de traballo.
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Concello de Foz

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado
mediante expediente disciplinario, do servizo as Administraciébns Publicas, nen se
atopar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion
vixente.

9.2.- Os que tivesen a condicidén de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran
exentos de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para
obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da administracién
da que dependeran para acreditar tal condicion.

9.3.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non
presentasen a documentacion esixida, non poderan ser contratados/nomeados, sen
prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

102. PUBLICIDADE.

As presentes bases seran publicadas no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web do Concello de Foz, e na sede electrénica do Concello de Foz. Tamén
seran enviadas a Deputacién de Lugo para que sexan publicadas na paxina web da
Deputacion Provincial de Lugo de conformidade co disposto na base 82 das bases
reguladoras do Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2018 (BOP n° 51
de xoves 3 de marzo de 2018) da Deputacién Provincial de Lugo para a execucion de
obras, servizos e emprego ao abeiro do programa de FOMENTO DO EMPREGO. No
mesmo sentido, comunicaranse ao servizo de emprego da Deputacion de Lugo para a
sta difusion en cumprimento das citadas bases.

11%.- INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea
previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacion as probas selectivas as
seguintes disposicions:

-No artigo 15.1 a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores.

—-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica
(naquelas disposicions ainda vixentes e que sexan basicas)

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

—Texto refundido das disposiciéns legais vixentes enmateria de réxime local, aprobado
por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidns basicas).
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Concello de Foz

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

—Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

—Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia.

—-Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras béasicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local.

—Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions
aplicables.

-Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibildades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administracions Publicas.

-Asi mesmo esta contratacion rexerase polo establecido no Plan Unico de cooperacion
cos concellos 2018 da Deputacion Provincial de Lugo para a execucion de obras,
servizos e emprego ao abeiro do programa de Fomento do Emprego.

12°%.- NORMA FINAL

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven dela e da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo
Comun das Administracions Publicas.

ANEXOS (1, I, 1ll, IV,V, VI).”
TERCEIRO.- Convocar o proceso selectivo dacordo co establecido nas bases da
convocatoria mediante publicacién dos correspondentes anuncios e as bases integras

no BOP de Lugo, na paxina web do Concello de Foz e na sede electronica do Concello
de Foz.

CUARTO.- Comunicar o presente acordo aos departamentos municipais afectados
para o seu cofilecemento e efectos oportunos.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Alcalde de Foz
Javier Jorge Castifieira
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL
PARA O PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2018

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSOAIS:

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE
NACEMENTO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-

A.Fotocopia do DNI.

B.Fotocopia das titulacions.

C.Acreditacion da condicion de desemprego e demais requisitos especificos esixidos
na base 3.1 da convocatoria.

D.Acreditacion de méritos:

O abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo publicado BOP de
Lugo a que se refire a presente instancia, e declara que son certos os datos obrantes
nela, e que redne os requisitos xerais e especificos do posto ao que aspira esixidos na
base terceira das bases da convocatoria, que declara cofiecer, comprometéndose a
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probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

de
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FOz

En
Sinatura



Concello de Foz

ANEXO II - TEMARIO EXERCICIOS PEON MEDIOAMBIENTAL

1. A Constitucion Espafiola e conceptos basicos de dereito administrativo: A
Constitucion Espafiola de 1978, Estructura e Principios xerais; A
administracion publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a
poboacion municipal, a organizacién municipal (o alcalde, tenentes de alcalde,
o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacién do Concello de Foz.

3. Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios publicos.

4. Clasificacion e xestion de residuos.

5. Materiais e ferramentas de xardineria e mantemento de zoas verdes.

6. Seguridade e saude nos traballos de mantemento. Precaucions especiais na
utilizacion de traballos, maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccidn. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de
proteccion de accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.
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ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIOS PINTOR OFICIAL 1*

1. A Constitucion Espafiola e conceptos basicos de dereito administrativo: A
Constitucion Espafiola de 1978, Estructura e Principios xerais; A
administracién publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comdn.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a
poboacién municipal, a organizacién municipal (o alcalde, tenentes de alcalde,
o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacién do Concello de Foz.

3. Normas xerais de comportamento da circulacion: actividades que afectan a
seguridade da circulacion. Tipos e significados das sinais de circulacion e
marcas viais. Sinalizacion de obstaculos ou perigos. Mantemento sisteméatico e
reparacions elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas, reparacions de
emerxencia.

4. Mantemento e conservacion de Utiles e ferramentas para traballos de pintura

5. Pinturas, barnices e impregnacions.

6. Seguridade e saude nos traballos de mantemento. Precaucions especiais na
utilizacion de traballos, maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccion. Equipos de proteccién individual. Métodos xerais de
proteccion de accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.

8. Cofiecemento do termo municipal de Foz: rueiro, parroquias e lugares.
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Concello de Foz
ANEXO IV - TEMARIO EXERCICIOS TECNICO TURISMO

Tema 1.- A Constituciéon Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e
deberes fundamentais dos cidadans. As cdmaras lexislativas: Congreso e Senado. O
Goberno e a Administracién Publica. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 2.- As Comunidades Auténomas na Constitucibn Esparfiola de 1978.
Competencias das Comunidades Autébnomas.

Tema 3.- A administracion local. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades
gue comprende. O municipio e as sias competencias. Servizos minimo obrigatorios

Tema 4.- O procedemento administrativo: Iniciacion, ordenacién, instruccion, e
finalizacion. Os recursos admistrativos. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Tema 5.- O rexistro e arquivo de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. A
practica das notificacions. Termos e prazos.

Tema 6.- O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos
administrativos. O principio de autotutela declarativa. A notificacion: contido, prazo e
practica. A publicacioén.

Tema 7.- Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as
diferentes maneiras de terminacién do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 8.- Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 9.- A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de
execucion forzosa.

Tema 10.- O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A
poboacién municipal. O Padrén de habitantes.

Tema 11.- Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

Tema 12.- A organizacion municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios.
O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias
de cada un deles. A participacidbn dos vecifios na xestibn municipal. Réximes
especiais.

Tema 13.- A Lei 7/2011 de Turismo de Galicia.

Tema 14.- Cofiecemento do termo municipal de Foz: Rueiro, Festas e Tradicions.

Tema 17.- Patrimonio natrural e cultural. Recursos turisticos do Concello de Foz.
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ANEXO V. MODELO DE DECLARACION XURADA

B B 5 L , con DNI ndam.
................................. , ndmero/s de
101 (=] {0 Lo TR , con domicilio a estes
L (Yo [0 1T =] o , e

direcCiOn de COIMEO EIECIIONICO ... .oeeeee e ,

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso
selectivo para o ingreso na lista previa na categoria de:

convocada polo Concello de Foz e, no seu caso, aos efectos da formalizacién do
correspondente contrato de traballo, que:

* Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente que impido, no seu estado nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

* Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

* Cumpro o0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

= Y- R de..oviiiiiii, de 2018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FOZ (LUGO).
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ANEXO VL. Informacién de proteccion de datos para solicitantes de empleo

En cumplimiento con la actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, procedemos a informarle sobre el tratamiento de sus datos personales.

1.-Responsable de tratamiento.

El responsable de tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE
FOZ, con direccion Avda. Alvaro Cunqueiro, 24, 27780 —Foz (Lugo);
secretaria_foz@concellodefoz.es.

2.-Dpo.

El Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Foz es Servicios de
Adaptacién Continua en Proteccion de Datos RB, S.L., con el que podra contactar
en secretaria_foz@concellodefoz.es.

3.-Finalidad.

El acceso a la condicién de personal laboral de Ayuntamiento de Foz se efectuara
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico, mediante una convocatoria
publica e a través de cualquiera sistema contemplado en la normativa vigente, sea
concurso, concurso-oposicién u oposicion libre, en los que se garantizard, en todo
momento, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

4.-Legitimacion.
La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que nos otorga
mediante la firma de la solicitud.

5.-Destinatarios de cesiones.

Ayuntamiento de Foz proporciona un servicio de promocion de empleo, ayudando a
terceras empresas e entidades a cubrir sus procesos de seleccién. Por favor,
marque las casillas conforme al consentimiento que quiera otorgarnos:

o0 Si, deseo participar en procesos de seleccidon de terceras empresas y/o
entidades con las que Ayuntamiento de Foz colabore, por lo que consiento
que los datos de mi curriculo sean facilitados a las mismas, con la finalidad
Unica de participar en sus procesos de seleccion.

o No, Unicamente deseo participar en los procesos de seleccién del
Ayuntamiento de Foz, por lo que no consiento que los datos de mi curriculo
sean facilitados a terceras empresas.

6.-Derechos.
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Por ultimo, le informamos de sus derechos en materia de proteccion de datos.
-Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

-Derecho a solicitar su rectificacion o supresion.

-Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento.
-Derecho a la portabilidad de los datos.

Para ejercer sus derechos no tiene mas que realizar una solicitud por escrito y
acompafarla de una copia de su DNI.

Ayuntamiento de Foz dispone de formularios adecuados respecto de eso. No tiene
mas que solicitarlos o bien presentar su propio escrito en las dependencias de
Ayuntamiento de Foz. Avda. Alvaro Cunqueiro, 24, 27780 — Foz (Lugo):
secretaria_foz@concellodefoz.es.

Para que podamos guardar su curriculo y tratar sus datos en los procesos de
seleccién, necesitaremos nos otorgue su consentimiento. Para eso debera
cumplimentar y firmar el siguiente recuadro:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FIRMA:
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