Ml de Compoztela, 28

CP 27200 Palas de Rei

Telf. 982380001

Fax, 2823740158

concellopalas@ychooes

COMCELLO DE PALAS DE REI www palasderei.com
(LUGO)

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PEON
FORESTAL A XORNADA COMPLETA.

BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto

PABLO JOSE TABOADA CAMOIRA (1 para 1)
HASH: 7770d1254b457bd31a79680bf11a8b15

ALCALDE
Data de Sinatura: 25/11/2025

Visto o PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO do do plan "PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025"

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caréacter temporal, mediante contrato laboral
temporal de 1 posto de pedn forestal a xornada completa.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacion do posto: Pedn forestal

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10d

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

NUm. de Postos que se convocan 1 posto xornada completa

3. Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulaciéon do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacion (xornada completa ou | Xornada completa

parcial)

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) | 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2025
Cddigo contrato 402

4. Requisitos dos aspirantes

4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, permita 0 acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a
persoa fose separada ou inhabilitada.
Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracidn publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para 0 desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando
se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia.
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No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracién, 24 meses ou mdis nos Ultimos meses a contar
desde a data das bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do
empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciéns oficiais descritivas do tempo e funciéns desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.

- Estudios primarios

- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos
candidatos debe de provir da situacién de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a
sta homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello
de Palas de Rei.

Todos 0s anuncios relativos a este procedemento selectivo e 0s sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.

6.1. Documentacién.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que
establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no
modelo oficial que se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de
Palas de Rei, xunto coa documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar 0 seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn adiantar & direccion
recursoshumanos@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de
presentacion, indicando como asunto: proceso peon forestal.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.
Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia.

6.3 Admision.
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Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se € 0 caso, 0s motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada
automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electronica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da
igualdade entre homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no
que para o ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no
proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccién, en atencion ao volume de traballo en relacion coa urxencia do
procedemento ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia
de persoal colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso
sexa necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ninguin caso estara presente nas votaciéns da Comisién Técnica de Valoracion.

6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema
de seleccidn que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracidns publicas no dmbito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para 0 acceso aos postos das administracions publicas
incluidas no ambito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas
persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases
das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o cardcter e, no seu caso, a valoracion do
cofiecemento da lingua galega.

Se o0 aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que terd caracter
eliminatorio, e consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.
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Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos): )
“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE
TRABALLO DO CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin
Numero 087, de 17/04/2006
1. Méritos Profesionais
-Por mes traballado ou fraccidn superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto
ou similar; 0,10 puntos
-Por mes traballado ou fraccidn superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando
sean por conta allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacidn extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar
impartidos por organismos publicos elou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a
desempefiar, valorandose mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracion inferior ou igual, nunca superior a
250 horas, € decir, 0 maximo establecido na duracidn dun curso para o seu computo e de 250 horas.
Neste apartado non se valorard a titulacion académica esixida para o acceso ao posto
correspondente nin as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1
punto.

3. Formacion extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado o0s cursos, as conferencias, 0S seminarios, as comunicacions a
congresos, as ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)
Realizarase unha proba préctica relacionada co posto ofertado e onde o tribunal a valore.

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos
polos organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral deberd vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de
empresa, onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacion dos mesmos, asi como a categoria
profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
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8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuacidns obtidas
nos dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente
se concretan, a Comisién Técnica de Seleccién confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o
proceso selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitira ao 6rgano competente proposta de
candidato/a para a formulacidn do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions
que resolvera o Alcalde, previo informe da comision de seleccién.

O drgano competente procedera 4 formalizacién do contrato previa acreditacion das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucién de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos
que puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia
sobrevida. A bolsa seréa ordenada segundo a puntuacién obtida na oposicién mais os méritos acreditados,
seguindo o procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato
laboral sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia;
a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e 0 Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de
Rei.
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ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

TRATAMENTO

Provision de postos de traballo

Responsable do tratamento

Concello de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas
de Rei.
correo electronico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Finalidade e prazos de
conservacion

Xestion e tratamento das convocatorias publicas de
seleccion de persoal para 0s postos de traballo vacantes na
organizacion de concello. Xestion das probas de seleccion e
valoracion de méritos aportados , publicidade e
transparencia do proceso selectivo.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir ca finalidade para que foron
recabados e para determinar posibles responsabilidades que
se puideran derivar de dita finalidade e/o tratamento de
datos. Sera de aplicacion o disposto na normativa de arquivo
e documentacion no sector publico.

Lexitimacién do tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos € o
cumprimento dunha obrigacion legal regulada na Lei
30/1984, d e2 de agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Publica, no RDL 5/2015, d e30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

Destinatario dos datos

Funcion Publica, & administracion publica con competencia
na materia, 6 Boletin Oficial do Estado, 6 Dirario Oficial de
Galicia e 0 Boletin Oficial da Provincia

Dereitos das persoas interesadas

Dto. de acceso: pedir informacion dos datos persoais que
dispofiamos acerca de vostede.

Dto: de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus
datos persoais.

Dto. de limitacion 6 tratamento: en alguns casos, solicitar a
restricion do tratamento dos datos.

Para mais informacion de como poder exercitar 0S seus
dereitos dirxase 0 resxitro d eentrada do Concello de Palas
de Rei, sito na direccion arriba indicada, ou levar a cabo dita
accion a través dos formularos que a entidade pon a sta
dispocicion  na  sede eletronica de  Concello:
https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

Si considera que algun dos dereitos anteriormente
menciosnados non foi respetado, terd dereito a presentar
unha reclamacion ante a Axencia Espafiola d eProteccion de
Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccién de persoal identificada no encabezamento a cuxas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que relino os requisitos esixidos para
participar no proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a
documentacién requirida_no momento en que se me esixa polo érgano de seleccién.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia
fidedigna da orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

c) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Pa;ra c; caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de
galego).

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacién-):

(Relacionar os documentos que se acompafian)

ThRWNhH

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberdn asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si__ NON (marcar con X)
Ne¢ de follas engadidas: ___.

, de de 2025

(sinatura) DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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