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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 4 DE XUNO DE 2024 POLA QUE SE DECLARAN
CADUCADAS VARIAS LISTAXES DE PERSOAS ASPIRANTES QUE PARTICIPARON EN PROCESOS SELECTIVOS
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, PARA A PRESTACION DE SERVIZOS TEMPORAIS.

O presidente de Deputacién Provincial de Lugo, o 4 de xufio de 2024, ditou, entre outras, a seguinte
resolucion:

“Dende o ano 2007 a Deputacién Provincial de Lugo puxo en funcionamento as “listaxes de emprego
temporal”, ao obxecto de dar unha resposta dxil ds incorporacions de efectivos temporais por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10 do Real decreto fexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP), ou no artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores (ET), sempre que se cumpran os requisitos legais de necesidade e urxencia.

Estas listaxes estdn formadas por persoas aspirantes que, ou ben participaron en procesos selectivos de
oferta de emprego e. superaron as probas dos ditos procesos sen resultar seleccionadas, ou ben se
presentaron a procesos selectivos especificos para constituir ou ampliar listaxes temporais.

Sexa cal sexa o proceso do que procedan, as persoas que forman parte das listaxes temporais son
seleccionadas. conforme a procedementos rexidos polos principios de igualdade, mérito e capacidade que se
proclaman nos artigos 23.2 e 103.3 da Constitucion, asi como o de publicidade.

Os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporadis foron aprobados
por resolucién da Presidencia de 29.09.2009 (BOP nim, 231, de 8.10.2009) e as suas modificacions
posteriores de data 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039, do
15.02.2019), previa consulta e negociacién coa representacion do persoal da Entidade.

Este sistema de listaxes supuxo para a Entidade ter unha mellor capacidade de resposta ds esixencias dos
diferentes servizos e de incrementar a eficiencia ao evitar a reiteracion innecesaria de procesos selectivos.
Igualmente supuxo un beneficio para o persoal presentado aos procesos selectivos de oferta de emprego que
non conseque praza xa que, coa sua inclusion nas listaxes, non ven perdidos todos os esforzos de preparacién
do proceso selectivo e axudalles a romper o circulo vicioso de que para traballar é necesario ter experiencia e
de que se non se traballa non se pode adquirir.

Con todo a duracién das citadas listaxes non pode ser excesivamente longa pois poderia entrar en conflito cos
principios enunciados anteriormente, en particular co principio de igualdade de oportunidades no acceso ao
emprego publico. Se as ditas listaxes temporais credsen bolsas de traballo que, sendo orixinariamente
conxunturais, acabasen -adquirindo notas de estruturalidade, en canto ds persoas que as integran, isto
suporia-a perda da oportunidade de renovar as competencias profesionais derivadas da incorporacién de
novas persoas aspirantes con formacién e cofiecementos mdis actualizados, por ter cursado novos estudos,
en definitiva, con capacidades adquiridas a través dun sistema educativo en permanente evolucion.

Por outra banda cabe salientar que, ao terse producido nos iltimos anos importantes modificaciéns na
normativa legal que afecta ds Entidades Locais, resulta necesario asegurar que as persoas aspirantes para o
desempeiio de determinado tipo de empregos publicos na Entidade provincial, nos que a actualizacion
normativa é un requisito moi importante, estdn ao dia nos novos requirimentos de cofiecementos e saber
facer derivados das citadas modificacions legais.

No punto terceiro do texto vixente en materia de listaxes temporais, establécese a duracién da listaxe e o
periodo de permanencia na mesma co seguinte texto : a) Duracién das listas : “(...) Poderd darse por
caducada una lista cando polo transcurso do tempo ou por outras circunstancias se considere que se
modificaron as caracteristicas do posto de traballo a desempeiiar ou as circunstancias do servizo. Neste
suposto convocarase un novo proceso selectivo, sequindo o0s mesmos criterios que se enunciaron
anteriormente. En calquera caso a permanencia nas listas revisarase aos 3 anos a contar dende o dia
seguinte a facelas publicas no taboleiro de anuncios da Entidade, mediante nova convocatoria (...)".
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A vista do anterior, analizadas as listaxes emprego temporal que a dia de hoxe estdn vixentes na Entidade
provincial, tendo en conta o establecido pola normativa de aplicacién, proponse d presidencia que, en uso das
atribuciéns que lle confire o artigo 34 la Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVA:
19 Declarar caducadas, con efectividade do dia seguinte ao da publicacion do seguinte decreto no Boletin

Oficial da Provincia (BOP), as seguintes listaxes de emprego temporal pola motivacion indicada:

creacion de listaxe 09.03.2016 Superacién periodo de 3 anos e
Psicélogo/a non dispor de efectivos  para

ampliacion de listaxe 03.04.2019 incorporar.

creacion de listaxe 26.08.2018

Superacién periodo de 3 anos

(2018/2021) e non  dispor de |

Auxiliar de L .
<ala ampliacion de listaxe 19.05.2021 efectivos para incorporar (OEP
2023).
oferta de emprego 16.06.2023
Vixiante guia | oferta emprego estabilizacion (Disp. ; o L,
museo Adicional 69 da Lei 20/2021) 31.07.2023 Listaxe sen efectivos disporiibles.

20 publicar no BOP, para xeral cofiecemento e demais efectos, esta resolucion.”

O que se da publicidade en cumprimento do art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comiin das Administraciéns Piblicas, coa indicacién de que a presente resolucién pon fin a
via administrativa polo que contra esta cabe interpofier potestativamente recurso de reposicidn- ante -a
presidencia da Deputacién Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacion da
presente resolucién, ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora da devandita xurisdicion, sen
prexuizo de que poida interpofier calgquera outro que estime procedente.

Lugo, 5 de xufio de 2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1671
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