CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

RECTIFICACION DE ERROS DO DECRETO DE INICIO DO PROCEDEMENTO

DE _CONTRATACION DE PERSOAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLQS 2022

José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio
das competencias que me atribue o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
EXPONO:

O dia 20 de xaneiro de 2023 aprobei as bases de seleccién para a contrataciéon de
persoal administrativo/a ao abeiro do programa de fomento de emprego do Plan
Provincial de Cooperacion cos Concellos 2022.

Detectados varios erros materiais 6 longo do texto e, de conformidade co disposto no
expediente 108/2022 e o artigo 109 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento
Administrativo Comin RESOLVO:

1°.- Rectificar os erros materiais existentes no Decreto de 20 de xaneiro de 2023
quedando o texto modificado como segue:

HASH: 05748ec0fbabb65f21f8e77911acbc35

JOSE PARDO LOMBAO (1 para 2)

ALCALDE
Data de Sinatura: 23/01/2023

“INICIO DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION DE PERSOAL
FUNCIONARIO/A INTERINO/A AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO
DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022

Dadas as Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos
2022 da Excma. Deputacion Provincial de Lugo que contempla entre as suas lifias de
axudas a destinada & creacion de emprego ao abeiro do Programa de fomento do
emprego.

Dado que o Concello de Outeiro de Rei ten previsto a tal efecto unha partida
econémica de 20 001,21 € destinada a financiar os custos laborais derivados da
contratacién de traballadores cos que reforzar as prestacions ptiblicas municipais e
que no proxecto reformulado presentado & Deputacion se recolle a necesidade de
realizar a contratacion dun administrativo/a que traballara dentro do servizo de
emprego e desenvolvemento local deste concello, procedese a ofertar o seguinte posto
de traballo:

HASH: 17ae2e54a3da142b11ce88ade4791000

Cristina Castro Fuentes (2 para 2)

Secretaria
Data de Sinatura: 23/01/2023

INIAWHNIININGN RESRETS
NUmero: 2023-0028 Data: 23/01/2023

Posto ADMINISTRATIVO/A

Titulacion BACHARELATO OU EQUIVALENTE
Duracion do contrato de | Do 16/02/2023 ao 31/10/2023

traballo

Réxime xuridico funcionaral Funcionario interino (artigo 10.1.c execucion

de programas de caracter temporal do RDL
5/2015 do 30 de outubro, Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
a xornada completa e retribucion bruta
mensual: salario (C1) 836,41 €, complemento
destino (nivel 11) 276,04 €, complemento
especifico 80 €, parte proporcional paga extra,
179,83 €.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

Labores a desenrolar Traballos para a actualizacion e difusion de
material de promocion turistica do Concello,
ampliacion do banco de imaxes turisticas,
actualizacion da guia de empresas turisticas de
Outeiro de Rei, deseiio de anuncios e cuiias
publicitarias; tarefas de informatizacion;
informacion e atencién ao publico e tarefas
relacionada co posto ofertado.

Por todo elo, RESOLVO:

PRIMEIRO: Iniciese expediente de seleccion para o nomeamento de persoal
funcionario/a interino/a por execucion de programa temporal dun/dunha
administrativo/a para prestar servizo no Concello de Outeiro de Rei.

SEGUNDO: Nomear como membros integrantes do tribunal de seleccion:
- Cristina Castro Fuentes, en calidade de presidenta
- Aurora Blanco Candal, en calidade de vogal
- M? Soledad Picon Acal en calidade de vogal e secretaria do tribunal

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores para algunha das probas que
colaboraran co 6rgano de seleccién no exercicio das suas especialidades técnicas.

Expéiiase o presente acordo no taboleiro de edictos do Concello (tanto fisico como
virtual, sede electronica) ata o dia seguinte ao da finalizacién das probas selectivas.

TERCEIRO: Fixar as seguintes bases que rexeran o procedemento de seleccion.
BASES DA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto a
continuacion. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder,
como persoal funcionario, en igualdade de condiciéns que os espafiois aos empregos
publicos, con excepcion de aqueles que directamente ou indirectamente impliquen unha
participacion no exercicio do poder ptblico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas. Estas previsions
seran aplicables, calquera que sexa a stia nacionalidade, ao conxuxe dos espafiois ou dos
nacionais de outros Estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito e aos seus descendentes e aos do seu conxuxe que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

Estenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicaciéon a libre circulacién de traballadores. Os estranxeiros aos que se refire o
apartado anterior e con residencia legal en Espafia poderan acceder como 6 emprego
publico, en igualdade de condicions que os espafiois.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

b) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa prevista na normativa vixente.

d) Habilitacion: Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitado/a para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou
para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Titulacion: Estar en posesion do titulo de bacharelato ou equivalente a efectos
académicos. Igualmente, estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e no seu defecto,
superar a proba que se estableza a tal efecto.

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente convalidacion ou credencial que acredite, se é o caso, a
homologacion do titulo.

f) Situacion laboral: Ter a condicién de persoa desempregada inscrita no Servizo
Publico de Emprego de Galicia ou estar en situacion de mellora de emprego con
independencia de que a xornada sexa parcial ou completa.

Todos os requisitos anteriores deberan cumprirse no momento de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes tendo en conta, en cumprimento do disposto nas Bases
Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da Excma.
Deputacion Provincial de Lugo, que o requisito establecido no punto 1f) debera
manterse no momento que o Concello de Outeiro de Rei realice, se procede, a
contratacion a persoa seleccionada.

2. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
As solicitudes para participar neste proceso selectivo formalizaranse no modelo de
solicitude que acompafia estas bases (Anexo I), ao que se debera acompafiar o modelo
de valoracion de méritos (Anexo II) debidamente cuberto xunto cos seguintes
documentos en orixinal ou copia cotexada:

- DNI

- Titulo académico esixido na convocatoria

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados

- Certificado de Lingua Galega Celga 4 ou equivalente

- Vida laboral

- Acreditacion da situacion de persoa desempregada ou en situacion de

mellora de emprego

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Outeiro de Rei ubicado
en Praza do Concello, num. 1 27150 OUTEIRO DE REI (LUGO) ou a través da sede
electronica municipal, https://outeiroderei.sedelectronica.gal.

Poderan remitirse tamén na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste
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caso, a instancia debera aparecer co selo de Correos ou do rexistro correspondente;
doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral deste concello sera a que se tefia en
conta a todos os efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion de solicitudes noutros rexistros ou no servizo de
Correos, as persoas solicitantes deberan comunicalo dentro do prazo de presentacion de
instancias, remitindo copia da solicitude presentada e selada, e copias cotexadas do
DNI, da titulacion esixida e acreditacion do nivel de lingua galega mediante unha das
seguintes opcions:

a) FAX ao nimero 982 393 112

b) Correo electronico dirixido ao enderezo correo@concellodeouteiroderei.org

indicando como asunto: CONVOCATORIA POSTO DE ADMINISTRATIVO/A.

Cando non se comunique ao Concello a presentacién da solicitude noutro rexistro antes
de rematar o prazo de presentacion de instancias, estas solicitudes quedaran excluidas
no caso de que cheguen ao Concello de Outeiro de Rei féra do prazo previsto nesta
convocatoria.

O prazo de presentacién de solicitudes estara aberto do dia 23/01/2023 ao 01/02/2023,
ambas datas incluidas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusiéon da persoa
aspirante do proceso de seleccion.

3. ADMISION DE ASPIRANTES
Finalizado o prazo fixado para presentar solicitudes, o Alcalde ditard resolucion no
prazo maximo de dous (2) dias habiles, declarando aprobada a lista de admitidos e
excluidos, especificando no seu caso os motivos de exclusion, lista que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica municipal.
Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, 0
defecto que motivase a exclusiéon. No suposto de producirse reclamacions debera
ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista
definitiva no taboleiro de edictos do Concello e na sede electrénica municipal_xunto
coa data, lugar e hora de celebracién das probas de seleccién.
De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos comunicando igualmente data, lugar e hora de celebraciéon das probas de
seleccion.

4. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién dos aspirantes constara de duas fases: fase de concurso de

méritos e fase de oposicion.

1° FASE DE CONCURSO:
Esta fase consistira na valoracién dos méritos alegados polas persoas solicitantes que

deberan achegarse xunto coa solicitude en orixinal ou copia cotexada, e en todo caso
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A documentacion que se
presente fora deste prazo non sera valorada. Igualmente, habera que achegar o impreso
de autobaremacion de méritos debidamente cuberto (anexo II desta convocatoria). A
valoracion realizarase segundo o seguinte baremo:

FORMACION
Cursos relacionados coa natureza das labores a desenvolver: ata 2 puntos segundo o
seguinte baremo,

- Por cada curso de duracién igual ou superior a 10 h.: 0,10 puntos

- Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 h.: 0,25 puntos

- Por cada curso de duracién igual ou superior a 100 h.: 0,50 puntos

- Por cada curso de duracion igual ou superior a 300 h: 1,00 puntos

Incldense dentro deste apartado as titulacions académicas distintas a esixida na
convocatoria sempre que estean relacionadas coas funciéns do posto ofertado, e que se
valoraran a razon dun punto/titulacion cando a titulacion sexa de igual nivel e a razon
de 1,20 puntos no caso de ser de nivel superior.

Neste apartado admitiranse cursos de formacién ou perfeccionamento impartidos polas
Administraciéons Publicas, Universidades, INEM, Formacién Continua da AFCA
(Acordo de Formacion Continua das Administraciéns Publicas), asi como sindicatos,
colexios e mutuas profesionais, asociaciéns sen animo de lucro, camaras de comercio,
fundacions ou similares, relacionados coas funcions a desempefiar.

Non seran obxecto de valoracién os cursos destes dltimos organismos e os impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacién polas administracions
competentes, asi como as asignaturas, materias ou mddulos superados que formen parte
dunha titulacion académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas
universidades baixo a denominacion de titulos propios.

A puntuacion maxima no apartado de formacion son 2 puntos.

Por outra banda, e de conformidade coa prevision do artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia “... para o acceso aos postos das
Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei, incluirase un
exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente.”. Polo tanto, aqueles aspirantes que acrediten ter
o CELGA 4 estaran exentos de realizar o exame, debendo de realizalo o resto. A proba
sera escrita e consistira nunha traducion do castelan ao galego que se levara a cabo no
tempo que o tribunal estime conveniente, e que sera cualificada como Apto ou Non
Apto e tera caracter excluinte.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional, por cada mes de servizo prestado desempefiando funciéns
similares ao posto de traballo ao que se opta: ata 2 puntos segundo o seguinte
baremo,

- Por servizos prestados na administracién publica: 0,20 puntos por mes

traballado.

- Por servizos prestados na empresa privada: 0,10 puntos por mes traballado.

Non se computaran as fraccions inferiores a meses completos.

0028 Data: 23/01/2023
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

Os servizos prestados acreditaranse mediante unha certificacion de servizos, no caso
de servizos prestados na Administracion ou certificado de empresa, no caso de
empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa a
ocupacion, o periodo traballado e a xornada, ou ben mediante copia cotexada do
correspondente contrato de traballo. En todo caso, deberan ir acompafiados do
informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria da Seguridade
Social .

2° FASE DE OPOSICION

Constara de ddas partes:

% Cuestionario tipo test con 20 preguntas sobre a lexislaciéon basica do
procedemento administrativo comun, réxime xuridico do sector publico e
lexislacién basica de réxime local (a maiores estan previstas ddas preguntas de
reserva; as preguntas non contestadas ou erroneas non penalizan) : ata 2 puntos.

% Realizacion dun suposto practico sobre as funciéns a desenvolver, ata 4
puntos.

A provision da praza ofertada realizarase atendendo a criterios de puntuacién sendo
imprescindible acadar unha puntuaciéon minima de 5 puntos.

41 FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS ALEGADOS E A
DOCUMENTACION REQUIRIDA

Titulacién académica e cursos de formacion: titulo oficial e diplomas acreditativos da
formacion recibida.

Galego: Certificado ou documento acreditativo de ter o nivel de galego Celga 4.
Experiencia profesional: contratos de traballo e informe actualizado da vida laboral
emitido pola  Tesouraria Xeral da Seguridade Social con data xaneiro 2023 (ou
posterior).

Situacién de desemprego: informe actualizado da vida laboral emitido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social con data xaneiro 2023 (ou posterior).

Situacién de mellora de emprego: acreditarase cun informe de periodos de inscricion
emitido pola oficina de emprego que acredite dita situacion con data xaneiro 2023 (ou
posterior).

A documentacién acreditativa da titulacion necesaria para concorrer ao proceso
selectivo asi como dos méritos alegados debera achegarse en orixinal ou copia
auténtica xunto coa solicitude.
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persoa coa maior puntuacion obtida no cuestionario tipo test sobre lexislacion.
Finalmente, en caso de persistir o empate, acudirase a sorteo publico.

5. OUTRAS DISPOSICIONS

Unha vez realizado o proceso selectivo, a secretaria do tribunal levantara acta do
actuado, incluindo proposta de seleccion dirixida ao Alcalde do Concello. Dita acta
exporase na sede electronica do Concello e os solicitantes teran un prazo de cinco dias
naturais para a presentacion de reclamacions. Transcorrido o prazo sen reclamacions, a
lista entenderase elevada automaticamente a definitiva; no suposto de producirse seran
contestadas no prazo maximo de dous (2) dias debendo ditarse unha nova resolucion
estimandoas ou desestimandoas e publicarase no prazo maximo de dous (2) dias a acta
definitiva.

Transcorridos os prazos, a acta de avaliacion conxuntamente coas alegacions presentadas
polos interesados (se as houbese), e copia dos documentos acreditativos dos méritos
alegados polos aspirantes seleccionados, se remitiran ao Alcalde-Presidente para que dite
decreto de nomeamento.

O contrato formalizarase por escrito coa persoa seleccionada. Mentres non se formalice
o0 contrato, o aspirante proposto/a non tera dereito a percepcién de cantidade econémica
algunha. No non previsto nas presentes bases, sera de aplicacion o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores e demais lexislaciébn complementaria que resulte de
aplicacion.

6. DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO
No caso de resultar seleccionado/a, a documentacion que a continuacién se enumera
deberd achegarse, en orixinal ou copia cotexada, no prazo maximo de dous dias
habiles a contar desde a data de comunicacion da resolucién pola que se traslada a
condicion de seleccionado/a.

- DNI

- Tarxeta da seguridade social, si se posue

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica que impida o normal desempefio do posto de traballo

- 1 fotografia tamafio carné

- Certificado expedido polo Concello de Outeiro de Rei de estar ao dia nas
obrigas tributarias co Concello

- Numero de conta bancaria co codigo IBAN (24 caracteres) da que sexa
titular a persoa seleccionada para o ingreso das correspondentes ndminas

De non achegarse a documentacién indicada no devandito prazo, agas causa de forza
maior, decaerd o dereito do aspirante ao contrato de traballo, podendo formalizarse o
mesmo co seguinte candidato/a de maior puntuacion.

7. LISTA DE RESERVA
A totalidade dos aspirantes que acadaran unha puntuacion igual ou superior aos 5
puntos, integraranse nunha lista de reserva cuxa vixencia se estendera ata 15 dias antes
a finalizacion do contrato de traballo ofertado nesta convocatoria.
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Dita lista de reserva se crea aos tnicos efectos de cubrir unha posible vacante que se
poida producir durante a duracién do contrato por renuncia ao posto da persoa
seleccionada.

A asignacion do contrato efectuarase entre os integrantes da lista de reserva en
atencion a puntuacion acadada, efectuandose a chamada para o desempefio do posto de
traballo mediante aviso ao correo electrénico que, a tal fin, aporten os/as aspirantes asi
como mediante anuncio no taboleiro de edictos da web municipal cunha antelacion
minima de tres dias naturais a incorporacion ao posto de traballo.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
Os datos de caracter persoal que se faciliten para a participaciéon no presente proceso de
seleccion de persoal seran tratados de conformidade coas disposicions da Lei Organica
3/2018 de 5 de decembro de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e as persoas
interesadas poderan exercer con respecto aos mesmos o0s dereitos previstos na mesma.

9. NORMATIVA APLICABLE

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril do empregado publico de Galicia.

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacion do mercado de traballo.

- Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do
mercado de traballo.

- Bases do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 (BOP Lugo
nim. 006 do 10/01/2022).

No non sinalado nas presentes bases de seleccion estarase ao previsto na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais
normas que resulten de aplicacion.

10. RECURSOS
As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a
que se refiren as presentes bases poderan ser impugnadas polos interesados/as nos
casos, termos e formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa.

En Outeiro de Rei,
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Cristina Castro Fuentes

Asdo. Dixitalmente: A secretaria

José Pardo Lombao
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DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA DATA QUE FIGURA A MARXE

Asdo. Dixitalmente: O alcalde




CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

ANEXO1
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SEL,ECCIC')N DE PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA

DATOS DO/A SOLICITANTE

Apelidos e nome:

DNI n®: Enderezo:
Localidade: Provincia:
C.P.: Teléfonos:

Enderezo electronico:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1° Que tefio cofiecemento da convocatoria publicada para a contrataciéon coma funcionario/a
interino/a dunha praza de administrativo/a, segundo convocatoria realizada polo Concello
Outeiro de Rei en xaneiro de 2023.

2° Que estou en posesion de todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

3° Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo ofertado.

4° Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin me atopo en estado de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial.

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo,
achegando a estes efectos a documentacion que se sinala (en orixinal ou copia cotexada):

LICopia do DNI, ou documento que acredite a stia identidade.

[] Copia da titulacién académica esixida na convocatoria.

L] Copia que acredite méritos relacionados coa formacioén e a experiencia profesional.
[] Vida laboral actualizada.

[] Informe de periodos de inscricién emitido pola oficina de emprego, se procede.
[ICopia que acredite o coflecemento do idioma galego.

[JAnexo II cuberto (valoracion de méritos).

Outeiro de Rei, de de 2023

O/a solicitante,

(sinatura)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

ANEXO II. AUTOVALORACION DE MERITOS
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

NOME E APELIDOS:

+ EXPERIENCIA LABORAL

ADMINISTRACION | CATEGORIA | XORNADA DURACION TOTAL

(%) Dende Ata Meses | Anos
EMPRESA CATEGORIA XORNADA DURACléN TOTAL

(%) Dende Ata Meses | Anos

% FORMACION (relacionada co posto ofertado)
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

FORMACION ACADEMICA (distinta & esixida na convocatoria)

DENOMINACION

ENTIDADE IMPARTIDORA

CURSOS DE FORMACION

DENOMINACION

ORGANISMO OU ENTIDADE
IMPARTIDORA

N° HORAS

En Outeiro de Rei, a de

En Outeiro de Rei,

Asdo. Dixitalmente; O alcalde
José Pardo Lombao

de 2023”

Asdo. Dixitalmente: A secretaria
Cristina Castro Fuentes
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HASH: 05748ec0fbabb65f21f8e77911acbc35

JOSE PARDO LOMBAO (1 para 2)

ALCALDE
Data de Sinatura: 20/01/2023

Cristina Castro Fuentes (2 para 2)

CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

INICIO DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO DO
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022

José Pardo Lombao, Alcalde-Presidente do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio
das competencias que me atrible o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abiril,

EXPONO:

Dadas as Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos
2022 da Excma. Deputacion Provincial de Lugo que contempla entre as suas lifias de
axudas a destinada & creacion de emprego ao abeiro do Programa de fomento do
emprego.

Dado que o Concello de Outeiro de Rei ten previsto a tal efecto unha partida
econdémica de 20 001,21 € destinada a financiar os custos laborais derivados da
contratacion de traballadores cos que reforzar as prestacions publicas municipais e
que no proxecto reformulado presentado & Deputacion se recolle a necesidade de
realizar a contratacion dun administrativo/a que traballara dentro do servizo de
emprego e desenvolvemento local deste concello, procedese a ofertar o seguinte posto
de traballo:

Posto ADMINISTRATIVO/A

Titulacién BACHARELATO OU EQUIVALENTE
Duracion do contrato de | Do 16/02/2023 ao 31/10/2023

traballo

Réxime xuridico funcionaral Funcionario interino (artigo 10.1.c execucion

de programas de caracter temporal do RDL
5/2015 do 30 de outubro, Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
a xornada completa e retribucion bruta
mensual: salario (C1) 836,41 €, complemento
destino (nivel 11) 276,04 €, complemento
especifico 80 €, parte proporcional paga extra,
179,83 €.

Labores a desenrolar Traballos para a actualizacion e difusién de
material de promocion turistica do Concello,
ampliacion do banco de imaxes turisticas,
actualizacion da guia de empresas turisticas de
Outeiro de Rei, desefio de anuncios e cuias
publicitarias; tarefas de informatizacion;

informacion e atencion ao publico e tarefas

relacionada co posto ofertado.

Por todo elo, RESOLVO:

PRIMEIRO: Iniciese expediente de seleccion para a contratacion laboral temporal
dun/dunha administrativo/a para prestar servizo no Concello de Outeiro de Rei.

SEGUNDO: Nomear como membros integrantes do tribunal de seleccion:

A0 A O AR ATACT AR LDMMAIN 2ECRETO
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

- Cristina Castro Fuentes, en calidade de presidenta
- Aurora Blanco Candal, en calidade de vogal
- M@ Soledad Picon Acal en calidade de vogal e secretaria do tribunal

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores para algunha das probas que
colaboraran co 6rgano de seleccidn no exercicio das suas especialidades técnicas.

Expofiase o presente acordo no taboleiro de edictos do Concello (tanto fisico como
virtual, sede electronica) ata o dia seguinte ao da finalizacion das probas selectivas.

TERCEIRO: Fixar as seguintes bases que rexeran o procedemento de seleccion.
BASES DA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto a
continuacién. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder,
como persoal funcionario, en igualdade de condicidéns que 0s espafiois aos empregos
publicos, con excepcién de aqueles que directamente ou indirectamente impliquen unha
participacion no exercicio do poder publico ou nas funcions que ten por obxecto a
salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas. Estas previsions
seran aplicables, calquera que sexa a stia nacionalidade, ao conxuxe dos espafiois ou dos
nacionais de outros Estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cénxuxe que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

Estenderase igualmente &s persoas incluidas no &mbito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores. Os estranxeiros aos que se refire o
apartado anterior e con residencia legal en Espafia poderan acceder como persoal
laboral, en igualdade de condicidns que os espafiois.

b) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas.

c) ldade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade méaxima
de xubilacion forzosa prevista na normativa vixente.

d) Habilitacion: Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Pablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitado/a para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou
para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso de persoal laboral que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Titulacion: Estar en posesion do titulo de bacharelato ou equivalente a efectos
académicos. Igualmente, estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e no seu defecto,
superar a proba que se estableza a tal efecto.

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente convalidacion ou credencial que acredite, se é o caso, a
homologacion do titulo.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

f) Situacion laboral: Ter a condicion de persoa desempregada inscrita no Servizo
Publico de Emprego de Galicia ou estar en situacion de mellora de emprego con
independencia de que a xornada sexa parcial ou completa.

Todos os requisitos anteriores deberdn cumprirse no momento de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes tendo en conta, en cumprimento do disposto nas Bases
Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo, que o requisito establecido no punto 1f) debera
manterse no momento que o Concello de Outeiro de Rei realice, se procede, a
contratacion a persoa seleccionada.

2. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
As solicitudes para participar neste proceso selectivo formalizaranse no modelo de
solicitude que acompafia estas bases (Anexo 1), ao que se deberd acompafiar o modelo
de valoracion de méritos (Anexo Il) debidamente cuberto xunto cos seguintes
documentos en orixinal ou copia cotexada:

- DNI

- Titulo académico esixido na convocatoria

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados

- Certificado de Lingua Galega Celga 4 ou equivalente

- Vida laboral

- Acreditacién da situacion de persoa desempregada ou en situacién de

mellora de emprego

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Outeiro de Rei ubicado
en Praza do Concello, nm. 1 27150 OUTEIRO DE REI (LUGO) ou a través da sede
electrénica municipal, https://outeiroderei.sedelectronica.gal.

Poderan remitirse tamén na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas; neste
caso, a instancia deberd aparecer co selo de Correos ou do rexistro correspondente;
doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral deste concello sera a que se tefia en
conta a todos os efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion de solicitudes noutros rexistros ou no servizo de
Correos, as persoas solicitantes deberan comunicalo dentro do prazo de presentacién de
instancias, remitindo copia da solicitude presentada e selada, e copias cotexadas do
DNI, da titulacion esixida e acreditacion do nivel de lingua galega mediante unha das
seguintes opcions:

a) FAX aonimero 982 393 112

b) Correo electronico dirixido ao enderezo correo@concellodeouteiroderei.org

indicando como asunto: CONVOCATORIA POSTO DE ADMINISTRATIVO/A.

Cando non se comunique ao Concello a presentacion da solicitude noutro rexistro antes
de rematar o prazo de presentacion de instancias, estas solicitudes quedaran excluidas
no caso de que cheguen ao Concello de Outeiro de Rei fora do prazo previsto nesta
convocatoria.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

O prazo de presentacion de solicitudes estara aberto do dia 23/01/2023 ao 01/02/2023,
ambas datas incluidas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusiéon da persoa
aspirante do proceso de seleccion.

3. ADMISION DE ASPIRANTES
Finalizado o prazo fixado para presentar solicitudes, o Alcalde ditara resoluciéon no
prazo maximo de dous (2) dias hébiles, declarando aprobada a lista de admitidos e
excluidos, especificando no seu caso os motivos de exclusion, lista que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica municipal.
Osl/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, 0
defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera
ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista
definitiva no taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica municipal_xunto
coa data, lugar e hora de celebracion das probas de seleccion.
De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos comunicando igualmente data, lugar e hora de celebracién das probas de
seleccion.

4. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion dos aspirantes constara de duas fases: fase de concurso de

méritos e fase de oposicion.

1° FASE DE CONCURSO:
Esta fase consistira na valoracion dos méritos alegados polas persoas solicitantes que

deberan achegarse xunto coa solicitude en orixinal ou copia cotexada, e en todo caso
antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A documentacién que se
presente fora deste prazo non serd valorada. Igualmente, habera que achegar o impreso
de autobaremacion de méritos debidamente cuberto (anexo Il desta convocatoria). A
valoracion realizarase segundo o seguinte baremo:

FORMACION
Cursos relacionados coa natureza das labores a desenvolver: ata 2 puntos segundo o
seguinte baremo,

- Por cada curso de duracidn igual ou superior a 10 h.: 0,10 puntos

- Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 h.: 0,25 puntos

- Por cada curso de duracién igual ou superior a 100 h.: 0,50 puntos

- Por cada curso de duracion igual ou superior a 300 h: 1,00 puntos

Incliense dentro deste apartado as titulacions académicas distintas & esixida na
convocatoria sempre que estean relacionadas coas funcions do posto ofertado, e que se
valoraran a razén dun punto/titulacion cando a titulacion sexa de igual nivel e a razon
de 1,20 puntos no caso de ser de nivel superior.

Neste apartado admitiranse cursos de formacion ou perfeccionamento impartidos polas
Administracions Publicas, Universidades, INEM, Formacion Continua da AFCA
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

(Acordo de Formacién Continua das Administracions Publicas), asi como sindicatos,
colexios e mutuas profesionais, asociacions sen animo de lucro, camaras de comercio,
fundacions ou similares, relacionados coas funcidns a desempefiar.

Non seran obxecto de valoracion os cursos destes Ultimos organismos e os impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacion polas administracions
competentes, asi como as asignaturas, materias ou modulos superados que formen parte
dunha titulacién académica, incluidos os masteres oficiais impartidos polas
universidades baixo a denominacion de titulos propios.

A puntuacion méxima no apartado de formacion son 2 puntos.

Por outra banda, e de conformidade coa prevision do artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia “... para o acceso aos postos das
Administracions Puablicas incluidas no &mbito de aplicacion desta lei, incluirase un
exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente.”. Polo tanto, aqueles aspirantes que acrediten ter
0 CELGA 4 estaran exentos de realizar o exame, debendo de realizalo o resto. A proba
sera escrita e consistira nunha traducion do castelan ao galego que se levara a cabo no
tempo que o tribunal estime conveniente, e que sera cualificada como Apto ou Non
Apto e terd caracter excluinte.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional, por cada mes de servizo prestado desempefiando funcions
similares ao posto de traballo ao que se opta: ata 2 puntos segundo o seguinte
baremo,

- Por servizos prestados na administracion publica: 0,20 puntos por mes

traballado.

- Por servizos prestados na empresa privada: 0,10 puntos por mes traballado.

Non se computarén as fraccions inferiores a meses completos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante unha certificacion de servizos, no caso
de servizos prestados na Administracion ou certificado de empresa, no caso de
empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa a
ocupacion, o periodo traballado e a xornada, ou ben mediante copia cotexada do
correspondente contrato de traballo. En todo caso, deberan ir acompariados do
informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria da Seguridade
Social .

2° FASE DE OPOSICION

Constara de duas partes:

+«» Cuestionario tipo test con 20 preguntas sobre a lexislacion basica do
procedemento administrativo comun, réxime xuridico do sector publico e
lexislacion basica de réxime local (a maiores estan previstas duas preguntas de
reserva; as preguntas non contestadas ou erroneas non penalizan) : ata 2
puntos.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

% Realizacion dun suposto practico sobre as funcions a desenvolver, ata 4
puntos.

A provisién da praza ofertada realizarase atendendo a criterios de puntuaciéon sendo
imprescindible acadar unha puntuacién minima de 5 puntos.

41 FORMA DE ACREDITAR 0OS MERITOS ALEGADOS E A
DOCUMENTACION REQUIRIDA

Titulacion académica e cursos de formacion: titulo oficial e diplomas acreditativos da
formacion recibida.

Galego: Certificado ou documento acreditativo de ter o nivel de galego Celga 4.
Experiencia profesional: contratos de traballo e informe actualizado da vida laboral
emitido pola  Tesouraria Xeral da Seguridade Social con data xaneiro 2023 (ou
posterior).

Situacion de desemprego: informe actualizado da vida laboral emitido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social con data xaneiro 2023 (ou posterior).

Situacion de mellora de emprego: acreditarase cun informe de periodos de inscricion
emitido pola oficina de emprego que acredite dita situacion con data xaneiro 2023 (ou
posterior).

A documentacion acreditativa da titulacion necesaria para concorrer ao Proceso
selectivo asi como dos méritos alegados debera achegarse en orixinal ou copia
auténtica xunto coa solicitude.

4.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

No suposto de empate de puntuacions, este se resolvera a favor da persoa que acade
maior puntuacién no suposto practico; de persistir o empate resolverase a favor da
persoa coa maior puntuacion obtida no cuestionario tipo test sobre lexislacion.
Finalmente, en caso de persistir 0 empate, acudirase a sorteo publico.

5. OUTRAS DISPOSICIONS

Unha vez realizado o proceso selectivo, a secretaria do tribunal levantara acta do
actuado, incluindo proposta de seleccion dirixida ao Alcalde do Concello. Dita acta
exporase na sede electronica do Concello e os solicitantes teran un prazo de cinco dias
naturais para a presentacion de reclamacions. Transcorrido o prazo sen reclamacions, a
lista entenderase elevada automaticamente a definitiva; no suposto de producirse seran
contestadas no prazo maximo de dous (2) dias debendo ditarse unha nova resolucion
estimandoas ou desestimandoas e publicarase no prazo maximo de dous (2) dias a acta
definitiva.

Transcorridos 0s prazos, a acta de avaliacion conxuntamente coas alegacions presentadas
polos interesados (se as houbese), e copia dos documentos acreditativos dos méritos
alegados polos aspirantes seleccionados, se remitirdn ao Alcalde-Presidente para que dite
decreto de nomeamento.

O contrato formalizarase por escrito coa persoa seleccionada. Mentres non se formalice
0 contrato, o aspirante proposto/a non tera dereito a percepcion de cantidade econémica
algunha. No non previsto nas presentes bases, sera de aplicacion o Texto Refundido do
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

Estatuto dos Traballadores e demais lexislacion complementaria que resulte de
aplicacion.

6. DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO
No caso de resultar seleccionado/a, a documentacion que a continuacion se enumera
deberd achegarse, en orixinal ou copia cotexada, no prazo maximo de dous dias
habiles a contar desde a data de comunicacion da resolucion pola que se traslada a
condicion de seleccionado/a.

- DNI

- Tarxeta da seguridade social, si se posUe

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica que impida o normal desempefio do posto de traballo

- 1 fotografia tamafio carné

- Certificado expedido polo Concello de Outeiro de Rei de estar ao dia nas
obrigas tributarias co Concello

- Numero de conta bancaria co codigo IBAN (24 caracteres) da que sexa
titular a persoa seleccionada para o ingreso das correspondentes néminas

De non achegarse a documentacion indicada no devandito prazo, agas causa de forza
maior, decaera o dereito do aspirante ao contrato de traballo, podendo formalizarse o
mesmo co seguinte candidato/a de maior puntuacion.

7. LISTA DE RESERVA

A totalidade dos aspirantes que acadaran unha puntuacion igual ou superior aos 5
puntos, integraranse nunha lista de reserva cuxa vixencia se estendera ata 15 dias antes
a finalizacion do contrato de traballo ofertado nesta convocatoria.

Dita lista de reserva se crea aos unicos efectos de cubrir unha posible vacante que se
poida producir durante a duracién do contrato por renuncia ao posto da persoa
seleccionada.

A asignacion do contrato efectuarase entre os integrantes da lista de reserva en
atencion & puntuacion acadada, efectuandose a chamada para o desempefio do posto de
traballo mediante aviso ao correo electrénico que, a tal fin, aporten os/as aspirantes asi
como mediante anuncio no taboleiro de edictos da web municipal cunha antelacion
minima de tres dias naturais a incorporacion ao posto de traballo.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
Os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de
seleccion de persoal seran tratados de conformidade coas disposicions da Lei Organica
3/2018 de 5 de decembro de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e as persoas
interesadas poderan exercer con respecto aos mesmos 0s dereitos previstos na mesma.

9. NORMATIVA APLICABLE

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril do empregado publico de Galicia.
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- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacion do mercado de traballo.

- Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do
mercado de traballo.

- Bases do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 (BOP Lugo
nam. 006 do 10/01/2022).

No non sinalado nas presentes bases de seleccion estarase ao previsto na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracién Local e demais
normas que resulten de aplicacion.

10. RECURSOS
As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a
que se refiren as presentes bases poderdn ser impugnadas polos interesados/as nos
casos, termos e formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comudn das Administracions Publicas asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa.

En Outeiro de Rei,

Asdo. Dixitalmente: O alcalde Asdo. Dixitalmente: A secretaria
José Pardo Lombao Cristina Castro Fuentes

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA DATA QUE FIGURA A MARXE
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ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DATOS DO/A SOLICITANTE

Apelidos e nome:

DNI ne: Enderezo:
Localidade: Provincia:
C.P.: Teléfonos:

Enderezo electronico:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1° Que tefio cofiecemento da convocatoria publicada para a contratacion coma funcionario/a
interino/a dunha praza de administrativo/a, segundo convocatoria realizada polo Concello
Outeiro de Rei en xaneiro de 2023.

2° Que estou en posesion de todos 0s requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

3° Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo ofertado.

4° Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin me atopo en estado de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial.

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo,
achegando a estes efectos a documentacidn gue se sinala (en orixinal ou copia cotexada):

[CICopia do DNI, ou documento que acredite a sta identidade.

O Copia da titulacion académica esixida na convocatoria.

[0 Copia que acredite méritos relacionados coa formacion e a experiencia profesional.
O Vida laboral actualizada.

O Informe de periodos de inscricion emitido pola oficina de emprego, se procede.
CCopia que acredite o cofiecemento do idioma galego.

CJAnexo 1l cuberto (valoracidon de méritos).

Outeiro de Rei, de de 2023
O/a solicitante,

(sinatura)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

A0 A O AR ATACT AR LDMMAIN 2ECRETO
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ANEXO II. AUTOVALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

¢+ EXPERIENCIA LABORAL

ADMINISTRACION | CATEGORIA | XORNADA DURACION TOTAL

(%) Dende Ata Meses | Anos
EMPRESA CATEGORIA | XORNADA DURACION TOTAL

(%) Dende Ata Meses | Anos

0027 Data: 20/01/2023
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo)

%+ FORMACION (relacionada co posto ofertado)

FORMACION ACADEMICA (distinta & esixida na convocatoria)

DENOMINACION ENTIDADE IMPARTIDORA

CURSOS DE FORMACION

DENOMINACION ORGANISMO OU ENTIDADE N2 HORAS
IMPARTIDORA
En Outeiro de Rei, a de de 2023
(sinatura)
11
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