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9 DIFUTRCION DI LUGO

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP 120 DE 27.05.2022) APARTADO 1B- TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART 2 DA LEI20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N2 PRAZAS CONVOCADAS 3

DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A

CLASIFICACION ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA
GRUPO/SUBGRUPO ccl

REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

CoTA XERAL

1.- FASE DE CONCURSO - RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS (Base Xeral 10)

O Tribunal cualificador procede a valorar 0s méritos acreditadas polas persoas aspirantes, tendo en conta os criterios de valoracidn que se establecen na base xeral 10.2, resultando como se
sinala a continuacién:

BASE HERAL 10.2-A} EXPERIENCIA PROFESION AL (Mdx. 18 puntos) PASE XERAL 10.2-B} FORMAQON {Méx. 2 puntos)
Admén. Piiblicas definidas noart. 2.3 da LRXSP, na mesma Masteres propios, certificados profesionafidade, cursos,
praza/postofemprego xornadas, seminarios, congresos,...
b. M21Admon. kcak | AR2Outms m230was (TOTALIZAR | e | TOTALI28) cun:::::;g: Lo
CONTROL APELIDOS E NOME D;r:;;:n‘l:;i ::‘::’3 h::::; a:»:;;s‘. ;ﬂ:l::s Max, 1!’ puntos @005 x hom) 0,01 x hora) 0,016 x hora) :’::n:) (wctl)h:l;ll:n:’ )

11 |GONZALEZ CASAR, REBECA 15,0400 0,0000 0,0000 15,0400 0,0975 54900 0,0000 2,0000 17,0400
30 |GONZALEZ LOPEZ, TAMIA 10,8800 0,0000 0,0000 10,8800 0,0000 14900 0,0000 1,4%00 12,3700
17 |LOPEZ GONZALEZ, BEGORA 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,0500 0,0000 2,0000 2,0000
15 |LOPEZ GONZALEZ, SANDRA 7,0400 0,0000 0,0000 7,0400 0,1750 1,5500 0,0000 1,7250 8,7650
33 |NOVO CHANTRES, ALBA 4,8000 0,0000 0,0000 4,8000 0,0000 0,06000 0,0000 0,0000 4,8000
28 |VARELA SUAREZ, LAURA 23,0400 0,0000 0,0000 18,0000 0,0000 2,5000 0,0000 2,0000 20,0000
2%  |VAZQUEZ LOSADA, MASIEL 15,3600 0,0000 0,0000 15,3600 0,3150 5,7400 0,0000 2,0000 17,3600

2.- ALEGACIONS AOC RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS (Base xeral 10.3)

As perspas aspirantes poderan presentar alegaciéns 3 veleracién de méritos no prazo de tres (3) dias hablles seguintes 4 publicacién do presenta anuncio na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartad o Emprego
Pibllco- RRHH). De non presentarse alegaciéns, ou no suposte de presentarse non estimarse, as cualificacléns provisionats do concurso, consideraranse definitivas.
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