Concello de Folgoso do Courel

Expediente niim.: 393/2023
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisiéns de Postos
Asunto: Proceso selectivo para a cobertura de dous postos de pedns - Programa de Reforzo do Emprego

BASES PARA A SELECCION DE DOUS PEONS EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL A XORNADA PARCIAL (75%) DURANTE 6 MESES
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<gl CADRO-RESUMO
2 gﬁ Proceso selectivo para a cobertura de dous postos de pedns - Programa de Reforzo
%ES do Emprego
5o Regulacién do proceso selectivo para a cobertura de
B3 p
28R CERECIOIDAS dous postos de pedns - Programa de Reforzo do
8<4 BASES
Emprego.
SISTEMA 2
SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
DENOMINACION
DO POSTO Peon
FUNCIONS DO
POSTO BASE 2
RELACION
XURIDICA Persoal laboal temporal
DURACION 6 meses
XORNADA 75%
GRUPO DE 10
COTIZACION
RETRIBUCION
BRUTA MENSUAL
(INCLUE
PRORRATA 969,00 euros
PAGAS
EXTRAORDINARIA
S)
1- OBXECTO

As presentes bases tefien por obxecto a contratacion laboral temporal a xornada parcial, 75%
da xornada, de dous pedns durante 6 meses ao abeiro do Programa Reforzo do Emprego do
Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2023.

En todo caso a duracién do contrato non podera superar o 31 de outubro de 2024.

A xornada sera de 30 horas semanais de luns a venres. Non obstante, o Concello podera
pofier outro horario de mafia ou tarde segundo necesidades do servizo.

En caso de vacante do posto por renuncia, baixa ou calquera outro motivo contratarase, por
orde de puntuacidon, 6/a candidato/a que se presentara a convocatoria € que non resultase
seleccionado/a.
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Os traballadores prestaran os seus servizos nos lugares que lles sexan asignados polos




Concello de Folgoso do Courel

responsables de Concello.

2.- FUNCIONS DOS POSTOS

Os peoéns realizaran fundamentalmente labores de mantemento de infraestruturas do
Concello como acondicionamento de fontes, muros e elementos patrimoniais, e ademais, as

gue de seguido se indican:

1.- Traballos de limpeza e roza de roteiros, camifios, pedanias, espazos naturais etc. Retirada
de lixo e residuos e transporte ao momento de recollida de lixo mais préximo.

2.- Mantemento basico e limpeza dos vehiculos e maquinaria municipal.

3.- Tarefas de carga e descarga de materiais e elementos diversos.

4.- Traballos de limpeza viaria, incluido roza de herbas en beirarrdas e vias.

5.- Colaborar nos traballos necesarios que se produzan ante situacion excepcionais tales
como nevadas, xeadas, inundaciéns, avarias, fugas de auga etc. Atender avarias féra da
xornada laboral, cando sexa requirido/a.

6.- Tarefas de montaxe, colocacion e desmonte de escenarios, carpas, equipos de son e
iluminacion, sinales etc., de apoio as actividades preparatorias de actos con intervencion

municipal.

7.- Manexo de maquinas, ferramentas e equipos propios dos traballos que realiza, sendo
responsable da sta ordenacion, limpeza e bo uso.

8.- E, en xeral, calquera outra de similar natureza que lle sexa encomendada pola Alcaldia.

3.- REQUISITOS

Para ser admitidos neste proceso de seleccién os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos no momento de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado, sempre que se cumpran os requisitos da do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico, e demais normativa reguladora aplicable 6és
traballadores/as estranxeiros/as.

b) Ter capacidade para ser contratado conforme ao disposto no Estatuto dos Traballadores.
c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida
ou sexa compatible co normal desempefio das funciéns correspondentes as prazas obxecto

da convocatoria.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio de funciéns publicas
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Concello de Folgoso do Courel

por sentencia firme.

e) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

f) Estar en situacion de desemprego.

g) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado
escolar ou equivalentes aos efectos laborais (O certificado de escolaridade considérase
equivalente 6 graduado escolar segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufio pola que se
establece a equivalencia do certificado de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado
escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto, Xeral de Educacion e Financiamento da
Reforma Educativa, para efectos laborais). Para titulaciéns obtidas no estranxeiro debera
aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacion

h) Estar en posesion de carne de conducir B e dispofiibilidade de vehiculo propio ou
compromiso de posibilidade de desprazarse polo concello.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Osl/as interesados/as en formar parte deste proceso selectivo, presentaran a sla instancia no
modelo que aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que retinen todos os
requisitos sinalados nestas bases e dirixiranse & Sra. Alcaldesa do Concello de Folgoso do
Courel. Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de 5
dias héabiles dende a publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. A
convocatoria serd publicada no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web da Deputacién Provincial. Os sucesivos anuncios en relacién con
este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

A presentaciéon de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do
Courel ou en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun (LPAC). As solicitudes que se presenten en
rexistro distinto ao do Concello de Folgoso do Courel deberan adiantarse por fax ou
correo electrénico copia da instancia dentro do prazo de presentacién de instancias no
caso de que se presenten na oficina de correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionariola de correos antes de ser certificada, e
adiantarase igualmente por fax ou correo electrénico.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se
indican e de acordo coa seguinte orde:

> COPIA AUTENTICADA do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes estranxeiros
deberan presentar documento que acredite que € nacional da Unién Europea ou
dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacibn a libre circulacion de
traballadores.

> Declaracion xurada de que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos
xerais esixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia).

> Acreditacion de estar en situacion de desemprego (COPIA AUTENTICADA).
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Concello de Folgoso do Courel

>» COPIA AUTENTICADA dos méritos alegados.
> COPIA AUTENTICADA da titulacion académica esixida.
> COPIA AUTENTICADA do carné de conducir tipo B.

Rematado o prazo fixado para a presentacion de solicitudes por Resolucion de Alcaldia
acordarase a aprobacion da lista de admitidos e excluidos, con especificacion, no seu caso,
dos motivos de exclusion, a cal se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados a partires do seguinte
ao da publicacion do acordo, para poder emendar, no seu caso, 0 defecto que houbera
motivado a exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo
estimandoas ou desestimandoas con publicacion da lista definitiva no Taboleiro de anuncios.
No caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de existir) a lista

publicada tera caracter definitivo. De non existir aspirantes excluidos, a Alcaldesa podera
elevar a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

5.- SISTEMA SELECTIVO.

O sistema selectivo serd o de CONCURSO-OPOSICION.

5.1. CONCURSO (maximo 40 puntos).

Basarase Unicamente na experiencia profesional que acrediten o0s aspirantes en postos
similiares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TAREFAS RELACIONADAS CO POSTO.
Puntuarase ata un maximo de 40 puntos, consonte a seguinte escala:
» Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos dos postos
gue se convocan realizados en calquera Administracion Publica ou empresa privada
(0,60 puntos/mes de servizo).

Non se computaran servizos inferiores a 1 mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, enton a puntuacién por este
concepto reducirase en proporcién as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar:

e Vida laboral.
e Contratos de traballo ou certificados de servicios prestados.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non
tefian relacion coas funcidns propias dos postos de traballo obxecto da presente convocatoria
non seran puntuados.
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Concello de Folgoso do Courel

Non se valoraran os méritos que non estean debidamente acreditados, que se presenten

fora do prazo establecido nhas presentes bases ou 0s que non se acrediten con
documentacién orixinal ou fotocopias debidamente autenticadas. Os méritos que a xuizo
do Tribunal non estean debidamente acreditados non seran puntuados.

5.2. OPOSICION (maximo 60 puntos).
Consta de duas probas: proba de cofiecementos oral e proba préactica.

A data e hora de celebracion dos exercicios determinarase polo tribunal unha vez que remate o
prazo de presentacion de instancias, facéndose publico no mesmo anuncio que a lista
provisional de admitidos ao proceso.

1.- PROBA DE CONECEMENTOS ORAL (méaximo 30 puntos).

Consistird en contestar oralmente a unha ou varias preguntas que formule o tribunal relativas
as materias contempladas no programa contido no ANEXO II. Neste exercicio, valorarase a
capacidade e formacion xeral, a claridade de ideas e a precisidn e rigor na exposicion.

2.- PROBA PRACTICA (maximo 30 puntos)

Consistird en realizar un ou varios exercicios practicos que plantee o tribunal relativas as
funcions a desempefiar no posto de traballo e que aparecen recolldas na BASE 2 das
presentes bases. Neste exercicio, valorarase a iniciativa do aspirante, asi coma a aplicacion
razoada dos cofiecementos tedricos & resoluciéon dos supostos préacticos prantexados.

5.3. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Para o desenvolvemento do proceso selectivo formarase un tribunal calificador formado
por un presidente, un secretario e tres vogais de conformidade co artigo 60 do Estatuto
Bésico do Empregado Publico que serdn nomeados polo Decreto da Alcaldia no que se
aprobe a relacion provisional de admitidos e excluidos.

2. - Abstencion e recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 28 de a Lei 30/1992, notificAndoo & autoridade convocante,
ou cando realizaran tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién desta convocatoria.

Os aspirantes poderan recusados de acordo co artigo 29 da mencionada Lei.

3. - Constitucién e actuacion.
Para a valida constitucion e actuacion do Tribunal cualificador, requirirase a presenza de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, e sempre a do Presidente e a do

Secretario.

A actuacioén do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.
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Concello de Folgoso do Courel

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases. As
decisiéns adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes e en caso de empate
decidira o voto de calidade do presidente do tribunal.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, que se limitaran o exercicio das sUas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

4. - Vinculacion das resoluciéns do tribunal.

O Presidente da Corporacion resolvera segundo a proposta do tribunal, que terd caracter
vinculante. De conformidade co do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico,
e co fin de asegurar a cobertura do posto de traballo convocado, no caso de producirse a
renuncia do aspirante seleccionado, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, 0
Alcaldesa-Presidenta podera requirir do 6rgano de seleccion relacién complementaria dos
aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento.

6.- RETRIBUCIONS

As retribucions brutas mensuais ascenderan 6 importe de 969,00 euros, coas prorratas das
pagas extraordinarias incluidas.

7.- CONTRATACION

A resolucién pola que se establezan os candidatos/as seleccionados/as segundo a
puntuacion dos méritos que se efectle publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello.

As persoas seleccionadas faraselle un contrato laboral temporal a xornada parcial de 30
horas semanais cunha duracién de 6 meses.

As persoas seleccionadas deberan presentar nas oficinas do Concello, para os efectos de
formaliza-lo correspondente contrato a documentacion que de seguido se indica:

1.- Catrtilla da seguridade social.

2.- Declaracion de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade para
contratar co Concello e de cumprir tddolos requisitos esixidos pola lexislacion vixente en
materia de contratacion laboral.

3.- Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas inherentes ao posto ofertado.

Caso de que a persoa seleccionada non presente a documentacion no devandito prazo ou
non se formalizara o contrato por causas imputables a ela, contratarase por orde de

puntuacion as persoas restantes.

8.- PERIODO DE PROBA
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Concello de Folgoso do Courel

Establécese un periodo de proba de quince (15) dias dende a data de inicio da contratacion.
9.- INCIDENCIAS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a
que se refire as presentes bases poderan ser impugnados polos interesados nos casos,
termos e formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comin das administraciéns publicas e Lei 7/1985 do 02 de abril reguladora das bases de
réxime local.

Contra a Resolucion de Alcaldia que aproba a convocatoria e bases, que esgota a via
administrativa, poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Sra.
Alcaldesa no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte a aprobaciéon das presentes
bases, ou directamente recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado Provincial do
Contencioso - Administrativo no prazo de dous meses a partir do dia seguinte & aprobacion
das presentes bases ou 6 da recepcidn da notificacion da resolucién do recurso administrativo
de reposicion, se € expresa, ou seis meses a partir do dia seguinte a aquel no que se
produza o acto presunto.

Se se interpdn recurso de reposiciébn non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente aquel ou se produza a desestimacion

presunta do devandito recurso.

Tamén poderase interpor calquera outro recurso ou accion que se estime procedente.

Folgoso do Courel. A alcaldesa presidenta.- Dolores Castro Ochoa. Documento asinado
dixitalmente a marxe
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Concello de Folgoso do Courel

ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

[ 0 1 , Mmaior
de idade; €N DNI ssemmmmmsssamisassas e con domicilio a efectos de notificacions
L] 0 T e nUumero de
teléfono ....cooeveeeviiiiiieee

EXPONO

Que sendo cofiecedor da convocatoria e bases para a seleccion de dous pedns ao 75% da
xornada durante 6 meses, en réxime de persoal laboral temporal ao abeiro do Programa
Reforzo do Emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da
Deputacion Provincial de Lugo, declaro cofiecer e aceptar as mesmas na sua integridade.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder
participar na proba selectiva.

2.- Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo.

3.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial.

4.- Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacidn vixente.

SOLICITA:

Tendo por presentada a presente solicitude para o posto de pedn dentro do prazo concedido ao
efecto e ser admitido para tomar parte nas probas selectivas para a devandita convocatoria.

A presente solicitude acompéfase da seguinte documentacion:

0 COPIA AUTENTICADA do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes estranxeiros
deberan presentar documento que acredite que € nacional da Union Europea ou
dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

o Declaracion xurada de que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos
xerais esixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia).

o Acreditacion de estar en situacion de desemprego (COPIA AUTENTICADA).

0 COPIA AUTENTICADA dos méritos alegados.

o COPIA AUTENTICADA da titulacion académica esixida.
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Concello de Folgoso do Courel

o COPIA AUTENTICADA do carné de conducir tipo B.

A relacion de méritos € a que de seguido se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION

CATEGORIA PUBLICA/JEMPRESA D&TIQISE ';g&?: DIAS
PRIVADA
A solicitude, asi como toda a documentacibn achegada suma un total

Folgoso do Courel, a de

A/O solicitante

follas (en letra e nimero e sen incluir esta).

de 2023

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL

de
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Concello de Folgoso do Courel

ANEXO Il - TEMARIO
Tema 1. Concello de Folgoso do Courel. Termo Municipal. Datos de interese do Municipio.
Distribucion xeografica e parroquial.
Tema 2. Manexo de maquinas, ferramentas e equipos.
Tema 3. Mantemento e conservacion de roteiros, camifios, pedanias, vias publicas.
Tema 4. Mantemento e conservacion de edificios e instalaciéns municipais: nociéns basicas.

Tema 5. Albafileria: nociéns bésicas, ferramentas, tipo de materiais. Materiais de construcion.
Operacions basicas de mantemento.

Tema 6. Prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores. Seguridade e
Saude nas obras. Equipos de proteccion individual e colectivo.
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