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CONCELLOS
BOVEDA
Anuncio

Aprobado inicialmente o expediente de modificacion de créditos- suplemento de créditos- financiado por
remanentes de tesoureria, por acordo do Pleno do 30/10/2023, en cumprimento do disposto no artigo 169.1
por remisién do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das FacendasLocais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica polo prazo de quince dias
habiles, contados a partir do dia seguinteao de publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

Durante devanditoprazopodera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que se
formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes.

Se transcorridodevanditoprazo non se presentasen alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente
devanditoAcordo.

Boveda, 30 de outubro do 2023.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3377

CERVANTES
Anuncio
CONVOCATORIA PARA A ELECCION DE XUiZ DE PAZ TITULAR DO

De conformidadecoacordo adoptado pola Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de data 28
de setembro de 2023 faise plblica a convocatoria para a eleccion de Xuiz de Paz titular do Concello de
Cervantes que serd elixido polo Pleno do Concello.

Requisitos dos aspirantes:

Ser espafol, maior de idade e ainda non sendo licenciados en dereito, retna os requisitos establecidos nalLei
Organica do Poder Xudicial para o ingreso nacarreiraxudicial e non estean incursos en ningunha das causas de
incapacidadeou incompatibilidades previstas no desenvolvemento das funcidénsxudiciais, a excepcién do
exercicio de actividades profesionaisoumercantis.

Prazo de lugar para a presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles contados a partir do seguinteao da publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo. Presentarase no RexistroXeral do Concello de Cervantes ou por calquera dos medios a que
fai referencia o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro , de ProcedementoAdminsitrativo Comun.

Documentacidon que deben presentar os interesados coa solicitude:
- Certificacién de nacementoou copia autenticada do DNI.

- Certificado médico acreditativo de non estar impedido fisica o psiquicamente para o exercicio das funciéns
propias do cargo.

- Certificado expedido polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracién complementaria a que fai
referencia o artigo 2 da Lei 68/80 no seu punto 1.a) referente a “se seatopa inculpado ou procesado”

- Xustificacion dos méritos que alegue o solicitante.
Cervantes, 26 de outubro de 2023.- O alcalde,Benigno Gémez Tadin.
R. 3350
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LOURENZA
Anuncio

Aprobacion inicial da derogacion da Ordenanza fiscal reguladora da Taxa polo aproveitamento especial do
dominio publico local por instalacions de transporte de enerxia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos.

O Concello na sesién extraordinaria do Pleno de esta Corporacion, de data 10 de Outubro de 2023, acordou
aprobar inicialmente aderogacion daOrdenanza fiscal reguladora da Taxa polo aproveitamento especial do
dominio publico local por instalacions de transporte de enerxia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos

O que se hace publico para xeralcofiecemento, co fin de que, durante o prazo de trinta dias habiles, contados
dende o siguiente a aquel no que tefia lugar a publicacién do anuncio no Boletin Oficial da provicia de Lugo,
poidan os interesados examinar o expediente que se encuentra a suadisposicién neste Concello, de 9 a 14
horas, de luns a venres, e presentar as reclamacidon que estimen oportunas (art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril).

Transcurrido dito prazo sen que se presentaran reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acuerdo
ata entén provisional.

Lourenza, 25 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.

R. 3351

LUGO
Anuncio
ANUNCIO DE COBRANZA

Faise saber que 6abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é Gnico perante o
Concello de Lugo e coincidird co de empadroamento, salvo notificacion expresa ao Concello doutro diferente. O
citado enderezo fiscal remitiransetédolos recibos do contribuinte.

Asi mesmo faise saber dscontribuintes e interesados de que a partir do vindeiro 20 de outubro e ata o 20 de
decembro do ano 2023, ambos inclusive, péfienseao cobro en periodo voluntario os tributos que deseguido se
relacionan:

- Imposto sobre Actividades Econdmicas exercicio 2023.

- Padrén de subministracion de auga e IVA s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e
canon da augacorrespondenteoterceiro trimestre de 2023.

Para o cobramento dos mesmos, 6scontribuintes que tefian domiciliados os recibos, éstes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas o dia 25 de outubro de 2023 (Auga) e 05 de decembro de 2023 (IAE).

Para o resto dos contribuintes, os documentos de cobro seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito
pasivo por correo ordinario para que poidanefectua-lo pago en calquera oficina de Abanca, Caixabank, BBVA,
Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigadod
pagamento debera personarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla N° 197 (Facenda Local no caso
do IAE e Negociado de Augas no caso do padrén de Auga), para obter un duplicado xa que a sta non recepcién
no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion da via de constrinximento.

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase
realizar o mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 22 de xaneiro de 2024 utilizando o
mesmo recibo en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa
Rural Galega e Correos; todo isto sen prexuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento, co
recargo, xuros e custas que se poideran producir.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.

Lugo, 17 de outubro de 2023.- O CONCELLEIRO DELEGADO DE ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS, Angel Pablo
Permuy Villanueva.

R. 3352

MONDONEDO
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 26 de outubro de 2023 aprobouse o Padron da TAXA POR RECOLLIDA DO LIXO
DO 5° BIMESTRE DO 2023.
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De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE AO
PUBLICO o devandito padréon para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a partires do
anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamaciéns que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estara 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina de
Recadacion Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de novembro ao 31 de
decembro do 2023, en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados serdn cargados aos Servicios de Recadacion da
Excma. Deputacién Provincial de Lugo para a sta exaccién pola via de constrinximento cos recargos e demais
conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do R.X. de
Recadacion.

Mondofiedo, 26 de outubro de 2023.- O Alcalde, Manuel A. Otero Legide.
R. 3353

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

PROCEDEMENTO DE SELIIECCI()N DUN/DUNHA OPERARIO ADSCRITO /A AO SERVIZO DE OBRAS, PERSOAL
LABORAL INDEFINIDO O 100% DA XORNADA BAIXO A MODALIDADE DE CONTRATO DE RELEVO
VINCULACION A XUBILACION PARCIAL DE DON L. DF.R

En Xunta de Goberno Local de data 23/10/2023 aprobaronse as bases do proceso selectivo indicado.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitudes farase no rexistro de documentos do Concello en horario de nove a ddas ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases poden ser consultadas na web municipal (www.monfortedelemos.es) e no taboleiro de anuncios.

Monforte de Lemos, 26 de outubro do 2023.- O ALCALDE, PD. 21.06.2023 A 1@ TENENTE DE ALCALDE, Gloria
Maria Prada Rodriguez.

R. 3356

Anuncio

PROCEDEMENTO DE SELECCION DUN/DUNHA OPERARIO ( OFICIAL) ADSCRITO /A AO SERVIZO DE
MANTEMENTO, PERSOAL LABORAL INDEFINIDA O 100% DA XORNADA BAIXO A MODALIDADE DE
CONTRATO DE RELEVO VINCULACION A XUBILACION PARCIAL DE DON JA.P.P.

En Xunta de Goberno Local de data 23/10/2023 aprobaronse as bases do proceso selectivo indicado.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitudes farase no rexistro de documentos do Concello en horario de nove a duas ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin, no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases poden ser consultadas na web municipal (www.monfortedelemos.es) e no taboleiro de anuncios.

Monforte de Lemos, 26 de outubro do 2023.-O ALCALDE, PD. 21.06.2023 A 12 TENENTE DE ALCALDE. Gloria
Maria Prada Rodriguez.

R. 3357
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MURAS
Anuncio

O Concello Pleno, en sesién ordinaria celebrada o 25 de outubro de 2023, aprobou inicialmente o expediente
de modificacion de créditos mediante transferencia de créditos entre partidas de distinto area de gasto por un
importe de 20.500,00€

O devandito expediente permanecera exposto ao publico, durante o prazo de quincediashabiles contados a
partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do Concello de
Muras, a efectos da presentacién de reclamaciéns ante o Pleno, segundo o disposto no artigo 177.2,
enrelacionco 169, do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei reguladora das Facendas Locais. Se ao remate do periodo de exposicion publica non se
presentaranreclamaciéons, o expediente consideraranse definitivamente aprobado, conforme ao establecido na
citada lexislacion.

Muras, 26 de outubro de 2023.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3354

O VICEDO
Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de 25 de outubro, prestouse aprobaciéon as bases e convocatoria para proceder a
seleccion e nomeamento con caracter interino dun auxiliar administrativo, pertencente 4 escala de
administracion xeral, dentro do programa “Reforzo do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
concellos 2023”, financiado pola Excma. Deputacién Provincial de Lugo, eao abeiro do artigo 10. 1 ¢) do Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

O Vicedo, 26 de outubro de 2022.- O Alcalde, JoséJesus Novo Martinez

BASES DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DUN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, O ABEIRO DO ARTIGO 10. 1 ¢) DO
REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA
LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, DENTRO DO PROGRAMA: “REFORZO do emprego do
Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2023”, financiado polAExcma. Deputacién Provincial de
Lugo, AO ABEIRO DAS BASES PUBLICADAS NO BOP DE LUGO DE 09 DE XANEIRO DE 2023.-

l.— Obxecto

O obxecto das presentes bases é proceder 4 seleccion e nomeamento con caracter interino dun auxiliar
administrativo, pertencente a escala de administracién xeral, dentro do programa “Reforzo do emprego do Plan
Provincial Unico de Cooperacion cos concellos 2023”, financiado pola Excma. Deputacién Provincial de Lugo, e
ao abeiro do artigo 10. 1 ¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

A natureza xuridica que se empregara serd a recollida no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que se
denominara “funcionario interino por execucién de programa de caracter temporal”’, coa categoria de auxiliar
administrativo, pertencente a escala de administracion xeral. A duracion do nomeamento sera como maximo de
12 meses, en todo caso, terd como data limite o 31 de outubro de 2024, coincidente coa vixencia do programa
“Reforzo do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2023”, financiado pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

Il.—Funcions/tarefas e retribucions econémicas

O aspirante seleccionado/a por medio da presente convocatoria estara suxeito/a, no desenvolvemento das
funciéns propias da sua categoria profesional, 4s normas internas de funcionamento do Concello do Vicedo;
tendo como funciéns encomendadas as relacionadas co funcionamento administrativo dos servizos do concello,
tales como redaccion e arquivo de documentos, colaboracion na tramitacién de expedientes, apoio nha
contabilidade, etc., e as retribucidns salariais seran as que corresponden a un grupo C2, C.D. 18.

lll.—Condiciéns dos/as aspirantes

1. Para seren admitidos/as a realizaciéon das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser espafiol/a ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unidén Europea ou a dalgin dos
Estados aos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores/as nos termos definidos no Tratado
Constitutivo da Unidon Europea, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
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ratificados por Espafia, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

c) Estar en posesion dalgunha das seguintestitulaciéns académicas: graduado/-a en educacién secundaria
obrigatoria, FP grao basico, graduado escolar, FPT ou equivalente. No caso de titulacionsobtidas no extranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao que aspira.

e) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién vixente.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega co obxecto de garantir os dereitos constitucionais e linglisticos das
persoas usuarias do servizo de conformidade co artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e a Disposicion Adicional 22, apartado 2, da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no dltimo paragrafo
da Base 112.1 do Plan Gnico de cooperacién cos concellos 2023 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir da situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello”, o cal se acreditara
mediante informe periodos de inscricibn como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de
Emprego.

2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as aspirantes no dia de remate do
prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, alomenos, ata a data do seu nomeamento como
funcionario/a interino/a, no seu caso.

A persoa seleccionada tamén debera acreditar, antes da dacién de alta na seguridade social:

- Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions
correspondentes 6 posto de traballo convocado (aportar certificado médico ou certificado de aptitude expedido
por mutua autorizada).

IV.—Presentacion de solicitudes

1. As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo constar mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello do Vicedo. A instancia contera, polo menos, os datos persoais do/a
solicitante coa sUa direccion e a denominaciéon da praza convocada 4 que opta e farase constar, expresamente,
gue se retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base terceira da convocatoria. (Anexo lII).

Xunto coa instancia aportarase a documentacién que o/a aspirante desexe que sexa tida en conta no concurso, e
conforme ao establecido nos apartados posteriores das presentes bases. Debendo acompafar en todo caso a
seguinte documentacion:

— DNI, ou no seu caso pasaporte.
— Titulacién esixida.

— Declaraciéon xurada de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias da praza a
cubrir (Anexo V).

— Certificado de Lingua Galega CELGA 3, superior ou equivalente, de conformidade coa Orde do 10 de febreiro
de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). No caso de non poder acreditar mediante
certificacion ou validacion o cofiecemento da lingua galega serd necesario superar a proba establecida na base
VI.

— Declaracién xurada de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.
(Anexo V).

— Declaracion xurada de non estar incurso/a en causa algunha de incompatibilidade, de conformidade coa
lexislacion vixente. (Anexo V).
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— Informe periodos de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.
— Méritos que se alegan. (Anexo Ill) Non se valorardn os méritos que non se acrediten.
Toda a documentacién debera presentarse en orixinal, copia auténtica ou copia compulsada.

Os/as solicitantes manifestaran que rednen todos e cada un dos requisitos enumerados nestas bases referidos a
data na que remate o prazo de presentacién de instancias.

Se dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, o/a aspirante proposto non presentara toda a
documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser
nomeado/a, quedando anuladas tédalas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer
por falsidade na solicitude de participacién.

2. O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 8 dias naturais a partir do dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Realizarase tamén publicacién na sede electronica
do concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de edictos da Corporacién, asi como na
paxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

3. A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello do Vicedo ou ben en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comuin das Administracions Pablicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos de conformidade co artigo 31 do Real Decreto
1829/1999, de 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regula a prestacién dos servizos
postais, en desenvolvemento do establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de
Liberalizacién dos Servizos Postais.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao Rexistro Xeral do Concello do Vicedo, o/a aspirante
debera remitir por fax, ao niimero 982590001 ou ben por correo electrénico (concello@concellodovicedo.org)
unha copia da instancia co selo do Rexistro onde se presentou antes da finalizaciéon do prazo de presentacion de
instancias.

4. Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan subsanarse ou repararse en calquera momento ben de oficio, ben a instancia de
parte.

V.—Admision dos/as aspirantes

1. Rematado o prazo dos 8 dias naturais fixado para a presentacién de solicitudes, por resolucién da Alcaldia
acordarase a aprobacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as ao concurso - oposicion, con
especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusion, a cal se publicara no taboleiro de edictos deste Concello,
na sede electrénica do concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Na lista provisional farase indicacién do dia e da hora na que tera lugar a proba de seleccion e a valoracion da
fase de concurso; tamén se designara a composicion do tribunal de seleccion.

De non existir persoas aspirantes excluidas, elevarase a definitiva a lista provisional na mesma resolucién de
aprobacion.

2. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do acordo, para poder subsanar ou emendar, no seu caso, o defecto que houbera motivado a
exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas
con publicacién da lista definitiva no taboleiro de edictos e na sede electronica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es . No caso de non presentarse reclamaciéns polos/as aspirantes
excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

VI.—Sistema de seleccion
A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion.
A.—FASE DE OPOSICION: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién dunha proba tedrica escrita, un suposto practico e unha proba de cofiecemento da
lingua galega, esta ultima s6 para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de presentacion de
instancias o seu cofiecemento.

PRIMEIRO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira no desenvolvemento, por escrito, de dous
temas, elixidos por sorteo, entre os que figuran no anexo | as presente bases, sendo a puntuacién maxima 10
puntos, outorgdndose 5 puntos por cada tema desenvolvido correctamente, e sendo necesario acadar unha
puntuacion minima de 5 puntos para pasar 6 exercicio practico.

O tempo maximo de realizacién da proba sera de cento vinte (120) minutos.
SEGUNDO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird nun exercicio que permita valorar a aplicacién dos cofiecementos e capacidades dos aspirantes a un
suposto concreto, asi como conecer as suas habilidades e destrezas. Esta proba practica simularda un suposto
que poida darse no desempefio do posto que se convoca e podera consistir na realizacién material da mesma ou
na indicacion do itinerario a seguir (fases, tramites, solucions a problemas, tratamento de textos, etc.), na
realizacion da mesma, materializando ou sinalando algunha destas fases.

Para a cualificacion do exercicio teranse en conta os cofiecementos practicos, habilidade e a correccién
linguistica.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superalo 5 puntos, e
pasar 4 fase de concurso.

TERCEIRO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten o
coflecemento da lingua galega no prazo de presentacion de instancias. Consistird na realizacién dunha proba
escrita de cofiecemento do idioma galego, coa traducion dun texto do casteldn ao galego durante un tempo
maximo de 30 minutos. O tribunal podera establecer, ou non, a lectura publica do texto que sera comunicado
antes da realizacion do exame. A proba cualificarase de apto/a-non apto/a.

Estaran exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, posuir o titulo do CELGA 3 ou equivalente homologado de acordo co grupo de
titulacién do posto, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

B.—FASE DE CONCURSO:
Valoraranse os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases.

Aos efectos de valoracion de méritos, precisase expresamente que non seran valorados os méritos non
invocados, nin tampouco aqueles que, ainda sendo invocados, non sexan debidamente acreditados mediante
documentos orixinais, copia auténtica ou copia compulsada acreditativa daqueles no prazo de presentacién de
instancias polos/as solicitantes, sen que proceda requirimento de emenda posterior ao efecto, por parte da
Administracién.

Baremo Xeral de Méritos:
1.- Por experiencia en traballos iguais ou semellantes (ata un maximo de 2 puntos):

Experiencia na realizacién de iguais ou semellantes traballos na administracion publica, outorgarase a
puntuacion de 0,20 puntos por mes traballado.

- Experiencia na realizacion de iguais traballos ou semellantes na empresa privada, outorgarase a puntuacién de
0,10 puntos por mes traballado.”

Os servizos prestados acreditaranse, acompafando a instancia para tomar parte no concurso, informe oficial da
vida laboral actualizado mais copia compulsada do contrato de traballo no que consten as tarefas realizadas, e
IAE (copia compulsada) no caso de traballadores/as auténomos/as. No caso de servizos prestados na
Administracion Publica, deberan presentar ademais certificado orixinal, copia auténtica ou copia compulsada de
servizos prestados expedido por dita Administracion.

2.- Por titulacién superior a requerida para o acceso e relacionada coa praza e as funciéons a desempefar (ata un
maximo de 2 puntos):

* Por ter unha titulacién universitaria superior (licenciatura ou grao): 2 puntos.

* Por ter unha diplomatura universitaria: 1 punto.

Acreditarase coa presentacion de diploma, certificacion ou calquer outro medio con validez legal.
VIl.—Tribunal Cualificador

O Tribunal cualificador do concurso - oposicidn tera a seguinte composicion:

— Presidente/a: Pertencente a Administraciéon Local, con caracter de persoal funcionario de carreira do Grupo A.
— Secretario/a: Secretario - Interventor do Concello ou funcionario no que delegue.

— Vogais: Tres membros pertencentes 4 Administracion Local, con caracter de persoal funcionario.

1. O Tribunal de seleccién, nomeado pola Alcaldia, sera colexiado e a slla composicién nominal axustarase ao
disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico e ao artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia. Na designacién de membros terase en conta a paridade entrehomes e mulleres.

2. Poderan formar parte do Tribunal os funcionarios municipais ou de calquera outra administracion local, con
titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida para o posto convocado. Non poderan formar parte as
persoas de eleccion ou designacién politica, os/as funcionarios/as interinos/as, o persoal laboral, ou persoal
eventual e as persoas que nos 5 anos anteriores a publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion
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de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores/as.

3. A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

4. Todos os membros do tribunal teran voz e voto, incluido o Secretario/a.

5. O tribunal podera dispofer a incorporacidén aos seus traballos de persoas asesoras especialistas, con voz e
sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitandose os mencionados asesores/as a
prestar a stia colaboracién nas siias especialidades técnicas.

6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde, cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

VIII. Cualificacidns finais e proposta do tribunal

1. Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes o Tribunal fard publica a relacion de aprobados/as por
orde de puntuacién no Taboleiro de edictos e na sede electrébnica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. O Tribunal, en ningln caso, podera propofier o nomeamento dun nimero de aspirantes aprobados superior
ao numero de prazas ofertadas. Calquera proposta de nomeamento que contraveia o establecido anteriormente
sera nula de pleno dereito.

3. No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta a
maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fora suficiente pola puntuacion obtida nos sucesivos
exercicios ata que o empate se resolva. De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara
en presenza dos interesados.

IX. Toma de posesion dos aspirantes propostos/as

Concluido o proceso selectivo e a proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por
delegacion da Alcaldia, acordaran a toma de posesion do/a aspirante proposto/a.

A proposta do tribunal cualificador terd caracter vinculante para a Alcaldia e para a Xunta de Goberno Local.

Se algun dos/as aspirantes non tomase posesion no prazo que se lle conceda, baseidndose na relaciéon de
cualificacions finais descrita na Base VIII, a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por delegaciéon da Alcaldia,
poderan acordar a toma de posesiéon do/a aspirante ou aspirantes seguintes con maior puntuacién que se
precisen respectando, en todo caso, a orde de puntuacién recollida na citada relacion.

A Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por delegacién da Alcaldia, poderan igualmente facer uso da facultade
recollida no apartado anterior no suposto de que durante a vixencia da prestaciéon de servizos algun dos
traballadores/as cause baixa pola razon que sexa.

X. Incompatibilidade co cargo

O réxime de incompatibilidades serd o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Pablicas e o seu Regulamento.

XI. Proteccion de datos

De acordo coa Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos
dereitos dixitais, informase aos participantes nesta convocatoria que os seus datos persoais quedaran
arquivados no departamento de Persoal deste Concello, coa Unica finalidade de ter en conta a sta candidatura
para o posto ofertado.

XIl. Caracter vinculante das bases

As bases desta convocatoria vinculan & administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes
que participen no proceso selectivo.

XIll. Incidencias

O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

XIV. Réxime xuridico

Este proceso selectivo regularase polas presentes bases da convocatoria e, supletoriamente, no non previsto
nelas, polo disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
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Galicia, a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns
Pablicas, a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas, a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Réxime Local, o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de seleccién na
Administracién local, o Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade e demais normativa
concordante.

XV. Disposicion final

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion do tribunal cualificador
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a administracién municipal poderd, no seu caso, revisar as resolucions do tribunal, segundo o
previsto na citada Lei 39/2015.

O Alcalde, Asdo. JoséJesus Novo Martinez
ANEXO |
Programa

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espanois.

Tema 2.- Proteccion dos dereitos fundamentais: o recurso de amparo.

Tema 3.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. A sia motivaciéon e a sta notificacién. Eficacia e
validez dos actos administrativos.

Tema 4.- O procedemento administrativo. Significado. Principios xerais. Fases.

Tema 5.- A administracion local. Entidades que comprende. Réxime local espafiol. Principais leis reguladoras de
réxime local.

Tema 6.- Organos de goberno municipais. O Alcalde: eleccién, deberes e atribuciéns. Os concelleiros.
Tema 7.- O Concello Pleno: integracion e funcions. A Xunta de Goberno Local: integracién e funcions.
Tema 8.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracién e aprobacion.
Tema 9.- Os bens das entidades locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.

Tema 10.- Facendas locais. Presuposto municipal. Recursos dos municipios.
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ANEXO I
SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DUN AUXILIAR ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:
AUXILIAR ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:
FUNCIONARIO INTERINO CONCURSO - OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electrénico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifa responsabilidade, que relino todas e cada unha das condiciéns esixidas
nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a admisién para tomar parte na seleccion.

O Vicedo, ...... de e, de 2023

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

© N O UV W

e

(...)
O Vicedo, ...... de i, de 2023

(Sinatura)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que dispofio da capacidade
funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto ao que aspiro, e de non estar separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me
impida, non meu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

O Vicedo, ...... de i, de 2023

(Sinatura)

2°.- Convocar concurso-oposicidon para seleccionar e nomear, con caracter interino, un auxiliar administrativo,
pertencente a escala de administracion xeral, subescala administrativa, dentro do programa “Reforzo do
emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2023”, financiado pola Excma. Deputacién
Provincial de Lugo, e ao abeiro do artigo 10. 1 ¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

3°.- Ordenar a publicacién da convocatoria e das bases para seleccionar e nomear como funcionario interino, un
auxiliar administrativo, pertencente a escala de a}dministracién xeral, subescala administrativa, dentro do
programa “Reforzo do emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos concellos 2023”, financiado pola
Excma. Deputacién Provincial de Lugo, e ao abeiro do artigo 10. 1 ¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, mediante
concurso - oposicion, no BOP de Lugo, no taboleiro de edictos da corporacion, na sede electronica do concello:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e na paxina web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, asi como
a realizacién dos tramites necesarios para levar a cabo a cobertura do posto convocado.

O Alcalde

Asdo. JoséJesiis Novo Martinez
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ANEXO |
Programa

Tema 1.- A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.

Tema 2.- Proteccion dos dereitos fundamentais: o recurso de amparo.

Tema 3.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. A slla motivacién e a sua notificacion. Eficacia e
validez dos actos administrativos.

Tema 4.- O procedemento administrativo. Significado. Principios xerais. Fases.

Tema 5.- A administracién local. Entidades que comprende. Réxime local espafiol. Principais leis reguladoras de
réxime local.

Tema 6.- Organos de goberno municipais. O Alcalde: eleccion, deberes e atribuciéns. Os concelleiros.
Tema 7.- O Concello Pleno: integracién e funcions. A Xunta de Goberno Local: integracion e funciéns.
Tema 8.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracién e aprobacion.
Tema 9.- Os bens das entidades locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.

Tema 10.- Facendas locais. Presuposto municipal. Recursos dos municipios.

Tema 11.- Fases de execucion do gasto publico local. As modificacions de crédito. Créditos extraordinarios e
suplementos de créditos. Transferencias de crédito. Xeraciéns de crédito. Incorporacién de remanentes.

Tema 12.- Contratos do sector publico: obras, concesion de obras, concesién de servizos, subministro, servizos,
mixtos.

Tema 13.- Contratos do sector publico: competencia e normas especificas en materia de contratacién nas
entidades locais.

Tema 14.- Ingresos das entidades locais: enumeracion. Os tributos locais: principios Xxerais e principios
especificos.

Tema 15.- Enumeracion e clasificacién dos impostos municipais. Imposto sobre bens inmobles: feito impofible,
exenciéns, suxeitos pasivos e base impofible.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DUN ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:
ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:
FUNCIONARIO INTERINO CONCURSO - OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electronico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifa responsabilidade, que relino todas e cada unha das condiciéns esixidas
nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a admisidén para tomar parte na seleccion.

O Vicedo, ...... de e, de 2023

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

© N O UV W

e

(...)
O Vicedo, ...... de i, de 2023

(Sinatura)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza a que opto, e de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;
no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, non meu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

O Vicedo, ...... de i, de 2023

(Sinatura)
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O Vicedo, 26 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 3355
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