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Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Baleira, (Lugo) na sesién extraordinaria do 16 de maio do 2023
aprobou a convocatoria e bases que de seguido se transcriben para a creacidon dunha bolsa de emprego para a
contratacién de persoal laboral temporal na categoria de auxiliares de axuda no fogar. O prazo de presentacion
de solicitudes é de cinco dias habiles dende a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo .

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL NA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR DO CONCELLO DE BALEIRA.-

1.- OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccién para a creacion dunha bolsa de
emprego de persoal auxiliar de axuda no fogar , persoal laboral temporal , que reforzara a bolsa de emprego
resultante do proceso de estabilizacién de emprego temporal, que se estd a tramitar actualmente no Concello,
para a prestacion do servizo de axuda no fogar a efectos de cubrir necesidades transitorias que requiran a
contratacién deste persoal laboral para posibles substituciéns de persoas traballadoras con dereito a reserva do
posto de traballo nos casos que prevé a normativa ( incapacidade temporal transitoria, permisos, licenzas ,
vacacions...) , por circunstancias da producién nos casos legalmente previstos e para a cobertura temporal de
postos durante o proceso de seleccién ou promocion para a sUa cobertura definitiva. A bolsa resultante do
proceso de estabilizacion de emprego tera preferencia sobre a que resulte do proceso resultante das presentes
bases.

O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa bdasica estatal constituida polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado Publico (TREBEP); o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local
(LBRL); o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local (TRRL); o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local; a lei 30/1984 de medidas para a reforma da funciéon publica; a lei
53/1984 de 26 de decembro de incompatibilidades ; a Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego en Galicia; a Lei
5/97, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, e demais lexislacion concordante e de aplicacion.

2. CARACTERISTICAS, FUNCIONS E TAREFAS DAS PRAZAS CONVOCADAS.

O contido funcional basico do posto serda o propio de auxiliar de axuda no fogar (de acordo coa ordenanza
reguladora do funcionamento do servizo) e, en xeral, os traballos que lle sexan encomendados e sempre que
estean incluidos no exercicio da sua profesion e preparacién técnica.

As tarefas a desenvolver seran as de caracter persoal na realizacion das tarefas basicas da vida diaria, atencién
das necesidades de caracter doméstico e da vivenda, atenciéns de caracter psicosocial e educativo a desenvolver
nos domicilios asignados, asi como outras complementarias que poidan incorporase. En todo caso as actividades
a realizar deberan estar incluidas no proxecto de intervencién e no acordo de concesion do servizo.

A xornada, as vacaciéns e o horario adaptaranse as necesidades do servizo. As retribuciéns seran as que ten
estrabecidas o Concello para o posto de Auxiliar de Axuda no Fogar.

3.-PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

O anuncio da presente convocatoria e das presentes bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no
taboleiro de anuncios da casa consistorial, no taboleiro de anuncios da sede electrénica de Baleira,
https://concellobaleira.sedelectronica.gal e na paxina web do concello: http://www.concellobaleira.es.
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O resto dos actos do proceso selectivo, que deban ser obxecto de publicidade, seran publicados, Unicamente no
taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Baleira.

4.- CARACTERISTICAS DA BOLSA DE EMPREGO.

Co resultado do proceso selectivo confeccionarase unha bolsa de emprego coas persoas aspirantes que
superaron as probas, por orde de puntuacion, procedéndose no seu momento a stla contratacion e nomeamento
de forma correlativa e decrecente, en funcion das necesidades que xurdan e sen prexuizo de que a corporacion
poida establecer un procedemento de seleccién concreto e diferenciado cando se requira un perfil profesional
especifico.

5. REQUISITOS DAS/OS PERSOAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no procedemento que se regula nestas bases, as persoas aspirantes deberan reunir, na data
en que remate o prazo de presentacién de instancias segundo a convocatoria do proceso, os seguintes
requisitos:

1.Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

2. Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea, ou persoa incluida no ambito de aplicacion
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por esta, nos que sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadores nos termos do artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, que aproba o Texto refundido da Lei do estatuto do empregado publico.

Tamén reunira este requisito, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe de espafol/a ou de persoa
nacional dalgin dos estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os
seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores desa idade dependentes.

3. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo e non padecer
enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. Establécese a igualdade de
condicions das persoas con minusvalia cos demais aspirantes, non podendo fixar, con caracter xeral, limitaciéns
fisicas ou psiquicas, agas nos casos nos que sexan incompatibles co normal desenvolvemento do traballo
correspondente.

A condicion de minusvalia, ou o seu grao e compatibilidade co posto acreditarase mediante certificacién
expedida polo organismo competente.

4. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcidns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado/a ou inhabilitado/a. No suposto de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5. Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

6. Titulacion esixida: Non se require titulacion especifica, pero teran preferencia para a contrataciéon as persoas
gue estén en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencion sociosanitaria a persoas en
situacién de dependencia ou equivalente (Ciclo medio de atencién socio sanitaria), ou en posesion do certificado
de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente (certificado de
profesionalidade de auxiliar de axuda no fogar).

As persoas que non estean en posesion da devandita titulacion ou certificado de profesionalidade poderan optar
6 emprego pero sera obrigatorio que posuan dita titulacibn no momento en que a lexislacion autondémica que
regula o servizo de axuda no fogar asi o esixa, e sera causa de rescision do contrato non cumprir con este
requisito. Tamén poderan formar parte da bolsa, ocupando na mesma postos inferiores 6 das persoas que
acrediten a devandita titulacién ou dispofian do certificado de profesionalidade , por orde de puntuacion, e
mentres non entre en vigor a obrigatoriedade de posuir a devandita titulacion ou certificacion de
profesionalidade.

7. Requisitos especificos: Carné de conducir tipo B e dispofier de medio de transporte para o desprazamento
polas distintas parroquias do municipio.

8. Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: Celga 2 ou equivalente.
6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan presentar unha Instancia dirixida a Alcaldia
de Baleira, no modelo normalizado que figura como Anexo | destas bases, no que se fara constar que se relinen
todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases desta convocatoria, referidos 4 data na que remate o
prazo de presentacion de instancias.As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello , ou a
través da sede electronica do concello, e tamén nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
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39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Nestes casos
os aspirantes deberan comunicalo ao concello, durante o prazo de presentaciéon de instancias, mediante correo
electrénico a infor@concellobaleira.es. Non se admitirdn instancias que non cumpran esta condicion.

O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Non se admitiran instancias que non se formulen no modelo oficial que figura no Anexo I.
Xunto coa solicitude para tomar parte no proceso, os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) Copia do Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou documento valido en dereito que acredite a
personalidade.

b) De ser o caso, copia do certificado acreditativo de estar en posesion del titulo de Celga esixido.

As persoas aspirantes que non acrediten este requisito, deberan obter a cualificacién de apto/a na proba
especifica de cofiecemento da lingua galea que debera realizar, conforme ao establecido nas presentes bases.

c)Copia do carne de conducir.
d) Relacion de méritos que aleguen acompafados dos documentos xustificativos correspondentes.

Coa presentacion da instancia, entenderase que as persoas aspirantes aceptan e acatan todas e cada unha das
bases desta convocatoria.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde ditard resolucion aprobando a lista de persoas
admitidas e excluidas, indicando no seu caso a causa de exclusién, que se publicara no taboleiro de edictos da
casa do Concello, e na sede electronica www.concellobaleira.sedelectronica.gal, dentro do prazo de tres dias
habiles seguintes ao remate do prazo de presentacién.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas na lista terdn o prazo de tres dias habiles, a partir da publicacién,
para presentar reclamacions ou solicitudes de emenda. A listaxe definitiva serd aprobada pola Alcaldia, e incluira
a estimacion ou desestimacion das alegaciéns presentadas

.Na mesma resolucion de aprobacion definitiva da lista de persoas admitidas e excluidas, designaranse aos
membros do tribunal para a valoracion das probas para a seleccion de aspirantes de conformidade co disposto
no TREBE e indicarase a hora e dia para a sta constitucion. A lista definitiva serd publicada no taboleiro de
edictos e na sede electrénica do concello (www.concellobaleira.sedelectronica.gal), e contra a mesma os
interesados/as poden interpor recurso potestativo de reposiciéon ante a alcaldia ou contencioso-administrativo
nos prazos establecidos na lexislaciéon vixente.

No caso de que fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarase directamente a lista definitiva
de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en dereito.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O 6rgano de seleccion sera colexiado e constara dun/dunha presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a,
gue serdan nomeados pola alcaldia de conformidade co establecido no artigo 60 do Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico . A sla composicion axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, esixible a cada un deles, e tenderase a paridade muller/home. Deberan
posuir titulacion superior ou igual & esixida para o acceso & praza e seran funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non podendo formar parte do mesmo persoal de eleccién ou designacién politica, funcionarios
interinos , persoal laboral temporal nin persoal eventual.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual non podendo ocuparse representaciéns ou
delegacioéns de ninguén.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte destes e de intervir cando concorra algunha das
circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015 do réxime xuridico do sector publico. Non poderan
formar parte do tribunal os/as funcionarios/as que realicen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria. Os membros do tribunal que estean incursos

nalgunha destas causas debera comunicalo inmediatamente a autoridade convocante que resolvera o que
proceda.

As persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal de acordo co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015.

O érgano de seleccidon non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo asistir sempre o/a presidente/a e o/a secretario/a.

No que respecta a sUa constitucion e formacion de vontade, rexerase pola Lei 39/2015 de procedemento
administrativo comin das administracions publicas, e estara facultado para a interpretacion das presentes bases
e resolver as dubidas e problemas que poidan xurdir.
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Contra os acordos do tribunal podera interpofnerse un recurso de alzada ante a alcaldia.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso- oposicion.
FASE DE OPOSICION:

Esta fase incluira un Gnico exercicio , obrigatorio e non eliminatorio, que consistird nun cuestionario tipo test de
dez preguntas, con catro respostas alternativas cunha Unica opcion valida. As respostas erréneas ou en branco
non penalizan. A duracién desta proba sera como maximo de 30 minutos, e incluiranse duas preguntas de
reserva que se valoraran no caso de anulacién de algunha das dez preguntas iniciais.

A proba tedrica e versara sobre os contidos que de seguido se indican en relaciéon é servizo de axuda no fogar :
- Apoio domiciliario.

- Atencion e apoio psicosocial.

- Atencion sanitaria.

- Caracteristicas e necesidades das persoas en situacién de dependencia.

- Xestién e funcionamento da unidade de convivencia.

- Atencion fisica das persoas en situacién de dependencia.

- Ordenanza municipal do servicio de axuda no fogar (publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do 28 de
marzo do 2014).

- A Constitucién Espafiola: dereitosfundamentais.
- Concello de Baleira, territorio e 6rganos.
- Principio de igualdade entre homes e mulleres.

- Dereito a intimidade dos/as usuarios/as e proteccion de datos de caracter persoal no exercicio das funcions de
auxiliar de axuda no fogar.

Os aspirantes asistirdn provistos do DNI ou calquera outro documento de identificacion oficial. Os aspirantes
seran chamados por orde alfabético en chamamento Unico.

O exercicio valorarase cun maximo de 6 puntos, e non ten caracter eliminatorio.

Proba de cofiecemento da lingua galega: os que non acreditasen estar en posesion do Celga 2 ou equivalente,
deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega, proposta polo tribunal, dirixida a comprobar que
comprenden, falan ou escriben o galego, cualificAndose este exercicio como apto ou non apto.

FASE DE CONCURSO:

A fase de concurso consistird na valoracién dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 4 puntos.
Nesta fase valorarase:

A) Experiencia profesional : puntuacion maxima 3 puntos. Valorarase do seguinte xeito:

-Por cada mes completo de servizos prestados na administracion publica como auxiliar de axuda no fogar: 0,20
puntos

- Por cada mes completo de servizos prestados en empresa privada como auxiliar de axuda no fogar: 0,10
puntos

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes prorretearanse proporcionalmente e considéranse os meses
de 30 dias naturais. A puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial.

A xustificacion deste apartado farase:

- No caso de traballador por conta allea: coa presentacién de copia cotexada de contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social .

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos prestados, no caso de Administracion
Publica. No caso de traballos realizados para unha empresa privada e para o caso de que dos contratos e
informe de vida laboral non se deriven a categoria do traballador/a poderda aportarse orixinal ou copia
compulsada das ndéminas. En todo caso valoraranse os servizos prestados sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e niimero de horas.

- No caso de traballadores auténomos: mediante o informe de vida laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, xustificante de alta no Censo de actividades
econdmicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito Censo.

B) Formacién: puntuacion maxima: 1 punto:
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-Cursos de formaciéon especificos : 0,50 puntos por estar en posesion do diploma acreditativo dalgunha das
seguintes especialidades: Auxiliar de Axuda a domicilio, Auxiliar de Enfermeria en Xeriatria, Coidador de
Discapacitados Fisicos e Psiquicos, Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
Empregada de Fogar, Atencién Especializada en Enfermos de Alzheimer, Auxiliar de Enfermeria en
Hospitalizacion, Atencion socio-sanitaria a persoas en domicilios, Coidados especificos a un enfermo de
Alzheimer.

No caso de que o candidato/a acredite unidades de competencia, de forma independente, sen contar coas
necesarias para a obtencion do titulo, cada unha supora 0,30 puntos.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

- Qutros cursos.-Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se opta,
realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracion Publica,

Universidades, SPEE, organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da
Comisién da Formacién Continua da Comunidade Auténoma de Galicia :

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se bareman.
-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.
-Cursos de 26 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de 51 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de 101 horas e ata 200 horas: 0,15 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 200 horas: 0,20 puntos por cada un.

Neste apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sta duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a xuizo
do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funcions propias do emprego, non
seran puntuados.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos, publicarase no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello o resultado final do proceso, a efectos de posibles reclamaciéons durante o prazo de tres
dias, que seran resoltas polo Tribunal.

Nos casos de empate na puntuacion total, o desempate realizarase, en primeiro lugar, a favor da persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver. Como segundo criterio de
desempate, este dirimirase a favor da persoa que obtivese unha maior nota na proba tedrica ou practica. Se
ainda persiste o empate decidirase por sorteo publico.

10. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO E FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Determinada a cualificacion final das persoas aspirantes, o Tribunal fard publica a orde de puntuacién acadada
no proceso selectivo, de maior a menor puntuacién, no taboleiro de edictos e na sede electréonica do concello.

O tribunal trasladard ao Alcalde a relacion de candidatos/as propostos, xunto coas actas das sesidéns. Mediante
Resolucion da alcaldia , dentro do prazo dos cinco dias habiles seguintes a aquel no que se faga publico polo
tribunal o resultado final, crearase a bolsa de emprego, ordenada por orde decrecente. Esta resolucion sera
publicada no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Baleira.

Esta bolsa de emprego , que reforzard a bolsa de emprego que resulte do proceso de estabilizacion de emprego
temporal que se estad a tramitar actualmente no Concello de Baleira, utilizarase para a provisién de postos de
auxiliar de axuda no fogar, como persoal laboral temporal, cando foxe preciso a sUa contratacion por
necesidades do servizo.

A bolsa permanecera en vigor durante un periodo de cinco anos, ou ata que se realice unha nova bolsa de
emprego.

Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou por acumulacién de tarefas, programas temporais
ou atender servizos estacionais urxentes que non poidan prestarse co persoal existente nas condicions
dispostas na normativa laboral vixente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

- Informe do/a xefe/a de servizo ou seccion ou do concelleiro do area, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

- Resolucién de alcaldia acordando a contratacidon da persoa candidata que ocupe o primeiro lugar da lista, agas
gue renuncie ou non conteste, en cuxo caso contratarase a seguinte persoa candidata da bolsa de emprego, e
asi sucesivamente.
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- Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal,
ou os servizos temporais baixo a modalidade que proceda no caso concreto.

En ningln caso se adquirira fixeza a través das contrataciéons da bolsa de emprego.
A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.

No chamamento indicarase o nimero de orde no que se atopa na lista aprobada , e o prazo para a presentacién
da documentacion requirida. No caso de non aportar a dita documentacién no prazo indicado, ou renunciar a
prestar servizos, pasara ao final da lista e procederase ao chamamento do seguinte da lista, salvo que resulten
acreditadas causas de forza maior.

Rematado o contrato, o candidato volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes da contratacién.

Se o aspirante chamado non manifesta a sta conformidade coa contratacién, no prazo de 1 dia natural,
entenderase que renuncia ao mesmo, pasando a ocupar o ultimo lugar da lista. No caso de renuncia a dudas
ofertas, sen causa xustificada, podera ser expulsado da bolsa de traballo.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e polo tanto o aspirante mantera o seu posto na bolsa de
traballo, as seguintes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidade ou paternidade, adopcion ou acollemento permanente, acreditado
mediante certificado médico, libro de familia, certificado de nacemento, adopcién ou acollemento.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado mediante certificado médico.

¢) Outras causas: falecemento, enfermidade grave de familiar ata segundo grado acreditado
mediante certificado médico ou outras causas similares acreditadas adecuadamente.

d) Estar en situaciéon de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo.

A presentacion da documentacién acreditativa destas circunstancias debera presentarse no prazo de tres dias
habiles dende o chamamento.

Seran excluidos da bolsa as persoas integrantes que renunciasen a formar parte dela, ou fosen separados do
servizo por razon disciplinaria ou por despido procedente.

11. NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Cando as persoas integrantes da bolsa sexan chamados/as para ser contratados/as, no prazo de tres dias
habiles dende o chamamento, deberd presentar no Concello de Baleira, os seguintes documentos, agas os que
xa obren no expediente:

- Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo

- Certificado do namero de conta para domiciliacién da némina.
- Fotocopia do documento de afiliacion a Seguridade Social, no seu caso.

A persoa aspirante proposta, que dentro do prazo indicado presentase a documentacion esixida, sera nomeada,
mediante resolucién da Alcaldia, para o posto para o que foi chamada, incorporandose ao posto de traballo con
caracter inmediato, debendo formalizarse o contrato no prazo de tres dias naturais dende o seu nomeamento.

12. CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases da presente convocatoria vinculan a Administracion, ao tribunal cualificador e as persoas aspirantes
que participen no proceso selectivo.

13. INCIDENCIAS

O Tribunal cualificador queda facultado para a interpretacién das bases da convocatoria , asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a slua aplicacién podendo, a estos efectos, adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co a normativa en vigor, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no presente
proceso selectivo , incorporandose a un ou varios ficheiros cuxo

responsable é o concello de Baleira, onde as persoas interesadas poderan exercitar en todo momento os dereitos
de acceso, rectificacion ou cancelacion.

Mediante a sUa participacién os aspirantes consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de
levar a cabo a seleccién de persoal, rexistro de solicitudes, cualificacion de probas, avaliacién e provision do
posto.

Igualmente as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
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sexan expostos no taboleiro de edictos e na sede electrénica municipal, a efectos de dar a publicidade esixida
no procedemento , asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de lei.

15. NORMA FINAL.

A bolsa resultante do proceso de estabilizacién de emprego temporal e a que resulte das presentes bases (a
esta Gltima acudirase sempre que non queden candidatos/as na primeira), deixaran sen efecto as anteriores
bolsas creadas polo concello de Baleira para a contratacion de auxiliares de axuda no fogar.

Estas bases, a stia convocatoria, e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas
polas persoas interesadas nos casos e na forma prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo das administracidons publicas, segundo os seus artigos 123 e 124, mediante a interposicidon do
recurso potestativo de reposiciébn ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes dende o dia
seguinte a sUa publicacién, ou ben directamente interpofiendo recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso, no prazo de dous meses dende a publicacion .

Todo isto, sen prexuizo de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO I.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NA F,ORMACI(')N DA BOLSA DE TRABALLO PARA POSIBLES PROVISIONS
TEMPORAIS DE PERSOAL LABORAL NA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE BALEIRA.

D./D?

co DNI , con domicilio a efectos de notificacions en

_, teléfono

e correo electrénico ,

Tendo conecemento da convocatoria do concello de Baleira para tomar parte no proceso de formacién da bolsa
de emprego para posibles provisions temporais de persoal auxiliar do servizo de axuda no fogar,

SOLICITO: Tomar parte no dito procedemento selectivo e ser declarada persoa admitida.

Os indicados efectos

DECLARO:

- Que cofnezo e acepto as bases que rexen a convocatoria e retno os requisitos esixidos, sendo certos os datos
consignados nesta solicitude.

- Que coifezo que de conformidade co disposto na Lei de proteccidon de datos de caracter

persoal, os datos recollidos neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do concello
de Baleira, cuxa finalidade é a sUa xestion para o correcto funcionamento deste, e que poderei exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién ou oposicién, segundo o disposto na Lei.

- Non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

- No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente e que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

- Non estar afectado ou afectada por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

A tal efecto achego orixinal ou fotocopia compulsada dos seguintes documentos:

- Documento Nacional de Identidade ou pasaporte.

- Titulacién requirida .

- De ser o caso, copia do certificado acreditativo de estar en posesion del titulo de Celga esixido.
- Carne de conducir.

- Relacién numerada de méritos que se aleguen cos documentos xustificativos correspondentes dos cursos
realizados (en orixinal ou copia compulsada) e da experiencia profesional: ____

Baleira de de 2023.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA (LUGO).
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Baleira, 26 de maio de 2023.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1663

BOVEDA
Anuncio

Aprobado inicialmente o expediente de modificacion de créditos- suplemento de créditos- financiado por
remanentes de tesoureria, por acordo do Pleno extraordinario do 31/01/2023, en cumprimento do disposto no
artigo 169.1 por remision do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das FacendaslLocais, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do dia seguinteao de publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

Durante devanditoprazopodera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que se
formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Se transcorridodevanditoprazo non se presentasen alegacidns, considerarase aprobado definitivamente
devanditoAcordo.

Boéveda, 25 de maio do 2023.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 1648

O CORGO

Anuncio

Fanse publicas as bases que de seguido se transcriben, aprobadas por Resolucién da Alcaldia do dia 25 de maio
de 2023:

“BASES QUE REXERAN O PROCESO DE §ELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO: (PERSOAL TECNICO DE ATENCION A
INFANCIA) PARA O PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI) DO CONCELLO DO CORGO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion do seguinte
persoal laboral fixo para o Punto de Atencion a Infancia (PAI) do Corgo:

1. PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA: 1 posto.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa para contrataciéns de duracion determinada nos
supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado do traballo, conforme ao
establecido na base novena.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de
Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos ao que debe axustarse o procedemento de seleccién do persoal
funcionario da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel,
no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién do Estado, Decreto autonémico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a
Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién do persoal aspirante sera de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web
(www.concellodocorgo.com) e no taboleiro de anuncios do concello e taboleiro de edictos da sede electrénica do
Concello do Corgo (concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). O resto das publicaciéons a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios.
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SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: FUNCIONS.

O Persoal de Atencion-Técnico de Atencion 4 Infancia tera as funciéns correspondentes a stia categoria, descritas
no artigo 15 do Regulamento de Organizacion e Funcionamento do PAI do Concello do Corgo, e que son as
seguintes:

- PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA
Desenvolvera, entre outras, as seguintes funciéns:

- Coidar da orde, formacion, seguridade, entretemento, alimentacion e aseo persoal dos nenos e nenas,
ademais de levar o diario e rexistro das entradas e saidas no PAI.

- Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAIl, que defina obxectivos pedagéxicos, horario,
calendario, usuarios, estrutura organizativa, persoal e as stias funciéns (coa colaboracién da traballadora de
servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar e documentar as actividades de xestion.

- Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do
Concello, asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

- Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.

- Relacién e coordinacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos e nenas, de xeito
individualizado.

- Calquera outra xestion que se lle encomende para o bo funcionamento do PAI.
TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sita nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a hacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cdnxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicion de persoa con discapacidade e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As
persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

o) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitada ou en situacidon equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Conforme establece o Decreto autonémico galego 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define
a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia, as titulacions seran a de Mestre/a en Educacion
Infantil, Técnico/a Superior en Educacién Infantil ou equivalentes.

Se é o caso, correspondera ao persoal opositor que supere o proceso selectivo acreditar a equivalencia do titulo
gue posua co de Mestre/a en Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Educacién Infantil, mediante os
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correspondentes certificados ou informes oficiais, sen prexuizo das comprobacions que realizara o érgano
convocante.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a sia homologacion.

f) Saude: Todo o persoal que realice funciéns de atencion e coidado de nenos e nenas debera acreditar o seu
correcto estado de saude e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico que acredite que
non padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as suas
funcions. Serd preceptiva a vacinacion contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de
adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os tres meses seguintes a vacinacion.

g) Certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo Il das presentes Bases e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello do Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do estracto desta
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4
da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofecemento da lingua galega nivel CELGA 4 ou superior ou
equivalente. No caso de non posuir esta acreditacion, deberase superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega.

¢) Acreditacion da experiencia profesional en postos de traballo como persoal de atencion (persoal técnico de
atenciéon a infancia) en Puntos de Atencién & Infancia ou Escolas Infantis. Acreditarase coa seguinte
documentacion: certificacion de vida laboral que se acompafara necesariamente con contratos de traballo,
certificados de empresa ou homeamento como funcionario e toma de posesion.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ao superior ao 33% deberdn indicalo expresamente na
solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo érgano competente,
acompafiandoa da correspondente certificacién acreditativa do grao e tipo de discapacidade, e poderan solicitar
as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucién publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e no taboleiro de anuncios da sede
electronica, sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do sequinte ao da publicacién da
resolucion no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes
excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI das persoas aspirantes, con indicacion das que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesiéon dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar
o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas interesadas decaerdn
en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento e pasarase a seguinte persoa
candidata con maior puntuacién que tivese superado as probas.
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Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas indicaranse as persoas candidatas que estean eximidas
da obriga de realizar o exercicio de cofilecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. As persoas candidatas autorizan
o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un ndmero impar de persoas funcionarias de carreira ou persoal laboral fixo,
non inferior a cinco, debendo designarse un niimero suficiente de suplentes, unha das cales actuara exercendo a
presidencia e a outra a secretaria do tribunal.

O Alcalde nomeard por decreto as persoas que compofieran o tribunal e aos seus suplentes e fixara a data da
sla constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e na paxina web.

Unha vez constituido o Tribunal, este decidird a data de celebracién da primeira proba, que non podera ser
inferior a 3 dias nin superior a 80 dias desde a data da stia constitucion.

Consonte ao establecido no devandito artigo, o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidencia: persoa funcionaria de carreira ou persoal laboral fixo de titulacion igual ou superior ao esixido para
0 acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion ou outro funcionario da escala de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, Secretario ou Secretario-Interventor, ou doutra escala.

Vogais: tres persoas funcionarias de carreira publicas ou persoal laboral fixo de titulacion igual ou superior ao
grupo esixido para o acceso as prazas convocadas.

Na designacién do tribunal garantirase a slla composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con s6 unha
diferenza dunha persoa entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

As persoas que componan o tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei. Conforme ao establecido no Art.
59.2 de la lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, ademais deberdan de absterse de actuar aqueles membros
do tribunal que realizaran, durante os cinco anos anteriores a convocatoria, tarefas de preparacion de persoas
aspirantes ou colaboraran durante ese prazo con centro de preparacién de opositores para prazas obxecto ou
similares &s que se refire o procedemento selectivo convocado.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou das persoas que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
Pc do Presidente.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de persoal asesor especialista para as probas en que asi o estime
necesario ou conveniente. Os ditos persoal asesor, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

As persoas que compofian o tribunal asi como as que exerzan asesoria ou colaboracién que se incorporen a
este, teran dereito, pola sta concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéon de
servizo, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizaciéon das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal clasificase a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicién, agas naqueles
casos nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas
aspirantes, utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo a aquelas persoas candidatas que consignaran
marcas ou signos nos seus exercicios que permitan cofecer a sua identidade.
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SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 80 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas, anuncidndose con dous dias naturais de antelacién, como minimo, o comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusiéon dun exercicio ata o comezo do seguinte deberd de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais, sen prexuizo de que se publicara no taboleiro de
anuncios, no lugar de exame e na paxina web.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a sua
identidade.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidas da
oposicién as que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo
tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do
exercicio ao que non compareceran.

As persoas opositoras poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en
lingua galega como en lingua castela, a sua libre eleccion.

O tribunal adoptard as medidas necesarias para que aquelas persoas aspirantes que tefan algunha
discapacidade que dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizacién
dos exercicios as das restantes participantes. Para isto cOmpre que as persoas aspirantes indiquen na solicitude
de participacion no proceso selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as
adaptacidons que estime necesarias o tribunal de seleccion.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccion das persoas aspirantes a persoal técnico de atenciéon & infancia sera o de concurso-
oposicién.

I. FASE DE OPOSICION. En primeiro lugar realizarase a fase de oposicién, que constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na exposicidon por escrito, en lingua galega ou en castelan, durante un periodo maximo de 2 horas,
sobre un tema elixido publicamente ao chou, de entre os do programa que figura no Anexo |. As persoas
candidatas deberan realizar o exercicio, obrigatoriamente, de maneira equilibrada en relacion a todas as suas
epigrafes sobre o tema que resulte elixido.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non podera utilizar ningun recurso de apoio, agas un
boligrafo azul e aquel que facilite o tribunal, nin tampouco material de consulta.

Finalizado o tempo de execucion do exercicio, as persoas candidatas introduciran nun sobre o seu exame,
pechandoo e asinandoo xunto con algunha das persoas que compofian o tribunal.

As persoas opositoras deberan ler ante o tribunal, en sesion publica, o exercicio realizado.

A tal efecto o tribunal sinalara, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do concello, da sede electrénica e
na paxina web do concello, o dia, hora e lugar en que comezara a lectura dos exames realizados.

A orde de actuacion do persoal aspirante iniciarase alfabeticamente por quen tefia como inicial do primeiro
apelido a letra A. No caso de que non haxa persoal aspirante cuxo apelido empece pola letra indicada, iniciara a
orde de actuacién coa letra ou letras seguintes.

O tribunal dispora dos medios necesarios para cotexar que a lectura que realiza a persoa aspirante se
corresponde co exercicio escrito que realizou.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter a nota minima de 5 puntos.

Correspondera 6 tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién minima para
superar esta proba.

Valoraranse os cofiecementos teoérico-cientificos e a compresién da materia, a capacidade, a claridade expositiva
e de ideas, precisién e rigor na exposicién e a calidade ortografica e da expresion escrita.

A tal efecto, no acto de lectura os membros do Tribunal poderan formular preguntas sobre o contido do
exercicio ou solicitar aclaracidons en relacién coa proba realizada de xeito que lle permita aplicar axeitadamente
os criterios de cualificacion indicados no paragrafo anterior. Os citados criterios aplicaranse segundo se indica
no Anexo lIl.
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A cualificacién resultard da suma das puntuaciéns outorgadas polos distintos membros do tribunal e dividindo o
total polo nimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacidon definitiva deste exercicio. Realizada a
cualificacion o Tribunal reflexara na acta a puntuacién final resultante conforme aos criterios establecidos no
Anexo Il que se incorporara a acta da sesion.

As cualificacions deste exercicio publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede
electrénica e na paxina web municipal.

SEGUNDO EXERCICIO: Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na redacciéon, durante un periodo maximo de 2 horas, da planificacion que cada persoa candidata
propdén para o PAIl e posterior lectura e defensa. Debera conter, como minimo: a organizaciéon xeral do centro;
obxectivos; criterios xerais de atencién a nenas e nenos; atencién a diversidade, en especial daqueles que tefian
dificultades; o tratamento linglistico a desenvolver; o procedemento para traballar a coeducacion; actividades
complementarias, xestién de datos, etc. A persoa candidata podera incorporar outros contidos que estime
pertinentes e procedente planificar.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non podera utilizar ningin recurso de apoio, agas un
boligrafo azul e aquel que facilite o tribunal, nin tampouco material de consulta.

Cualificarase o exercicio segundo se indica no Anexo lIl.

A persoa aspirante que realice o exercicio cunha proposta de Planificacion para o PAl que non se axuste ao
requirido nesta base de convocatoria sera cualificada cun 0 en todos e cada un dos criterios de cualificacion
expresados no Anexo lll.

Posteriormente, e incluso o mesmo dia da redaccién da proba, as persoas aspirantes serdn convocadas polo
tribunal para a lectura e defensa da planificacién elaborada, na data que determine este.

A orde de actuacion do persoal aspirante iniciarase alfabeticamente por quen tefia como inicial do primeiro
apelido a letra A. No caso de que non haxa persoal aspirante cuxo apelido empece pola letra indicada, iniciara a
orde de actuacién coa letra ou letras seguintes.

Ao acto de lectura publico poderan asistir as demais persoas participantes neste proceso selectivo.

Este exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha puntuacion minima de 5 puntos para
non quedar eliminado do proceso de seleccién. Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixidos para acadar a puntuacion minima para superar esta proba.

A cualificacion desta proba practica resultara da suma das puntuaciéns outorgadas polos distintos membros do
tribunal e dividindo o total polo nimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacién definitiva deste
exercicio. As cualificacions finais deste exercicio publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do
concello e da sede electrénica e na paxina web municipal. Realizada a cualificacién o Tribunal reflexara na acta a
puntuacion final resultante conforme aos criterios establecidos no Anexo Il que se incorporara a acta da sesion
conforme aos criterios establecidos no Anexo lll que se incorporara 4 acta da sesion

TERCEIRO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o coiecemento
de galego no nivel CELGA 4 ou equivalente.

Consistira en duas probas:

primeira proba: consistird na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

segunda proba: consistird na traducion dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacién das duas probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresién gramatical e ortografica, que acredite a competencia das persoas
opositoras nas duas linguas oficias da Comunidade Autonoma de Galicia.

Para a execuciéon deste exercicio, o persoal opositor non podera utilizar ningin recurso de apoio, agas un
boligrafo azul e aquel que facilite o tribunal, nin tampouco material de consulta.

Cada unha das probas de que consta este terceiro exercicio puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para obter
a cualificacion de apto/a sera necesario acadar unha puntuacion media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de
apto/a e superar este exercicio.

Il. FASE DE CONCURSO. Rematada a fase de oposicién, o tribunal valorard os méritos das persoas candidatas que
superaron a fase de oposicion.
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Os méritos a valorar seran os seguintes:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia en postos de traballo como persoal de atencién (persoal técnico de
atencién a infancia) en Puntos de Atencién a Infancia ou Escolas Infantis, valordndose a razén de 0,20 puntos
por cada mes completo de servizo prestado, ata un maximo de 6 puntos. Sé se computaran os meses completos,
desprezandose e non acumulandose as fracciéns sobrantes. A experiencia profesional que se alegue debera
estar referida, en todo caso, & data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

O resultado final do procedemento vird determinado pola suma da puntuaciéon obtida na fase de oposicion
(puntuacién obtida no primeiro exercicio mais a obtida no segundo exercicio) mais a obtida na fase de concurso.

No suposto de empate na puntuaciéon total de dias ou mais persoas aspirantes, resolverase a favor da persoa
aspirante que obtivese a puntuacion mais alta no primeiro exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente,
pola maior puntuacién obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao chou.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicién xunto coa obtida na fase de concurso polas persoas aspirantes que superaran a fase de oposicion. Sé
superara o proceso selectivo a persoa candidata aprobada con maior puntuacién total no concurso-oposicion.

Esta relacién xunto coa proposta de contratacibn como persoal laboral fixo da persoa candidata aprobada
elevarase ao senor Alcalde.

O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao da
praza que se convoca con dotacién orzamentaria.

Malia o anterior, e co fin de asegurar a sUa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas
antes do seu nomeamento, toma de posesion ou formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos
establecidos na convocatoria ou non tomen posesion, o érgano convocante poderda requirir do érgano de
seleccion unha relacién complementaria das persoas aprobadas que sigan as propostas, para o seu posible
nomeamento como como persoal laboral fixo para a praza convocada..

Ademais, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacion das persoas aspirantes que superaron os dous
exercicios da fase de oposicion e pola orde decrecente de puntuaciéon total obtida, co obxecto de cubrir
necesidades de persoal de atencién no PAlI mediante contrato de duracién determinada, no caso de que se
precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado do traballo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1. Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, a persoa aspirante estranxeira debera presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion 4 libre circulacién de traballadores ou acreditar algin dos requisitos
aos que se refire a base terceira, apartados a.3), a.4) e a.5).

2. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3. Declaracion xurada de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitada ou en
situacién equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira e, no seu caso, a acreditacion oficial de equivalencia de titulos, sen prexuizo
da comprobaciéon por parte deste concello.

5.-Declaracién xurada de non atoparse incursa en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente referido ao momento da sUa toma de posesion.

6.- Certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, ao tratarse de persoal que realiza
funciéns que implican contacto habitual con menores.

7.- Compromiso das mulleres en idade fértil de vacinarse contra a rubéola e de adoptar as medidas sanitarias
preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes 4 vacinacion.
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8.- Acreditacion de ter conecementos basicos de primeiros auxilios ou compromiso de adquirilos e xustificalos
antes do inicio do curso, ou por causas debidamente xustificadas, antes de 6 meses.

9.- Acreditacién de estar en posesién do carné de manipulacién de alimentos segundo a normativa vixente ou
compromiso de obtelo antes do inicio do curso.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, a
persoa seleccionada non podera ser contratada e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a esta persoa
candidata, procedéndose a nomear a que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquela por falsidade na
solicitude de participacion.

UNDECIMA. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacidon por parte das persoas interesadas e sendo esta
conforme, o alcalde decretara a contrataciéon da persoa seleccionada e procederase 4 formalizacién do contrato
laboral fixo (indefinido a tempo completo) conforme a lexislacién vixente.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Os interesados poderan interpofier, ante o alcalde do concello, recurso de alzada contra os actos administrativos
ditados polo tribunal, nos termos e prazos establecidos no Art. 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Plblicas, que tera que fundarse nos supostos de
nulidade e anulabilidade establecidos nos artigos 47 e 48

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidn sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sia eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polas persoas interesadas os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de
outono, e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa

ANEXO |
TEMARIO
PERSOAL DE ATENCION: TECNICO DE ATENCION A INFANCIA

Tema 1. Caracteristicas xerais da infancia ata os 3 anos. Principais factores que interveiien no desenvolvemento
das nenas e nenos de 0-3 anos. Etapas e momentos mais significativos. O desenvolvemento infantil no primeiro
ano de vida.

Tema 2. O desenvolvemento psicomotor nos nenos e as nenas ata os 3 anos. A psicomotricidade no curriculo de
Educacién Infantil.

Tema 3. O desenvolvemento da personalidade. O desenvolvemento socioafectivo nas nenas e nenos de 0 a 3
anos.

Tema 4. O neno ou nena descubre a outros nenos e nenas. Proceso de descubrimento de vinculacion e
aceptacion. A escola como institucion socializadora da primeira infancia.

Tema 5. O desenvolvemento cognitivo ata os 3 anos. O coflecemento da realidade. A observacion e a exploracién
do mundo fisico natural e social.

Tema 6. A familia como primeiro axente de socializacién. Relaciéns do Punto de atencién a infancia cos
familiares de nenos e nenas usuarias e coa comunidade.

Tema 7. Educacién para a saude infantil. Actitudes e habitos referidos ao descanso de crianzas 0-3 anos. Hixiene
infantil e actividades relacionadas. Prevencion de accidentes, primeiros auxilios e enfermidades infantis. Criterios
para a intervencién.

Tema 8. A educacion afectivo-sexual na etapa da Educaciéon Infantil. Descubrimento e identificacion co propio
sexo. A construcion dos roles masculino e feminino. Estratexias educativas para evitar a discriminacion de
xénero.

Anuncio publicado en: Num BOP 123 afio 2023 (31/05/2023 08:00:00)



17 NUm. 123 - mércores, 31 de maio de 2023 BOP Lugo

Tema 9. Principios da intervencién educativa con crianzas ata os 3 anos. O enfoque globalizador. Sentido e
significatividade da aprendizaxe. Metodoloxia baseada na observacion e na experimentacion. A concrecién no
marco do proxecto de atencion 4 infancia.

Tema 10. A programacién educativa e asistencial no primeiro ciclo de Educacién Infantil. Obxectivos, contidos e
propostas metodoldxicas mais axeitadas para este ciclo.

Tema 11. A funciéon do mestre ou mestra e do persoal técnico na escola infantil e en centros de atencién a
infancia. A intencionalidade educativa. Relacions interactivas entre o neno/a e o educador/a.

Tema 12. A organizacion dos espazos e do tempo para a atencion e intervencién educativa coa primeira infancia.
Criterios para unha axeitada distribucion e organizacién espacial e temporal. Ritmos e rutinas cotias.
Agrupamentos. A avaliacion dos espazos e do tempo.

Tema 13. O desenvolvemento da linguaxe na primeira infancia. Linguaxe e pensamento. A evolucién da
comprension e da expresion. A comunicacion non verbal. Problemas mais frecuentes da linguaxe infantil.

Tema 14. A evolucién da linguaxe oral en educacién infantil. O ensino e a aprendizaxe da lingua. Técnicas e
recursos para a comprensién e a expresion oral.

Tema 15. A literatura infantil. O conto: o seu valor educativo. A poesia na educacién dos nenos e as nenas.
Criterios para a seleccién e emprego destes recursos.

Tema 16. A situacion sociolingtiistica de Galicia: definicién e descricion. O ensino e a aprendizaxe das linguas
cooficiais. Normativa aplicable e papel dinamizador da escola infantil.

Tema 17. A lexislacion linglistica no ensino infantil: a Lei de Normalizacion Lingiistica e o Decreto do
Plurilingiismo. O Plan Xeral de Normalizacién da lingua galega en referencia ao ensino. A normalizacién
lingliistica como elemento transversal nas estratexias educativas.

Tema 18. Métodos e recursos para a dinamizacién educativa, da aprendizaxe, lingiistica, musical, cultural, etc,
no Punto de atencién & infancia. A relacién coas familias usuarias e outros axentes da contorna.

Tema 19. A educaciéon musical na Educacién Infantil. O descubrimento do son e do silencio. Caracteristicas e
criterios de seleccién das actividades musicais. Os recursos didacticos para traballar con nenos e nenas de 0 a 3
anos. A tradiciéon musical propia e doutras culturas.

Tema 20. Evolucién da expresion plastica nos nenos e nenas de 0-3 anos. Elementos basicos da linguaxe
plastica. Obxectivos, contidos, materiais, actividades, estratexias metodoldxicas e de avaliacién da expresion
plastica.

Tema 21. A expresion corporal. O xesto e 0 movemento. A expresion corporal como axuda na construciéon da
identidade e da autonomia persoal. Xogo simboélico e xogo dramatico. As actividades dramdticas axeitadas para
a infancia de 0 a 3 anos.

Tema 22. Recursos didacticos para traballar os diferentes desenvolvementos e actividades axeitadas a infancia 0-
3.

Tema 23. A avaliacion en educacion infantil. Funciéns, estratexias, técnicas e instrumentos para levala a cabo. A
funcion titorial e a comunicacion coas familias.

Tema 24. A educacién para a igualdade como elemento transversal as estratexias educativas e de atencion a
infancia nos centros educativos e asistenciais de 0-3 anos.

Anuncio publicado en: Num BOP 123 afio 2023 (31/05/2023 08:00:00)



18 NUm. 123 - mércores, 31 de maio de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUDE

(D14 oY o - NPT
COD.N.LNUM. ... e con enderezo a efecto de notificacions en ..........ccoeveiimiiiiiiiiiiiiiineeeens
..................................................................................................................... teléfono........coooeeiiiiii e,
(ol0) § (Yo W =Y [Vl o] o 1 ole FEU P , enterado da convocatoria para cubrir
unha praza de PERSOAL DE ATENCION-TECNICO DE ATENCION A INFANCIA, publicada no BOP nim. ................. de
data......coooiiiii

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases e se compromete a aportar, no prazo establecido nas bases, as acreditaciéns requiridas na
base décima, puntos 7 e 8.

3°.-Que queda informado/a da lexitimacién do Concello do Corgo para o tratamento e publicacién dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina sua web e sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

4°- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado/o do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas nin se atopa en situacion de inhabilitacién ou equivalente nin foi sancionado/a por
infraccion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

Xunto coa presente solicitude, acompano: (marcar o que proceda).
- Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente.
- Declaracion de non ter acreditado a posesion de CELGA ou equivalente.

- Acreditacion da experiencia laboral como persoal de atencién (persoal técnico de atencién a infancia) en Puntos
de atencién a Infancia ou en Escolas Infantis, para o que aporta:

- Certificado de vida laboral.
- Contratos de traballo.
- Certificados de empresa.

- Nomeamentos e tomas de posesion.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao proceso selectivo
incoado ao efecto da provisién da praza sinalada.

En O Corgo, ........ de de 202...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que a persoa candidata que solicite participar no proceso selectivo tefa algunha
discapacidade, que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida
especial -que non a inhabiliten para o exercicio das funciéons descritas na base 2.2, deberad indicalo en
documento aparte que achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de
discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacién das
probas.)
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ANEXO Il
CRITERIOS DE CUALIFICACION
Os criterios de cualificacion do primeiro exercicio aplicaranse da seguinte maneira:

A) Demostracion dos cofiecementos tedricos sobre os diferentes contidos dos temas sorteados, segundo o
temario que acompafa as bases.

B) Uso de terminoloxia técnica correcta, con linguaxe cientifica propia da educacion infantil.

C) Desenvolvemento amplo e preciso das diferentes epigrafes nas que se estruturan os temas sorteados,
segundo o temario que acompana as bases.

D) Organizacion coherente de contidos, con claridade expositiva e de ideas. Redaccibn con correccién
ortografica e calidade da expresién escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal serda a suma das puntuacidons que outorgue a cada un dos
indicadores fixados, consonte aos seguintes intervalos:

A B C D

0-5 0-2 0-1,5 0-1,5

Os criterios de cualificacion do segundo exercicio aplicaranse da seguinte maneira:

A) Demostracion de cofiecementos tedricos, normativos e metodoloxicos aplicados na Planificacion proposta
pola persoa candidata que se esixe nas bases.

B) Uso de terminoloxia técnica correcta, con linguaxe cientifica propia da educacion infantil.

C) Desenvolvemento amplo e equilibrado das diferentes epigrafes que ha de conter, como minimo, a
Planificacion que se esixe nas bases e que propdn a persoa candidata.

D) Organizacion coherente de contidos, con claridade expositiva e de ideas. Redaccion con correccién
ortografica e calidade da expresién escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal sera a suma das puntuaciéns que outorgue a cada un dos
indicadores fixados, consonte aos seguintes intervalos:

A

B

C

D

0-3,5

0-2

0-3

0-1,5

A persoa aspirante que realice o exercicio cunha proposta de Planificacion para o PAI que non se axuste ao
requirido nas bases de convocatoria sera cualificada cun 0 en cada un dos criterios de cualificacion expresados
neste Anexo lll.

O Corgo, 25 de maio de 2023.- O ALCALDE,Felipe Labrada Reija.
R. 1649

A FONSAGRADA
Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO. TRABALLADOR/A SOCIAL

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de traballador/a social
segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022, por Decreto de
Alcaldia Nim. 2023-0255 de data 26 de maio de 2023 procedeuse ao nomeamento como persoal laboral fixo
de:

Identidade do aspirante DNI

Fernandez Lopez, Alicia ***7108**

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.
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A Fonsagrada, 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 1653

Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO. AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de axente de emprego e
desenvolvemento local segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Nim. 298 de data 30 de decembro de
2022, por Decreto de Alcaldia Nim. 2023-0256 de data 26 de maio de 2023 procedeuse ao homeamento como
persoal laboral fixo de:

Identidade do aspirante DNI

Méndez Enriquez, Ana Maria ***3686%*

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1654

Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA. AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de auxiliar administrativo/a
segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022, por Decreto de
Alcaldia Nam. 2023-0254 de data 26 de maio de 2023 procedeuse ao nomeamento como funcionaria de
carreira, pertencente a escala Administracién Xeral, subescala Auxiliar, Grupo C2:

Identidade do aspirante DNI

Lopez Lépez, Maria JesUs *xXT 25"

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1655

Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO AUXILIAR ADMINISTRATIVA (PERSOAL LABORAL)

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de auxiliar administrativo/a
(persoal laboral) segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022,
por Decreto de Alcaldia NUm.2023-0249 de data 25 de maio de 2023 procedeuse ao nomeamento como persoal
laboral fixo de:

Identidade do aspirante DNI

Canto Paez, Maria José **EQR42%*

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 1656
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Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO. PEONS

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal de tres prazas de pedns segundo a
convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022, por Decreto de Alcaldia Nim.
2023-0250 de data 25 de maio de 2023 procedeuse ao nomeamento como persoal laboral fixo de:

Identidade do aspirante DNI

Arias Fernandez, César **%7109%*
Carreira Méndez, José Antonio **%7298%*
Lépez Alvarez, Jorge *rE] BGG**

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1657

Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO. CONDUTORES

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal de dias prazas de condutores segundo a
convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022, por Decreto de Alcaldia
NUim.2023-0251 de data 25 de maio de 2023 procedeuse ao nomeamento como persoal laboral fixo de:

Identidade do aspirante DNI
Brana Florez, José **xQ787**
Pérez Alvarez, Arturo ***()379%*

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1658

Anuncio
NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO. PALISTA

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de palista segundo a
convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022, por Decreto de Alcaldia
N(m.2023-0252 de data 25 de maio de 2023 procedeuse ao homeamento como persoal laboral fixo de:

Identidade do aspirante DNI

Fernandez Lépez, JoséLuis wxx7108**

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, a 26 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 1659
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GUNTIN
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO: 1 PEON LIMPEZA. PLAN UNICO 2022

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 25.05.2023 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data 25.05.2023 aprobou as bases para seleccionar 1 PRAZA DE PEON LIMPEZA.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por circunstancias da producién.

e Duracién: 3 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribuciéon mensual bruta sera de 1.260,00 € mes incluido o rateo das pagas extra.
e Funcions: propias de pedén albaneis segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atOpanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 25 de maio de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 1660

PANTON

Anuncio

O Alcalde do Concello de Pantén, mediante Decreto niimero 2023-0143, do 26.05.2023, resolveu aprobar a lista
provisional de aspirantes admitidos e excluidos que a continuacion se indica para participar no proceso selectivo
para a cobertura en propiedade de tres (3) prazas de auxiliar administrativo/a, encadradas na Escala de
Administracién Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C ,Subgrupo C2, vacantes no persoal de persoal e incluidas na
oferta de emprego publico do exercicio 2022, mediante o sistema de oposicion libre:

Relacion provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas

‘ CAUSA DE
ASPIRANTE DNI/NIE ADMITIDO EXCLUIDO EXCLUSION
Aguiar Moure, Paula 34****86G SI NON Ningunha
Alonso Lépez, Sheila 45****66P SI NON Ningunha
Alvarez Diaz, Sheila 34****38T SI NON Ningunha
Alvarez Rodriguez, Maria Jesus 34****63G SI NON Ningunha
Antufa Carballes, Maria Rosa 15%%%%64S Sl NON Ningunha
Arias Doamo, Paloma 34%*%%%77F SI NON Ningunha
Arias Fernandez, Maria Asuncion 36****94B SI NON Ningunha
Arias Garcia, Eva 34%%%*87Q SI NON Ningunha
Imposibilidade de
Bangueses Fernandez, Gabriel 34%***43W apertura de arquivo
electrénico
Bano couceiro, Sonia 33****83Y Sl NON Ningunha
Boquete Bouzas, Olalla 47****67N SI NON Ningunha
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Bueno Pateiro, Alejandro 44****49H SI NON Ningunha
Bujan Arias, Marcos Miguel 34%***91] SI NON Ningunha
Caneda Peiteado, Paula 76**%%62Q SI NON Ningunha
Castedo Rey, Juan Jose 33%***Q4F SI NON Ningunha
Castro Blanco, Silvia 53****4QW Sl NON Ningunha
Conde Alonso, David 39%***] 3] SI NON Ningunha
Cortés Araujo, Olga 76****33S§ SI NON Ningunha
Cortizas Diaz, Ana Maria 32****55Y SI NON Ningunha
Couceiro Montes, Jose David 32****41N SI NON Ningunha
Da Silva Estévez, Lorena 76%F**71X SI NON Ningunha
Diaz Alvarez, Ainara 33x**THY SI NON Ningunha
Dieguez Alvarez, Maria Concepcion 76****18C SI NON Ningunha
Dopico Furelos, Diego Alfredo 32****86A SI NON Ningunha
Doval Pazos, Brais 45%%**20Q SI NON Ningunha
Enriquez Fernandez, Alba 44****45H SI NON Ningunha
Feijoo Gonzalez, Adrian 33****49] SI NON Ningunha
Fernandez Alvarez-Fernandez, Maria Sonia 45****95Y SI NON Ningunha
Fernandez Diaz, Iria 34%%%%2 1] SI NON Ningunha
Fernandez Guerrero, Lucia 44%***31N Sl NON Ningunha
Fernandez Reguero, Diego 76****90X Sl NON Ningunha
Fernandez Rodriguez, Ramén 32%***89H -I bégaiéaoﬁﬂséi:ifsge
Fernandez Vazquez, Maria Elsa 18****74Q SI NON Ningunha
Fontan Pérez, Sandra 34****Q5G Sl NON Ningunha
Freijeiro Gonzdlez, Diego 53****8OW SI NON Ningunha
Garcia Duran, Adrian 34****49A SI NON Ningunha
Garcia Ferreiro, Heitor 447 **1 7L SI NON Ningunha
Gbmez Sanchez, Maria del Pilar 34****63C Sl NON Ningunha
Gonzalez Freire, Modesto 76****92M Sl NON Ningunha
Gonzalez Lareu, Isabel 44%***68R SI NON Ningunha
Gonzalez Marifo, Myriam Elena 34**%*37S SI NON Ningunha
Gonzalez Touza, Marta 32%***257 Sl NON Ningunha
Gonzalez Varela, Sandra 34***%*74G SI NON Ningunha
Iglesias Vazquez, Tatiana 34****38W SI NON Ningunha
Jorge Cao, Maria Jesus 34****91D Sl NON Ningunha
Linares Fernandez, Alejandro 45*F**41V SI NON Ningunha
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Lopez Abella, Beatriz 33****g2R SI NON Ningunha
Lopez Bermudez, Adrian 33****69B Sl NON Ningunha
Lépez Fontal, Nuria 34****08Q SI NON Ningunha
Lépez Lépez, Maria Luz 34****48G SI NON Ningunha
Lopez Vazquez, Teresa 33****54C Sl NON Ningunha
Losada Rodriguez, Ursula 34x***%82Y Sl NON Ningunha
Losada Valdés, Yolanda 34**%%68S SI NON Ningunha
Loureiro Rodriguez, Judith 34****33E SI NON Ningunha
Marin Ramirez, Maria José 43****)0A SI NON Ningunha
Martinez Vazquez, Beatriz 34****Q5| SI NON Ningunha
Minifio Cacabelos, Juan Gabriel 76%***g5] Sl NON Ningunha
Moure Iglesias, Flora 34****73Q SI NON Ningunha
Noguerol Loli, Fernando Pedro 44****157 SI NON Ningunha
Novoa Gonzdlez, Antonio 34%%**47T SI NON Ningunha

Oliva Somoza, Maria del Pilar

34:’::’::’::’:5 'I Z

c) Falta DNI ou

documento Oficial

que acredite a
identidade e o

xustificante de abono

da taxa
Paramo Vazquez, Yolanda 53****66E Sl NON Ningunha
Penerbosa Garcia, Lucia 77%%%*85F Sl NON Ningunha
Pereira Rodriguez, Cristina 447***17Q SI NON Ningunha
Pérez Gonzalez, Maria José 34****17Q SI NON Ningunha
Pérez Gonzalez, Sheila 34****35A SI NON Ningunha
Pérez Pérez, Ana Belén 44%**%%94Q SI NON Ningunha
Pérez Pérez, Lucia 34%***45Y SI NON Ningunha
Pérez Rey, Brais 39¥***27X SI NON Ningunha
Falla instancia
Portomefie Fernandez, Rocio 33****33M asinada conforme ao
modelo Anexo |
Radianu, Andreea Roxana X90****7N Sl NON Ningunha
Rodriguez Alonso, German 49****39| SI NON Ningunha
Rodriguez Arias, Patricia 40%***77B SI NON Ningunha
Rodriguez Cabanas, Miguel 33****23R Sl NON Ningunha
Rodriguez Constela, Antia 45%*x*8T SI NON Ningunha
Rodriguez de la Fuente, Lucia 34****50G SI NON Ningunha
Rodriguez Diaz, Beatriz 34541V SI NON Ningunha
Rodriguez Lopez, Ana Maria 33****78Z SI NON Ningunha
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Rodriguez Losada, Miriam 34%***78N SI NON Ningunha
Rodriguez Parada, Lucia 34%***1 2 A Sl NON Ningunha
Rodriguez Rodriguez, Ana 34%***%34M SI NON Ningunha
Rubinos Méndez, Angela 34****357 SI NON Ningunha
Sanchez Pérez, Maria 34%***82]| SI NON Ningunha
Sanchez Pérez, Yolanda 34****+(Q7C Sl NON Ningunha
Santiago Dopico, Begonia 32%***77D SI NON Ningunha
Santin Castro, Hugo 76****10QE SI NON Ningunha
Silva Fernandes, Nathanny 32****99H Sl NON Ningunha
Sobrido Garcia, Eloy 53%x**74V Sl NON Ningunha
Torres Losada, lago 53****85W Sl NON Ningunha
Trigo Lopez, Maria Luz 34%%**60K SI NON Ningunha
Varela Garcia, Laura Maria 53****39K SI NON Ningunha
Vazquez Arias, Anxo 34****352 SI NON Ningunha
Vazquez Arias, Daniela 34*x**] 5V SI NON Ningunha
Vazquez Fernandez, Jossua 15***%6 QK SI NON Ningunha
Vazquez Romero, Gonzalo 34****84H SI NON Ningunha
Velasco Lopez, Pedro 53%***21L SI NON Ningunha
Vieitez Garcia, Daniel 36****85B Sl NON Ningunha
Vivirido Salgado, José Angel 34****82N Sl NON Ningunha

Quen resultasen excluidos dispofien dun prazo de DEZ (10) DiAS HABILES contados a partir do seguinte ao de
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para emendar os defectos e presentar
reclamacions, mediante escrito que dirixido & Alcaldia, que podera presentarse en calquera dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas.

O que se fai publico en orde a dar cumprimento ao disposto na base xeral 5.3 das Bases Xxerais e especificas que
rexeran a convocatoria do proceso selectivo de referencia publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo num. 64, do 18.03.2023, asi como na sede electronica do Concello de Panton
(https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Pantén, 26 de maio de 2023.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1664

O PARAMO
Anuncio

Advertido erro material no anuncio publicado no BOP de Lugo n°108 , de 12 de maio de 2023, procédese a
correccion do mesmo en virtude do establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun, de modo que donde di:
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Denominacién do posto de traballo N° de dotacions

---OFICIAL 12 DE OBRAS.

---OFICIAL 12 DE SERVIZOS.

----OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES

--A.E.D.L.

---AUXILIARES AXUDA A DOMICILIO.

---LIMPADORA.

--TRABALLADORA SOCIAL

Na presente relaciéon non se inclile o persoal a incluir via modificacion orzamentaria.

—_— 00 = —

Debe dicir:

Denominacién do posto de traballo N° de dotaciéns

---OFICIAL 12 DE OBRAS.

---OFICIAL 12 DE SERVIZOS.

--A.E.D.L.

---AUXILIARES AXUDA A DOMICILIO.

---LIMPADORA.

--TRABALLADORA SOCIAL

Na presente relacidon non se inclie o persoal a incluir via modificacién orzamentaria.

—_— 00 = = —

O Paramo, 22 de maio de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Luis Lépez Lépez.
R. 1661

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
CONVOCATORIA PARA AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.
POSTO DE TRABALLO: AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 10 dias
habiles, contados a partir do seguinte 4 publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por
fax(982 367150) ou por email (concello@concellopedrafita.es), antes do remate do prazo, para que sexan tidas
en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso , segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicién no
taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 25 de maio de 2023.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1650

RIBADEO
Anuncio

INFORMACION PUBLICA EXHUMACION NO CEMITERIO DE RIBADEO DE REPRESALIADOS NAS LOITAS
CONTRA O EXERCITO SUBLEVADO NO 1936

A vista da solicitude presentada por ASOC PARA RECUPERACION MEMORIA HISTORICA na cal se solicita a
exhumacion de dous represaliados nas loitas que tiveron lugar trala entrada na vila de Ribadeo, do exercito
sublevado do 18 de xullo de 1936, presuntamente inhumados no Cemiterio municipal de Ribadeo.

Esta alcaldia por resolucién do dia 24 de maio de 2023, acordou iniciar o expediente de autorizacién para a
exhumacion dos restos Manuel Mon Miranda e de Justo Fernandez Suarez presuntamente inhumados nas
sepulturas 129 e 130 da zona de fosa comin do Cemiterio Municipal de Ribadeo.

En cumprimento do disposto no artigo 18.3 da Lei de Memoria Democratica, sométese o expediente a
informacién publica polo prazo de vinte dias a contar desde o dia seguinte da inserciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que calquera dos descendentes directos poidan examinar o expediente e presentar as
alegacions e reclamaciéns que estimen oportunas.
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Ribadeo, 25 de maio de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1651

O VALADOURO

Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e una vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas en data 24 de xufio de 2023, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao
exercicio 2022, por un prazo de quince dias, durante os cales, estimense interesados poderan presentar
reclamacions, reparos ou observacions que tefian por convenientes. A slUa vez, estara a disposicion dos
interesados na sede electronica deste Concello.

O Valadouro, 25 de maio de 2023.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1652
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