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ALFOZ
Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 27 de maio de 2022 aprobouse a Oferta de Emprego Publico para a
estabilizacion de emprego temporal aoabeiro da Lei 20/2021 de estabilizacién de emprego temporal:

1. OEP de Estabilizacion de emprego temporal aoabeiro do artigo 2.1 da lei 20/2021 :

DENOMINACION: Auxiliar administrativo( Animador turistico). REXIME XURIDICO: Funcionario. CORPO, ESCALA
OU CATEGORIA: Subescala Auxiliar. GRUPO: C2.N° DOTACIONS: 1. OBSERVACIONS: Xornada parcial ( 50 %).

DENOMINACION: OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES. TIPO DE REXIME XURIDICO: Persoal laboral fixo.

2. OEP de estabilizacion de emprego temporal de larga duracion (disposicion adicional sexta e prazas da OEP
ano 2021 non convocadas ):

CODIGO: PT010. DENOMINACION:Auxiliaradministrativo.TIPO DE REXIME XURIDICO: Funcionario. CORPO,
ESCALA OU CATEGORIA: Escala de Administracion Xeral, subescalaauxilar.GRUPO: C2. N.° DE DOTACIONS:1.

CODIGO: PT014-PTO15-PTO16-PTO17 DENOMINACION:Auxiliar de axuda no fogar .TIPO DE REXIME XURIDICO:
Laboral .CORPO, ESCALA OU CATEGORIA: Escala de Administracién Especial, subescala servicios especiais, clase
persoal de oficios .GRUPO: C2/AP. N.° DE DOTACIONS:4. OBSERVACIONS: Xornada parcial (50%).

CODIGO: PT005. DENOMINACION: Educador/a Familiar .TIPO DE REXIME XURIDICO: Funcionario. CORPO, ESCALA
OU CATEGORIA: Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios. GRUPO: A2. N.°
DE DOTACIONS:1.

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local e o
artigo 70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, publicase a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego
temporal do Concello de Alfoz aoabeiro da Lei 20/2021 , no Boletin Oficial da Comunidade Auténoma e no
Boletin Oficial da Provincia.

Contra a presente Resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo ante a Alcaldia , no prazodun mes a contar desde o dia seguinteao da publicacién do
presente anuncio, de conformidadecosartigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinteao da recepcién da
presente notificacién, de conformidadeco artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo non poderdinterpor recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexaresolto expresamente ou se produciu a sua desestimacién por
silencio.

Todo isosenprexuizo de que poidainterporVde. calqueraoutro recurso que puidese estimar mais conveniente
aoseudereito.

Alfoz, 27 de maio de 2022.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1404

BOVEDA

Anuncio
Oferta de emprego publico para a estabilizacion do empregotemporal

Mediante Resolucion de Alcaldia deste Concello n.° 2022-0244 de data 24/05/2022 aprobouse Oferta de
Emprego Publico para a estabilizacién de emprego temporal, que cumpren as previsions do artigo 2 e da D.A. 62
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da Lei20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico, correspondente as prazas de persoal laboral que se indican a continuacion:

CATEGORIA LABORAL VACANTES Sistema de acceso Procedemento Tipo de persoal

Artigo 2.
Director/a PAI 1 Concurso - Oposicion Estabilizacion ]E’ie):(rosoal laboral

emprego temporal
DA 62 Concurso

Auxiliar PAI 1 Concurso convocatoria
excepcional

Persoal laboral
fixo

DA 62 Concurso
Auxiliar administrativo/a 1 Concurso convocatoria
excepcional

Persoal laboral
fixo

DA 62 Concurso
Animador/a sociocultural 1 Concurso convocatoria
excepcional

Persoal laboral
fixo

DA 62 Concurso
Traballador/a Social 1 Concurso convocatoria
excepcional

Persoal laboral
fixo

DA 62 Concurso

Auxiliar de axuda no fogar 7 Consurso Convocatoria Persoal laboral
(SAF) - Xornada completa fixo

excepcional

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local e o
artigo 70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, publicase a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego
temporal do Concello de Béveda.

Boveda, 24 de maio de 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 1345

CASTRO DE REI

Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA N° 252/2022 DE 16 DE MAIO, DE NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO INTERINO CONSERXE
LIMPADOR CEIP VELEIRO DOCAMPO

D. FrancisoJavier Balado Teijeiro, Alcalde do Concello de Castro de Rei, (Lugo).

Vista a Proposta de nomeamento do Tribunal cualificador (que tivo entrada no concello o 11/05/2022 co n° de
rexistro 1.224) en relacién coas probas de seleccién para prover en réxime de interinidade a seguinte praza:

-Escala: Administracién Xeral; Subescala: Subalterna; Grupo: E (Lei 30/1984) e Agrupacions Profesionais (EBEP);
Clase: Funcionario interino; Numero de vacantes: Unha; Denominacion: Conserxe limpador.

Cumpridos os requisitos e condiciéns esixidos nas Bases da convocatoria, dacordo co disposto nos artigos 10 e
62 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 61 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, relativos a adquisicion da condicion de persoal funcionario interino.

De conformidade cos artigos 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do Réxime Local, o artigo 136 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, o artigo 7 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da administracién local
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RESOLVO
Primeiro:- Realizar o nomeamento de funcionario interino ao aspirante seguinte:
-D. Juan Carlos Pérez Martinez, con DNI xx.324.xxx-T.

Segundo:- O nomeamento terd vixencia, dacordo co artigo 10 do Texto refundido da lei do estatuto basico do
empregado publico, por un maximo de tres anos.

Terceiro:- Notificar a presente resolucién ao funcionario nomeado, comunicandolle que debera tomar posesién e
incorporarse no prazo de tres dias habiles, a contar do seguinte 6 que lle sexa notificado o nomeamento, previo
cumprimento de todos os requisitos da praza especificados nas Bases da convocatoria.

Cuarto:- Unha vez tomada posesion,publicar o nomeamento no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de edictos deste concello, dacordo co disposto no artigo 62 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Quinto:- Contra a presente Resoluciéon, que pén fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou
recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte & publicacién do presente
anuncio, ante o Alcalde deste Concello de Castro de Rei, de conformidade cos artigos 123 e 124 da lei 39/15, de
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas, ou recurso contencioso
administrativo, segundo o establecido no artigo 14 da Lei 29/1998, de 13 de xullo da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da citada Lei 29/1998. No caso de optar por interpor o recurso de reposicion
potestativo, non podera interpor recurso contencioso administrativo até que aquel sexa resolto expresamente ou
se producise a sua desestimacién por silencio.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
Castro de Rei, 24 de maio de 2022.- O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1374

CERVO

Anuncio

Por Decreto da alcaldia de data 22 de decembro de 2021 foi aprobada a Oferta de Emprego Publico para a
estabilizacion do emprego temporal do ano 2021, de conformidade coas previsiéns do artigo 19. Un. 9 da Lei
6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018, asi como do Real Decreto Lei 14/2021,
de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, para as seguintes
prazas de persoal laboral. Faise publico o sistema selectivo que, con arranxo ao previsto na Lei 20/2021, resulta
aplicable as prazas incluidas na OEP municipal de 2021 ao abeiro das previsidons e procesos legais para a
estabilizacién do emprego temporal, asi como a correccién do erro en 4 prazas de “Socorrista - persoal de apoio
servizo piscina municipal”’ que deben ser Grupo AP, no canto de C2:

Nome da praza N° prazas Grupo Procedemento

selectivo

P -

Axente de emprego e desenvolvemento local 1 A2 (2:8?;35510 DA 6% Lei

3 -

Traballador/a social 1 A2 gg;lzcggs]o DA 6% Lei

. ., Concurso DA 62 Lei
Técnico de xestion 1 A2 20/202]1

. . Concurso-oposicion

Mest_re/a educacion infantil (1 xornada completa/4 xornada 5 A2 artigo 21 Lei
parcial) 20/2021

. . ., ., Concurso DA 62 Lei
Técnico/a Orientacién e Insercion Laboral 1 A2 20/2021

. . (. Concurso DA 62 Lei
Técnico/a informatico/a 1 Cl1 20/2021

L . . . . Concurso DA 62 Lei
Administrativo/a - persoal apoio arquivo municipal 1 Cl1 20/2021

L. . Concurso DA 62 Lei
Administrativo/a de persoal 1 Cl1 20/2021

Concurso-oposicion
Técnico/a Superior de Educacion Infantil (xornada parcial) 2 Cl1 artigo 2.1 Lei

20/2021
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Administrativo/a persoal apoio dinamizaciéon sociocultural e Concurso DA 62 Lei
linguistica 20/2021

1 praza Concurso DA
62 Lei 20/2021

Socorrista - persoal de apoio servizo piscina municipal 4 AP 3 prazas Concurso-
oposicién artigo 2.1
Lei 20/2021
Pedn/a GES 5 AP (2:8?;32510 DA 62 Lej
Oficial/a 12 - servizo de obras 1 AP (2:8?;855]0 DA 62 Lei
Oficial/a 12 - limpeza viaria 1 AP (238;1;32510 DA 62 Lei
Pedn/a - albanel 3 AP (zig;lzcg;s]o DA 62 Lei
Pe6n/a - pintor/a 1 AP gg;lzcggs]o DA 62 Lei
Pedn/a recollida de lixo 1 AP (2:8;1;85510 DA 62 Lei
Pe6n/a saneamento e recollida de lixo 5 AP (2:8;1;85510 DA 62 Lei

6 prazas Concurso
DA 62 Lei 20/2021

Auxiliar axuda no fogar 7 AP 1 praza Concurso-
oposicién artigo 2.1
Lei 20/2021
. L, . S Concurso DA 62 Lei
Conserxe instalacions deportivas e municipais 1 AP 20/2021
Conserxe colexios e instalaciéns municipais 1 AP Concurso DA 6% Lei
20/2021

Cervo, 27 de maio de 2022. O Alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 1400

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE ABRIL DE 2022

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 23 de maio de 2022, prestou aprobaciéon ao Padrén do
Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de abril de 2022, por un importe total de 5.921,61 €uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Leixeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintesobrigadosao pagamento do prezo publico, que disponendunprazo de 15 dias, contados a partir da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, aoobxecto de que poda ser examinado
e presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o
prazo de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidadeco artigo 223.1 da Leixeral tributaria, poderaninterpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazodun mes, que comezara a contar dende o dia seguinteao do remate do
periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule,
poderainterpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na
Lei

Reguladora da referida xurisdicion. No entanto, poderaninterpofercalqueraoutro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacion, séndollesadebedados os correspondentes recibos no
respectivo numero de conta bancaria

Friol, 24 de maio de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1375
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Anuncio

Formada e rendida a ContaXeral do concello de Friolcorrespondenteaoexercicio econédmico 2021, cos estados e
contasaos que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, do Texto Refundido da
Lei Reguladora das FacendasLocais, a Comision Especial de Contas na sesién do 27 de maio do actual, ditaminou
a devanditacontaxeral.

A mesmaexponseao publico, cos documentos que a xustifican, na Intervencién destaentidade, por un prazo de
quince dias, a contar dende o dia seguinteao de publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia. No
devanditoprazo, os interesados poderan examinar e presentar por escrito as reclamacions,
eparosouobservacions que tefian por convenientes, de conformidadecodisposto no artigo 116 da Lei 7/1985, de
2 de abril e 0 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Friol, 27 de maio de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1402

GUNTIN

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo,racic')n de 24/05/2022 el expediente de modificacion de créditos
n°® MC6/2022, modalidad SUPLEMENTO DE CREDITO para inversiones por importe de 136.929,20€ dentro del
vigente presupuesto municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 177 en relacién con el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias
habiles, que empezardn a contarse desde el siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que se consideren
pertinentes, que deberan ser dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion.

Guntin, 24 de mayo de 2.022.- La Alcaldesa, Maria José G6mez Rodriguez.

R. 1376

O INCIO

Anuncio
Oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal

Mediante Resolucion de Alcaldia deste Concello de data 24/05/2022 aprobouse Oferta de Emprego Publico para
a estabilizacion de emprego temporal, que cumpre as previsiéns do artigo 2 e da D.A. 62 da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, correspondente as
prazas de persoal laboral que se indican a continuacion:

CATEGORIA LABORAL  VACANTES  Sistema de acceso Procedemento :L':‘S’oi‘l’
Auxiliar de axuda no fogar 6 Concurso DA 62 Concurso Persoal laboral
(SAF) - Xornada completa . fixo
Convocatoria
excepcional
Auxiliar de axuda no fogar 1 Concurso - Oposicion Artigo 2. Persoal laboral
(SAF) - Xornada completa fixo

Estabilizacion

emprego temporal

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local e o
artigo 70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, publicase a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego
temporal do Concello de O Incio.

O Incio, 24 de maio de 2022.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

R. 1377
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LUGO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 30 de marzo de 2022 adoptou o acordo numero 13/193 de
aprobacion das bases polas que se regula a concesion de subvencions a familias con escasos recursos
para a adquisicion de libros de texto e material educativo no Segundo Ciclo de Educacién Infantil para o
curso escolar 2022-2023, o que se fai publico a través do presente anuncio:

PRIMEIRO.- Convocatoria de subvencions dirixidas a familias con escasos recursos para a adquisicion de
material educativo no segundo ciclo de educacion infantil para o curso 2022/2023 de conformidade co
establecido nas presentes bases.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto inicial de 40.000 euros, con cargo a partida 32600.48100 do vixente orzamento
municipal.

TERCEIRO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes “BASES POLAS QUE SE REGULA A
CONCESION DE SUBVENCIONS AS FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO
E MATERIAL EDUCATIVO NO SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR 2022-2023".

1°.-Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesion de subvencions a familias con escasos recursos para a adquisicién de
libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para alumnado de
segundo ciclo de educacién infantil, matriculado en centros sostidos con fondos publicos do Concello de Lugo.

A normativa aplicable a estas subvencions axustarase ao disposto nas presentes Bases, na Ordenanza Xeral
Municipal reguladora da concesién de subvenciéns do Excmo. Concello de Lugo; & Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions; ao Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei xeral de subvencions; no que proceda a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e ao
Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns; asi como a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas, a Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e & Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa xeral de aplicacion.

2°.-Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudas ascende a 40.000€.

A contia individual das axudas sera dun maximo de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas
librerias do Concello de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo 4 partida 32600.48100 do vixente
orzamento do Concello de Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar anual
non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de menor a
maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado que reina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacibn comprobarase
automaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de praza ou solicitude de admision para un posto escolar nun centro
sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizaciéon do prazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Non gozar doutras axudas, bolsas ou subvencions de igual ou semellante finalidade outorgada por
organismos ou institucions publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera
outra axuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacién das rendas do ultimo exercicio fiscal de
cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calquera natureza. Os datos econdmicos para ter en
conta nas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacién da base impoiible
xeral, coa base impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do imposto sobre
a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da ou
do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacion parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio.
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3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calquera outra situacion excepcional, acreditada por servizos sociais da xunta ou do concello, que impida a
valoracion da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

1.- As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electrénica a través dos
formularios normalizados dispofibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. Opcionalmente,
poderan ser presentadas solicitudes encalquera dos lugares e rexistrosestablecidos na normativa reguladora do
procedimento administrativo comdn no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de 15 dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién dun extracto destas no BDNS, no Boletin Oficial da
Provincia. As sucesivas publicacions deste procedemento faranse a través do Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios)

2.- A persoa interesada debera presentar no prazo e a través de calquera dos medios establecidos no paragrafo
anterior, a seguinte documentacién :

a) Solicitude en modelo especifico subscrita pola persoa interesada.
b) Fotocopia do DNI/NIE dos dous proxenitores, ou persoas que representen legalmente 4 nena ou neno.

¢) Fotocopia do libro de familia, certificado de nacemento, ou, de ser o caso, da resolucion xudicial ou
administrativa pola que se lle confia a garda e protecciéon do/s menor/es da persoa solicitante.

d) ANEXO I:

Autorizacion asinada pola/o solicitante e pola/o cénxuxe para que o Concello de Lugo obtefia os seguintes
datos:

- Os datos fiscais da certificacion do Gltimo exercicio fiscal & Axencia Tributaria.
- Informe de estar ao corrente das obrigas coa Seguridade Social.

- Declaracién responsable de non ter solicitado nin recibidas subvencions ou axudas por parte doutras entidades
publicas ou privadas, nacionais, ou estranxeiras, para o financiamento da actividade para a que se solicita a
subvencién.

- Declaracion responsable de non estar incurso/a en prohibicion para obter a condicion de beneficiario/a da
subvencién conforme o establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

- Declaracién de non ter solicitada ou recibida axudas doutras administraciéns publicas para a mesma finalidade
e beneficiarios/as.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan achegar os correspondentes
documentos acreditativos.

e) Documentacién acreditativa daquelas persoas en situacion de divorcio, separaciéon ou nulidade matrimonial
(sentencia xudicial).

f) Certificacion ou certificacions do centro onde as e os alumnos realicen os estudios e na que se xustifique o
curso no que estan matriculadas e matriculados. Tal certificacién aportarase por aqueles solicitantes aos que lles
sexa concedida axuda dentro do periodo establecido para a entrega de vales.

- Comprobarase automaticamente a circunstancia de se atopar ao corrente nas obrigas tributarias municipais.
5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesion das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos artigos
28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvenciéns coas seguintes precisions:

1. Presentadas as solicitudes en calquera dos lugares establecidos legalmente, remitiranselle ao Servizo de
Educacién, que procederd en funciéon do obxecto e finalidade da subvencion solicitada.

2. O érgano instrutor sera un/unha técnico/a competente do Servizo de Educacién, que realizara as actuaciéns
gue se sinalan no artigo 28 da Ordenanza municipal de subvencions.

3. A Comisién de Valoracion constituida para o efecto tera a seguinte composicion:
Presidenta/e: Xefe/a Servizo Educacion Concello de Lugo

Suplente: Directora Escola Infantil Gregorio Sanz.

- Vogal: Pedagoga Servizo Educacién Concello de Lugo

Suplente: Directora Escola Infantil Serra de Outes

- Secretaria/o: Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo
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Suplente: Xefe/a Servizo Cultura Concello de Lugo

4. Unha vez recibidas as solicitudes publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) unha listaxe motivada de admitidos e excluidos no procedemento e abrirase un
prazo de 10 dias habiles para a subsanacidon por parte das/os solicitantes dos erros ou da documentacion
xustificativa non aportada. Incluida esta documentaciéon publicarase polo mesmo medio unha listaxe definitiva
de admitidos e excluidos do procedemento.

5. Valoradas as solicitudes recibidas procederase a publicacion das listaxes provisionais de adxudicatarios no
taboleiro de anuncios do Concello, cun prazo de 10 dias habiles no que as persoas interesadas poderan realizar
as alegaciéns que consideren oportunas. Resoltas as reclamaciéons procederase a publicacién, polos mesmos
medios, da listaxe definitiva das solicitudes subvencionadas asi como daquelas outras non subvencionadas
xuntamente coa causa da sua desestimacion.

A resolucion  deste  procedemento publicarase no  Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios)

6. O prazo maximo para resolver e notificar a resoluciéon do procedemento sera de seis meses, contados a partir
do dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BDNS e no Boletin Oficial da Provincia. Transcorrido dito
prazo sen que se adopte resolucion expresa, poderase entender desestimada.

6°.- Criterios de valoracion.
O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.
7°.- Xustificacion do gasto.

Na resolucion de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.

O Servizo de Educacidon presentarda unha Memoria explicativa da realizacion da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopcion do comportamento, con expresa menciéon dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentardn por via electrénica a través dos formularios
normalizados dispofibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. a seguinte documentacion:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacién do curso ao que fai referencia, asi
como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefia concedida mais dunha
axuda poderase presentar factura Unica.

- Copia dos vales emitidos pola Concelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser requiridos
polo Concello as librerias ao logo da tramitacién deste procedemento.

En ningln caso as librerias cobraran aos beneficiarios o valor do vale.

O Concello non admitira xustificacién das librerias onde figure unicamente o aboamento dos 100€ aos
beneficiarios, nin facturas que non especifiquen os conceptos facturados.

No caso de non presentar a xustificacion dentro dos prazos determinados incoarase expediente de anulacién do
correspondente compromiso que comportara a perda do dereito de cobro da subvencién.

Non se realizaran pagamentos a conta nin anticipados.
8°.- Revogacion

A adxudicacion das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na suUa concesiéon
concorreu ocultacion ou falsidade de datos, ou que existan incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

9°.- Organo competente para a resolucién do procedemento

Conforme ao establecido no artigo 17.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro xeral de subvenciéns, e segundo o
Acordo 28/452 de delegaciéon de competencias da Xunta de Goberno Local na Alcaldia, nas/os tenentas/es de
Alcaldesa delegadas/os da Area e nas/os Concelleiras/os Delegadas/os, asi como tendo en conta o establecido
no Decreto n® 2973/2021 do 16/04/2021 de organizacion municipal, o 6rgano competente para a resolucion do
procedemento de concesién da subvenciéon é o Concelleiro delegado de Educacion e Difusién do Cofiecemento.

CUARTO.- Que se proceda a publicacién desta resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia e no da BDNS, e con
indicacion de que esta pon fin 4 via administrativa, e de que contra ela poden interpoferse os seguintes
recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da
publicacion do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicciéon de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do
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13 de xullo, da xurisdiccion contencioso-administrativa), asi como as demais accions legais que estime
pertinentes.

- Maila o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso potestativo de reposicion previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administraciéons publicas, ante a
Xunta de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente
acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do devandito recurso
de reposicién (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas)
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88§ concello de Lugo

SOLICITUDE: SUBVENCIONS PARA A ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO No | MODELO 352
SEGUNDO CICLO DE

EDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR 2021-2022

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

1° Apelido: 2° Apelido: Nome:

D.l. (dni, nie...): Enderezo:

ICodigo Postal: Concello: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (de ser o caso)

1° Apelido 2° Apelido Nome

D.l. (dni, nie...): Correo electrénico:

Documento que acredita a representacion:

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (cubrir s6 se é diferente da anterior)

Enderezo: Codigo Postal:

Concello: Provincia:

Correo electrdnico (sé se desexa comunicacion electrénica):

DATOS DAS/0OS NENAS/OS PARA OS QUE SE SOLICITA A AXUDA

Nome e Apelidos Data Nacemento [Curso/Nivel[Nome do Colexio
DATOS DAS OUTRAS PERSOAS QUE FORMAN PARTE DA UNIDADE FAMILIAR

Nome e Apelidos Parentesco Data Nacemento

Numero TOTAL de persoas que forman a unidade familiar:
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Lugo, de de 2021

Asdo.:

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidadecoRegulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e en cumprimento da Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de
datos e garantia dos dereitosdixitais, os datos obtidosdestasolicitude seran tratados para a tramitacion da mesma, baixo a
responsabilidade da Area tramitadora do procedemento instado aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as
persoas afectadas poderanexercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion do tratamento e
portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacions ante a autoridade de control. O tratamento de datos queda
lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion destasolicitude supon unha clara
accion afirmativa en relacion aotratamento dos datos persoais incorporados amesma. Os datos comunicaranseas unidades
administrativas municipais competentes na materia relacionada coa comunicacién realizada e non poderan ser cedidos a
terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade
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ANEXO |

AUTORIZACIONS E DECLARACIONS RESPONSABLES (cubrir os datos e marcar cunha X para autorizar a peticion de datos
directamente polo Concello de Lugo e declarar o cumplimento das bases

D.2/D. ( Proxenitor/a ou persoa que exerce a titoria ou representacion legal ) DNI/NIE:
Enderezo Notificacion: Teléfono:
Data: Sinatura:

]

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria os datos fiscais requiridos na
“Solicitude de subvenciéns para as familias con escasos recursos para a adquisicion de material educativo no Segundo

Ciclo de Educacion Infantil para o curso escolar 2021/2022”. Esta autorizacién outérgase exclusivamente para os efectos de
aplicacion do baremo establecido para a adxudicacion das axudas existentes nas bases mencionadas anteriormente e en
aplicacion do artigo 95.1k) da Lei 58/2003, xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacion da persoa interesada, a cesion
dos datos tributarios que precisen as administracions publicas para o desenvolvemento das suas funcidéns.

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar documentacion acreditativa de estar ao corrente coas obrigas coa Seguridade
Social.

Declaro non ter solicitados nin recibidos subvenciéons ou axudas doutras administracidons publicas, entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estranxeiras para a mesma finalidade e para os/as mesmos/as beneficiarios/as.

Declaro estar ao corrente das obrigas fiscais co Excmo. Concello de Lugo.

Declaro non estar incursa/o en prohibicién para obter a condicion de persoa beneficiaria da subvencién conforme ao
establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

D.2/D. (Conxuxe ou persoa que exerce a titoria ou representacion legal ) DNI/NIE:
Enderezo Notificacion: Teléfono:
Data: Sinatura:

]

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria os datos fiscais requiridos na
“Solicitude de subvenciéns para as familias con escasos recursos para a adquisicion de material educativo no Segundo

Ciclo de Educacion Infantil para o curso escolar 2021/2022”". Esta autorizacién outérgase exclusivamente para os efectos de
aplicacion do baremo establecido para a adxudicacién das axudas existentes nas bases mencionadas anteriormente e en
aplicacion do artigo 95.1k) da Lei 58/2003, xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacion da persoa interesada, a cesion
dos datos tributarios que precisen as administracions publicas para o desenvolvemento das suas funciéns.

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar documentacion acreditativa de estar ao corrente coas obrigas coa Seguridade
Social.

Declaro non ter solicitados nin recibidos subvencions ou axudas doutras administracions publicas, entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estranxeiras para a mesma finalidade e para os/as mesmos/as beneficiarios/as.

Declaro estar ao corrente das obrigas fiscais co Excmo. Concello de Lugo.

Declaro non estar incursa/o en prohibicién para obter a condicion de persoa beneficiaria da subvencién conforme ao
establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

Anuncio publicado en: Num BOP 123 afio 2022 (31/05/2022 08:00:00)



13 Nim. 123 - martes, 31 de maio de 2022 BOP Lugo

Lugo, 24 de maio de 2022.- O CONCELLEIRO DELEGADO DE EDUCACION E DIFUSION DO CONECEMENTO, Felipe Rivas Jorge.
R. 1347

MEIRA
Anuncio

APROBACION DO EXPEDIENTE DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE ESTABILIZACION DO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DO ANO 2022.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sta sesion celebrada o dia 30 de maio do 2022 acordou
proceder & aprobacion do oferta de emprego publico para a estabilizacion do persoal laboral temporal do ano
2022 (art. 2 e Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico).

1.- Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021:

Posto de traballo Tipo de relacion laboral Numero de Data da Sistema de
vacantes adscricion provision
temporal
Oficial de servizos Laboral temporal a tempo 1 14.01.2008 Concurso
varios completo
Limpeza de Laboral temporal a tempo 1 01.10.2003 Concurso
edificios completo
municipais
Limpeza de Laboral temporal a tempo 1 13.11.1999 Concurso
edificios completo
municipais
Oficial de servizos Laboral temporal a tempo 1 02.12.2013 Concurso
varios completo
Auxiliar de Laboral temporal a tempo 1 22.04.2002 Concurso
informacién completo
xuvenil
Encargada de Laboral temporal a tempo 1 06.05.1997 Concurso
biblioteca completo
Técnico de Laboral temporal a tempo 1 14.01.2008 concurso
turismo completo
Profesor escola Laboral temporal a tempo 2 06.10.2008 concurso
municipal de parcial
musica
Profesor escola Laboral temporal a tempo 1 24.10.2007 concurso
municipal de parcial
musica
2.- Artigo 2.1 da Lei 20/2021:
Pedn de servizos Laboral temporal a tempo 1 01.01.2019 Concurso-Oposicion
varios completo
Limpeza de Laboral temporal a tempo 1 01.04.2016 Concurso-Oposicion
edificios completo
municipais
Profesor escola Laboral temporal a tempo 1 02.09.2017 Concurso-Oposicion
municipal de parcial
musica
Profesor escola Laboral temporal a tempo 1 27.05.2017 Concurso-Oposicion
municipal de parcial
musica

O que se publica no Boletin Oficial da Provincia de Lugo en cumprimento dos artigos 91 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local e 70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.

Todas as prazas serdn obxecto de provision mediante convocatoria publica que se publicara no Boletin Oficial da
provincia de Lugo coas suas correspondentes bases e programas, e mediante extracto no Boletin Oficial do
Estado, antes do 31 de decembro de 2022. Os procesos selectivos deberan resolverse antes do 31 de decembro
de 2024.
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Contra este Acordo, que finaliza a via administrativa, pode interpofer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante a Xunta de Goberno Local, no prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién
do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, ou directamente recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién Contencioso-Administrativa. No caso
de interpofer recurso potestativo de reposicidon, este deberase resolver e notificar no prazo de un mes e
entenderase desestimado transcorrido o dito prazo sen se resolver de forma expresa. Non podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ata que o recurso potestativo de reposicién sexa resolto expresamente ou se
producira a stia desestimacion por silencio.

Meira, 30 de maio de 2022.- O Alcalde Accidental, Agustin Méndez Moiron.
R. 1421

MONTERROSO

Anuncio

Con data do 30 de maio de 2022 foiditada Resolucion de Alcaldia pola que se aproba a oferta de emprego
publico do Concello de Monterroso para 2022 en aplicacién da Lei 20/2021 de 28 de decembro, integrada polas

prazas que se detallan:

S, | e | SR AEeR FRas F BEAINEL FORMA SELECCION | XORNADA
: A XURIDICO

1 PL32 | CONSERXE-LIMPADOR t&%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL31 | CONSERXE-LIMPADOR t&%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PLO4 | EDUCADOR FAMILIAR LARORAL | coNCURSO COMPLETA
1 PL22 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS ORAL | coNcuRsO COMPLETA
1 PL23 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS tﬁ‘(%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL24 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS ORAL | coNcURsO COMPLETA
1 PL25 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS HRORAL | coNcuRsO COMPLETA
1 PL26 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS t&%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL27 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS OORAL | coNCURsO COMPLETA
1 PL28 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS tﬁ‘(%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL29 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS ORAL | coNcuRsO COMPLETA
1 PL30 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS tﬁ‘(%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PLO3 | EDUCADOR SOCIAL t&%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL51 | OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES t&%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL46 | AUXILIAR DE COCINA ESCOLA INFANTIL LARORAL | coNCURSO T. PARCIAL
] pLo | MESTRE ESPECIALISTA EN EDUCACION LABORAL | concurso T PARCIAL
1 PL45 | AUXILIAR COCINA-REPARTIDOR LARORAL | coNCURSO COMPLETA
1 PL44 | AUXILIAR COCINA-REPARTIDOR ORAL | coNCURsO COMPLETA
1 PL13 | AUXILIAR ENFERMERIA t&%ORAL CONCURSO COMPLETA
1 PL14 | AUXILIAR ENFERMERIA LARORAL | coNCURSO COMPLETA
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LABORAL CONCURSO-

1 PL50 | OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES FIXO OPOSICION COMPLETA
FUNCIONARI | CONCURSO-

1 PFO6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA o OPOSICION COMPLETA

Contra a presente resolucion pddese interpofer alternativamente recurso de reposicion ante a Alcaldesa, no
prazodun mes, ou recurso contencioso-administrativo, ante o xulgado do contencioso-administrativo
competente ou, a eleccion do/da interesado/a, o que corresponda aoseu domicilio, no prazo de dous meses. Se
se opta por interpor o recurso de reposicion potestativo, non se poderainterpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexaresolto. Todo isosenprexuizo de que poidainterporcalqueraoutro recurso que
puidese considerar mais conveniente aoseudereito.

Monterroso, 30 de maio de 2022.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1422

OUTEIRO DE REI
Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, no exercizo das competencias que me atrible o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, anuncio:

Que a Xunta de Goberno Local, nasesidoncelebrada o dia 20 de maio de 2022, aprobouinicialmente a declaracién
de necesidade de ocupacién do seguinte ben:

Parcela 55 do poligono 72 do termo municipal de Outeiro de Rei, que conta con unhasuperficie de 2.059 m2.
Clasificacionurbanistica: solo rustico. Titular: José Luis GarciaGarcia, con DNI 7099xxxxX.

De conformidade codisposto no artigo 18 da Lei de ExpropiacionForzosa de 16 dedecembro de 1954, abrese
un prazo de informacionpublica de quince diashabiles, duranteoscalescalquerpersoapoderdaccederaoexpediente
e aportarporescritoosdatosoportunospararectificarposibleserrosouoponerse, porrazéns de fondoou de forma a
necesidade de ocupaciénouformularalegacionsaosefectos de subsanarerrosnapresenterelacion.

Outeiro de Rei, 24 de maio de 2022.-O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1378

PANTON
Anuncio
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO CORRESPONDENTE AO EXERCICIO 2021

A Xunta de Goberno Local, por delegacion do Alcalde (BOP de Lugo n°® 160, do 13.07.2019), mediante acordo do
12.05.2022, aprobou a Oferta de Emprego Publico correspondente ao exercicio 2021, segundo o seguinte
detalle:

1.- FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION N° PRAZAS ESCALA SUBESCALA GRUPO SUBGRUPO
Técnico/a de Administracion 1 Administracion De xestion A A2
Xeral xeral
Auxiliar administrativo/a 3 Administracion |, iliar C C2
xeral
ConserxeColexio 1 Administracion Subalterna AP
xeral
2.- PERSOAL LABORAL
DENOMINACION CATEGORIA N° DE PRAZAS
Operario de ServizosAlumeado }
Pedn 1

Pablico

O que se fai publico para xeral cofecemento, indicando as persoas interesadas que contra a devandita
Resolucion poderan interpor recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Tamén poderan interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 30,
114.c) e 112.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, e 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

En caso optar pola interposicidn do recurso de reposicion non poderan interpor o recurso contencioso-
administrativo ata que se producira a notificacion da resolucién expresa do recurso de reposicion ou
transcorrese un mes desde a sUa interposicidn sen recibir a notificacion expresa, data en que podera entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Pantén, 20 de maio de 2022.- O alcalde, JoséLuis Alvarez Blanco.

R. 1348

Anuncio

OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE PANTON.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion do Alcalde (BOP de Lugo n°® 160, do 13.07.2019), mediante acordo do
20.05.2022, aprobou a Oferta extraordinaria de emprego publico correspondente ao exercicio 2022 para a
estabilizacién de emprego temporal do Concello de Pantén, segundo o detalle que a continuaciéon se indica,
para dar cumprimento do previsto no artigo 2 e na Disposiciéon Adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico:

PERSOAL LABORAL FIXO

FORMA DE ACCESO
- CONCURSO
DENOMINACION PRAZA CATEGORIA | N° PRAZAs | CONCURSO-OPOSICION |y 5 "ca's'ga gy
(Art 2 LEI 20/2021) 20/2021)
Traballador/a social Tra_ballador 1 X
social
Auxiliar de Axuda no Fogar Auxiliar 3 X
Auxiliar de Axuda no Fogar Auxiliar 10 X
Técnico/a  depuracién de Licenciado 1 X
augas
Pedn depuracion augas Pedn 2 X
Pedn tractor Pedn 1 X
Peb6n Recollida lixo Barrendeiro 1 X
Chofer Camién Lixo Chofer 1 X
Peén Parqgues e Xardins Pedn 1 X
Pedn Alumeado Publico Pedn 1 X
Animador Socio-Cultural Auxiliar 1 X
Auxiliar de Cultura Auxiliar 2 X
Bibliotecaria Bibliotecaria 1 X
Limpador/a Centro de Saude e L
Casg do Concello Limpiadora ! X
Axente de Emprego e AEDL 1 x
Desenvolvemento Local

O que se fai publico para xeral cofecemento, indicando as persoas interesadas que contra a devandita
Resolucion poderan interpor recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tamén poderan interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 30,
114.c) e 112.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, e 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

En caso optar pola interposicidn do recurso de reposicion non poderan interpor o recurso contencioso-
administrativo ata que se producira a notificacion da resolucién expresa do recurso de reposicion ou
transcorrese un mes desde a sla interposicion sen recibir a notificaciéon expresa, data en que podera entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Panton, 20 de maio de 2022.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 1349
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PARADELA

Anuncio

Polo que se aproba a oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal.

Mediante a Resolucion da Alcaldia deste Concello do 30 de maio de 2022 aprobouse a oferta de emprego

publico para a estabilizacion do emprego temporal coas seguintes prazas:

DENOMINACION | CATEGORIA Ne XORNADA REXIME CONCURSO- CONCURSO
PRAZA PRAZAS XURIDICO OPOSICION (DA 62 e 82 LEI
(Art 2 LEI 20/2021)
20/2021)
AUXILIARES DE AP 3 COMPLETA LABORAL SI
AXUDA NO (100%)
FOGAR
TRABALLADORA A2 1 COMPLETA LABORAL - Sl
SOCIAL (100%)
OPERARIO AP 1 COMPLETA FUNCIONARIO - Sl
SERVIZOS
MULTIPLES (100%)
SOCORRISTAS C2 2 COMPLETA LABORAL FIXO - Sl
(100%) DISCONTINUO
(Maximo: 2
meses/ano)

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime local, e do artigo
70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, publicase a oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Paradela.

Contra a presente resolucién podese interpofier alternativamente recurso de reposicion ante o alcalde, no prazo
dun mes, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-administrativo competente ou,
a eleccién do/da interesado/a, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous meses. Se se opta por
interpor o recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que
se resolva aquel.

Todo iso sen prexuizo de que se poida interpor calquera outro recurso que se considere mais conveniente en
dereito.

Paradela, 30 de maio de 2022.- O alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 1399

A PASTORIZA

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE UN (1) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES
PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANO 2022.

1. Obxecto da convocatoria:

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccidon para cubrir como persoal laboral temporal por
circunstancias da producidon mediante o sistema de concurso-oposicién de un (1) Pedn de servizos multiples, que
sera contratado como persoal laboral temporal por circunstancias da producion a xornada completa por un
periodo de 6 meses ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos
2022 da Deputacién Provincial de Lugo, para a execuciéon de obras, servizos e creacién de emprego ao abeiro do
“Programa Fomento de emprego”.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro (en adiante TRLEBEP).
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A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

® Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo

® Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

® Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores

® |lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

® |ei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a slas normas basicas sobre
funcionamento de 6rganos colexiados.

® |ei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
® |ei2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

® Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provisién dos Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado

® Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue se debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

® Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

® E demais normativa de aplicacion.
2.- Funcions do Posto de Traballo

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso de seleccion de un (1) Peo6n de
Obras Publicas sera o seguinte:

® Reforzar os traballos de mantemento, reparacion e mellora do servizo de abastecemento de auga e
saneamento.

® Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacion e axardinamento.
e Reforzar as tarefas de reparacién e mantemento das zonas urbanas e municipais.
e Reforzar a conservacion e mantemento de pistas e camiios municipais.

® Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na recollida e baleirado dos
contedores e de todos aqueles residuos abandonados no entorno do mesmo, asi como nas recollidas
extraordinarias requiridas polo Concello.

e Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente dos servizos do Concello de acordo
coas instrucions que se lles dea.

® Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

e (Cantas outras funcions lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver supord o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes existentes
para o desenvolvemento do posto de Pedn de servizos miltiples do concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello, e
na sede electronica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electrénica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion
Duracion: A duracion do contrato sera de 6 meses, dende a data da sinatura do mesmo.

Xornada: A xornada laboral sera a tempo completo, de luns a venres. Non obstante, o Concello podera pofier
outro horario de mana ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacion que haxa que atender e
necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto
poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.
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O traballador seleccionado prestara os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que lle sexan
asignados polos responsables do Concello.

Remuneracién: O soldo a percibir sera de 1.201,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.
A modalidade de contrato a celebrar sera a de laboral temporal por circunstancias da producion.
4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion de un Peén de Obras publicas para o Concello da
Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate o prazo de
presentacion de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

e Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Uniéon Europea ou nacional dalgun estado,
ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa
de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa
nacionalidade, o conxuxe dos espanois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unién Europea,
e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidon Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacién
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e os dos seu cdnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que
vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espanol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espafa en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitacions ao mercado laboral. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias
do posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicacion expresa das limitacions que poidan condicionar o
desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do solicitante.

e Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion forzosa.

e Estar en posesion do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacién a data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

e Estar en situacion de situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

e Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para o
desempeno das tarefas, extremos que deberdn acreditarse mediante a presentacién de informe médico ou
certificado médico no caso de ser seleccionado.

e Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida
no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e Declaracién responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

e Certificado de lingua galega: Celga 2. Os aspirantes quen non acrediten o cofiecemento do galego mediante a
aportaciéon do CELGA, deberan superar unha proba que consistira na traducion dun textosobre o cofiecemento
do idioma galego, con cualificaciéon de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan Provincial
Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 da Deputaciéon Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza, para a
execuciéon de obras, servizos ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego.

6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste
proceso de seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal), a cal tamén se podera acceder a través da paxina web do
Concello da Pastoriza. A solicitude acomodarase ao modelo previsto nestas bases no Anexo .
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No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan pofielo en
coniecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982.332233) ou correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar a sua solicitude segundo o modelo
qgue figura no Anexo |, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun no prazo de
cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicacion do
anuncio no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciébns Publicas, deberan pofielo en
coniecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do fax (982 33 22 33) ou correo electronico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:

- Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacién acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaraciéon xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas
expensas ou estd ao seu cargo.

- Fotocopia permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitaciéon a data de finalizacion
do prazo de presentaciéon de instancias.

- Fotocopia carne de Conducir, clase C, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacion & data de finalizacién
do prazo de presentacién de instancias para os que o acrediten.

- Fotocopia Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningun tipo de limitaciéon a data
de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, para os que o acrediten.

- Tarxeta de demandante de emprego

- Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacion que acredite que o solicitante esta en situacion de
desemprego ou na situaciéon de mellora de emprego, sé para os supostos que os interesados tefian formalizado
un contrato de xornada laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

- Declaraciéon responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacibn vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracién publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente disciplinario ou resoluciéon
xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefaba no caso de persoal laboral,
segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro Estado,
declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

- Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracion no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacions de empresa, ou calquera outro documento
con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

- Informe de Vida laboral actualizado.

- Certificado de lingua galega: Celga 2, para os aspirantes que o acrediten.

- As persoas a contratar deben atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados
en todolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.
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8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucion, no prazo maximo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacion do motivo da
exclusion e o prazo de 1 dia para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a sua exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucién sinalarase o lugar e hora de
realizacion das probas de oposicién e a composicién do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da
sUa participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
proceso de seleccion, seran utilizados Gnicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por 5 membros por un namero impar de membros, cos seus respectivos suplentes,
Presidente, 3 vogais, secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisions seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha das causas previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Puablico. Asi mesmo os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
24 da mencionada Lei.

O Tribunal terd a seguinte constitucién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a slla composicion paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal terdn dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizaciéon das probas.

O Tribunal tomard as suas decisions por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestidons que poidan suscitar durante a realizacién das probas asi como adoptar as medidas necesarias para
establecer as adaptaciéns e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os
aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de participacién do proceso
de seleccién.
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10.- Procedemento de Seleccion

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposiciéon
(valoracién de méritos e proba practica), segundo o seguinte baremo:

- Fase de concurso. (ata un maximo de 3 puntos)

A. Experiencia Profesional(ata un maximo de 2 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefiado na administracién ou noutros entes publicos, nos ultimos oito anos, un
posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20 puntos por mes
completo.

b) Por desempefar ou ter desempenado no ambito da empresa privada ou como profesional autbnomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funciéns propias deste, nos ultimos oito anos:
0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fracciéns inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, serd necesario presentar orixinal ou fotocopia
compulsada dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de forma
fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por quen
ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e funcién. Asi
mesmo, o informe debera detallar as funcions desempefiadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin
do desempefio das devanditas funcioéns.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracién) sera necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funcions desempefiadas que correspondan coas funcidons propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracién do
contrato e a categoria profesional ou funciéns desempefadas no posto de traballo.

B. Formacion. (ata un maximo de 1 puntos)

Valoraranse titulacions o cursos de formacion relacionados coas funciéns propias do posto de traballo,
impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefian relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sta duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a stia duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,50
Certificado de Aptitudes profesionais (CAP) 0,50

En caso de cursos repetidos se valorard o de maior numero de horas.

A puntuacion maxima deste apartado serda de 1 puntos.

Forma de acreditacién: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do 6rgano
responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

Total puntos da valoracion de méritos sera un maximo de 3 puntos
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C- FASE DE OPOSICION
- Proba practica

Consistira na realizacion dunha proba fixada polo Tribunal de Seleccién e relacionada coas funciéns propias do
posto. Con esta proba practica preténdese que os aspirantes demostren os seus cofiecementos, habilidade e
pericia no manexo da maquinaria e ferramentas propias do posto.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 6 puntos.
O total de puntos nas duas fases sera de 9 puntos.
11.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucién convocarase o Tribuna de
seleccion para a baremacion dos méritos de acordo co disposto na base 10.

Finalizada a fase de concurso (Valoracion de méritos), farase publico o resultado na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios, fixdndose un prazo de UN (1) DIA HABIL para que os aspirantes que o desexen podan
pedir a revision das stas puntuaciéns. A tal fin, habera que presentar a correspondente solicitude no rexistro
xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revision e unha vez resoltas, no seu caso, as revisions solicitadas, publicarase na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do Concello a valoracién definitiva dos méritos dos aspirantes, asi
como a data e lugar do proceso selectivo, o cal terd inicio coa realizacién do exame de galego para aqueles
aspirantes que non presenten o respectivo Certificado do Celga 2.

Os aspirantes deberan presentarse ao proceso de seleccion provistos do DNI ou documento oficial e fidedigno
(pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os
aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sta identidade.

Os/as aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacion
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran.

12.- CUALIFICACION FINAL

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases (Valoracion de méritos e Proba Practica),
en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as
alegacions pertinentes.

13.- PROPOSTA PARA A CONTRATACION

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o tribunal elevara a proposta ao alcalde
de candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucion ordenando a
formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En ninglin caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do n°® de prazas convocadas.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se
produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirante proposto para ocupar o posto de Pe6n de Obras Publicas para o Concello da Pastoriza achegaran a
Administracién a seguinte documentacién para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous) dias habiles,
contados a partir da data de publicacién do resultado de cualificacion final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcién do posto ao que se adscribe.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéons publicas, asi como de non
atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade..

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.

d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.
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Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou desta
se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas suas
solicitudes de participacion.

15.- DEREITO SUPLETORIO

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre seleccion
de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instandose aos
o6rganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan
na aplicacion dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, contra a convocatoria e as
slas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade cos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin e das Administracions Publicas,
OouU un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contado desde o dia seguinte da publicacion do anuncio na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdicion
contencioso-administrativa. Se optase por interpor un recurso de reposicion potestativo, non podera interpofner
un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa
desestimaciéon por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DE UN POSTO DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION, PARA O
CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON CONCELLOS, ANO 2022.

[ PR ,con
DNI 1 s , enderezo a efectos de notificacion
Bl et eeaeeaeeeeeeaeeeeeesaeeeatesaeeeseeeaeeeeaeeaee e e e
101 1<) 0] ¢ Lo TR OO

EXPONO

Que sendo cofiecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a contratacién
de un (1) Reén para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan
provincial Unico de Cooperacion con Concellos, ano 2022.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso
de seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

SOLICITA:

® Ser admitido/a a participar no proceso de selecciéon de un (1) pedn para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do
Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan provincial Unico de Cooperacion con Concellos, ano 2022,
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a seguinte documentacién:

® DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
® Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacion de instancias.

® Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocaciéon que acredite
que o solicitante esta en situacién de desemprego ou na situacion de mellora de emprego.

® Relacion de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

® Informe de Vida Laboral actualizado.
® Declaracién responsable segundo Anexo |l

e Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten
] - VO de. de 2022.

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacidon co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso
formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1-
27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento serd para a
xestién das relaciéon contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozard en todo momento dos dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicidon garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito ao CONCELLO DA
PASTORIZA, calquera modificacién que se produza nos datos aportados.
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ANEXO 1l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DD e ,con DNI
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DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Reuno os requisitos xerais desta convocatoria

Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Declaracion igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Ter a capacidade funcional para o desempefia das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A Pastoriza, .......... A de 2022.

O solicitante,
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A Pastoriza, 20 de maio de 2022.- O alcalde, Primitivo IglesiasSierra.
R. 1379

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE ABRIL 2022

.Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 12 de maio de 2022 prestouse aprobacién ao Padron do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondenteao mes de abril de 2022 de
acordocoseguinte:

- Padron correspondenteao mes de abril: 2973,47 €

Expofienseao publico por prazo de quince dias habiles, aoobxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidanexaminalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de xufio de 2022 e o 01 de agosto de 2022. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo
de constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentesxuros de mora
en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da LeiXeralTributaria.Contra as liquidaciéns que se deriven do presente
padrén poderaseinterponer recurso de reposicién previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a
contar desde a finalizaciéon do periodo de exposiciéon ao plblico de conformidadeco establecido no artigo 14.2.c)
do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das
FacendaslLocais.Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicibn poderaninterpofer
recurso contencioso administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora
desteXurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro16 de maio de 2022.-O Alcalde, José luis Raposo Magdalena.
R. 1380

RIBADEO

Anuncio
PREZO PUBLICO POR ACTIVIDADES LUDICAS COLONIAS DE VERAN 2022

Con data 24/05/2022 segundo a posibilidade prevista no artigo 47.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, a Xunta de Goberno
Local do Concello de Ribadeo adoptou acordo de fixacion de prezo publico concreto, en desenvolvemento da
ORDENANZA P3 POLO PREZO PUBLICO POLA VENDA DE LIBROS, PUBLICACIONS, MATERIAL PROMOCIONAL E POLA
REALIZACION DE ACTIVIDADES, XORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS OU SIMILARES, de acordo co seguinte.

«Primeiro.- Aprobar os sequintesprezos publicos para a CELEBRACION DAS COLONIAS DE VERAN 2022, de
acordocorecollido nos artigo 5 e 6 da ORDENANZA P3 POLO PREZO PUBLICO POLA VENDA DE LIBROS,
PUBLICACIONS, MATERIAL PROMOCIONAL E POLA REALIZACION DE ACTIVIDADES, XORNADAS, SEMINARIOS,
CURSOS OU SIMILARES:

GRUPO I: 30€ nen@ semana
GRUPO Il :35 € nen@ semana
GRUPO IIl..40 € neno’'semana

Segundo.- Publicar o presente acordo e o importe dos prezos publicos no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de edictos do concello, entrando en vigor a partir do dia seguinte a aquel en que se produza a
publicacion no BOP.»

Contra o acordo de aprobacién definitiva poderase interpofier recurso contencioso administrativo ante a Sala do
Contencioso do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses desde a publicacién deste
anuncio, de conformidade co disposto nos artigos 10 e 46 da Lei 29/1988, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Todo isto sen prexuizo de que se poida interpoier calquera outro recurso que se estime conveniente
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Ribadeo, 26 de maio de 2022.- O ALCALDE,FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1395

MINISTERIO DE FACENDA

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO

ESTRATO DO ACORDO N° 13/302 DA XUNTA DE GOBERNO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DO 21/05/2021
POLO QUE SE APROBAN AS BASES POLAS QUE SE REGULA A CONCESION DE SUBVENCIONS A FAMILIAS CON
ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISION DE LIBROS DE TEXTO E MATERIAL EDUCATIVO NO SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR 2021-2022

BDNS (Identif.): 628844

De acordocodisposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/628844)

1°.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesiéon de subvencidons a familias con escasos recursos para a adquisiciéon de
libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para educacién infantil,
para alumnado matriculado en centros sostidos con fondos publicos.

2°.- Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudasascende inicialmente a 40.000€.

A contia individual das axudas sera de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas librerias do Concello
de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a partida 32600.48100 do vixente presupuesto do Concello de
Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar anual
non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de menor a
maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudaspoderan ser solicitadas polas familias do alumnado que relina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante deberd estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacién
comprobaraseautomaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de prazaousolicitude de admisiéon para un posto escolar nun centro
sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizaciéon do prazo de presentaciéon de solicitudes.

3.4. Non gozar doutrasaxudas, bolsas ousubvencions de igual ousemellantefinalidadeoutorgada por organismos
ouinstituciéns publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera outraaxuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacién das rendas do ultimo exercicio fiscal de
cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calqueranatureza. Os datos econdmicos para ter en
contanas rendas familiares para determinar os ingresos serdn os calculados por agregacion da base
impofiblexeral, coa base imponible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da ou
do solicitante segundo o establecido polalei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacion parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio.

3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calqueraoutra situacion excepcional, acreditada por servizossociais da xuntaou do concello, que impida a
valoracion da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electrénica a través dos
formularios normalizados dispofibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. Opcionalmente,
poderan ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedimento administrativo comun no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de 15 dias
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habiles contados a partir do dia seguinteao da publicacién dun extracto destas no BDNS, no Boletin Oficial da
Provincia. As sucesivas publicacionsdesteprocedementofaranse a través do Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesion das subvencidons previstas nestas bases axustaraseao establecido nos artigos
28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvencions.

6°.- Criterios de valoracion.
O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.
7°.- Xustificacion do gasto.

Na resolucion de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librarias presenten as facturas.

O Servizo de Educacién presentara unha Memoria explicativa da realizacion da totalidade do
proxectoouactividade, obxectivoou adopciéon do comportamento, con expresa mencién dos resultados obtidos e
coas indicacions, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electrénica a través dos formularios
normalizados disponibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. aseguinte documentacién:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacion do curso ao que fai referencia, asi
como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefia concedida
maisdunhaaxudapoderase presentar factura Unica.

- Copia dos vales emitidos polaConcelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser requiridos
polo Concello as librerias ao logo da tramitacién desteprocedemento.

8°.- Revogacion

A adxudicacion das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na sUa concesiéon
concorreu ocultacién oufalsidade de datos, ou que esisten incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutraspersoas fisicas ouxuridicas.

Lugo, 24 de maio de 2022.-O Concelleiro Delegado da Concelleria de Educacion e difusién do cofiecemento.
Felipe Rivas Jorge.

R. 1350
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