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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: ADAPTACION DA ESTRADA LU-231, FRIOL A BAIUCA, PUNTOS QUILOMETRICOS 0+000 - 18+700 (ENLACE
AUTOESTRADA A-54) AO PLAN DE BAIXA IMD MELLORADA

Termo municipal: PALAS DE REI

Clave: LU/16/075.10.01

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.

Dia: 20 de decembro de 2022

Lugo, 23 de novembro de 2022.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: X1794

Término municipal de: PALAS DE REI

Informe de direccibns dos predios Adaptacion da estrada LU-231. Friol-A Baiuca, puntos
expropiados con motivo das obras: quilométricos 0+000-18+700 (enlace autoestrada A-54) ao plan
de baixa imd mellorada. _Treito 0+000-9+400

Clave: LU-16-075-10-1

PREDIO/S TITULAR ENDEREZO

LOPEZ LOPEZ ADRIAN 33561201S, LOPEZ
209; 205; 204 LOPEZ MARTIN 34283186F, LOPEZ MENDEZ
MARIA PAZ 76576261-S

AVDA. OURENSE, 80 - 3° DER. 27200 PALAS DE
REI (LUGO)

RUA CARACACHO, 4 - 1° B - 27206

208;200; 199 MVMC DE FERREIRA EXP 85/76 V27354653 MONTERROSO (LUGO)

CASTRELO, 2 - FERREIRA . 27200 PALAS DE REI

203 PAREDES BURGOS JESUS 33844902-B (LUGO)

AVDA. DA CORUNA, 172 - ESC. 1 - 2° A - 27003

210 SANCHEZ QUIROGA HERMINIA 76534388-W LUGO
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SANCHEZ QUIROGA JOSE  ANTONIO

198; 197 33830228-B

PONTE FERREIRA, 2 - 27200 PALAS DE REI (LUGO)

212; 211; VIDAL VIDAL JOSE 33789726-N, VIDAL

- )0 _
207:206; 201 VIDAL JESUS MANUEL 33855854-5 ESTACA DE BARES, 20 - 2° - 27004 LUGO

R. 3418

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: CONVERSION EN AUTOVIA DO CORREDOR NADELA - SARRIA. TREITO: A POBRA DE SAN XIAO - SARRIA
CENTRO PQ 134500 -21+0

Termo municipal: SARRIA

Clave: LU/17/005.01

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.

Dia: 20 de decembro de 2022

Lugo, 23 de novembro de 2022.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: 3101

Término municipal de: SARRIA

Informe de direccions dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-17-005-01
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
o -
19A LOPEZ SINDIN ARTURO RAMON SAN SALVADOR DE PENA N° 1 - 27637 SARRIA

(LUGO)

R. 3419

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RECAUDACION

Anuncio

Aprobouse inicialmente polo Pleno da Excma. Deputacion Provincial, en sesién ordinaria celebrada 0 29.11.202, o
Proxecto de Orzamento da Deputacién Provincial para o ano 2023, e a documentacion que o acompana.

Exponse ao publico na Secretaria desta Deputacién, por espazo de 15 dias habiles, en cumprimento do disposto
no artigo 112.3 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, durante os cales admitiranse
reclamacions aos mesmos.
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Transcorrido dito prazo sen que se presenten reclamacions, entenderase definitivamente aprobado, de
conformidade co disposto no art. 169.1 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Lugo, vinte e nove de novembro de dous mil vinte e dous.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO
XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 3503

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2022-1031 de 24/11/2022 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras do proceso
selectivo para a cobertura como funcionario/a interino/a dunha praza de Técnico de Xestion, servizo
Medioambiente:

BASES DE SELECCION _PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE TECNICO DE XESTION, SERVIZO DE
MEDIOAMBIENTE, EN REXIME DE INTERINIDADE.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion que se levara a cabo para a
cobertura como funcionario interino dunha praza de Técnico de xestion incluida na Relacion de postos de traballo
(RPT) deste Concello, c6digo 8.3.1.0. Area Promocién Econdmica; Servizo: Medioambiente. Unidade:
Medioambiente (art. 10.1.a) do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico).

Caracteristicas da praza:

Grupo: A; subgrupo: A2 ; escala: Administracion Xeral ; subescala: de xestion; Nivel de complemento de destino:
25; cédigo de identificacion na RPT: 4001.

As bases integras estaran a disposicion dos/das interesados no Rexistro Xeral do Concello e publicaranse na sede
electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Funciéns que ten encomendadas son as seguintes:
FUNCIONS XERAIS:

- As funciéns deste corpo: xestiodn, inspeccion, control, asi como aplicacién normativa, proposta de resolucién de
expedientes, estudos e informes-proposta que non corresponden ao nivel superior.

- Realizar tarefas administrativas de tramite e colaboracion.
- Realizacion dos informes sobre os temas de su competencia

- Cooperar coa sUa xefatura inmediata na supervision e coordinacion de traballos desempefados por persoal
relacionado funcionalmente.

- Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulacién de dilixencias, actas, providencias,
comparecencias e oficios de mero tramite, formulacién de requirimentos, citacions, notificaciéns e comunicacions;
e extension das oportunas dilixencias e actos administrativos de analoga natureza.

- Controlar os expedientes e procesos.

- Rexistro, tramitacion e control de prazos das solicitudes formuladas polo concello.

- Publicacién de anuncios e edictos do Concello no D.O.G.A e no B.O.P

- Creacion e modificacion de ordenanzas municipais

- Arquivo de expedientes

- Realizacién de bandos.

- Atencién e informacién ao publico en materias da sUa area.

- Preparaciéon y remisién aos Xulgados de expedientes administrativos relacionados coa sua area

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
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FUNCIONS ESPECIFICAS: (AREA URBANISMO E MEDIO AMBIENTE)
Instrucion e xestion de expedientes medio ambientais

- Tramitar expedientes de comunicacién previa inicio de actividades, de acordo co disposto na Lei 9/2013, do 19
de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

- Tramitar de expedientes de comunicacion previa cambio titularidade de actividades, de acordo co disposto na
Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia.

- Tramitar expedientes de comunicacion previa cambio ou modificaciéon de actividades, de acordo co disposto na
Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

- Tramitar expedientes de licenza de apertura de acordo co disposto na Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

- Tramitar expedientes de limpeza de fincas e montes, de acordo co disposto na normativa vixente.

- Tramitar de expedientes de residuos, de acordo co disposto na normativa vixente.

- Tramitar expedientes sancionadores no ambito das sllas competencias.

- Localizacién de vertedeiros incontrolados

- Desenvolvemento dos plans e programas medioambientais promovidos polo Concello ou aos que estea adherido
- Tramitacion de permisos para as celebracions populares

- Xestion da aula da natureza, elaboracion de informes e propostas de resolucion

- A adopcién das oportunas medidas preventivas e a sancion das infraccions tipificadas na normativa municipal
vixente.

- Xestions administrativas no abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacién e tratamento de augas
residuais.

- Xestions administrativas de informacion e promocion da actividade turistica de interese e ambito local, mediante
xestions co Ministerio de Medio Ambiente (Costas), Xunta de Galicia (Conservacion da natureza, Augas de Galicia,
Calidade e Avaliacion Ambiental,....) Deputacién Provincial de Lugo e demais axentes implicados.

- Xestion de praias mediante:

-Mantemento do sistema de xestién de calidade e ambiental. Q de calidade, 14.001 e EMAS.
-Mantemento do galardén de bandeira azul.

-Xestions de persoal nas praias (socorrismo e limpeza).

-Xestidns con outras administracions, empresas e usuarios.

-Xestion dos paneis informativos en praias.

-Mellora do saneamento en praias.

- Mantemento do Sistema de Xestion Ambiental implantado no Concello de Burela baixo a norma ISO 14001 e o
Regulamento EMAS.

- Control de cumprimento da lexislacion ambiental.

- Sensibilizacion e formacion dos traballadores.

- Control de consumos e xestion de residuos.

- Mellora continua do comportamento ambiental do Concello.

- Xestion de residuos solidos urbanos, mediante xestiéns con administracions, xestores de residuos, vecifios e
demais axentes implicados.

- Limpeza viaria, mediante mellora do plan de limpeza viaria (delimitacién de zonas eficientemente, reparto de
persoal, horarios, medios...... )

- Proteccion contra a contaminacion acustica, luminosa e atmosférica nas zonas urbanas, mediante tramitacion
dos expediente de contaminacién acustica, garantindo o control do cumprimento legal.

- Proteccién da salubridade publica, mediante cumprimento da Ordenanza de Proteccion Medio Ambiental do
Concello de Burela.

Instrucion e xestion de expedientes urbanisticos:
- Tramitar expedientes de licenzas de obras e comunicaciéns previas de obra.

- Tramitar expedientes de legalidade e infraccién urbanistica.
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- Tramitar expedientes de vaos (recibir as solicitudes, informe- proposta e notificalo)
- Tramitar expedientes de conservacién de inmobles e de ruina

- Tramitar expedientes sancionadores no dmbito das slias competencias

As retribuciéns a percibir seran as correspondentes a praza convocada.

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacion destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesiéon da titulacion académica de grao, diplomado universitario ou equivalente ou estar en
condiciones de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

De selo caso, sinalarase a disposiciéon legal que recofieza a equivalencia ou acompafarase certificado expedido
polo Organismo competente que a acredite .

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

d) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funcions propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Piblicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacion equivalente nin ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentaciéon de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor ao alcalde a sta exclusion indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacién dos exercicios que integran o proceso.

3.-FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario
presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan remitirse na
forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Plblicas (coa excepcion establecida na stia disposicion final sétima). Non obstante, de cara a
axilizacion do proceso, as persoas aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberdn pofielo en cofiecemento da entidade mediante correo electrénico
(controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacién de solicitudes, remitindo o impreso de
instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello, publicandose
asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serd de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte ao
da publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.
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3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

4.-DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros.

b) Fotocopia do titulo académico esixido ou, no seu defecto, certificacion académica dos estudos realizados a que
necesariamente acompafnard a acreditacion do pagamento dos dereitos de expediciéon da titulaciéon. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sua
homologacién.

¢) Acreditacién da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta acreditacién, a persoa
aspirante someterase obrigatoriamente a proba de cofnecemento do idioma galego prevista nas bases.

Nos supostos de presentacion por via electrénica substitilese a esixencia de presentacion de fotocopia pola de
presentacion de copia dixitalizada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon aprobando
a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacién das causas que
dean lugar & exclusién), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro
de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacién de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos nos
procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccién se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas decaeran en
tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacién no procedemento de seleccion.

5.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o Ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao de
presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, debera se comunicada por correo electrénico
(controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 2 dias habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co disposto
no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.3. Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegacions sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fard publica da mesma maneira que a
provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sta consideracién, a resolucién de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP
e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional de
titulaciéon de igual nivel ou superior s esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte
dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos, persoal laboral
temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria
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realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa designacion
dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

6.2.-. Incorporacion de asesores e persoal de colaboracion.

O Tribunal de seleccién podera dispoier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas nas que
consideren conveniente oir a opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tarefas de apoio no
desenvolvemento do sistema selectivo.

No suposto de incorporarse asesores, estes so teran voz.

6.3.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaraciéon expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

O Alcalde, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sta condicién
por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion.

Esta resolucién farase publica nos mesmos lugares que a anterior.

6.4.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéons pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucion, o Tribunal de seleccion, para actuar validamente, requirira que estean presentes
a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as sudas actuacions en todo momento ao
disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tdédalas dubidas e propostas
gue xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns
gue se poidan producir durante a realizacién do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizaciéon e valoracion das probas e para a publicaciéon dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

Se en calquera momento do proceso selectivo chagara a cofiecemento do Tribunal que alginha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a,
o Tribunal debera propor ao Alcalde a stia exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

7. - SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.
Constara das seguintes probas:
7.1.- Proba tedrica de coiiecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 150 minutos, un cuestionario tipo test de 100
preguntas, con catro respostas alternativas, sendo sé una delas correcta. Tamén habera que responder 10
preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunhas das 100 preguntas do
cuestionario tipo test. O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba
e debera estar relacionado coas materias do temario da convocatoria.

O exercicio serd cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo. Os
aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgase 0,100 puntos.
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- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,033 puntos.
- As respostas en branco ou nulas non puntian.
7.2.- Suposto practico

De caracter eliminatorio e obrigatorio consistira na realizacion por escrito dun ou varios supostos practicos
determinados polo Tribunal inmediatamente antes da sla realizaciéon de entre as materias/funcions obxecto da
praza que se convoca. Tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 150 minutos.

Durante o desenvolvemento do exercicio os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos, quedando excluidos os manuais, compendios de xurisprudencia e libros de doutrina
especializada.

O Tribunal poderd determinar si este exercicio debe ser lido polos aspirantes.

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos
para alcanzar a puntuacién minima.

7.3.-Proba de galego.

Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a galego
proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.
8.1. Calendario para a realizacion das probas e chamamentos.

A citacién ao Tribunal e s persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da oposicion publicarase na
sede electronica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelacién de 48 horas 4 hora fixada para iniciarse.
Motivado na urxencia da incorporaciéon dos efectivos, para a realizacién do resto das probas non se tera en conta
a mencionada antelacién de 48 horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidas da
oposicién as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin ningun tipo de material
de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento
supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

8.2.ldentificacion.

As persoas aspirantes deberdn presentarse para a realizacién dos exercicios provistas do DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduciéon ou outro documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que
deberan ser en todo caso orixinais. De non acudir provistas de dito documento non poderan participar na proba
selectiva, quedando decaidas de tddolos seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsidons que procedan.

8.3 Anonimato.

O Tribunal adoptard as medidas oportunas para garantir que as probas do proceso selectivo sexan corrixidas sen
que se cofeza a identidade das persoas aspirantes.

A estes efectos empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nidmero de control que sera o que utilice
a persoa aspirante para participar nas probas.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal, podera decidir si se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
proba.

8.4. Orde de actuacion.

Cando sexa necesario, realizarase polo niumero que figure na tarxeta identificadora para realizar a proba, sempre
de menor a maior.
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9.- CUALIFICACION FINAL E PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacidns obtidas nas distintas probas da oposicién,
sempre que se tefia alcanzada a puntuacion minima necesaria para considerala superada, establecendo para estes
efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions de dous/dias ou mais aspirantes, este resolverase acudindo a puntuacién
obtida nas probas da oposicién pola orde na que se realizaron. Se persiste o empate procederase a realizar un
sorteo publico.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de nomeamento
ante o Sr. Alcalde-Presidente, sen que esta poida superar o niimero de prazas convocadas.

As propostas de seleccién que contraveian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electronica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte da publicacién da proposta de seleccion no taboleiro
de Edictos (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algun
documentos por causas alleas 4 sia vontade), o/a aspirante proposto/a polo Tribunal debera presentar no Rexistro
do Concello a documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 22:

- Apartado d) mediante Certificado Médico.
- Apartado e) con declaracion xurada.
Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

Se dentro do prazo indicado, salvo causa de forza maior, o/a aspirante non presentase a documentaciéon ou do
exame da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos relacionados na Base 2, non podera ser nomeado
funcionario/a interino e perderd todolos seus dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido
incorrer.

10.- NOMEAMENTO E CESAMENTO

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas que se convocan, o Alcalde resolverd o procedemento selectivo efectuando o nomeamento como
funcionario/a interino/a do candidato/a proposto/a, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terd dereito a percibir cantidade econémica
algunha.

O cesamento do persoal funcionario interino, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, producirase ademais de polas causas que determinan a perda da condiciéon de
persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das circunstancias nese artigo relacionadas.

Consonte ao previsto no apartado 4 do artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), ao tratarse dunha praza
vacante a cubrir de xeito interino, debera ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de
provisién ou mobilidade previstos na normativa; transcorridos tres anos desde o nomeamento como funcionario
interino, producirase o fin da relacion de interinidade e a vacante s6 podera ser ocupada por persoal funcionario
de carreira, salvo que o correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuxo caso poderase efectuar outro
nomeamento de persoal funcionario interino. Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer
na praza que ocupe temporalmente sempre que se tivese publicada a correspondente convocatoria dentro do
prazo dos tres anos, a contar desde a data do nomeamento do funcionario interinoe sexa resolta consonte aos
prazos establecidos no artigo 70 do EBEP. Neste suposto podera permanecer ata a resoluciéon da convocatoria, sen
gue o seu cesamento dea lugar a compensacién econémica.

11.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa aspirante
seleccionada, con_anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou 4 toma de posesion, o 6rgano de seleccion
elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas aspirantes por orde de
puntuacion acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

12.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento
do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.
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13.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicacién segundo o previsto
nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo
de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

14.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede electrénica
do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario publicalos de
conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion requirida para participar no proceso de seleccién
presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO | Temario
TEMAS XERAIS

1.-A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espafois.
A sla garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da Constitucién. O
Goberno e a Administracion.

2.- Estatuto de Autonomia de Galicia. Do poder galego. Das competencias de Galicia. Da Administracién Publica
Galega. Da economia e a facenda. Da reforma

3.- O ordenamento xuridico-administrativo (I): A Constitucién. As Leis estatais e autondmicas. Tipos de
disposiciéns legais. Os Tratados Internacionais.

4.- O ordenamento xuridico-administrativo (Il). O regulamento: Concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Procedemento de elaboracién. Limites. O control da potestade regulamentaria.

5.-. O administrado versus cidadan: Concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as stas causas modificativas.
O Estatuto do cidadan: Dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos os conceptos e
obrigacions.

6.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma.

7.-A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicions. A notificacion: Contido,
prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicaciéon. A aprobacion por outra Administracién. A demora e
retroactividade da eficacia.

8.-A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicidns pola propia Administracion: Supostos. A
accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacion de
erros materiais ou de feito.

9.-Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. A iniciacion do procedemento: Clases, subsanacion e mellora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacion e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencion dos interesados, proba e informes.

10.-Terminacién do procedemento. A obrigaciéon de resolver. Contido da resolucion expresa: Principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional. A falta de resolucién expresa:
O réxime do silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

11.-Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

12.-A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local.

13.- Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos
do Sector Publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Réxime xuridico dos contratos administrativos e
os de dereito privado; os actos separables. As partes nos contratos do sector publico. Os 6rganos de contratacion.
A capacidade e solvencia dos contratistas. Prohibicions de contratar. Clasificacion.

14.-Preparacién dos contratos polas Administraciéns Publicas. O orzamento base de licitacién, o valor estimado e
o prezo dos contratos. Garantias na contratacion do sector publico. Clases de expedientes de contratacién.
Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacién. Perfeccionamento e
formalizacion dos contratos administrativos.

15.- A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiatoria. Tramitaciéon de urxencia. Procedementos especiais.

Anuncio publicado en: Num BOP 274 afio 2022 (30/11/2022 08:00:00)



11 Nim. 274 - mércores, 30 de novembro de 2022 BOP Lugo

16.- A responsabilidade da Administracién publica: Caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A acciéon e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade: Procedemento xeral e
procedemento abreviado. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

17.-. O Municipio: Concepto e elementos. O termo municipal: O problema da planta municipal. Alteraciéons de
termos municipais. Lexislacién basica e lexislacion autondmica. A poboacién municipal. O Padréon de habitantes.
O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros.

18.- A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros 6rganos. Os grupos politicos e os concelleiros non
adscritos. A participacién veciial na xestién municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais. Especialidades
do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

19.-. As competencias municipais: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das
competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

20.- As formas de accion administrativa das entidades locais. A actividade de policia: A intervencién administrativa
local na actividade privada. As autorizacions administrativas: As slas clases. O réxime das licenzas. A
comunicacion previa e a declaracion responsable.

21.-O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto, natureza e
elementos. Afectacion e mutacions demaniais. Utilizacion: reserva e concesion. Prerrogativas e potestades das
entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

22.- Os tributos locais: Principios. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: Contido
das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos.
O establecemento de recursos non tributarios.

23.- O Orzamento Xeral das Entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacion: Especial referencia
as Bases de execucion do Orzamento. A prorroga do Orzamento. A execucion e liquidacion do Orzamento.

24.-. O persoal ao servizo das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico. A funcion publica local: Clases de
funcionarios locais. O acceso aos empregos locais: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A
extincién da condicion de empregado publico. O réxime de provisién de postos de traballo: Sistemas de provisién.
As situacidons administrativas dos funcionarios locais.

TEMAS ESPECIFICOS
25.- O Medio Ambiente na Unidén Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.

26.- Enerxia e cambio climatico. Fontes de emision de gases de emisions de gases de efecto invernadoiro.
Principais medidas de mitigacion. Impactos do cambio climatico. O papel das enerxias renovables e a eficiencia
enerxética. Estratexias locais de cambio climatico.

27.- Pacto das Alcaldias polo Clima e a Enerxia sostible 2030. Obxectivos e desenvolvemento. Plans de accién e
propostas. Aplicacidon a administracion local.

28.-. Proxectos de comunicacion e concienciacion cidada. Marcos de accion.

29.- Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracién en
materia de mobilidade: Medidas de Actuacién.

30.-. A Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia. Decreto
144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada de actividades
econdmicas e apertura de establecementos, e Ordenanza sobre Regulacién Integrada de Actividades Econdmicas,
Apertura de Establecementos e Desenvolvemento de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas no Concello
de Burela. Lei 10/2017,do 27 de decembro, de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas de Galicia. Decreto
124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas e
establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas
disposiciéns xerais de aplicacién na materia.

31.- Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas. Lei
9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia. Decreto 141/2012, de 21 de xufio, por el que se aproba o
Regulamento marco del Servizo Publico de Saneamento y Depuracién de Aguas Residuais de Galicia. Competencias
dos Entes Locais.

32.- Lei 6/2021 do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia. Lei 10/2008, do 3 de novembro,
de residuos de Galicia. Ordenanza municipal de limpeza do concello de Burela. Competencias dos Entes Locais.

33.- Lei 22/1988, 28 xullo, de Costas. Real Decreto 876/2014, do 10 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Costas.

34.- Ordenanza municipal reguladora de uso de praias do concello de Burela BOP n® 280 de 05/12/15.
Regulamento do Comité de Xestiéon de Praias do Concello de Burela BOP n.° 161 de 15/07/09.
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35.- Bandeira Azul. Sistemas de xestidon ambiental: A norma ISO 14001 e regulamento EMAS. Certificacions
ambientais. Auditorias ambientais.

36.- Lei 37/2003, do 17 de novembro, do Ruido. Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacion acustica
de Galicia. Ordenanza municipal de proteccion do medio ambiente en materia de ruidos e vibracions do concello
de Burela. Competencias dos Entes Locais.

37.- Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccion do ambiente atmosférico de Galicia.

38.- Lexislacién sobre proteccién e tenza da animais de compafia e de animais potencialmente perigosos en
Galicia.

39.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Competencias dos
Entes Locais.

40.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Solo e
Rehabilitacion Urbana, Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, e Decreto 143/2016, do 22 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

41.- O dereito a informacién ambiental. Participacion cidada na toma de decisions.
42.- Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes.
Burela, 24 de novembro de 2022.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia.

R. 3439

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE OUTUBRO DE 2022

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 11 de NOVEMBRO de 2022, prestou aprobacién ao Padrén
do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de OUTUBRO de 2022, por un importe total de 6.265,31
€uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispoien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser examinado
e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate do
periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicion. No entanto, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no respectivo
numero de conta bancaria

Friol, 22 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3420

LUGO
Anuncio

Por medio do presente faise publico que D. Mauricio Repetto Morban, Concelleiro Delegado da Concelleria de
Xuventude e Deportes (Area de Cohesién e Dinamizacion Social), ditou o Decreto num. 11322/2022, de
22/11/2022, polo que RESOLVE:

PRIMEIRO: A aprobacién da adxudicacion e disposicion do gasto das axudas econdmicas individuais para o
exercicio 2022 para persoas con talento deportivo, que ascenden a un total de 26.000,00 €.

SEGUNDO.- A aprobacién da concesion das axudas aos seguintes solicitantes, de acordo cos seguintes datos:
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DNI APELIDOS E NOME IMPORTE
*893R ABELLEIRA FERNANDEZ, NOA 296,02 €
*845N ALVARINO LIRANZO, MIGUEL 246,68 €
*440X ARIAS GONZALEZ, JESUS 345,35 €
*839] BLANCO POCINA, ROI 444,02 €
*754H CERNADAS GONZALEZ, ANA 690,70 €
*567M CERNUDA SANTAMARINA, LUIS ANGEL 394,69 €
*122Y COBAS DOBARRO, MANUEL FERNANDO 493,36 €
*911K CORREDOIRA COIRA, AMPARO 296,02 €
*908H CORREDOIRA COIRA, PILAR 197,34 €
*800B CRENDE LOPEZ, ALEJANDRO 246,68 €
*467F DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 345,35 €
*909Q DEVESA FERNANDEZ, EMMA 592,03 €
*783A DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 641,37 €
*005X DIAZ NUNEZ, BRAIS 148,01 €
*952S FRAGA CORREDOIRA, CARLA 394,69 €
*386X FREIXEDO GONZALEZ, ROI 345,35 €
*404Y GARCIA ALVARINO, JOSE 148,01 €
*001F GOMEZ GARCIA, LUCAS 444,02 €
*781) GOMEZ TOJO, ANDER 345,35 €
*036Y GONZALEZ NUNEZ, IKER 246,68 €
*629W GUEDES DO NASCIMENTO, SARA 345,35 €
*304Y KLEIN OTERO, ELIAS 246,68 €
*576N KOSTENKO, OLEKSANDRA 690,70 €
*163Y LOPEZ DIAZ, LUNA 197,34 €
*630R LOPEZ LOPEZ, SILVIA 394,69 €
*134D LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 444,02 €
*880G LOPEZ SAAVEDRA, OSCAR ARTURO 641,37 €
*249D MARTINEZ ADEGA, NICOLAS 690,70 €
*073L MARTINEZ DOMINGUEZ, ANTON 345,35 €
*074C MARTINEZ DOMINGUEZ, XELA 690,70 €
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*318T MARTINEZ GOMEZ, SOFIA 690,70 €
*516A MEILAN GARCIA, ALDARA 493,36 €
*496H MON REAL, OLIVIA 394,69 €
*126G MORENO TEUEIRO, ANDRE 148,01 €
*125A MORENO TEUJEIRO, HUGO 148,01 €
*773F MOSCOSO FERNANDEZ, DANIEL 148,01 €
*530Z MOURELLE TEJEIRO, CARLA 197,34 €
*396L MOURENZA ROCHA, INES 394,69 €
*395H MOURENZA ROCHA, SOFIA 296,02 €
*641) NOVO LOPEZ, BRAIS 444,02 €
*448H OSORIO GARCIA, ALEJANDRO 246,68 €
*621G PALLIN BUJAN, HECTOR 148,01 €
*029L PEREIRO LOPEZ, ANDRES 345,35 €
*716C PEREZ SOTO, EMMA SIHUANG 493,36 €
*120P PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 690,70 €
*143K PINON SUREDA, PAULA 690,70 €
*545M REY GAYOSO, NOELIA 690,70 €
*733G RODRIGUEZ BALINA, MAURO 641,37 €
*122N RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 493,36 €
*384E SANCHEZ DEL VALLE VERGE, JOSE CARLOS 345,35 €
*383K SANCHEZ DEL VALLE VERGE, LUCIA 690,70 €
*656G SOUTO IGLESIAS, ANTON 148,01 €
*329R SOUTO VIGO, DAVID 542,69 €
*328T SOUTO VIGO, JESUS 246,68 €
*654R SUFUENTES DIAZ, CLAUDIA 296,02 €
*416S TRABADO LOPEZ, LIDIA 345,35 €
*049P ULLOA VAZQUEZ, XIANA 394,69 €
*326F VARELA MENDEZ, DIEGO 98,67 €
*983K VAZQUEZ LIZ, ALEJANDRO 246,68 €
*984E VAZQUEZ LIZ, MIREIA 690,70 €
*200T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 542,69 €
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*582T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 345,35 €
*159M VILA VEIGA, MERCEDES 690,70 €
*243C VILA VEIGA, MIREIA 394,69 €
*024) VILLAMOR OLTRA, VERONICA 197,33 €

26.000,00 €

TERCEIRO.- A desestimacion das seguintes solicitudes polos motivos que se expofen a continuacién:

o

o

o

o

Por non acreditar resultados valorables:

DIAZ DIAZ, ESTELA (¥*484S): O resultado deportivo presentado refirese a un Campionato Galego a nivel de
Clubs, polo que non se pode considerar como un resultado individual do deportista, tratandose dunha
competicion grupal para a consecucion final da puntuacién do Club ao que pertence o deportista.

VARELA MOREJON, LUCIA (*978P): O resultado deportivo presentado refirese a un Campionato Galego a
nivel de Clubs, polo que non se pode considerar como un resultado individual do deportista, tratandose
dunha competicion grupal para a consecucién final da puntuacién do Club ao que pertence o deportista.

RODRIGUEZ PARDO, CARMEN (*739Y): Non presenta certificado Federativo; Non obstante, presenta
“Historial de afiliado”, sendo os resultados deportivos presentados un “Open Internacional”’, unha “Copa Xunta
de Galicia” e unha “Copa Deputacién”, ningun deles considerado “Campionato”, tan e como recollen as bases
reguladoras.

Por non presentar certificacién da respectiva Federacion, ou presentar o mesmo incompleto ou inexacto,
segundo o establecido na CLAUSULA SEXTA das bases reguladoras (forma e prazo de presentacién de
solicitudes):

FERNANDEZ GONZALEZ, RAMON (*456)).
GONZALEZ DROZDZIEL, YAGO (*648L)
LOPEZ CASTRILLO, HELENA (*181R)
SANTIN DIAZ, ANTIA (*912W).

CUARTO.- A non valoracién do curso académico dos seguintes solicitantes, ao presentar o curso 2021/2022,
sendo o curso puntuable o correspondente ao premio obtido no exercicio 2021, é decir, curso 2020/2021:

CERNUDA SANTAMARINA, LUIS ANGEL (*567M): Presenta superacién do curso académico 2021/2022,

sendo o curso a valorar 0 2020/2021, tal e como establecen as bases reguladoras.
GUEDES DO NASCEMENTO, SARA (*629W): Presenta superacion do curso académico 2021/2022, sendo o

curso a valorar 0 2020/2021, tal e como establecen as bases reguladoras.

VARELA MENDEZ, DIEGO (¥326F): Non figura data do curso superado, e tendo en conta o ano de nacemento,

o documento presentado corresponderia ao curso 2021/2022.

QUINTO.- O recofiecemento da obriga e a ordenacién do pago, por importe total de 26.000,00 €., aos seguintes
beneficiarios, segundo a taboa e polos importes que se relacionan a continuacion:

DNI APELIDOS E NOME IMPORTE

*893R ABELLEIRA FERNANDEZ, NOA 296,02 €
*845N ALVARINO LIRANZO, MIGUEL 246,68 €
*440X ARIAS GONZALEZ, JESUS 345,35 €
*839) BLANCO POCINA, ROI 444,02 €
*754H CERNADAS GONZALEZ, ANA 690,70 €
*567M CERNUDA SANTAMARINA, LUIS ANGEL 394,69 €
*122Y COBAS DOBARRO, MANUEL FERNANDO 493,36 €
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*911K CORREDOIRA COIRA, AMPARO 296,02 €
*908H CORREDOIRA COIRA, PILAR 197,34 €
*800B CRENDE LOPEZ, ALEJANDRO 246,68 €
*467F DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 345,35 €
*909Q DEVESA FERNANDEZ, EMMA 592,03 €
*783A DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 641,37 €
*005X DIAZ NUNEZ, BRAIS 148,01 €
*952S FRAGA CORREDOIRA, CARLA 394,69 €
*386X FREIXEDO GONZALEZ, ROI 345,35 €
*404Y GARCIA ALVARINO, JOSE 148,01 €
*001F GOMEZ GARCIA, LUCAS 444,02 €
*781) GOMEZ TOJO, ANDER 345,35 €
*036Y GONZALEZ NUNEZ, IKER 246,68 €
*629W GUEDES DO NASCIMENTO, SARA 345,35 €
*304Y KLEIN OTERO, ELIAS 246,68 €
*576N KOSTENKO, OLEKSANDRA 690,70 €
*163Y LOPEZ DIAZ, LUNA 197,34 €
*630R LOPEZ LOPEZ, SILVIA 394,69 €
*134D LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 444,02 €
*880G LOPEZ SAAVEDRA, OSCAR ARTURO 641,37 €
*249D MARTINEZ ADEGA, NICOLAS 690,70 €
*Q73L MARTINEZ DOMINGUEZ, ANTON 345,35 €
*074C MARTINEZ DOMINGUEZ, XELA 690,70 €
*318T MARTINEZ GOMEZ, SOFIA 690,70 €
*516A MEILAN GARCIA, ALDARA 493,36 €
*496H MON REAL, OLIVIA 394,69 €
*126G MORENO TEIEIRO, ANDRE 148,01 €
*125A MORENO TEIJEIRO, HUGO 148,01 €
*773F MOSCOSO FERNANDEZ, DANIEL 148,01 €
*530Z MOURELLE TEIJEIRO, CARLA 197,34 €
*396L MOURENZA ROCHA, INES 394,69 €
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*395H MOURENZA ROCHA, SOFIA 296,02 €
*641) NOVO LOPEZ, BRAIS 444,02 €
*448H OSORIO GARCIA, ALEJANDRO 246,68 €
*621G PALLIN BUJAN, HECTOR 148,01 €
*029L PEREIRO LOPEZ, ANDRES 345,35 €
*716C PEREZ SOTO, EMMA SIHUANG 493,36 €
*120P PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 690,70 €
*143K PINON SUREDA, PAULA 690,70 €
*545M REY GAYOSO, NOELIA 690,70 €
*733G RODRIGUEZ BALINA, MAURO 641,37 €
*122N RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 493,36 €
*384E SANCHEZ DEL VALLE VERGE, JOSE CARLOS 345,35 €
*383K SANCHEZ DEL VALLE VERGE, LUCIA 690,70 €
*656G SOUTO IGLESIAS, ANTON 148,01 €
*329R SOUTO VIGO, DAVID 542,69 €
*328T SOUTO VIGO, JESUS 246,68 €
*654R SUFUENTES DIAZ, CLAUDIA 296,02 €
*416S TRABADO LOPEZ, LIDIA 345,35 €
*049P ULLOA VAZQUEZ, XIANA 394,69 €
*326F VARELA MENDEZ, DIEGO 98,67 €
*983K VAZQUEZ LIZ, ALEJANDRO 246,68 €
*984E VAZQUEZ LIZ, MIREIA 690,70 €
*200T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 542,69 €
*582T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 345,35 €
*159M VILA VEIGA, MERCEDES 690,70 €
*243C VILA VEIGA, MIREIA 394,69 €
*024) VILLAMOR OLTRA, VERONICA 197,33 €

26.000,00 €

SEXTO: Notifiquese a presente Resolucién as partes interesadas con indicacion de que esta pon fin a via
administrativa e que contra ela poderan interpofier os seguintes recursos:

- Recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de DOUS
MESES, contados a partir do dia seguinte ao da notificacion do presente acto (art. 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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- Non obstante o anterior, e con caracter previo, podera interpofier ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, recurso
potestativo de reposicion previsto no artigo 123.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte ao da
notificacion do presente acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non poderda interpoferse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién do devantido recurso de
reposicion (art. 123.2 da Lei 39/2015).

Lugo, 23 de novembro de 2022.- O CONCELLEIRO DELEGADO DA CONCELLERIA DE XUVENTUDE E DEPORTES (AREA
DE COHESION E DINAMIZACION SOCIAL), Mauricio Repetto Morban.
R. 3421

MONDONEDO
Anuncio

D.MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE, Alcalde do Concello de Mondofiedo, no exercicio das competencias que me
atrible o artigo 21.1. da Lei 7/1985, de 2 de abril, expoio:

Na sesion ordinaria celebrada o dia 25 de novembro do 2022, o Pleno da Corporacion municipal aprobou
provisionalmente o Orzamento Xeral do Concello de Mondofiedo para o exercicio 2023

En aplicacion do disposto no artigo 169 do Real Decreto 2/2014, de 5 de Marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, iniciase un prazo de informacién publica de quince dias, durante
os interesados poderan presentar as alegacions que estimen oportunas na defensa dos seus intereses.
Transcorrido o dito prazo sen que se presentara alegaciéns algunha, o Orzamento entenderase aprobado
definitivamente.

Mondofiedo, 25 de novembro de 2022.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3464

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO PARA 2023

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria do Pleno deste Concello, do dia 28 de novembro de 2022 o Orzamento
Xeral deste Concello e do seu Organismo Auténomo “Instituto Municipal de Drogodependencias”, asi coma as suas
Bases de Execucion, e o cadro do persoal para o exercicio econdmico 2023, dacordo co previsto no artigo 169 do
Texto Refundido da lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse 6 publico o expediente e a documentacién
preceptiva por un prazo de quince dias desde a publicacion deste anuncio, 6s efectos de reclamacions e alegaciéns,
0 orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante ese prazo non se presentan reclamacions.

Monforte de Lemos, 29 de novembro de 2022.- O ALCALDE, JOSE TOME ROCA. P.D. Decreto 2022 / 000127 de
data 24.01.2022, A PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, GLORIA PRADA RODRIGUEZ.
R. 3486

MURAS
Anuncio
Expediente nim.: 504/2021
Resoluciéon con nimero e data establecidos a marxe
Procedemento: Solicitude de Licenza ou Autorizacién Urbanistica
Data de iniciacion: 11/11/2021
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)
FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Sendo preciso outorgar unha licencia para construccion dun refuxio para vacin de carne, expediente 504/2021,
e visto que dita licencia de construccion afecta a intereses familiares da Alcaldia.
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Visto o disposto nos artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réximen Xuridico do Sector Publico, artigo
76 da lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réximen Local, e artigos 21 e 22 do regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais.

De conformidade co establecido no artigo 21.3 e 23.4 da lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases de Réximen
Local, en relacién co artigo 61.3 e 4 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e de acordo
cos artigos 44 e 47 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro,

RESOLUCION
RESOLVO

PRIMEIRO.-Delegar en dona Belén Chao Ramil, primeiro/a tenente de alcalde, a emision de licencia de construccién
dun refuxio para vacin de carne, expediente 504/2021, nos termos do artigo 23.3 Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

SEGUNDO.-A delegacion comprende as facultades de direccién e de xestion, asi como a de resolver os
procedementos administrativos oportunos mediante a adopcién de actos administrativos que afecten a terceiros.

TERCEIRO.-O érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, e, en todo caso, cando se lle requira
para iso, da xestién realizada e das disposiciéns ditadas no periodo de referencia, e con caracter previo daquelas
decisiéns de transcendencia, tal e como se prevé na o artigo 115 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro.

CUARTO.-A delegacion conferida no presente Decreto requirird para a sua eficacia a aceptacion do érgano
delegado, entendéndose esta outorgada tacitamente si non se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de non aceptacién da delegacion no termo de tres dias habiles contados desde o seguinte a aquel en que lle sexa
notificada esta resolucion.

QUINTO.-A presente resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

SEXTO.-No non previsto expresamente nesta resolucion aplicaranse directamente as previsions da Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, en canto as regras que
para a delegacion se establecen en devanditas normas.

SETIMO.- Contra este Decreto, que pon fin & via administrativa, de conformidade co que establece o artigo 52 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de acordo co que dispon o artigo 123 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, podera
interporse, con caracter previo e potestativo, recurso de reposicidon ante a Alcaldia deste Concello, no termo dun
mes a contar desde o dia seguinte a recepcién da sua notificacion, ou ben directamente recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo de Santiago de Compostela, no termo de dous meses,
a contar desde o dia seguinte a recepcion da sita notificacién. No entanto, podera interpor calquera outro, si
considerao conveniente.

OITAVO.- Dar conta ao Pleno da Corporacion na seguinte sesion que se celebre en cumprimento do establecido no
artigo 42 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Muras, 23 de novembro de 2022.- O alcalde D. Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, D2 Silvia Lamelas Soto, dou
fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018 de 16 de marzo).

RECURSOS/ALEGACIONS

Contra a presente Resolucion que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante Alcaldia desta Entidade, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
recepcion da presente notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39 /2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; ou ben interpor directamente recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a
contar desde o dia seguinte ao da recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sia desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vd.
calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

R. 3422

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
CONVOCATORIA PUBLICA PARA A ELECCION DE XUiZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A
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Estando préximo a vencer o periodo (catro anos) polo que se nombrou Xuiza de Paz sustituta , motivo polo que
proximamente se atopara vacante dita praza, e tendo en conta o acordado polo Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, en reunién de data 23/09/2022, na que acordou oficiar a este concello a fin de que se inicie novo
expediente para elexir Xuiz/a de Paz Sustituto/a efectllase convocatoria publica, 6 efecto de que as persoas
interesadas podan presentar as instancias durante o prazo de 15 dias naturais seguintes & publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

"BASES PARA A CONVOCATORIA PUBLICA PARA A ELECCION DE XUIiA/A DE PAZ SUSTITUTO/A. EXPTE. 142
/2022,

Estando préximo a vencer o periodo (catro anos) polo que se homeou Xuiza de Paz sustituta , motivo polo que
proximamente se atopara vacante dita praza, e tendo en conta o acordado polo Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, en reunién de data 23/09/2022, na que acordou oficiar a este concello a fin de que se inicie novo
expediente para elexir Xuiz/a de Paz Sustituto/a efectllase convocatoria publica, 6 efecto de que as persoas
interesadas podan presentar as instancias durante o prazo de 15 dias naturais seguintes a publicacion do anuncio.

1.- Condicions legais dos solicitantes:

Para poder concorrer, precisanse os seguintes requisitos:

e Ser espanol/a.

e Ser maior de idade.

e Non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade que se establecen na Lei Organica do Poder Xudicial.
2.- Incapacidades.

Estan incapacitados os impedidos fisica oou psiquicamente para a funcion xudicial, os condenados por delito
doloso mentres non tefan obtido a rehabilitacid, os procesados ou inculpados por delito doloso en tanto non
sexan absoltos ou se dicte auto de sobreseimento e os que non estean en pleno exercicio dos seus dereitos civis.

3- Documentos que se achegaran a solicitude.-

o Certificacién de nacemento ou fotocopia cotexada do documento nacional de identidade. ¢ Certificacién expedida
polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracion complementaria 4 que fai referencia o art. segundo da
Lei 68/1980 no seu punto 1.a), referente a se se encontra inculpado ou procesado.

o Xustificacién de méritos que alegue o solicitantante.

.4.- Procedemento.- Transcorrido o prazo para a presentacién de solicitudes polo Concello Pleno procederase a
eleccion de Xuiz/a de Paz Titular entre as persoas que, solicitandoo, retnan as condicions legalmente establecidas.

O acordo adoitarase co voto favorable da maioria absoluta dos membros da Corporacion.
De non presentar solicitudes, o Concello Pleno elixiraos libremente.

O nomeamento sera efectuado pola Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, por un periodo
de catro anos.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Negueira de Mufiiz, 23 de novembro de 2022.- O alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R. 3423

PALAS DE REI
Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE PALAS DE REL

1. - OBXECTO.

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento xenérico para aumentar os/as candidatos/as da
bolsa de emprego para cubrir prazas de persoal laboral temporal no Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevidos (baixas, vacaciéns, xubilacions, acumulacion de tarefas,
traballos estacionais,...) mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os seleccionados prestaran servizos, de
caracter temporal, no Concello de Palas de Rei, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto
ou calquera outra que lle poda encomendar a alcaldia, que garden relaciéon cos postos a desempeiar e que afecten
6 funcionamento do servizo publico descrito como esencial para a cobertura de necesidades prioritarias, urxentes
e inaprazables.
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Inda que pasen a formar parte da bolsa non se podera asinar contrato con aquelas persoas que xa estiveran
traballando como persoal laboral do concello de Palas de Rei, a duracién maxima do contrato eventual por
circunstancias da produccion serd de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

En caso de que non chegaran a ese maximo, poderd asinarse contrato polo tempo que reste ata esa duracién
maxima.

Non se terd en conta este limite para cubrir prazas que queden vacantes de forma definitiva xa que o periodo de
tempo neste caso sera ata que se cubran mediante o correspondente proceso selectivo.

O contrato terd un periodo de proba de dous meses (salvo nos casos en que dita persoa xa estivera traballando
nestes postos de traballo no concello de Palas de Rei).

O non superar o periodo de proba supén que esa persoa quedara eliminada da lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas da lista aquelas persoas que renuncien a praza sin causa xustificada ou as que tefan
un minimo de tres apercibimentos escritos por incidencias no traballo.

As presentes bases publicarase anuncio no BOP de Lugo, a as bases de convocatoria no Taboleiro de edictos do
concello e na sede electrénica do concello de Palas de Rei.

2.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos na lista os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de finalizacién de
presentacion de solicitudes e deberan gozar destes durante todo o prazo na que a mesma estea en vigor:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no artigo 52 da lei 2/2015, de 29 de
abril, do Empego Publico de Galicia, permita o acceso 6 emprego publico.

Poden acceder 6 emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade
espanola:

- As persoas que posuan nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas
gue posuan a nacionalidade espafiola ou doutros membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de 21
anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

d) Estar en posesion da titulacion esixida para a praza. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a siia homologacién.

e) Posuir cofiecemento do idioma galego.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia.

g) Cumprir, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na lei 53/1984, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor e vehiculo propio para desprazamentos.

3.- INSTANCIAS. Os que desexen entrar a formar parte da bolsa para traballo temporal, deberan presentar
solicitude no modelo oficial que se publicard como anexo a estas bases e que se lles facilitara nas dependencias
municipais e na sede electrénica do Concello de Palas de Rei.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comin das administracions publicas, incluida a sede electrénica
municipal (non é valido o envio a través de correo electrénico).

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou na sede electrénica, e se fagan a través
doutros medios (correo, ventanilla Gnica doutra administracion, ...) deberan comunicalo dentro do prazo mediante
correo a info@concellopalas.org, remitindo copia anexa da solicitude presentada. Seran excluidas todas as
solicitudes que non remitiran este avance por mail dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles (non contan sabados, domingos e festivos)
contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.
Coas solicitude debera presentarse necesariamente a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgin dos Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

- Copia da titulacién que se esixa.
- Copia do titulo de galego que se valore.
- Declaracion responsable segundo o modelo que se inclien nestas bases.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso. Non se valorardn os méritos que non sexan
efectivos antes de que remate o prazo de presentacion de instancias.

- Copia de permiso de conducir Bl
- Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego do SEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES E MESA DE AVALIACION.

Seran admitidas as persoas aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e rednan os requisitos
establecidos nestas bases.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo cos baremos establecidos nas bases. Os méritos deberanse
posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata a
devandita data, sendo valorados asi mesmo, s6 os que se aleguen coa presentacion da instancia.

Non se valoraran os méritos que non sexan efectivos antes de que remate o prazo de presentacion de instancias
nin os que non se presenten coa solicitude. (En caso de que a documentacion xa conste presentada con
anterioridade no concello, servird si fan referencia na solicitude 6 expediente no que figura dita documentacién).

6.- PUBLICACION DAS LISTAS.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes, elaborarase unha lista, que se expora no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web, e contra a mesma poderan presentar reclamaciéns as persoas interesadas no prazo
de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte & sUa exposicion.

Transcurrido este prazo e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamacions que se podan Transcurrido este prazo
e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamacions que se podan presentar, publicarase a lista definitiva polos
mesmos medios.

- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS BAIXAS TEMPORAIS EXISTENTES.

Cando resulte necesario cubrir unha das prazas de forma temporal, avisarase aos integrantes da lista
correspondente polo orde que figuren nela.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono movil ou correo electrénico.

No caso de que, no dia habil seguinte non se conseguise contactar co interesado procederase a chamar ao seguinte
da lista e asi sucesivamente, o mesmo que no caso de que algin manifeste a sta renuncia. Destes chamamentos
dara fé, mediante acta 6 respecto, a secretaria-interventora A renuncia por causa xustificada (contrato laboral,
baixa médica,...) non implicara a eliminacion da lista, quedara en suspenso na mesma ata que volva a manifestar
de forma expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan.

Si a renuncia non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedara automaticamente eliminada da lista, o
mesmo si renuncia voluntariamente 6 contrato unha vez iniciado éste.

Unha vez personado o aspirante, formalizarase o correspondente contrato de interinidade coas condicions
correspondentes a cada posto de traballo.

Unha vez finalizado o periodo de contrato, o aspirante reintegrarase nas listas, na orde correspondente.
8.- VIXENCIA DAS BOLSAS DE CONTRATACION.

A vixencia destas bolsas de contratacién sera de dous anos, inda que, dependendo do resultado, si o nimero de
persoas existente na lista e as stias circunstancias non permiten que as mesmas sexan operativas, podera reducirse
esa vixencia e sacar unha nova convocatoria.

9.- RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comdn das Administraciéns Publica.
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Asimesmo, a xurisdicciobn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdiccion Social. Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpofier polos interesados recurso de reposicion ante a alcaldia no prazo dun mes, previo 6
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xuzgado Contencioso-administrativo ou, a partir do
dia seguinte 6 de publicacion do seu anuncio no BOP

ANEXO .- CONDICIONS ESPECIFICAS DO POSTO DE TRABALLO.

1.- Relacién xuridica co concello: Personal laboral temporal, Grupo de cotizaciéon 9 e salario bruto mensual 965€,
mais a parte proporcional das pagas extras.

As vacacions correspondentes que non se podan disfrutar abonaranse 6 final do contrato. Aplicaranselles os
complementos retributivos previsos para este servizo en concreto.

Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente xustificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario e condicions do posto de traballo: Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar indicaraselle polo responsable do departamento de servizos sociais segundo as necesidades dos
servizos.

De todas formas o horario poderia ser a xornada partida, de tarde e fins de semana e festivos, sempre respectando
a normativa laboral aplicable e os acordos acadados na negociacién colectiva.

3.- Titulacién requerida: Conforme 6 establecido na Resolucion de 11 de decembro de 2017 da Secretaria de Estado
de Servizos Sociais de Igualdade (BOE 30/12/2017), consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente.
- Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio.

- Técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria).

- Técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia ou o equivalente, técnico de atencidn sociosanitaria.
- Técnico superior en Integracion social.

- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais.

4.- Requisitos especificos: Debera contar con carné de conducir B1 e vehiculo propio.

5.- Baremo do concurso:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral no Servizo de Axuda no Fogar xestionado directamente por
concellos ou por outras administracién publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 6 puntos. (No
caso de non ser xornada completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

- Experiencia laboral directamente relacionada co coidado de ancians ou persoas dependentes, en empresas
privadas ou publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 3 puntos. (No caso de non ser xornada
completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral acompafado da vida laboral,
ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoracion. (Non se
valorararan os méritos si os contratos non vefien acompafnados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral sin
0s contratos correspondentes).

b) FORMACION: - Por cursos relacionados co posto de traballo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso realizado.
Acreditaranse cos correspondentes diplomas oficiais.

c) CONECEMENTO DO GALEGO:

- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,5 puntos

- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,75 puntos

- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 1 puntos

- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente se valorara o de
maior puntuacion.

d) CIRCUNSTANCIAS PERSOALIS. Estar en situacién de desemprego valorarase segundo da duracién acreditada da
mesma:

- mais de 12 meses consecutivos: 1 punto
- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos
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- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos
Acreditarase mediante a tarxeta ou informe expedido pola Oficina de Emprego correspondente.

En caso de empate nas puntuacions da valoracién, desempatarase coa puntuacién obtida no apartado de
experiencia profesional, quedando en posicién superior a persoa que tefia unha maior puntuacién nese apartado.

Si ainda asi continuase o empate, o mesmo desfarase coa puntuaciéon acadada no apartado de formacion.

En dltimo caso o desempate farase por sorteo.
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA SER INCLUIDO NA BOLSA DE EMPREGO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
POSTOS NO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en ,
teléfono e correo electronico

EXPONO:

1.Que tiven conecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Palas de Rei para a creacion da Bolsa de
Emprego para contratacién laboral temporal que se indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen a formacién de dita bolsa de emprego e que relino os requisitos
esixidos.

3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dita bolsa de emprego e para iso presento a seguinte documentacién: 0 Copia do
DNI ou pasaporte. Ademais, 0s/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores. O

Copia da titulacion esixida e da documentaciéon que acredite os requisitos minimos. O
Declaracion responsable segundo o modelo que se inclGe nas bases xerais. [

Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso:

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a na correspondente Bolsa de Emprego.

O/A abaixo firmante declara baixo a sua responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente
solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para participar na presente
convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases e que lle consta a informacién sobre proteccién
de datos correspondente.

Palas de Rei de

Sinatura:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA

baixo xuramento ou promete, és efectos de ser admitido/a no proceso de elaboracion de bolsas de emprego para
cubrir postos de traballo temporais no concello de Palas de Rei, que:

A) Non foi separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de ningunha Administracién Pablica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonémas, nin acharse na situacién de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate
de acceder & mesma categoria profesional 4 que pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso 6 Emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislaciéon vixente.

C) Cumprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 Servizo
das administracions publicas.

En ,a de de 2021.

O/A solicitante

Asdo:
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Palas de Rei, 23 de novembro de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 3424

A PONTENOVA

Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2022

Aprobado inicialmente na sesién ordinaria do Pleno deste concello, celebrada en data 24 de novembro de 2022,
o Orzamento xeral, Bases de Execucién, e o cadro de persoal funcionario, laboral e eventual para o exercicio
econdmico 2022, de conformidade ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990,
do 20 de abril, exponse ao publico o expediente e a documentacion preceptiva polo prazo de quince dias desde a
publicacion deste anuncio no BOP de Lugo, para os efectos de reclamaciéns e alegaciéns.-

De conformidade co acordo acadado o Presuposto considerarase definitivamente aprobado, se durante o devandito
prazo non se presentaren reclamacions.-

A Pontenova, 28 de novembro de 2022.- O Alcalde, Dario Campos Conde.
R. 3495

TRABADA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA DO PADRON DE AUGA DO 5° BIMESTRE DE 2022

Por Resolucién da Alcaldia nim. 2022-0471 do 21 de novembro de 2022, resé6lvese a aprobacién da Taxa polo
abastecemento domiciliario de auga correspondente ao 5° bimestre de 2022, expofiéndose ao publico polo prazo
de 15 dias habiles, contados dende o dia seguinte & publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

De conformidade co artigo 102.3 la Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria esta publicaciéon ten o
caracter de notificacion colectiva, podendo as persoas interesadas examinar o expediente e presentar os seguintes
recursos:

- O recurso de reposicidon no prazo de 1 mes dende a publicaciéon do presente anuncio, perante a Alcaldia, que
sera resolto no prazo maximo de 1 mes, transcurrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a resolucion do recurso de reposicion, poderase interponer o recurso contencioso-administrativo na
forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei reguladora da referida xurisdicion.

- Arepercursion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o 6érgano
econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de 1 mes.

Os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, fixando como periodo de cobro voluntario do 25 de
novembro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022.

Finalizado o exercicio procederase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro, xeral tributaria a través do Servizo Provincial de Recadaciéon da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola via
de constrinximento pola Conselleria de Facenda.

Trabada, 22 de novembro de 2022.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3425

Anuncio
APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO DO ANO 2023 NO BOP

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion en sesidén ordinaria celebrada o 23 de novembro de 2022 o
Orzamento Xeral do Concello para o exercicio econémico 2023, en cumprimento co disposto no artigo 169.1 do
RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e
disposicions concordantes, exponse 6 publico na Secretaria deste Concello por un prazo de quince dias habiles,
gue empezaran a contarse dende o seguinte 6 da publicacion do presente edicto no BOP, a fin de que durante o
mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes.
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O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presenta reclamacién
algunha; en caso contrario, o Pleno disporia dun mes para resolvelas. Unha vez aprobado definitivamente, o
orzamento, resumido por capitulos, serd obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Trabada, 23 de novembro de 2022.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

R. 3426

VIVEIRO

Anuncio

En cumprimento das previsions dos artigos 73 e 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LBRL,
publicase o acordo adoptado polo Pleno da Corporacién na sesion celebrada den data 8 de novembro de 2022,
que di:

Primeiro.- Nomear como representantes da Corporacion nos 6érganos colexiados dos centros escolares 6és
seguintes Concelleiros:

Consello Escolar do C.P. SANTA RITA DE GALDO: Maria del Carmen Franco Diaz
Consello Escolar do C.E.P. LOIS TOBIO: Maria del Carmen Franco Diaz

Segundo.- O presente acordo publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sera notificado és concelleiros
nomeados.

Viveiro, 22 de novembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3427

COMUNIDADE DE USUARIOS
Anuncio
CONVOCATORIA A ASEMBLEA XERAL PARA A CONSTITUCION DA COMUNIDADE DE USUARIOS

O que subscribe D. Jose Antonio Gonzalez Casal, vecifio do lugar de Segiin, nim. 12, parroquia de San Andrés de
Segtin, concello de Panton (Lugo), por a presente convoco a Asemblea Xeral a todos os usuarios de augas, a fin
de constituirse en Comunidade de Usuarios, que se celebrarda o dia 30 de decembro de 2022 as 19:00 horas en
primeira convocatoria, e as 19:30 horas, en segunda convocatoria, no local social sito no lugar de Segiin, nim.
sen nuamero, co seguinte:

ORDE DO DIA
1.1. Aprobacion da acta da sesién anterior.

1.2. Aprobacioén si procede, das Ordenanzas e Regulamentos, polos cales se rexirda a Comunidade de usuarios da
auga de Seguin.

1.3. Rogos e preguntas.
SEGUIN, 23 de novembro de 2022.
R. 3428

Anuncio publicado en: Num BOP 274 afio 2022 (30/11/2022 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2022-11-30T08:31:56+0100
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




