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Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 2°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

O INCIO 2°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

O PARAMO 2°-trimestre-2025 Taxa subministro de auga e Canon Auga Xunta de Galicia

O VALADOURO 1o-semestre-2023 -cll—igiraal:j%a:-'alsi);(?jnstgrgiadgglci)c?iae Canon da Auga e Canon xestion
LOURENZA 2°-trimestre-2025 Taxa de recollida de lixo e residuos solidos urbanos

NAVIA DE SUARNA

2°-trimestre-2025

Taxa pola recollida de lixo

O PARAMO 2°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos
0 SAVINAO 1°-semestre-2025 Taxa de recollida de lixo

POL 2°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos
SAMOS 1%-semestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

TRABADA 1°-semestre-2025 Taxa recollida de lixo, tratamento e eliminacion

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o érgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 22 de xullo de 2025.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.
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ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 30 de xullo ata 30 de setembro de 2025,

ambos os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 2°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

O INCIO 2°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

O PARAMO 2°-trimestre-2025 Taxa subministro de auga e Canon Auga Xunta de Galicia

O VALADOURO 1o-semestre-2023 gz;irzL(Jjgoa:slsi?cL,nstgrnggiarﬁcsi: Canon da Auga e Canon xestion
LOURENZA 2°-trimestre-2025 Taxa de recollida de lixo e residuos solidos urbanos

NAVIA DE SUARNA

2°-trimestre-2025

Taxa pola recollida de lixo

O PARAMO 2°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos
O SAVINAO 1°-semestre-2025 Taxa de recollida de lixo

POL 2°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos
SAMOS 1°-semestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

TRABADA 1°-semestre-2025 Taxa recollida de lixo, tratamento e eliminacion

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., e Caixa Rural Galega S.C.C.L.G en dias
laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia,
por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet,
banca electronica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura podera ser obxecto de reclamacion econdémico administrativa ante o érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion

Lugo, 17 de xullo de 2025.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

R.2113
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CONCELLOS
FOZ

Anuncio

APROBACION E EXPOSICION AO PUBLICQ DO PADRON-MATRICULA TAXA POLO APROVEITAMENTO
ESPECIAL DE TERREOS DE DOMINIO PUBLICO CON CAIXEIROS AUTOMATICOS INSTALADOS NA
FACHADA DE ESTABLECEMENTOS BANCARIOS, E CON ACCESO DIRECTO DESDE A VIA PUBLICA

Por Decreto desta Alcaldia de data 18 de xuifio de 2025, foi aprobado o anterior Padrén-Matricula para a
anualidade 2025, por importe de //2.079,00 €//.

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra
este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
via voluntaria é o comprendido entre o 7 de agosto de 2025 ao 7 de outubro de 2025.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo
co establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no regulamento xeral da recadacién.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padrén poderase interpofer recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizaciéon do
periodo de exposicidon publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado ¢) do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicibn poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante os érganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta
Xurisdicion.

A presente publicacién de Edicto de exposiciéon ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Foz, 25 de xufio de 2025.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio.

R. 2140

O INCIO

Anuncio

Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 23/07/2025, aprobaronse as bases xerais que rexeran o
procedemento para a seleccion de un posto de Auxiliar Administrativo/a, como persoal laboral temporal, a
xornada completa (100%), durante 6 meses, ao abeiro do programa da Deputacion Provincial de Lugo
“Reforzo do Emprego” (Plan Deputacion 2025).

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, de 09:00 a 14:00 horas, durante o prazo de cinco (5) dias habiles,
comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Igualmente, as instancias poderan rexistrarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello do Incio (Lugo)
(https://concellooincio.sedelectronica.gal/) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As citadas bases publicaranse na sede electronica deste Concello https://concellooincio.sedelectronica.gal/
(taboleiro de anuncios) e no taboleiro de anuncios fisico do Concello, podendo consultarse tamén nas
oficinas municipais en horario de atencién ao publico.

O Incio, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2148
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Anuncio

Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 27 de xufio de 2025, aprobaronse as bases xerais e a
convocatoria do procedemento de seleccion de un xefe de brigada, un pedn-condutor e tres pedns forestais
para formar a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais 2025 do Concello do Incio, como
persoal laboral temporal, a xornada completa (100%), cunha duracion de tres (3) meses.

En data 5 de xullo de 2025 publicouse no BOP de Lugo n.° 153 anuncio da convocatoria e das bases con
apertura de prazo para a presentacion de instancias, recibindose no prazo outorgado ao efecto un total de
duas para o conxunto dos cinco postos convocados, hiumero insuficiente para a constitucion dunha brigada.

Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 23 de xullo de 2025, acordouse declarar deserto o
proceso selectivo para a seleccion de un xefe de brigada, un pedn - condutor e tres pebns forestais para
formar a brigada de prevenciéon e defensa contra incendios forestais 2025 do Concello do Incio (Lugo).

O que se fai publico aos efectos oportunos.
O Incio, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

R. 2149

LUGO

Anuncio

ANUNCIO DE COBRANZA

Faise saber que 6 abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é Gnico perante o
Concello de Lugo e coincidird co de empadroamento, salvo notificacién expresa ao Concello doutro diferente.
O citado enderezo fiscal remitirdnse todolos recibos do contribuinte.

Asi mesmo faise saber 6s contribuintes e interesados de que a partir do vindeiro 21 de xullo e ata o 22 de
setembro do ano 2025, ambos inclusive, pénse o cobro en periodo voluntario o padrén de subministracion
de auga e IVA s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon da auga
correspondente 6 segundo trimestre de 2025.

Para o cobramento do mesmo, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, éstos seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas o dia 28 de xullo de 2025.

Para o resto dos contribuintes, os documentos de cobro seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito
pasivo por correo ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca, Caixabank, BBVA,
Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigado 6
pagamento debera personarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla N°197-planta baixa
(Negociado de Augas), para obter un duplicado xa que a sUa non recepcion no domicilio non exonera da
obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase
realizar o mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 20 de outubro de 2025 utilizando o
mesmo recibo en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa
Rural Galega e Correos; todo isto sen prexuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento,
Co recargo, Xuros e custas que se poideran producir.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6 abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria.

Lugo, 15 de xullo de 2025.- A Tenenta de Alcalde Delegada da Area,de cohesion territorial, Ana Maria
Gonzalez Abelleira, en substitucién do Tenente de Alcalde Delegado da Area de xestion integral de recursos
internos, urbanismo e deportes e xuventude.

R. 2141

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 18 de xullo de 2025, procedeuse a aprobacién do Padrén do prezo publico
pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xufio de 2025, que se expdén ao
publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacién, ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra 0 mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes.

Anuncio publicado en: Num BOP 173 afio 2025 (30/07/2025 08:00:00)



5 NUm. 173 - mércores, 30 de xullo de 2025 BOP Lugo

Dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos, ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Pol, 18 de xullo de 2025.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2142

RIBADEO

Anuncio

Modificacién orzamentaria 41/2025, SUPLEMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAIXAS

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 15/07/2025 acordou a aprobacion
inicial do expediente de modificacién de créditos nim. 41/2025 do Orzamento en vigor, na modalidade de
MODIFICACION ORZAMENTARIA 41/2025. SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAIXAS LIXO, por
importe de 246.610,58€.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2150

Anuncio

Modificacion orzamentaria 44/2025, TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 15/07/2025 acordou a aprobacion
inicial do expediente de modificacién de créditos nim. 44/2025 do Orzamento en vigor, na modalidade de
MODIFICACION ORZAMENTARIA 44/2025. TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO-
ALUMBRADO PUBLICO A DISTINTAS AREAS DE GASTO, por importe de 17.671,89 €.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2151

XERMADE

Anuncio

APROBA,CI("),N DEFINITIVA DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA DE
CONEXION A REDE DE SANEAMENTO DO CONCELLO DE XERMADE. EXPTE. 347/2025

Non presentandose alegacions no prazo de exposicién publica, enténdese definitivamente aprobada a
modificacién da ordenanza fiscal reguladora da taxa de conexién a rede de saneamento do Concello de
Xermade, publicAndose o seu texto integro, en cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, do
abril, facendo constar que contra a aprobacion definitiva da ordenanza podera interpoferse recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados a partir da data de publicacién das mesmas no
Boletin Oficial da Provincia.
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Asemade, queda derrogada a ordenanza publicada no BOP n.°33 0 09.02.2008.

“ORDENANZA FISCAL NUM. 10, REGULADORA DA TAXA POLO SERVIZO DE SANEAMENTO E DEPURACION.
EXPTE. 347/2025.

Art. 1°, Fundamento e natureza.

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién, 4 e 106 da Lei 7/85, do 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local, e 15 a 19 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, este concello establece a Taxa
polo servizo de saneamento e depuracion, que se regulard pola presenta Ordenanza.

Art. 2°. Feito impoiible.
1. Constitue o feito imponible da Taxa:

a) a actividade municipal, técnica e administrativa, encamifiada a verificacién de que se dan as condiciéns
necesarias para autorizar a acometida a rede municipal de saneamento.

b) a prestacién do servizo de evacuaciéon de excretas, augas negras, residuais e pluviais mediante a
utilizacién da rede de sumidoiros municipais, e a conseguinte depuracién das devanditas augas.

2. O servizo de evacuacién de excretas, augas negras, residuais e pluviais sera de recepcion obrigatoria, polo
que en consecuencia tédolos inmobles situados a distancia menor de vinte metros dalgunha arteria da rede
de saneamento deberan estar dotadas do servizo, sempre que a pendente do terreo o permita,
devindicandose a taxa ainda cando os suxeitos pasivos non realicen a acometida da finca a rede xeral.

Art. 3°. Suxeitos pasivos.

Son suxeitos pasivos desta taxa, na condicion de contribuintes, as persoas fisicas e xuridicas, asi como as
entidades as que se refire o artigo 33 da Lei Xeral Tributaria, que soliciten ou resulten beneficiados ou
afectados pola actividade administrativa ou servizo que constitile o feito imponible desta taxa.

Asi mesmo, tera a consideracion de substituto do contribuinte os propietarios dos inmobles, os cales
poderan repercutir, no seu caso, as cotas abonadas sobres os respectivos beneficiarios.

Art. 4°. Responsables.

1. Responderan solidariamente das obrigas tributarias do suxeito pasivo as persoas fisicas e xuridicas que
son causantes ou colaboran na realizacién da infraccién tributaria, as que se refiren os artigos 38 e 39 da Lei
Xeral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios os administradores das sociedades, ou liquidadores de quebras ,
concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinala o artigo 40 da Lei Xeral
Tributaria.

Art. 5°. Execcions, reducions e bonificacions.

De conformidade co disposto do artigo 18 da Lei 8/89, do 13 de abril, non se recofiece beneficio tributario
algun, agas o propio Concello.

Art. 6 . Base impoinible.

1. Para abonados con servizo de abastecemento de auga, constara dunha cota fixa mais unha cantidade por
m3 de auga facturada.

2. Para abonados sen servizo de abastecemento de auga, constara dunha cota fixa o trimestre.
Art.. 7. Cota tributaria.
A.- Tarifas do servizo de saneamento

A.1. Para abonados con servizo de abastecemento

Cota fixa 4,00 €/trimestre

M3 facturados en abastecemento 0,24 €/m3

A.2. Para abonados sen servizo de abastecemento
Doméstico e agropecuarios: 15,78 €/trimestre
Comercial, industrial e obras: 26,44 €/trimestre
B.- Realizacién de acometidas e enganches

B.1. Acometidas: 360,00€

Anuncio publicado en: Num BOP 173 afio 2025 (30/07/2025 08:00:00)
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Cando a distancia dende a conexién coa rede xeral ata o limite da propiedade do solicitante supere os 20
metros, o custo a maiores correra ao cargo do particular.

Art 8. Devindicacion.

1. Devindicase a taxa pola acometida e nace a obriga de contribuir cando se inicie a actividade municipal que
constitle o feito impofdible.

A estes efectos, considerase iniciada na data de presentacion da solicitude de autorizacion de enganche &
rede de saneamento, no suposto de que o suxeito pasivo a formulase expresamente.

No suposto de que a conexion se realizase sen a oportuna autorizacion, a taxa devindicarase cando se inicie
efectivamente a actividade municipal conducente a determinar se a conexién é posible, sen prexuizo da
iniciacion do expediente administrativo que poida instruirse para a sta autorizacion.

2. A cota tributaria pola evacuaciéon de excretas, augas negras, residuais e pluviais mediante a utilizacién da
rede de sumidoiros municipais e sua depuracién, devindicase o primeiro dia de cada trimestre natural. Nos
casos de alta nace a obriga de contribuir igualmente no primeiro dia do trimestre en que sexa realizada a
acometida e o enganche.

Art. 9°. Normas de xestion e xestion tributaria.

Cando se cofieza, de oficio, ou ben por comunicacién dos interesados, calquera variacion dos datos que
figuran dados de alta como contribuintes, levaranse a cabo as modificaciéns correspondentes, que teran
efectos a partir do periodo de cobranza seguinte 6 da data na que se efectuou a declaracion.

O cobro das cotas farase trimestralmente, mediante o correspondente recibo, en periodo voluntario durante
os dous meses naturais completos seguintes a data de expedicién deste. Transcorrido este periodo
procederase 6 cobro das cotas en via de prema.

A xestion tributaria das cotas derivadas das actuacions de autorizacions de acometidas efectuase mediante
liquidacion tributaria xirada de oficio pola administracion.

A xestién tributaria das cotas derivadas do servizo de saneamento e depuracién efectuarase mediante a
aprobacion de padréns trimestrais.

Estes padréns teran a natureza de liquidaciéns tributarias colectivas, notificAindose colectivamente no xeito
establecido pola lexislacion tributaria vixente.

Os padréns da taxa pola prestacion do servizo de poderan xestionarse conxuntamente cos padréns das taxas
pola prestacion do servizo de abastecemento de auga potable recollida e de xestion de residuos.

Art. 10°. Infraccions e sancions.

En materia de infraccion e as stas correspondentes sancions estarase O disposto da Lei Xeral Tributaria,
artigos 77 e seguintes, e demais normativa aplicable.

Disposicion final.

A presente ordenanza foi aprobada polo Pleno da Corporacién na sesion celebrada o dia 15 de maio do 2025;
entrard en vigor unha vez sexa publicada no Boletin Oficial da Provincia e comenzara a aplicarse ¢6 ultimo
trimestre do ano 2025; permanecendo en vigor ata a slla modificacion ou derrogacion expresa.

Disposicion derrogatoria.

A presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente polo Pleno da Corporacion en sesién celebrada o
15/05/2025 e que quedou de feito aprobada en data 09/07/2025, entrard en vigor ao dia seguinte ao de
publicacion no Boletin Oficial de Lugo e rexera ata a sta modificacion ou derrogacion expresa.”

Xermade, 22 de xullo de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2143

Anuncio

Aprobacion definitiva da ordenanza fiscal n® 5, reguladora da taxa pola prestacion do servizo de
xestion de residuos municipais do Concello de Xermade. Expte. 348/2025

Non presentandose alegacions no prazo de exposicidn publica, enténdese definitivamente aprobada a
modificacién da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacién do servizo de xestion de residuos
municipais do Concello de Xermade, publicAndose o seu texto integro, en cumprimento do disposto no artigo
49 da Lei 7/1985, do abril, facendo constar que contra a aprobacién definitiva da ordenanza podera
interponerse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados a partir da data de
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia.
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Asemade, queda derrogada a ordenanza publicada no BOP n.° 299 0 31.12.2019.

“ORDENANZA FISCAL NUM. 5, REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE XESTION DE
RESIDUOS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE XERMADE. EXPTE. 348/2025

Artigo 1.- Fundamento e natureza.

Ao amparo do previsto nos artigos 57 e 20.4.s) do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TRLRHL), de conformidade co disposto nos
artigos 15 a 19 deste texto legal e a Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e chans contaminados para unha
economia circular, o Concello establece as taxas polos servizos de recollida, transporte e tratamento dos
residuos municipais, que se rexeran por medio de Ordenanza.

Con esta regulacién dase cumprimento a esixencia legal de establecer unhas taxas especificas, diferenciadas
e non deficitarias.

.- Taxa polo servizo de recepcion obrigatoria de recollida, transporte e tratamento de residuos
domésticos.

Artigo 2.- Feito impoiiible.

1. Constitue o feito impofible da taxa o servizo de recepcién obrigatoria de recollida, transporte, valorizacién
e eliminacion de residuos domésticos, asi como do resto de actuacions que engloban o concepto de xestién
de residuos establecido no artigo 2.n) da Lei 7/2022.

2. Este servizo resulta de recepcion obrigatoria.
3. Considéranse residuos domésticos:

a) Os residuos perigosos ou non perigosos Xxerados nos fogares como consecuencia das actividades
domésticas.

b) Os xerados en servizos e industrias, de composicion e cantidades similares aos definidos como
domésticos, que non se xeraron como consecuencia da actividade propia do servizo ou industria.

¢) Os restos vexetais e sucidade na via publica xerados en solares sen edificar: parcelas en solo urbano non
consolidado ou parcelas en solo urbanizable con Plan Parcial aprobado.

En concreto, incliense nesta categoria todos aqueles residuos definidos como domésticos no artigo 2 da Lei
7/2022, excepto os procedentes da limpeza da via publica, consonte ao previsto no artigo 21.1.e) do
TRLRHL.

Artigo 3.- Suxeitos pasivos.

Son suxeitos pasivos desta taxa, todas as persoas fisicas o xuridicas e as Entidades, que ocupen ou utilicen
as vivendas e locais situados nos lugares, prazas, raas ou vias publicas en que se preste o servizo, xa sexa a
titulo de propietario ou de usufrutuario, habitante, arrendatario, ou, incluso, de precario.

Tera a consideracién de suxeito pasivo substituto do contribuinte, o propietario das vivendas ou locais, que
podera repercutir, no seu caso, as cotas satisfeitas sobre os usuarios daquelas, beneficiarios do servizo.

Artigo 4.- Responsables e sucesores.

1. Son responsables tributarios as persoas fisicas e xuridicas determinadas como tales na Lei Xeral Tributaria
e na Ordenanza Xeral.

2. A derivaciéon de responsabilidade requirira que, previa audiencia do interesado, ditese acto administrativo,
nos termos previstos na Lei Xeral Tributaria.

3. As obrigas tributarias pendentes esixiranse aos sucesores das persoas fisicas, xuridicas e entidades sen
personalidade, nos termos previstos na Lei Xeral Tributaria e na Ordenanza Xeral.

Artigo 5.- Cota tributaria.

1. A cota tributaria consistira nunha cantidade fixa, que se esixira por unidade de inmoble, en funciéon da sta
natureza, de acordo con as seguintes tarifas:

NI UG =N B 2o g oF- T F- IRV 1Y Y s T - R USRS 100,00 €
Tarifa 2. Por cada 10Cal COMEICIAl TNACTIVO cuu.vvnienieiiiee ettt ee e et et e e e e ee s s e s easeaeeen s e s e easeasensrnrennen 100,00 €
Tarifa 3. Por cada local destinado @ USOS PrivAdOs .......ceeeeuiiiiiiiieiii e e e e e e e e e e e e e e eeae e e een e eeananns 100,00 €
LI 1 = N T o = Yo F- WY o = U =] N =X L = | 100,00 €
Tarifa 5. Por cada local industrial e comercial (s6 residuos dOMEéSTICOS) ...uvvniiniieiiiiiiniiiiieee e, 100,00 €

Enténdese por vivenda o inmoble destinado a domicilio particular de caracter familiar; por local comercial
inactivo aquel no que xa non se leva a cabo a actividade comercial e sé se xeran residuos domésticos; por
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local destinado a usos privados aquel dedicado a aparcamento, almacén ou rocho; por solar sen edificar, a
parcela en solo urbano non consolidado e a parcela en solo urbanizable con Plan Parcial aprobado; e por
locais industriais e comerciais, unicamente aqueles que xeren residuos de composicién e cantidades similares
aos definidos como domésticos, que non se xeraron como consecuencia da actividade propia do servizo ou
industria.

Cando distintas propiedades rexistrais e/ou catastrais se unan fisicamente para destinalas a un Unico
inmoble ou destino, tributardn como un s6 inmoble.

Cando unha soa propiedade rexistral e/ou catastral estea dividida fisicamente en varias unidades, tributarase
independentemente por cada inmoble diferenciado.

3. Aplicaranse as seguintes bonificaciéons sobre a cota:

a) Unha bonificaciéon do 10,00 por cento no caso de que se acredite a autoxestion dos restos organicos a
través de compostaxe doméstica.

b) Unha bonificacion do 10 por cento pola prestacién do servizo en vivendas cando se acredite que os
ingresos da unidade familiar non superan o importe do Indicador Publico de Renda de Efectos Multiples
(IPREM).

A concorrencia dos requisitos para poder gozar destas reduciéns terd que acreditarse antes do 1 de marzo
do ano de pagamento.

O importe de todas as reduciéns non podera superar en ninglin caso o 20 por cento da cota.
Artigo 6.- Retribucion.

1. Retribllese a taxa e nace a obrigacion de contribuir dende o momento en que se inicie a prestacion do
servizo, entendéndose iniciada, dada a natureza de recepcion obrigatoria deste, cando estea establecido e en
funcionamento o servizo municipal de recollida domiciliaria de lixo nas rdas ou lugares onde figuren as
vivendas ou locais utilizados polos contribuintes suxeitos a taxa.

2. Establecido e en funcionamento o referido servizo, as cotas pagaranse o primeiro dia de cada trimestre
natural.

No caso de primeiro establecemento, ou se a retribucién da taxa se produce con posterioridade a dita data, a
taxa pagarase o primeiro dia do trimestre seguinte.

Artigo 7.- Normas de xestion.

1. Dentro dos trinta dias habiles seguintes a data na que se retribla por vez primeira a taxa, os suxeitos
pasivos formalizaran a sta inscricion en matricula, presentando 6 efecto a correspondente declaracion de alta
e ingresando simultaneamente a cota do primeiro trimestre.

2. Nos tributos de cobro periédico por recibo, unha vez notificada a liquidacion correspondente a alta na
respectiva matricula, poderan notificarse colectivamente as sucesivas liquidaciéns mediante edictos que asi o
advirtan.

Non obstante, cando se verifique por parte do servizo administrativo correspondente que a vivenda pode ser
habitada, procederase de oficio a dar de alta a vivenda no correspondente Padron, sen prexuizo de que se
poida instruir expediente de infraccions tributarias.

3. Cando se cofieza, xa de oficio ou por comunicacion dos interesados, calquera variacion dos datos
figurados na matricula, levaranse a cabo nesta as modificaciéns correspondentes, que teran efectos a partir
do periodo de cobranza seguinte 6 da data en que se efectuou a declaracién.

4. O cobro das cotas efectuarase trimestralmente mediante recibo derivado da matricula, en periodo
voluntario durante os dous meses naturais completos seguintes a data de expediciéon do recibo. Transcorrido
este periodo procederase 6 cobro das cotas en via de prema.

Il.- Taxa polo servizo, de recepciéon voluntaria, de recollida, transporte e tratamento dos residuos
comerciais.

Artigo 8.- Feito impoiiible.

1. Son servizos municipais complementarios, susceptibles de ser prestados polo sector privado autorizado
para a prestacion do servizo, nos termos previstos na normativa vixente en materia de residuos , a recollida,
transporte e tratamento dos residuos comerciais.

2. Constitue o feito impofible da taxa polo servizo de xestién de residuos comerciais, a prestacion dos
servizos de recollida, transporte e tratamento de residuos comerciais non perigosos, asi como o resto de
actuaciéns que engloban o concepto de xestion de residuos segundo o artigo 2 da Lei 7/2022.

3. Para estes efectos, terdn a consideracion de residuos comerciais os xerados pola actividade propia do
comercio, polo miudo e por xunto, dos servizos de restauracidon e bares, das oficinas e os mercados, asi
como do resto do sector servizos.
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Artigo 9.- Suxeitos pasivos.

1. Son suxeitos pasivos contribuintes da taxa, cuxo feito impofible definese no artigo 8 desta Ordenanza, as
persoas fisicas ou xuridicas e as entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei Xeral Tributaria que:

a) Soliciten a prestacion do servizo.
b) Resulten especialmente beneficiadas ou afectadas pola prestacion do servizo.

2. Para estes efectos, os titulares de actividades que xeren residuos comerciais que desexen utilizar un
sistema de xestion dos residuos diferente ao establecido polo Concello, estan obrigados a acreditar que
tefen contratado cun xestor autorizado a xestion da totalidade dos residuos que produza a actividade
correspondente. Esta acreditacién debera efectuarse, no prazo dun mes, a contar desde a entrada en vigor
desta ordenanza, no caso de que se estivese levando a cabo a actividade, ou desde o inicio da actividade
xeradora do residuo, se este tivo lugar con posterioridade a dita entrada en vigor.

Para exercicios sucesivos, esta acreditacion debera efectuarse antes do 1 de febreiro de cada ano.

3. No caso de que non se acredite no prazo indicado, o Concello considerara que o titular da actividade
xeradora destes residuos comerciais acollese ao sistema de recollida, transporte e tratamento que ten
establecido a corporacién e, por tanto, terd este a condicién de suxeito pasivo da taxa aqui regulada.

4. Tera a consideraciéon de suxeito pasivo substituto do contribuinte o propietario dos locais onde se sitle a
actividade xeradora dos residuos, quen podera repercutir, no seu caso, as cotas satisfeitas sobre os usuarios,
gue son os beneficiarios do servizo, tal e como dispdén o artigo 23.2 do TRLRHL.

Artigo 10. Responsables e sucesores.

1. Son responsables tributarios as persoas fisicas e xuridicas determinadas como tales na Lei Xeral Tributaria
e na Ordenanza Xeral.

2. A derivaciéon de responsabilidade requirira que, previa audiencia do interesado, ditese acto administrativo,
nos termos previstos na Lei Xeral Tributaria.

3. As obrigaciéns tributarias pendentes esixiranse aos sucesores das persoas fisicas, xuridicas e entidades
sen personalidade, nos termos previstos na Lei Xeral Tributaria e na Ordenanza Xeral.

Artigo 11.- Cota tributaria.

1. A cota tributaria consistira nunha cantidade fixa, que se esixira por unidade de inmoble, en funciéon da sia
natureza e destino de acordo coas seguintes tarifas:

Importe Importe
ano(€) trimestre(€)
1. DESPACHOS PROFESIONAIS
Por cada oficina ou despacho profesional 200,00 50,00
2. ALOXAMENTOS
Hoteis, moteis, hoteis-apartglmentos de cinco e catro estrelas, 200,00 50,00
por cada 20 prazas ou fraccién
Hoteis, moteis, hoteis-apartamentos .e’hostais de tres e duas 200,00 50,00
estrelas, por cada 20 prazas ou fraccion
Hoteis, moteis, hotels-apgrtamentos e hostais dunha estrela, por 200,00 50,00
cada 20 prazas ou fraccion
Pensions e casas de hospedaxe, por cada 20 prazas ou fraccién 200,00 50,00
Campamentos turisticos 200,00 50,00
Casas rurais e de colonias 200,00 50,00
Vivendas destinadas ao alugueiro turistico 200,00 50,00
3. ESTABLECEMENTOS COMERCIAIS
Grandes superficies 200,00 50,00
Supermercados, economatos e cooperativas de alimentacion 200,00 50,00
Mercados 200,00 50,00
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Establecementos e almacéns ao por maior 200,00 50,00
Establecementos de comercio ao detalle 200,00 50,00
4. SERVIZOS DE ALIMENTACION

Restaurantes 200,00 50,00

Cafeterias, bares, chocolaterias, horchaterias 200,00 50,00

Establecementos de catering e comidas para levar 200,00 50,00
5. SERVIZOS SANITARIOS E VETERINARIOS

Hospitais e clinicas de medicina humana 200,00 50,00

Consultas e centros médicos de medicina humana 200,00 50,00

Consultas e clinicas veterinarias 200,00 50,00
6. ASISTENCIA E SERVIZOS SOCIAIS

Eitta;BLeggEEtr;\t/c;s; residenciais para persoas maiores, menores e 200,00 50,00

Establecementos non residenciais 200,00 50,00
7. SERVIZOS EDUCATIVOS E INVESTIGACION

Centros educativos de ensinanza regrada e formacién profesional 200,00 50,00

Colexios maiores e residencias de estudantes 200,00 50,00

Centros de investigacion cientifica e técnica 200,00 50,00

Altos establecementos de ensinanza 200,00 50,00
8.ESTABLECEMENTOS RECREATIVOS, CULTURAIS E DEPORTIVOS

Cines e teatros 200,00 50,00

Museos e exposicions 200,00 50,00

Salas de festa, discotecas, casinos, bingo 200,00 50,00

Parques de ocio, de atraccions, pistas de patinaxe e feiras 200,00 50,00

Establecementos de apostas deportivas, loterias e outros xogos 200,00 50,00

Instalaciéns deportivas 200,00 50,00
9. ESTABLECEMENTOS DE SERVIZOS PERSOAIS

Lavanderias, tinturarias e similares 200,00 50,00

Arranxo de roupa 200,00 50,00

Saléns de perruqueria, beleza e estética 200,00 50,00

Servizos de pompas funebres 200,00 50,00
10. REPARACIONS

Talleres de reparacion de vehiculos 200,00 50,00

Talleres de reparacion doutros tipos de artigos 200,00 50,00
11. OUTROS LOCAIS MERCANTIS OU DE SERVIZOS

Oficinas de instituciéns financeiras e de seguros 200,00 50,00
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Oficinas de servizos relativos a propiedade inmobiliaria 200,00 50,00
Axencias de viaxes 200,00 50,00
Garda e custodia de vehiculos 200,00 50,00
Gasolineiras 200,00 50,00
Outros locais non expresamente tarifados 200,00 50,00

Enténdese por local comercial o que se destina ao desenvolvemento de actividades comerciais ou de
prestacion de servizos.

Cando diferentes propiedades rexistrais e/ou catastrais se unan fisicamente para destinalas a un unico local
comercial ou destino, tributaran como un so6 local comercial.

Cando unha soa propiedade rexistral e/ou catastral estea dividida fisicamente en varias unidades, tributarase
independentemente por cada local comercial diferenciado.

2. Aplicarase unha reducion sobre a cota do 10 por cento no caso de que se acredite a utilizaciéon do punto
limpo mobil municipal no periodo impositivo anterior cun minimo de 10 achegas anuais, circunstancia que
debera acreditarse antes do 1 de marzo do ano de pagamento.

Artigo 12.- Bonificaciéns

Ao amparo do disposto no artigo 24.6 do TRLRHL, gozaran dunha bonificacién do 10,00 por cento da cota
integra da taxa pola prestacion do servizo de recollida de residuos sélidos urbanos aquelas empresas de
distribucién alimentaria e de restauracién que, a data de pagamento desta taxa, tefian establecidos, con
caracter prioritario, en colaboracién con entidades de economia social sen animo de lucro, sistemas de
xestion que reduzan de maneira significativa e verificable os residuos alimentarios.

Para gozar da devandita bonificaciéon, que ten caracter rogado, os interesados deberan solicitala antes do 1
de marzo do ano para o que se solicite, acompafada da seguinte documentacién:

a) Documentacién acreditativa e explicativa dos sistemas de xestion implantados co fin de reducir os
residuos alimentarios.

b) Identificacion das entidades de economia social sen animo de lucro que colaboren na aplicacion destes
sistemas.

Co fin de verificar o funcionamento dos sistemas establecidos polas devanditas empresas, o Concello debera
emitir un informe valorativo a partir da documentacién achegada pola entidade solicitante.

Artigo 13.- Retribucion.

1. Retribllese a taxa e nace a obrigacion de contribuir dende o momento en que se inicie a prestacion do
servizo, entendéndose iniciada, dada a natureza de recepcion obrigatoria deste, cando estea establecido e en
funcionamento o servizo municipal de recollida domiciliaria de lixo nas rdas ou lugares onde figuren as
vivendas ou locais utilizados polos contribuintes suxeitos a taxa.

2. Establecido e en funcionamento o referido servizo, as cotas pagaranse o primeiro dia de cada trimestre
natural.

No caso de primeiro establecemento, ou se a retribucién da taxa se produce con posterioridade a dita data, a
taxa pagarase o primeiro dia do trimestre seguinte.

Artigo 14.- Normas de xestion.

1. Dentro dos trinta dias habiles seguintes a data na que se retriblla por vez primeira a taxa, os suxeitos
pasivos formalizaran a sta inscricion en matricula, presentando 6 efecto a correspondente declaracion de alta
e ingresando simultaneamente a cota do primeiro trimestre.

2. Nos tributos de cobro peridédico por recibo, unha vez notificada a liquidaciéon correspondente a alta na
respectiva matricula, poderan notificarse colectivamente as sucesivas liquidaciéns mediante edictos que asi o
advirtan.

3. Cando se cofieza, xa de oficio ou por comunicacion dos interesados, calquera variacion dos datos
figurados na matricula, levaranse a cabo nesta as modificaciéns correspondentes, que teran efectos a partir
do periodo de cobranza seguinte 6 da data en que se efectuou a declaracién.

4. O cobro das cotas efectuarase trimestralmente mediante recibo derivado da matricula, en periodo
voluntario durante os dous meses naturais completos seguintes & data de expedicion do recibo. Transcorrido
este periodo procederase 6 cobro das cotas en via de prema.
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Artigo 15.- Infraccions e sancidns.

Polo que respecta as infraccibns e sancions tributarias que, en relacién coas taxas reguladas nesta
Ordenanza, resulten procedentes, aplicarase o disposto na Lei Xeral Tributaria e na Ordenanza Xeral.

Disposicion Adicional. - Modificacion dos preceptos da ordenanza e das referencias que fai & normativa
vixente, con motivo da promulgacion de normas posteriores.

Os preceptos desta Ordenanza fiscal que, por razons sistematicas reproduzan aspectos da lexislacion vixente
e demais normas de desenvolvemento, e aqueles en que se fagan remisiéns a preceptos da mesma,
entenderase que son automaticamente modificados e/o substituidos, no momento en que se produza a
modificacién dos preceptos legais e regulamentarios de que levan causa.

Disposicion final.

A presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente polo Pleno da Corporacion en sesiéon celebrada o
15/05/2025 e que quedou de feito aprobada en data 09/07/2025, entrard en vigor ao dia seguinte ao de
publicacion no Boletin Oficial de Lugo e rexera ata a sta modificacion ou derrogacion expresa.”

Xermade, 22 de xullo de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2144

XOVE

Anuncio

SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE ENCARGADO/A BRIGADA DE OBRAS E
MANTEMENTO MUNICIPAL NO CONCELLO DE XOVE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Por Decreto de Alcaldia 2025/1382 de 22 de xullo de 2025, aprobaronse as bases reguladoras da
convocatoria para a seleccién e provision, como funcionario de carreira dunha praza de arquitecto técnico,
polo sistema de concurso - oposicion, que a seguir se transcriben na sita integridade:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARREIRO, DUNHA PRAZA DE ENCARGADO/A XERAL DE OBRAS DA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision como funcionario/a
de carreira dunha praza de Encargado xeral de obras, pertencente 4 escala de Administracion Especial, polo
sistema de concurso-oposicion Libre; logo de terse asinada a Resolucién de Alcaldia 2023/0984 pola que se
aproba a Oferta de Emprego Publico do concello de Xove para o ano 2023 publicada no BOP n°® 197 de
28.08.2023.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.
GRUPO: C1
NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: ENCARGADO XERAL DE OBRAS. A praza atépase encadrada no Grupo C, Subgrupo C1 (art.
76 RDL 5/2015, de 30 de outubro), Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais (Art.
167 e seguintes do RDL 781/1986, de 18 de abril).

A mencionada praza atépase dotada no Orzamento vixente.
COMETIDO FUNCIONAL:

- Realizacién das funcions propias da praza consonte a titulacién esixida organizando e distribuindo os
traballos entre o persoal subordinado asi como a sua supervisién e control, asi como outras que, dentro da
slla competencia, podan ser encomendadas polos 6rganos competentes do Concello en calquera dos servizos
deste. Con caracter particular, as seguintes:

- Inspeccionar o estado da via publica, parques e xardins publicos, mobiliario urbano, zonas verdes, areas
recreativas, alcantarillado, alumeado publico e en xeral, das instalacidons, infraestruturas e edificios
municipais ou dos que non sendo municipais, o seu mantemento sexa a cargo do Concello (C.E.l.P.)
encargandose de que se executen as tarefas de mantemento e conservacion precisas.

- Responsabilizarse do seguemento das obras en coordinacién cos encargados dos distintos servizos
municipais asi como asumir a responsabilidade e seguemento de aquelas obras que sexan executadas por
terceiros contratados polo Concello, verificando a sta finalizacion no prazo que corresponda.
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- Coordinar e participar nas terafas de montaxe e desmontaxe debido a celebracion de actos e eventos
- Velar polo seguemento das medidas de seguridade e sadde na execucién dos traballos

- Controlar as necesidades do vestiario e material dos distintos departamentos e solicitar as adquisiciéns que
corresponda para cubrir as necesidades dos distintos servizos

- Impulsar e realizar a tramitacion e seguemento dos distintos contratos administrativos (contratos menores,
fundamentalmente e maiores ocasionalmente) que se requira formalizar, tanto de obras como de
subministros ou servizos

- Coordinar as solicitudes de vacacions, permisos, etc, do persoal ao seu cargo aos efectos de que non se
vexa menoscabado o funcionamento dos distintos servizos que del dependen.

- Participar nas Mesas de Contratacion cando se trate de contratos administrativos do seu cargo.
XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as correspondentes & praza consonte ao establecido nos art.
22 e seguintes do RDL 5/2015, de 30 de outubro) asi como no artigo 15 do vixente Acordo Regulador das
Condicions de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Xove. Nivel de Complemento de Destino: 21.
Complemento especifico: 850 punto

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 9 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (en adiante, E.B.E.P.): “Son funcionarios de carreira quen en virtude de
nomeamento legal, estdn vinculados a unha administracion publica por unha relacion estatutaria regulada
polo dereito administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

e Publicidade das convocatorias e das suas bases.

e Transparencia.

o Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de seleccion.

o Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
o Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 170 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “Terdn a consideracion de funcionarios de Administracion Especial os
que teAan atribuido o desempero das funcions que constitien o obxecto peculiar dunha carreira, profesion,
arte e oficio”.

- Artigos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de
xufio, e ao determinado no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo.
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No presente caso, sendo que a praza a convocar corresponde a escala de administracién especial, subescala
técnica (art 170 e seguintes), e sendo preciso unha formacién e experiencia profesional vinculada as tarefas e
funciéns asignadas ao posto n° 67 da vixente RPT do concello de Xove, enténdese motivada a aplicacion
excepcion do sistema de concurso-oposicién para a convocatoria da praza de encargado/a xeral de obras
desta administracion local.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa
nos termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitaciéon: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co apartado e)
do artigo 56 do E.B.E.P., e o0 artigo 50 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, serd necesario estar en
posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes dos
titulos seguintes titulos de xeito conxunto:

- Bacharelato ou Formacion Profesional grao superior en oficios clasicos ou asimilado
- Carné de conducir B segundo o previsto no art 50.2 LEPG.

b) O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesiéon ou en condicions de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
D.A. 22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de conecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de
2014 (D.O.G.A. 34 de 19/02/2014). Todos aqueles candidatos que non dispofian do Celga 4, deberan
realizar a proba de cofiecemento da lingua galega reflectida na Base 11.1 para acreditar o nivel de
cofiecemento da lingua equivalente ao Celga 4.

6. PUBLICACION.

De conformidade co disposto nos artigos 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, 0 anuncio da presente convocatoria e das bases que
rexen o presente proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Asi mesmo, o anuncio
da convocatoria tamén sera publicado no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. A data de
publicacion no BOE. abre o prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electronica do Concello de
Xove unha vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticiéon concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.
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Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

c) Fotocopia da/s titulacion/s académica/s esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a4 que necesariamente se acompafiard a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado,
nos termos reflectidos na Base 5.2

e) Fotocopia do carné de conducir B.
f) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.1, do seguinte xeito:

- O desempefio das funcions de encargado/a xeral de obras funcionario ou persoal laboral en calquera
administracion, acreditarase mediante certificacion expedida polo responsable de dita Administracién ou
entidade na que se certifigue o tempo traballado na mesma desempefado, asi como, as funcions de
encargado/a xeral de obras e mantemento. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- Copia dos certificados dos titulos expedidos pola entidades organizadoras das correspondentes acciéns
formativas.

* OS/AS ASPIRANTES, ABSTENDOSE DE PRESENTAR XUSTIFICACIONS DE MERITOS CLARAMENTE NON
PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
a) Presentacion en papel:

Debera presentar a documentacién requirida antecedida do oportuno indice de documentos, no que sinale
nominativamente cada documento, asi como, no caso dos méritos por formacién, o nome do curso e a sua
duracion en horas. A documentacion a presentar constara debidamente foliada con reflexo no antedito
indice, a fin de facilitar a labores do 6rgano de seleccién.

b) Presentacion electronica:

No caso de presentar a solicitude a través da sede electrénica do concello, deberan presentar toda
documentacion en formato .pdf, non admitindo outros formatos electrénicos coma capturas en formato .jpg.

Deberan presentar o oportuno indice de documentos no que sinale nominativamente cada documento, asi
como, no caso dos méritos por formaciéon, o nome do curso e a sta duraciéon en horas.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sexa este como requisito para participar ou ben como
mérito a valorar nun Unico documento .pdf, non sendo admisible agrupar nun Gnico documento pdf. toda a
documentacién a presentar.

Prazo de presentacion. Este serd de VINTE (20) DIiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria e das bases no BOE.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacion aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesidon de determinada
documentacién, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.
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Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o/a Alcalde/sa resolvera aprobando a
lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas cos motivos da exclusién, asi como a
designacion do Tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede
Electrénica do Concello de Xove, concedéndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da resolucion no dito boletin oficial, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusidn, asi como para promover a recusaciéon dos membros do Tribunal cualificador.

A publicacién da dita resolucion no dito boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade coa lexislacion vixente.

Listaxe definitiva. A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacions se non as
houbese. No suposto de que se produzan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas ou
desestimandoas.

A resolucidon pola que se fixa definitivamente a lista de persoas admitidas e excluidas publicarase no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica do Concello de Xove, asi como a
resolucion das solicitudes de abstencidon ou recusacién e a hora, lugar e data en que se constituira o Tribunal.

O feito de figurar incluido/a na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofeza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser
xustificados documentalmente tras a finalizacién do mesmo.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal:

- Un Presidente
- Catro vogais
- Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
xuno.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resoluciéon da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funciéns de vogais.

Anuncio publicado en: Num BOP 173 afio 2025 (30/07/2025 08:00:00)



18 NUm. 173 - mércores, 30 de xullo de 2025 BOP Lugo

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razoéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran
a sla intervencion a colaboracion que, en funcion das sias especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, terdn dereito pola sUa concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién tanto da proba de cofiecemento da lingua
galega como da fase de oposicién debera publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica cunha
antelacion minima de 48 horas a hora da sua celebracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Tal e como se indica na Base Primeira o procedemento de seleccién da praza convocada realizarase a través
do sistema de concurso-oposicion.

A valoraciéon do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacion maxima de 100 puntos, realizandose a
seleccion mediante o procedemento de oposicién libre.

A puntuacion total obterase da suma da puntuaciéon obtida na fase de concurso, asi como, nos dous
exercicios nos que consistira a fase de oposicion, sempre e cando se tivese superados cada un dos ditos
exercicios cunha puntuacion minima do cincuenta por cento da puntuacién maxima a obter en cada un dos
exames.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)

A fase de concurso consistird na cualificacibn dos méritos alegados no momento da solicitude de
participaciéon pola persoa aspirante (non sendo polo tanto obxecto de valoracion aqueles méritos obtidos con
posterioridade ao vencemento do prazo de solicitude e admisién), de acordo co baremo de méritos que se
establece a continuacion.

A puntuacion mdaxima que se pode acadar no concurso como consecuencia da valoracion de méritos
efectuada consonte o seguinte baremo sera de 40 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Os méritos profesionais suporan o 37,5% da puntuacién total do concurso, podéndose acadar polo tanto un
maximo de 15 puntos. Os criterios de valoracién deste mérito son os seguintes:

- Servizos efectivamente prestados nunha Administracién local como persoal funcionario ou laboral no
mesmo Grupo e Subgrupo (C1), Corpo ou Escala (escala administracion especial) e Subescala (subescala
técnica) da praza convocada de encargado/a xeral de obras:

e 0750 puntos por cada mes de traballo efectivo, sendo preciso acreditar unha experiencia profesional de
30 meses (2 anos e medio) para acadar a puntuacion maxima.

Para acreditar o mérito relativo a experiencia profesional debera achegarse:

e a correspondente certificacion da administracion local onde prestou os ditos servizos a persoa aspirante
na que se fagan constar:

o a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico (funcionarial ou laboral), grupo e subgrupo,
escala e subscala, xunto coa,

o a descricién das funciéns da praza/posto/emprego desempefado.

e xunto cun informe da vida laboral recente.
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Non se valorara experiencia algunha se achegar a documentacion requirida conforme ao previsto nesta
clausula, asi como, naqueles casos nos que as funciéns descritas sexan xenéricas ou non estean vinculadas
as funcidns da praza que se convoca.

B) CURSOS DE FORMACION

O mérito relativo cursos de formacion suporan o 37,5% da puntuacién total do concurso, podéndose acadar
polo tanto un maximo de 15 puntos. Os criterios de valoracion deste mérito son os seguintes:

- Valorarase a formacién especifica directamente relacionada coas funcidéns, responsabilidades ou
competencias profesionais inherentes a praza vacante convocada. Aos ditos efectos, considerarase formacion
especifica susceptible de valoracién os cursos ou acciéns de formacidon especifica, especializacién ou
perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

e Tedan sido impartidos, realizados e homologados no marco do Acordo de Formacién para o Emprego das
Administracions Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacion Continua do Persoal das
Administracions Publicas, ou equivalentes ou substitutivos.

e Tedan sido impartidos, organizados e homologados polas Administracions Publicas e Privadas, asi como,
aqueloutros organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas.

e Titulos homologados por Administracions Publicas ou por Universidades Publicas ou Privadas, asi como,
os impartidos ou organizados por Colexios Oficias, Organizacién Sindicais o Patronais.

En canto ao obxecto e contido dos ditos cursos ou acciéns formativas deberan cumprir, ademais, as
seguintes condicions:

e Que estean directamente relacionados coas funciéns, responsabilidades ou competencias da praza
vacante convocada.

e Que non versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal como linguaxe galega e
Prevencion de riscos laborais/seguridade e satde laboral.

Non se valoraran, en ningln caso:

- Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacion oficial das cualificacions
profesionais do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais (ou equivalentes doutros Estados).

- A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables que respecto dos que
non se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de
asistencia ou créditos no seu caso reconecidos.

- A formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencion dunha titulacién
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesion/carreira.

- A formacién vinculada a preparaciéon/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision

No caso de que a formacion alegada se corresponda con xornadas, simposios, seminarios, congresos ou
similares, so seran obxecto de valoracion nos supostos en que poida achegar titulo ou certificacion ou
documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de asistencia.

A valoracion da dita formacién especifica realizarase conforme aos criterios de puntuacién sinalados a
continuacién, e ata o maximo total de 15 puntos:

e Por cursos entre 10 e 19 horas lectivas: 0,30 puntos.

Por cursos entre 20 e 49 horas lectivas: 1 puntos.

Por cursos entre 50 e 99 horas lectivas: 2,5 puntos.

Por cursos entre 100 horas e 199 horas lectivas: 6 puntos.
e Por cursos superiores as 200 horas: 8 puntos

No caso de que a duracién os cursos/accions de formacién alegados sé se estableza por créditos e non por
horas, cada crédito equivalera a 25 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéns de formacién cun mesmo obxecto, excepto que se
constate que tivera sido diferente, ou que se trate de actualizaciéns.

Asi mesmo, cando os cursos tefian o mesmo obxecto, valoraranse unicamente os cursos de nivel superior,
avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.

Para acreditar o mérito relativo a formacién alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan,
deberan achegar o titulo correspondente ou certificacién ou documento acreditativo equivalente de ter
superado o curso ou accién formativa alegados, e que tefia sido expedido polo 6rgano ou autoridade
competente da entidade ou organismo promotor, organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos.
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Nos ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos ou accions formativas debera constar a data da
sua realizacion, a stila duracion, asi como o seu obxecto ou materias, temario ou contidos impartidos -a
excepcion dos cursos monograficos-; de non figurar/acreditarse ditos extremos, non serdn obxecto de
valoracion.

En todo caso, non se terdn en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

C) TITULACION

O mérito relativo a titulacion suporan o 25% da puntuacion total do concurso, podéndose acadar polo tanto
un maximo de 10 puntos. Os criterios de valoracion deste mérito son os seguintes:

- Titulacion universitaria de grao medio en arquitectura técnica ou enxefieria que tefia relacion coas funciéns
propias da praza ou posto: 10 puntos

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da stua identidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo de cada proba, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurard un
codigo, que debera reservarse para si, facendo constar dito cédigo nos exames ou supostos nos que consista
a fase de oposicion. En dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (home,
D.N.l. e sinatura) asi como o cédigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos
asignados a cada aspirante, unha vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os
custodiard, debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de
seleccion. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que
permitan cofiecer a identidade do opositor.

Unha vez celebrado o primeiro exercicio, o Tribunal fard publica a través da Sede Electronica municipal a
plantilla coa relacion das respostas correctas e a Acta da sesién asinada por todos os membros do Tribunal.
Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede Electrénica o acto publico de apertura de sobres
identificativos.

No suposto de presentacion de reclamaciéns ou alegaciéns o Tribunal convocara sesion aos efectos do
exame, valoracién e estimacion ou desestimaciéns das mesmas e das correcciéns que, no seu caso, fose
necesario realizar.

Tanto a estimacién como a desestimacion das alegacions ou reclamaciéons presentadas, deberan ser
motivadas polo Tribunal e dita motivacion serd reflectida na Acta asi como as correccions derivadas das
mesmas.

Unha vez celebrado o segundo exercicio, o Tribunal publicara na Sede Electrénica a correspondente Acta da
sesion asinada por todos os membros do Tribunal. Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede
Electrénica o acto publico de apertura de sobres identificativos.

Unha vez finalizada a fase de oposicién o Tribunal procedera a determinar a puntuacion final obtida por cada
candidato, que sera o resultado da suma das puntuacions parciais obtidas nas duas probas realizadas,
levantando a correspondente Acta asinada por todos os membros e que farda publica a través da Sede
Electrénica municipal.

O procedemento de seleccion constara de dous exercicios.

11.2.1.- Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: tera unha puntuacion maxima de 20
puntos

Consistira en responder a 50 preguntas tipo test (mais cinco preguntas de reserva) relacionadas tanto coa
parte de Materias Comins coma de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso).
As preguntas de reserva substituiran en orde correlativo da primeira a ultima, as preguntas que, no seu caso,
podan ser anuladas de xeito motivado polo Tribunal.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.

Pregunta acertada: 0,40 puntos.
Pregunta incorrecta: - 0,13 puntos
Pregunta non contestada: 0 puntos.

O tempo de duracion do exercicio sera de unha hora e trinta minutos, sendo preciso acadar a puntuacion
minima de 10 puntos.
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11.2.2.- Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: tera unha puntuacion maxima de 40
puntos.

Consistira en dar resposta a un ou varios supostos practicos que plantexara o Tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio que teran por obxecto comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que se
inclien na parte de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as
funciéns ou tarefas da praza cuxa provision se convoca.

Na sua cualificacion valorarase fundamentalmente tendo en conta a precisién e o rigor na formulacion,
exposicion e resolucion do suposto practico exposto.

Establécese como criterio de avaliacién a cofiecer polos aspirantes, que no caso de que o exercicio conste de
varias preguntas a resolver sobre o caso presentado, todas elas teran a mesma puntuacion, prevendo que
obteran a cualificacion de non apto, os/as aspirantes que non contesten algunha das preguntas propostas no
exercicio.

Poderan terse sobre a mesa de exame copias de normativa de boletins oficiais, asi como os textos legais de
calquera editorial.

Dado que case todas as editoriais tefien anotacidons nos seus textos, este feito terase en consideracion polos
organos de seleccion para que ditas anotacidons non sexan tidas en conta

na elaboraciéon do caso practico.

Agora ben, non se permitira o uso dos textos legais daquelas editoriais nas que os comentarios aos mesmos
sexan eminentemente superiores ao propio articulado da norma. Unicamente poden limitarse a meras
concordancias normativas, citas de resolucions xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos
publicados por autores sobre a materia.

Os textos legais non poden conter ninglun tipo de anotacion realizada polo aspirante mediante boligrafo,
rotulador ou lapis. En definitiva, o codigo non pode estar manipulado (permitese unicamente que os textos
legais estean sublifiados).

Non se consideran textos legais: manuais, sentenzas ou mementos.

O tempo de duracion do exercicio sera de tres (3) horas, sendo preciso acadar a puntuacién minima de 20
puntos.

11.3.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 4)

Aos efectos do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sera
requisito para todos aqueles candidatos que non dispofian no Celga 4, a realizacién dunha proba, que
consistird na correcta traduccién a lingua galega dun texto en castela escrito en linguaxe xuridico ou legal,
cunha extensién maxima de 400 palabras e minima de 350.

Non estara permitido o uso de dicionarios.
O tempo maximo a realizacion da proba sera de unha hora.

Esta proba tera unha puntuacion maxima de 20 puntos sendo a puntuacién minima para superala, a vista do
seu caracter eliminatorio, obter unha puntuacién minima de 10 puntos.

— Os criterios de correccién e puntuacién serds os seguintes:

Cada falta de ortografia de calquera tipo sera penalizada con -0,50 puntos, de xeito que a comisiéon de mais
de 20 faltas de ortografia supora a non superacién da proba e a automatica exclusion do procedemento
selectivo.

A comision de mdis de unha falta de ortografia na traducién dunha mesma palabra s6 se computard como
unha unica falta.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios
da fase de oposicién.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion no segundo exercicio da fase de concurso.
2°.- Maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de concurso.

3°.- Se persistise o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefia maior puntuacion na fase
de concurso no apartado de experiencia profesional.
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4°.- Se continGa o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefia maior puntuacién na fase
de concurso no apartado de cursos de formacion.

5°.- Finalmente, se persistira o empate, o Tribunal celebrard unha proba a realizar entre os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistirA nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.2.1 pero limitada a 40 preguntas.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicara as calificacions finais definitivas e remitira ao Alcalde-
Presidente, proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.

As cualificacions finais, a listaxe de persoas que superaron o proceso selectivo, a proposta de nomeamento
do Tribunal cualificador e a relacién complementaria das persoas aspirantes referida anteriormente, seran
publicadas no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Xove.

Aos efectos de garantir a provision da praza o Tribunal elevard ao Sr. Alcalde-Presidente a relacion de
aspirantes ordeada por orde decrecente segundo a puntuacién obtida para o caso de que se produza algunha
das seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefia lugar outro feito que impida a
toma de posesién do aspirante proposto.

b) Que o aspirante proposto non presente a documentacion esixida ou do exame desta se deduza que carece
dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

c) No caso de ter a condicidon de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non poideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

14. NOMEAMENTO E CESE

A proposta do Tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacion da
resolucion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo da sta toma de posesion,
unha vez que se practique a notificacién persoal da dita circunstancia.

A toma de posesion das persoas incluidas na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir as prazas
convocadas efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién da dita
resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No suposto de que non se tomase posesion no prazo sinalado, entenderase que a persoa seleccionada
renuncia a praza convocada, e perdera todos os dereitos adquiridos durante o proceso selectivo quedando
anuladas todas as suas actuacions.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1 c¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, referido ao
acto de acatamento da constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do
ordenamento xuridico, asi como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas, efectuarase no mesmo
acto [de toma de posesion/da formalizacion do contrato.
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15. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As Bases desta convocatoria vinculan ao Concello de Xove, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes
que participen no proceso selectivo convocado.

En todo caso, o Tribunal cualificador queda facultado para a interpretacion das Bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias se presenten na sua aplicacion. Para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

16. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

17. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO

1. A Constitucion Espanola de 1978: os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién
Espanola de 1978 e a sta proteccion e suspension.

2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion Espanola. As Comunidades Auténomas: constitucion
e competencias.

3. A Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar; Titulo Il
Das competencias de Galicia.

4. As Entidades Locais. O municipio. Elementos do municipio. O termo municipal. A poblacién e o
empadroamento. A provincia.

5. A Organizaciéon Municipal regulada na Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local: o Pleno, O
Alcalde e a Xunta de Goberno Local. Composicién, funcionamento e competencias. Outros 6rganos
municipais.

6. Competencias dos municipios e das provincias. Bens, actividades e servizos dos municipios: o Titulo VI
da Lei 7/1985, reguladora das Bases de Réxime Local.

7. As fontes do Dereito Administrativo: a Constitucion como norma xuridica. Leis Orgdnicas e Leis
ordinarias. O Decreto Lexislativo. O Decreto Lei. O Regulamento: concepto, clases e limites. Outras
fontes do Dereito Administrativo.

8. A potestade regulamentaria das entidades locais. Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. Os Bandos.

9. O acto administrativo: concepto, clases, motivacion e forma. Actos nulos e anulables. O procedemento
administrativo. Concepto.

10. Formas de inicio do procedemento administrativo. Instruccion do procedemento: actos de instruccion,
alegacions, a proba, informes, tramite de audiencia, a informacién pulblica. A terminacion do
procedemento: a obriga de resolver.

11. O silencio administrativo: natureza, supostos, sentido, efectos. O desestimento, renuncia e a caducidade
como formas de terminacion do procedemento administrativo.

12. As facendas locais. Os recursos dos municipios. Ingresos de dereito publico e de dereito privado.
Tributos: impostos, taxas e contribucions especiais.

13. O orzamento municipal: contido, elaboracion e aprobacién. Estrutura orzamentaria. As modificacions de
crédito. A liquidacién do orzamento.

14. A contrataciéon publica regulada na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico:
contratos administrativos, contratos privados e contratos excluidos. Tipos de contratos administrativos.

15. O expediente de contratacion. Formas de tramitacion dos expedientes de contratacién e procedementos
de adxudicacion. Os contratos menores e a sua tramitacion. Os contratos menores de obras,
subministros e servizos. A execucion de obras pola propia Administracion.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

As modificacions do contrato de obras previstas tanto nos artigos 204 e 205 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, coma no artigo 242.

A organizacién da brigada de obras. Planificacion do traballo e desenvolvemento das tarefas.

Conecemento dos proxectos de obra. Lectura de planos. Medicion de superficies. Orzamento xustificado
por prezos descompostos. Os gastos xerais e o beneficio industrial

Replanteo de proxectos e replanteo das obras. Concepto, definicion e Gtiles necesarios para o replanteo
dunha obra.

Figuras intervintes nunha obra: a propiedade, a direccién de obra, a coordinacién de seguridade e saude,
o contratista. As certificacions de obra.

Conservacion das vias publicas. Conservacién preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, reforzo e
rehabilitacién. Pavimentacion de beirarrdas. Pavimentacion en asfalto. Construcciéon de arquetas,
instalacién de bordillos.

Xestion e tratamento de residuos na construcién. Especial referencia a utilizacién dos materiais
resultantes do reciclado de residuos na construcion de viais e infraestruturas. Consideracion dos
materiais procedentes dos residuos de construcion e demolicion.

Execucion de obras de formigén armado: forxados, piares, armaduras, encofrados

Execucion de obras: cimentacién, paredes, cerramentos e tabiqueria. Solados, chapados e alicatados.
Cubertas: tipos. Cerramentos e tabiqueria. Paramentos de distribucién interior, falsos teitos.

Estruturas metalicas elementais. Soldaduras. Imprimacion.

Instalacions eléctricas en edificacion e de alumeado publico. Tipos de circuitos. Canalizaciéns. Rede de
terra. Instalacions basicas de baixa tensién: tipos de avarias e reparaciéns. Prevencién de descargas e
sobretensions. Medidas de proteccion e seguridade. Sinalizacién semaférica. lluminacién ornamental.

Fontaneria. Conceptos xerais: caudais, consumos, velocidade, presién, perdas de auga, golpe de ariete.
Instalaciéns sanitarias. Avarias, mantemento e reparacidons. Saneamento e abastecemento de auga.
Redes de saneamento. Evacuacion de augas residuais e pluviais. Instalacions de rego. Caracteristicas e
dimensionado da rede de rego

Instalacions térmicas. Climatizacion e calefaccion.

Pintura. Conceptos xerais. Tipos de pintura e tarefas basicas. Utiles e ferramentas. Pintura exterior e de
interiores.

Carpinteria. Conceptos xerais. Tipos de carpinteria exterior e interior. Tipos de madeira. Maquinaria,
ferramentas. Empalmes e ensambles. Sistemas de encolado.

Albaneleria. Conceptos xerais. Materiais de construcion. Ferramentas.

Mantemento de espazos e zonas verdes. Traballos de desbroce individual e con maquinaria.
Mantemento de xardins. Abonados, produtos e tratamentos fitosanitarios.

Accesibilidade e eliminacidon de barreiras arquitecténicas e urbanisticas. Normativa vixente no ambito da
Comunidade Autonoma de Galicia. Vados peonis. Prazas de estacionamento. Desefio e sinalizacién visual
e tactil.

Xestion do parque de vehiculos e maquinaria do servizo de obras. Documentacién, mantemento e
revisions.

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais. Capitulos I, II, Ill e IV. Condiciéns
xerais de seguridade nos lugares de traballo.

Os equipos de proteccién individual.

O RD 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen disposicibns minimas de seguridade e
saude nas obras de construcion.

A sinalizacion das obras: elementos de sinalizacion, balizamento e defensa. Condiciéns xerais de
seguridade na carga e transporte de materiais.

Normas e proteccidon contra incendios nos edificios. Sinalizacién e iluminacion. Medios de extincién de
incendios. Plans de emerxencia e evacuacion.

Xove, 22 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2152
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Anuncio

SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE TECNICO/A XURIDICO/A
SECRETARIA-INTERVENCION DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL NO CONCELLO DE XOVE, POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Por Decreto de Alcaldia 2025/1381 de 22 de xullo de 2025, aprobaronse as bases reguladoras da
convocatoria para a seleccién e provisién, como funcionario de carreira dunha praza de arquitecto técnico,
polo sistema de concurso - oposicion, que a seguir se transcriben na sta integridade:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PRpVISION, CcOoMO
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA PRAZA DE TECNICO/A XURIDICO/A SECRETARIA-INTERVENCION
DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision como funcionario/a
de carreira dunha praza de Técnico/a xuridico/a secretaria-intervencién, pertencente a escala de
Administracién Especial, subescala técnica, polo sistema de concurso-oposicion Libre; logo de terse asinada a
Resolucion de Alcaldia 2023/0984 pola que se aproba a Oferta de Emprego Publico do concello de Xove para
0 ano 2023 publicada no BOP n°® 197 de 28.08.2023.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.
GRUPO: A1
NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: TECNICO-A XURIDICO-A SECRETARIA-INTERVENCION. A praza atépase encadrada no Grupo
A, Subgrupo A1 (art. 76 RDL 5/2015, de 30 de outubro), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica

A mencionada praza atépase dotada no Orzamento vixente.

COMETIDO FUNCIONAL: : realizacion de tarefas técnico-xuridicas e de apoio a Intervencion e Secretaria; con
caracter especial:

En materia de contratacion:

-Realizar o impulso, seguemento, control e emision dos informes, memoria, propostas de resolucién ou
estudos que se lle soliciten, relativos a expedientes de contratacion administrativa, inclusive redaccion de
pregos, tanto de clausulas administrativas coma de prescriciéns técnicas cando resultase preciso asi como o
exercicio de responsable de contratos administrativos en aqueles expedientes para os que non existise un
responsable especifico cofiecedor da materia de que se trate.

-Realizar o seguemento e control da contratacion menor, prestando asesoramento e apoio as distintas
dependencias municipais na confecciéon deste tipo de expedientes.

-Tramitar expedientes de modificacion, asi como de prorroga contractuais
-Controlar o cumprimento das condicions especiais de execucidon dos contratos

-Efectuar os requerimentos que proceda aos adxudicatarios no desenvolvemento do contrato administrativo e
aesorar aos licitadores nas dubidas que se plantexen nos procedementos de licitacién

-Efectuar as publicacions que proceda sobre a contratacion administrativa nas distintintas plataformas
habilitadas ao efecto (publicidade de licitacions, adxudicacién e formalizacion contractuais, procedementos
desertos ou resoltos, publicidade de contratos menores, etc.)

-Prestar asesoramento ou emitir informes en materia de resolucion de recursos contractuais
-Participar nas Mesas de Contratacién

En materia de Intervencion:

-Tramitar expedientes de modificacién orzamentaria en ausencia ou a requerimento da Interventora Municipal

-Prestar asesoramento e apoio a Intervencién Municipal en materia de control interno: analise de normativa,
xurisprudencia, confeccion de plantillas e formularios e apoio na redaccién dos informes que proceda por
parte de aquela

-Colaborar coa Intervencion Municipal na tramitacién da documentacién precisa de expedientes de
aprobacion do orzamento, liquidacion, conta xeral, etc.

-Prestar asesoramento e apoio tanto a Intervencién Municipal como aos distintos centros xestores en materia
de concesiodn de subvenciéns mediante a andlise da normativa que sexa de aplicacién
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En materia de patrimonio e responsabilidade patrimonial:

-Tramitar e informar expedientes de responsabilidade patrimonial

-Tramitar expedientes de Patrimonio, no referente aos aspectos xuridicos e de tramitacion

-Realizar o seguemento do Inventario Municipal de Bens

Xerais:

-Realizar o seguemento e control dos litixios dos que é parte o Concello de Xove en calquera clase de
xurisdiccion

-Prestar asesoramento e informacion no proceso de toma de decisiéns tanto pola Secretaria e Intervencion
Municipais, Arquitecto Técnico Municipal e Técnico de Recursos Humanos, como polos distintos 6rganos de

goberno nos procedementos para os que tefia a debida formacion en atencién & normativa que sexa de
aplicacién en cada suposto (contratacion, urbanistica, medioambiental, de persoal, etc.)

-Realizar a proposta de revision ou actualizacion da normativa municipal que proceda en atencion as funciéns
encomendadas.

-Realizar propostas de racionalizacién de estruturas organicas e sistemas de traballo en materias da sua
competencia, simplificacién e normalizacion de expedientes, procesos e impresos

-Controlar os expedientes de solicitude de subvencions tramitados polos distintos departamentos e
coordinacién coa Tesoureria e a Intervencién Municipais aos efectos do seguemento dos correspondentes
gastos e ingresos, tramitaciéns dos expedientes de subvenciéns a solicitar aos distintos organismos
supramunicipais cando non exista departamento especificamente asignado para iso

-Realizar o seguemento e control dos expedientes sometidos a recurso contencioso-administrativo ou outro
tipo de recurso que proceda

-Prestar informacioén persoal e telefonica aos cidadans en materias da sia competencia

-Substituir, eventual e esporadicamente a Secretaria e 4 Intervencién Municipais cando as circunstancias o
requiran e o permita a normativa de Concello de Xove aplicacién correspondente.

-Efectuar calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada e para a que fose
previmanete instruido.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as correspondentes & praza consonte ao establecido nos art.
22 e seguintes do RDL 5/2015, de 30 de outubro) asi como no artigo 15 do vixente Acordo Regulador das
Condiciéns de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Xove. Nivel de Complemento de Destino: 25.
Complemento especifico: 1225 puntos

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 9 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (en adiante, E.B.E.P.): “Son funcionarios de carreira quen en virtude de
nomeamento legal, estdn vinculados a unha administracion publica por unha relacion estatutaria regulada
polo dereito administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

e Publicidade das convocatorias e das suas bases.

e Transparencia.

o Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de seleccion.

e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
e Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.
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- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccidn de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 170 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “Terdn a consideracion de funcionarios de Administracion Especial os
que tefian atribuido o desemperio das funcions que constittien o obxecto peculiar dunha carreira, profesion,
arte e oficio”.

- Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de
xufo, e ao determinado no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo.

No caso que nos ocupa, sendo que a praza a convocar corresponde a escala de administracion especial,
subescala técnica (art 170 e seguintes), e sendo preciso unha formacion e experiencia profesional vinculada
as tarefas e funcions asighadas ao posto n° 68 da vixente RPT do concello de Xove, enténdese motivada a
aplicacién excepcion do sistema de concurso-oposicion para a convocatoria da praza de Técnico/a xuridico/a
secretaria-intervencion desta administracién local, pola especialidade das funcions a desenvolver.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa
nos termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacién: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co apartado e)
do artigo 56 do E.B.E.P., e o artigo 50 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, sera necesario estar en
posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes dos
titulos seguintes titulos de xeito conxunto:

-Titulacion de Licenciado/a ou Grao de Dereito, ou en Ciencias Xuridicas das Administracions Publicas, doble
grao en dereito e administracién de empresas, doble grao en dereito e ciencias politicas, doble grao en
dereito e economia.

b) O cofecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condiciéons de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
D.A. 22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de conecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de
2014 (D.O.G.A. 34 de 19/02/2014). Todos aqueles candidatos que non dispofian do Celga 4, deberan
realizar a proba de cofiecemento da lingua galega reflectida na Base 11.1 para acreditar o nivel de
cofiecemento da lingua equivalente ao Celga 4.
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6. PUBLICACION.

De conformidade co disposto nos artigos 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, 0 anuncio da presente convocatoria e das bases que
rexen o presente proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Asi mesmo, o anuncio
da convocatoria tamén sera publicado no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. A data de
publicacion no BOE. abre o prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electronica do Concello de
Xove unha vez iniciado o prazo para a presentaciéon de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sua modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico
facultativo emitido polo 6érgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

c) Fotocopia da/s titulacion/s académica/s esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a4 que necesariamente se acompafard a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado,
nos termos reflectidos na Base 5.2

e) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.1, do seguinte xeito:

- O desempeiio das funciéns de Técnico/a xuridico/a secretaria-intervencién funcionario ou persoal laboral en
calqguera administracion, acreditarase mediante certificacion expedida polo responsable de dita
Administracion ou entidade na que se certifique o tempo traballado na mesma desempefiado, asi como, as
funciéns de Técnico/a xuridico/a secretaria-intervencién. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- Copia dos certificados dos titulos expedidos pola entidades organizadoras das correspondentes acciéns
formativas.

* OS/AS ASPIRANTES, ABSTENDOSE DE PRESENTAR XUSTIFICACIONS DE MERITOS CLARAMENTE NON
PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
a) Presentacion en papel:

Debera presentar a documentacién requirida antecedida do oportuno indice de documentos, no que sinale
nominativamente cada documento, asi como, no caso dos méritos por formacién, o nome do curso e a sUa
duracién en horas. A documentacion a presentar constard debidamente foliada con reflexo no antedito
indice, a fin de facilitar a labores do 6rgano de seleccién.

b) Presentacion electronica:

No caso de presentar a solicitude a través da sede electronica do concello, deberan presentar toda
documentacion en formato .pdf, non admitindo outros formatos electrénicos coma capturas en formato .jpg.
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Deberan presentar o oportuno indice de documentos no que sinale nominativamente cada documento, asi
como, no caso dos méritos por formacidon, o nome do curso e a sta duraciéon en horas.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sexa este como requisito para participar ou ben como
mérito a valorar nun Unico documento .pdf, non sendo admisible agrupar nun Unico documento pdf. toda a
documentacién a presentar.

Prazo de presentacién. Este serd de VINTE (20) DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria e das bases no BOE.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participaciéon neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacién aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o/a Alcalde/sa resolvera aprobando a
lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas cos motivos da exclusién, asi como a
designacion do Tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede
Electréonica do Concello de Xove, concedéndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da resolucion no dito boletin oficial, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusién, asi como para promover a recusacién dos membros do Tribunal cualificador.

A publicacion da dita resolucién no dito boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade coa lexislacion vixente.

Listaxe definitiva. A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéons se non as
houbese. No suposto de que se produzan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas ou
desestimandoas.

A resolucién pola que se fixa definitivamente a lista de persoas admitidas e excluidas publicarase no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica do Concello de Xove, asi como a
resolucion das solicitudes de abstenciéon ou recusacion e a hora, lugar e data en que se constituira o Tribunal.

O feito de figurar incluido/a na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser
xustificados documentalmente tras a finalizacién do mesmo.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal:

- Un Presidente
- Catro vogais

- Un Secretario
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Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
Xufio.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resoluciéon da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran
a sUa intervencion a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, terdn dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién tanto da proba de cofiecemento da lingua
galega como da fase de oposicién debera publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica cunha
antelacion minima de 48 horas a hora da sua celebracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Tal e como se indica na Base Primeira o procedemento de seleccién da praza convocada realizarase a través
do sistema de concurso-oposicion.

A valoraciéon do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacion maxima de 100 puntos, realizandose a
seleccion mediante o procedemento de oposicién libre.

A puntuacion total obterase da suma da puntuaciéon obtida na fase de concurso, asi como, nos dous
exercicios nos que consistira a fase de oposicion, sempre e cando se tivese superados cada un dos ditos
exercicios cunha puntuacion minima do cincuenta por cento da puntuacién maxima a obter en cada un dos
exames.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)

A fase de concurso consistird na cualificacién dos méritos alegados no momento da solicitude de
participaciéon pola persoa aspirante (non sendo polo tanto obxecto de valoracion aqueles méritos obtidos con
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posterioridade ao vencemento do prazo de solicitude e admisién), de acordo co baremo de méritos que se
establece a continuacion.

A puntuacién mdaxima que se pode acadar no concurso como consecuencia da valoracion de méritos
efectuada consonte o seguinte baremo sera de 40 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Os méritos profesionais suporan o 37,5% da puntuacién total do concurso, podéndose acadar polo tanto un
maximo de 15 puntos. Os criterios de valoracién deste mérito son os seguintes:

- Servizos efectivamente prestados nunha Administracién local como persoal funcionario ou laboral no
mesmo Grupo e Subgrupo (A1), Corpo ou Escala (escala administracion especial) e Subescala (subescala
técnica) da praza convocada de Técnico/a xuridico/a secretaria-intervencion:

e 0,50 puntos por cada mes de traballo efectivo, sendo preciso acreditar unha experiencia profesional de 30
meses (2 anos e medio) para acadar a puntuacion maxima.

Para acreditar o mérito relativo a experiencia profesional debera achegarse:

e a correspondente certificacion da administracion local onde prestou os ditos servizos a persoa aspirante
na que se fagan constar:

o a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico (funcionarial ou laboral), grupo e subgrupo,
escala e subscala, xunto coa,

o a descricién das funciéns da praza/posto/emprego desempefado.
e xunto cun informe da vida laboral recente.

Non se valorara experiencia algunha se achegar a documentacion requirida conforme ao previsto nesta
clausula, asi como, naqueles casos nos que as funciéns descritas sexan xenéricas ou non estean vinculadas
as funcidons da praza que se convoca.

B) CURSOS DE FORMACION

O mérito relativo cursos de formacion suporan o 37,5% da puntuacién total do concurso, podéndose acadar
polo tanto un maximo de 15 puntos. Os criterios de valoracion deste mérito son os seguintes:

- Valorarase a formacién especifica directamente relacionada coas funcidéns, responsabilidades ou
competencias profesionais inherentes a praza vacante convocada. Aos ditos efectos, considerarase formacion
especifica susceptible de valoracién os cursos ou acciéns de formacidon especifica, especializacién ou
perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

e Tedan sido impartidos, realizados e homologados no marco do Acordo de Formacién para o Emprego das
Administracions Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacion Continua do Persoal das
Administracions Pablicas, ou equivalentes ou substitutivos.

e Tedan sido impartidos, organizados e homologados polas Administracions Publicas e Privadas, asi como,
aqueloutros organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas.

e Titulos homologados por Administracions Publicas ou por Universidades Publicas ou Privadas, asi como,
os impartidos ou organizados por Colexios Oficias, Organizacién Sindicais o Patronais.

En canto ao obxecto e contido dos ditos cursos ou acciéns formativas deberan cumprir, ademais, as
seguintes condicions:

1) Que estean directamente relacionados coas funcions, responsabilidades ou competencias da praza
vacante convocada.

2) Que non versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal como linguaxe galega e
Prevencion de riscos laborais/seguridade e saude laboral.

Non se valoraran, en ningln caso:

- Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacién oficial das cualificacions
profesionais do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais (ou equivalentes doutros Estados).

- A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables que respecto dos que
non se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de
asistencia ou créditos no seu caso recofiecidos.

- A formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencion dunha titulacién
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesién/carreira.

- A formacién vinculada a preparaciéon/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision
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No caso de que a formacion alegada se corresponda con xornadas, simposios, seminarios, congresos ou
similares, so seran obxecto de valoracion nos supostos en que poida achegar titulo ou certificacion ou
documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de asistencia.

A valoracion da dita formacion especifica realizarase conforme aos criterios de puntuacion sinalados a
continuacién, e ata o maximo total de 15 puntos:

e Por cursos entre 10 e 19 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Por cursos entre 20 e 49 horas lectivas: 1 puntos.

e Por cursos entre 50 e 99 horas lectivas: 2,5 puntos.

e Por cursos entre 100 horas e 199 horas lectivas: 6 puntos.
e Por cursos superiores as 200 horas: 8 puntos

No caso de que a duracién os cursos/accions de formacion alegados sé se estableza por créditos e non por
horas, cada crédito equivalera a 25 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéns de formacién cun mesmo obxecto, excepto que se
constate que tivera sido diferente, ou que se trate de actualizacions.

Asi mesmo, cando os cursos tefian o mesmo obxecto, valoraranse unicamente os cursos de nivel superior,
avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.

Para acreditar o mérito relativo a formaciéon alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan,
deberan achegar o titulo correspondente ou certificacibn ou documento acreditativo equivalente de ter
superado o curso ou accién formativa alegados, e que tefia sido expedido polo 6rgano ou autoridade
competente da entidade ou organismo promotor, organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos.

Nos ditos documentos acreditativos da realizacidon dos cursos ou acciéns formativas debera constar a data da
sua realizacién, a sta duracion, asi como o seu obxecto ou materias, temario ou contidos impartidos -a
excepcion dos cursos monograficos-; de non figurar/acreditarse ditos extremos, non serdn obxecto de
valoracion.

En todo caso, non se teran en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

C) TITULACION

O mérito relativo a titulacién suporan o 25% da puntuacién total do concurso, podéndose acadar polo tanto
un maximo de 10 puntos. Os criterios de valoracién deste mérito son os seguintes:

- Titulacién universitaria master en materia de contratacién publica: 10 puntos

* A restricion da titulacion proposta ven motivada pola propia natureza das funcidéns principais da praza a
convocar, e que se desenvolven no eido da contratacion publica, motivo polo cal, non se valoran outras
titulacions universitarias distintas.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo de cada proba, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurarda un
codigo, que debera reservarse para si, facendo constar dito cédigo nos exames ou supostos nos que consista
a fase de oposicion. En dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (home,
D.N.l. e sinatura) asi como o cédigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos
asignados a cada aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os
custodiara, debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de
seleccion. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que
permitan cofiecer a identidade do opositor.

Unha vez celebrado o primeiro exercicio, o Tribunal fara publica a través da Sede Electrénica municipal a
plantilla coa relacion das respostas correctas e a Acta da sesién asinada por todos os membros do Tribunal.
Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede Electrénica o acto publico de apertura de sobres
identificativos.
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No suposto de presentacion de reclamaciéns ou alegaciéns o Tribunal convocara sesion aos efectos do
exame, valoracién e estimacion ou desestimacions das mesmas e das correccions que, no seu caso, fose
necesario realizar.

Tanto a estimacién como a desestimacion das alegacions ou reclamaciéons presentadas, deberan ser
motivadas polo Tribunal e dita motivacion sera reflectida na Acta asi como as correccions derivadas das
mesmas.

Unha vez celebrado o segundo exercicio, o Tribunal publicara na Sede Electrénica a correspondente Acta da
sesion asinada por todos os membros do Tribunal. Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede
Electrénica o acto publico de apertura de sobres identificativos.

Unha vez finalizada a fase de oposicién o Tribunal procedera a determinar a puntuacion final obtida por cada
candidato, que sera o resultado da suma das puntuacions parciais obtidas nas duas probas realizadas,
levantando a correspondente Acta asinada por todos os membros e que farda publica a través da Sede
Electrénica municipal.

O procedemento de seleccion constara de dous exercicios.

11.2.1.- Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: tera unha puntuaciéon maxima de 20
puntos

Consistira en responder a 100 preguntas tipo test (mais cinco preguntas de reserva) relacionadas tanto coa
parte de Materias Comins coma de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso).
As preguntas de reserva substituiran en orde correlativo da primeira a ultima, as preguntas que, no seu caso,
podan ser anuladas de xeito motivado polo Tribunal.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
Pregunta acertada: 0,20 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0" 06 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

O tempo de duracion do exercicio sera de unha hora e trinta minutos, sendo preciso acadar a puntuacion
minima de 10 puntos.

11.2.2.- Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: tera unha puntuacion maxima de 40
puntos.

Consistira en dar resposta a un suposto practico que plantexara o Tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio que teran por obxecto comprobar a aplicacién practica dos coflecementos que se inclien na
parte de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as funcions ou
tarefas da praza cuxa provision se convoca.

Na sua cualificacion valorarase fundamentalmente a precision e o rigor na formulacion, exposicién e
resolucion do suposto practico exposto.

Establécese como criterio de avaliacién a cofiecer polos aspirantes, que no caso de que o exercicio conste de
varias preguntas a resolver sobre o caso presentado, todas elas terdn a mesma puntuaciéon, prevendo que
obteran a cualificacion de non apto, os/as aspirantes que non contesten algunha das preguntas propostas no
exercicio.

Poderan terse sobre a mesa de exame copias de normativa de boletins oficiais, asi como os textos legais de
calquera editorial.

Dado que case todas as editoriais tefien anotacidéns nos seus textos, este feito terase en consideracion polos
o6rganos de seleccion para que ditas anotacidons non sexan tidas en conta na elaboraciéon do caso practico.

Agora ben, non se permitira o uso dos textos legais daquelas editoriais nas que os comentarios aos mesmos
sexan eminentemente superiores ao propio articulado da norma. Unicamente poden limitarse a meras
concordancias normativas, citas de resolucions xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos
publicados por autores sobre a materia.

Os textos legais non poden conter ninglun tipo de anotacion realizada polo aspirante mediante boligrafo,
rotulador ou lapis. En definitiva, o codigo non pode estar manipulado (permitese unicamente que os textos
legais estean sublifiados).

Non se consideran textos legais: manuais, sentenzas ou mementos.

O tempo de duracion do exercicio sera de catro (4) horas, sendo preciso acadar a puntuacién minima de 20
puntos.
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11.3.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefian
acreditado a posesion do Celga 4)

Aos efectos do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sera
requisito para todos aqueles candidatos que non dispofian no Celga 4, a realizacién dunha proba, que
consistird na correcta traduccién a lingua galega dun texto en castela escrito en linguaxe xuridico ou legal,
cunha extensién maxima de 400 palabras e minima de 350.

Non estara permitido o uso de dicionarios.
O tempo maximo a realizacion da proba sera de unha hora.

Esta proba tera unha puntuacion maxima de 20 puntos sendo a puntuacién minima para superala, a vista do
seu caracter eliminatorio, obter unha puntuacién minima de 10 puntos.

— Os criterios de correccién e puntuacién serds os seguintes:

Cada falta de ortografia de calquera tipo sera penalizada con -0,50 puntos, de xeito que a comisidon de mais
de 20 faltas de ortografia supora a non superacién da proba e a automatica exclusion do procedemento
selectivo.

A comisiéon de mais de unha falta de ortografia na traducion dunha mesma palabra s6 se computard como
unha Unica falta.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificacion final establecerda a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios
da fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuaciéon no segundo exercicio.
2°.- Maior puntuacién no primeiro exercicio

3°.- Se persistise o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefa maior puntuacion na fase
de concurso no apartado de experiencia profesional.

4°.- Se continGa o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefia maior puntuacién na fase
de concurso no apartado de cursos de formacion.

5°.- Finalmente, se persistira o empate, o Tribunal celebrarda unha proba a realizar entre os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistirA nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.2.1 pero limitada a 40 preguntas.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicard as calificacions finais definitivas e remitira ao Alcalde-
Presidente, proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.

As cualificaciéns finais, a listaxe de persoas que superaron o proceso selectivo, a proposta de nomeamento
do Tribunal cualificador e a relacidn complementaria das persoas aspirantes referida anteriormente, seran
publicadas no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Xove.

Aos efectos de garantir a provision da praza o Tribunal elevard ao Sr. Alcalde-Presidente a relacion de
aspirantes ordeada por orde decrecente segundo a puntuacion obtida para o caso de que se produza algunha
das seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesién do aspirante proposto.

b) Que o aspirante proposto non presente a documentacion esixida ou do exame desta se deduza que carece
dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funcions a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

c) No caso de ter a condiciéon de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.
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Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non poideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

14. NOMEAMENTO E CESE

A proposta do Tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacion da
resolucion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo da sta toma de posesion,
unha vez que se practique a notificacién persoal da dita circunstancia.

A toma de posesion das persoas incluidas na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir as prazas
convocadas efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién da dita
resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No suposto de que non se tomase posesion no prazo sinalado, entenderase que a persoa seleccionada
renuncia a praza convocada, e perdera todos os dereitos adquiridos durante o proceso selectivo quedando
anuladas todas as suas actuacions.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1 c¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, referido ao
acto de acatamento da constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do
ordenamento xuridico, asi como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas, efectuarase no mesmo
acto [de toma de posesién/da formalizacién do contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As Bases desta convocatoria vinculan ao Concello de Xove, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes
que participen no proceso selectivo convocado.

En todo caso, o Tribunal cualificador queda facultado para a interpretacion das Bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dibidas e incidencias se presenten na sua aplicacion. Para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

16. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

17. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Procedemento de reforma. O Tribunal
Constitucional e a sua Lei Organica. Composicion, desgnacién e organizacion. Funciéns. Dereitos e
Deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafola. A sta proteccion e suspensiéon

2. O Goberno na Constitucion Espafola: composiciéon, organizacion e funcions. O Presidente, a sOa
designacion e remocién. O control parlamentario do Goberno.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Administracion Puablica na Constitucion Espafola.: concepto. Principios de actuacién das
Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion. A
Administracién Instrumental. Os organismos publicos. Organismos Auténomos, sociedades mercantis e
fundacions publicas.

A organizacion territorial do Estado: naturaleza xuridica e principios. A Administracion Xeral do Estado.
Estrutura departamental, 6rganos superiores. Delegados e Subdelegados do Goberno. A Administracién
Central e Periférica.

As Comunidades Auténomas na Constituciéon Espafola. Estatutos de Autonomia. Organizacién politica e
administrativa das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia e a stia reforma. As
relacién entre o Estado e as Comunidades Autonomas. O sistema de distribuciéon de competencias entre
o Estado e as Comunidades Auténomas.

O réxime local. A Administracion Local na Constitucién Espafiola e no Estatuto de Autonomia de Galicia.
A autonomia Local: significado, contido e limites.

A Administracion Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracién. Potestades regladas e
discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade.
Control xudicial da discrecionalidade e desviacién de poder.

A potestade organizatoria da Administracion. Creacién, modificacion e supresion de entes e organos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia aos o6rganos colexiados. Os principios da
organizacién administrativa: a competencia e as suas técnicas de traslacion. A xerarquia, a coordinacion
e o control. Conflito de atribuciéns.

O ordenamento xuridico administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do artigo 149.1.182 da Constitucion Espafiola. Tipos de
disposiciéons legais. Os Tratados Internacionais.

As fontes do dereito administrativo (I): a Constitucidn como norma xuridica. A Lei. As stas clases. As
disposiciions do goberné con forza de lei. O regulamento. A potestade regulamentaria. Clases de
regulamentos. O control da potestade regulamentaria. Outras fontes do dereito administrativo.

As fontes do dereito administrativo (Il): As fontes do dereito local. Lexislacion basica do Estado e
normativa da Comunidade Auténoma de Galicia. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime
local.

Os actos xuridicos da Administraciéon: publicos e privados. O acto administrativo: concepto. Elementos
do acto administrativo. Clasificacion. A eficacia do acto administrativo: principios xerais. Executividade
do acto administrativo. O principio de autotutela declarativa. Condicions. A aprobacién por outra
administracién. Executoridade e procedemento de execucién. A teoria da via de feito. A demora e
retroactividade da eficacia. A execucién forzosa do acto administrativo: os seus medios e principios de
emprego. A coaccién administrativa directa.

Validez e invalidez dos actos administrativos: normas xerais. Nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
Irregularidades non invalidantes. Convalidacion, conservacion e conversion.

Os dereitos e obrigas do cidadan nas suas relacion coa Administraciéon Publica. Concepto de interesado.
Capacidade de obrar e reoresentacion.

Procedemento administrativo comun (I). Disposiciéns xerais, concepto e naturaleza. Iniciacién do
procedemento: clases, subsanacion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e
comunicaciéon. Os rexistros administrativos. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento
administrativo comun.

Procedemento administrativo comuan (ll). A adopcién de medidas provisionais. O tempo no
procedemento. Termos e prazos: computo, ampliacibn e tramitacion de urxencia. A instruccién,
ordenacion e tramitacion do procedemento. A intervencién dos interesados. A tramitacién simplificada
do procedemento administrativo comun.

Procedemento administrativo comun (lll): A terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido
da resolucién expresa. A terminacion convencional. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus
efectos. A falta de resolucion expresa: o silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A
caducidade.

A revision dos actos administrativos. A revisién de oficio: consideracions xerais. Revision de actos nulos
e anulables. A revogacion. A rectificaciéon de erros materiais ou de feito. A declaracion de lesividade.

Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de tramitacién dos
recursos administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicién e revisién. Procedementos sustitutivos
dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

A xurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién e limites. Organos da xurisdiccion e as
stas competencias. O obxecto do recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidade. O
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21.

22.

procedemento en primeira ou Unica instancia. Medidas cautelares. Sentenza e recursos contra sentenzas.
A execucién de sentenzas. Procedementos especiais.

A potestade sancionadora. Principios xerais. Especialidades do procedemento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica. A
proteccién de dator. Réxime xuridico. Principios e dereitos. Obrigas. Réxime sancionador. O Delegado
de Proteccion de Datos. A Axencia Espafiola de Proteccion de Datos e as autoridades autonomicas de
protecciéon de datos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéons de
termos municipais. Lexislacion basica e autondmica. A poboacién municipal: o Padron de Habitantes. O
estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. O Concello aberto. Qutros réximes especiais.

A organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde e Pleno. A Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios: comisions informativas e outros 6rganos.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados de goberno. Preparacion das sesién. Confeccion da
orde do dia. Convocatoria das sesion de pleno, da Xunta de Goberno e das comisiéons informativas. A
utilizacién de medios telematicos.

Desenvolvemento das sesion do Pleno: requisitos de celebracion. Desenvolvemento dos debates.
Adopcion de acordos: requisitos, sistemas de votacién e maiorias. A acta da sesién: rasgos basicos,
contido esencial e publicidade. A comunicacion dos acordos dos 6rganos de goberno a Comunidade
Auténoma e 4 Administracién Xeral do Estado.

Atribuciéns do Alcalde. A sua delegacién. Atribucidons do Pleno e delegacién no Alcalde e na Xunta de
Goberno Local. Atribuciéns da Xunta de Goberno Local.

As competencias municipais: propias, atribuidas por delegacion e competencias distintas das propias. A
sostenibilidade financeira da facenda local como suposto do exercicio de competencias: o artigo 7.4 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local. Os convenios sobre exercicio de
competencias e servizos municipais.

A potestade normativa das entidades locais. Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de elaboracion
e entrada en vigor. O Regulamento Organico. Os bandos

A actividade administrativa de prestacion de servizos. O servizo publico local. As formas de xestion dos
servizos publicos locais. Formas directas ou con medios propios. Sociedades mercantis publicas
municipais: tipos, constitucion, control e rendicion de contas. Os servizos minimos de prestacion
obrigatoria.

As formas de accién administrativa nas entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas. As suas clases. O réxime das licenzas. A
comunicacién previa e a declaracion responsable.

A Lei 9/2013, de 19 de decembro, do Emprendemento e da Competitividade Econ{amica de Galicia e o
Decreto 144/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacién
integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos.

A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. O
Decreto 226/2022, do 22 de decembro, polo que se regulan determinados aspectos da organizacién e
desenvolvemento dos espectaculos publicos e as actividades recreativas e constitiese o Rexistro de
Empresas e Establecementos. O Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de
espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade
Auténoma de Galicia e establécense determinadas disposicidons xerais de aplicaciéon na materia.

O patrimonio das Administraciéons Publicas. Normativa basica. As propiedades publicas: tipoloxia. O
dominio publico: concepto, naturaleza e elementos. Afectacién mutaciéns demaniais. Réxime xuridico
do dominio publico. Utilizacién: reserva e concesion. O patrimonio privado das administracion publicas.

Normativa reguladora do patrimonio das entidades locais. Bens que integran o patrimonio: clases. Bens
de dominio publico. Os usos dos bens de dominio publico. As concesiéns administrativas dos bens de
dominio publico. Bens patrimoniais. Alteracion da calificacion xuridica dos bens.

Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens comunais. O
inventario de bens: formacion, aprobacién e rectificacion. Os montes vecifiais en man comun.

As potestades de defensa dos bens: investigacion e deslinde. A recuperacion de oficio. O desahucio
administrativo.

As formas de adquisicion dos bens. A xestién dos bens demaniais. A xestion dos bens patrimoniais.
Réxime xuridico dos contratos patrimoniais. A cesién gratuita de bens.
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24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

A expropiacién forzosa: natureza e xustificaciéon. Suxeitos. Obxecto e causa. O procedemento
expropiatorio. As expropiacidons especiais.

A responsabilidade da Administracion Publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A Accion de responsabilidade. Principio do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

A actividade subvencional das Administraciéns Publicas. Concepto e réxime xuridico das subvencions.
Requisitos para o outorgamento das subvenciéns. Beneficiarios e requisitos para obter a condicion de
beneficiario. Procedemento de concesion de subvencions. Xestion e xustificacion de subvencions
publicas. O reintegro.

Os contratos do sector publico. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.
Obxecto e ambito de aplicacién. Negocios e contratos excluidos da Lei.

O RD 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administracions Pablicas. O RD 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico.

Os tipos de contratos. Contratos suxeitos a regulacion armonizada. Contratos administrativos e
contratos privados.

Racionalidade e consistencia da contratacion do sector publico. Liberdade de pactos e contido minimo
do contrato. Perfecciéon e forma do contrato. Prazo de duracién dos contratos.

O réxime de invalidez dos contratos. O recurso especial en materia de contratacion.

Os o6rganos de contratacion. Especial referencia & Disposicion Adicional Segunda da Lei de Contratos
sobre competencias en materia de contratacion das entidades locais.

Capacidade para contratar coa Administracion e prohibiciébns de contratar. Solvencia financeira e
solvencia técnica do empresario. Particularidades das empresas de nova creaciéon. Clasificaciéon
empresarial: concepto, esixibilidade e formas de acreditacion da clasificaciéon.

O obxecto do contrato. Especial importancia da memoria xustificativa e da necesidade de motivar a
contratacién. O valor estimado, orzamento base de licitacion e o prezo.

O expediente de contratacion. As distintas formas de tramitacion dos expedientes de contratacién. Os
pregos de prescriciéns técnicas e os de clausulas.

A adxudicacién dos contratos. Normas xerais. O anuncio de licitacion. As proposicions dos interesados.
Prazos. Clasificacion das ofertas. Adxudicacion e formalizacion. Especialidades dos contratos privados.

Os criterios de adxudicacién: tipos de criterios e procedencia de aplicacion segundo a tipoloxia
contractual. As ofertas anormalmente baixas.

Os distintos tipos de procedementos de adxudicacion.

Efectos, cumprimento e extincién dos contratos do sector publico. As condiciéns especiais de execucion
do artigo 202 da Lei de Contratos. As modificacions dos contratos do sector publico. A cesion dos
contratos e a subcontratacion.

Racionalizacion da contratacion. Os acordos marco, os sistemas dindmicos de adquisicion e as centrais
de contratacion.

Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais. As mesas de contratacion e os comités
de expertos: especialidades da administracién local.

A contratacién menor na Lei de Contratos do Sector Publico. O artigo 118.

O contrato de obras (I). O proxecto de obras e o replanteo do proxecto. A execucion do contrato. A
resolucion. Modificaciéns dos contratos de obras. A extincion das concesions.

O contrato de subministro. Execucidon, cumprimento e resolucion. Os contratos de subministro en
funcion das necesidades da Disposicion Adicional 332 da Lei de Contratos.

O contrato de servizos. Contido, determinacion do prezo, execucién e resoluciéon. Especialidades do
contrato de servizos que conleva prestacions directas a cidadania e do contrato de elaboracion de
proxectos de obras. Os contratos de servizos en funcion das necesidades da Disposicion Adicional 332
da Lei de Contratos.

O contrato de concesion de obras. O estudo de viabilidade. O anteproxecto e proxecto de construccion.
O prego de clausulas. A execucién do contrato. A modificacién do proxecto. As prerrogativas e dereitos
da Administracion. O réxime econédmico da concesién: o financiamento.
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55.

56.

57.

58.
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60.

O contrato de concesion de servizos. Ambito, pregos e anteproxecto de obra e explitacion. Execucién do
contrato e obrigas do concesionario. Dereitos do concesionario: prestaciéns econdmicas. Modificacién
do con trato de concesion e mantemento do equilibrio econdmico. A reversion do contrato de concesion
de servizos. O incumprimento do concesionario. A resolucion e os seus efectos. A subcontratacion.
Especialidades dos contratos de concesion de servizos do Anexo IV da Lei de Contratos e dos contratos
de caracter social, sanitario e educativo do citado Anexo.

Os contratos dos poderes adxudicadores que non tefien a consideracién de Administraciéns Publicas
(PANAPs). Contratos de entidades que non tefien o caracter de poderes adxudicadores.

Os recursos das facendas locais. Impostos, taxas e prezos publicos. Contribuciéns especiais. A
participacion nos tributos do Estado.

Imposicién e ordenacién de tributos locais. As Ordenanzas Fiscais. Tramitacién. Réxime de impugnacién
dos actos de imposicién e ordenacién de tributos locais. O establecemento de recursos non tributarios:
0s prezos publicos.

A xestidén e liquidacién tributarias. A revisidon en via administrativa dos actos de xestion tributaria.
Réxime xuridico da recadacién das entidades locais. O pago e ouras formas de extincion das débedas. O
procedemento de recadacién en periodo voluntario e pola via do constrinximento. A inspeccion dos
tributos. Funcions e facultades. Actuacions inspectoras

O Dereito Orzamentario: concepto, contido e principios orzamentarios. A Lei Xeral Orzamentaria:
estrutura. O Orzamento Xeral do Estado: concepto, contido e procedemento de aprobacién

O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracion e aprobaciéon do orzamento. Documentacion e
Anexos. Especial referencia 4s Bases de Execucion do Orzamento. A prérroga orzamentaria.

A estrutura orzamentaria de gastos e de ingresos. Os créditos do Estado de de gastos: gastos correntes
e gastos de capital. Delimitacién, situacion e niveis de vinculacién xuridica dos créditos do estado de
gastos. Os ingresos: ingresos correntes e de capital.

As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

A execucidon do orzamento de gastos: fases. A execucién do orzamento de ingresos. Particularidades das
fases de execucion dos gastos: os pagos a xustificar e os anticipos de caixa fixa. Gastos plurianuais e
tramitacion anticipada de gastos.

A Liquidacién do Orzamento: documentaciéon e tramitacion. Remanentes de crédito. Magnitudes
orzamentarias: o resultado orzamentario e o remanente de tesoureria. Os proxectos de gasto con
financiamento afectado.

A Conta Xeral das Entidades Locais. Estados e Contas Anuais e anexos. Tramitacion.

A Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira. Os
conceptos de estabilidade, regra de gasto e sustentabilidade financeira. Especial referencia ao calculo do
aforro neto e do capital vivo. Limite de gasto non financeiro.

O persoal ao servizo das entidades locais: clases e réxime xuridico. O Estatuto Basico do Empregado
Publico. Os instrumentos de planificacién e de organizacion dos recursos humanos. As plantillas, as
relacion de postos de traballo e as ofertas de emprego publico.

O acceso ao emprego publico: requisitos xerais. Sistemas selectivos. O réxime de provision de postos de
traballo.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. O réxime de incompatibilidades. Réxime retributivo:
conceptos que integran as retribucions e limitacions impostas polas leis de orzamentos xerais do
estado.

As fontes do ordenamento laboral. Lexislacion estatal e autonémica. O Convenio Colectivo. Dereitos e
deberes do persoal laboral. Liberdade sindical. Comités de empresa. A xurisdicciéon laboral.
Organizacién e competencias.

Evolucién histérica da lexislacién urbanistica espafola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o RDL 7/2015,
de 30 de outubro. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional.
Competencias do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

A Lei 2/2016, de 10 de febrero, do Solo de Galicia e o seu regulamento (Decreto 143/2016, de 22 de
setembro). Réxime urbanistico do solo. Clasificacion do solo. Réxime das distintas clases e categorias de
solo.

O planeamento urbanistico. Disposicions xerais. Plan bdsico autondmico. Naturaleza xuridica dos
instrumentos de planeamento.

O Plan Xeral de Ordenacion Municipal. Disposiciéns xerais. Procedemento para a aprobaciéon do Plan
Xeral de Ordenacién Municipal. Modificacién e revision.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

O planeamento de desenvolvemento do plan xeral. Os plans parciais. Os plans especiais. Procedemento
de elaboracion e aprobacién. Outras figuras do planeamento.

Normas de directa aplicacion. A execucion do planeamento urbanistico. Os diferentes sistemas de
actuacion.

A intervencién administrativa na edificacion o uso do solo. Fomento da edificacion, conservacion e
rehabilitacion. Intervencion na edificacion e uso do solo: titulos habilitantes de natureza urbanistica.

A disciplina urbanistica: a inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen titulo
xuridico habilitante ou contrarias as suas condiciéns. Autorizacions ilegais. A restauracion da legalidade
urbanistica. Infraccién e sancidons. Competencia e procedemento.

As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente urbano: parques e xardins
publicos. A proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica.

As competencias das entidades locais en materia de xestién de residuos urbanos. O abastecemento de
auga e a evacuacioén e tratamento de augas residuais. Retirada e tratamento de vehiculos abandonados.

Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e
actividades funerarias. O control ambiental de actividades. Intervencidn municipal no comercio e
actividades de servizo.

As competencias municipais en materia de servizos sociais.. Especial referencia & Lei 13/2008, de 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia. As politicas municipais de xuventude e igualdade de xénero.
As competencias en materia de transporte colectivo de viaxeiros.

Xove, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2153

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONFORME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de pfoceder,a la particiéon dg: la herencia de los causantes DON MANUEL VILLAR
SANTACRUZ Y DONA JUANA LOPEZ LOPEZ, DON JESUS VILLAR QUINTELA Y DONA CARMEN CABANAS
MOURENZA

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentran los siguientes sin domicilio conocido:
DONA FILOMENA VILLAR LOPEZ

DON MANUEL VILLAR LOPEZ

DON JOSE VILLAR LOPEZ

DONA SARA VILLAR QUINTELA

Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publicacién del presente EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via, n°9-bajo de la villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse a la tramitacién de la misma, proponer nuevos contadores-
partidores o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 22 de julio de 2025.- Notario, Juan José Lopez Yanez.

R. 2145
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