XOVES, 30 DE XUNO DE 2022 N.°© 148

)

D
D | DEPUTACION DE LUGO

boletin@dep t ionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA. ZONA HIDROGRAFICA GALICIA NORTE

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Isabel Casariego Baamonde, solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do rio s/d, a autorizaciéon de
obras, na parcela de referencia catastral 1199503PJ1319N0001XG en zona de policia.. O presente anuncio ten
por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.82965.

As obras solicitadas consisten na construcién dunha vivenda composta de dlas plantas, peche de parcela mediante
bloques de formigon prefabricado e postes e maia metalica.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Vicedo (O) ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/
Vicente Ferrer 2, 9° andar, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

A Corufa, 22 de xufio do 2022.- A/o xefa/e do Servizo Territorial - Néstor Rodriguez Arias.
R. 1757

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE XESTION,
RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
-EDICTO-
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

O VALADOURO 1°-semestre-2021 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia.

A PONTENOVA 1°-trimestre-2022 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia.

Os Padréns poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pavillén 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicidon perante o 6rgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de exposiciéon. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.
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O Presidente, P. D. Decreto, de data 24/07/2019.- A Deputada Delegada de Economia, Recadacién, Facenda e
Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez

DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO / SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA E RECADACION
ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 30/06/2022 e finalizard o dia 30/08/2022, ambos os dous
incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

O VALADOURO 1°-semestre-2021 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia.

A PONTENOVA 1°-trimestre-2022 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia.

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00
h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos contribuintes. As
persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade
bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en
horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegacion do seu
Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de Correos
(Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

0O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e demais
entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacién que acompafia ao
documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestién Tributaria e Recadacion, ou ben entregalo en calquera das
entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes, tal
como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso, as
custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera ser
obxecto de reclamacién econ6mico administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 17 de xufno de 2022.- O Presidente, P. D. Decreto, de data 24/07/2019 A Deputada Delegada de Economia,
Recadacion, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1700

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral desta Entidade Local, correspondente ao exercicio de 2.021, e informada pola
Comisién Especial de Contas con data de 23 de xufio do actual; de conformidade e aos efectos previdos no art.
212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo - polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
de Facendas Locais - exponse ao publico, xunto cos seus xustificantes, na Secretaria do Concello, polo prazo de
quince dias, a fin de que durante o mesmo poida ser examinada e formularse, no seu caso, as reclamacions,
reparos ou observaciéns que se estimen pertinentes.
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Begonte, 23 de Xuiio de 2022.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1758

CHANTADA
Anuncio

Por Resolucion desta Alcaldia de data 23/06/2022, aprobaronse as bases para a seleccion e contratacion de un/ha
psicéloga/a, un/ha fisioterapeuta e un/ha logopeda no ano 2022 que se transcriben a continuacion:

BASES XERAIS
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a contratacion con caracter temporal mediante a modalidade de contrato de duracioén
determinada por circunstancias da produccion dos seguintes postos: un/ha fisioterapueta, un /ha psicélogo/a
(exercera de coordinadora) e un/ha logopeda, que foron solicitados 6 abeiro da Orde do 31 de decembro do 2021
publicada no dog n° 91 de 11 de maio do 2022, da Direcciéon Xeral de maiores e persoas con discapacidade
pertencente a Conselleria de Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia, co seguinte detalle:

"Contratacion de un/ha psicélogo/a” pertencente o grupo I, un/ha fisioterapeuta e un/ha logopeda, ambos do
grupo |l polo periodo de dous meses a xornada completa”

1.1. FUNCIONS.

O persoal seleccionado desempenard as funcidns propias da sUa categoria e grupo profesional adscrito/a/s ao
departamento de Servizos sociais coordinados pola concelleria de Servizos Sociais do concello de Chantada, sendo
entre outras as suas funcions:

e Desefo e avaliacién de programas personalizados de intervencidén para o neno/a, a familia e a contorna.
e Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa informacién diagnostica.

e Elaboracion de documentacién técnica e pautas individualizadas.

e Intervencion directa cos nenos e nenas e as stias familias segundo as necesidades.

e Informacion e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicacion e desenvolvemento da
linguaxe.

e Valoracion de situaciéns de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacion, a linguaxe e
a fala.

e Informacién, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e a s necesidades cotias.

e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria, neonatoloxia,
servizos sociais, servizos educativos, etc.

e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos.
e Elaboracion de documentos de apoio e o plan de accién anual e memoria de actuacions.
1.2.- REMUNERACION:

- PSICOLOGO/A

Concepto Importe mensual €
Salario base .......coooiiiii 1.151,91 €/mes
PP eXras. .o 383,99 €/mes (4 pagas)
Plus Extrasal........c.cooooiiii s 47,30 €/mes
Cota Seguridade social ..................cooii 518,50 €/mes
Indemnizacion fin contrato .............coooiiiiiiiiiiiiis 52,77 €/mes de contrato.
- FISIOTERAPEUTA E LOGOPEDA

Concepto Importe mensual €
Salariobase ... 1.039,88 €/mes
PP eXtras. .o 346.63 €/mes
Plus Extrasal........c.cooooiiiii s 47,30 €/mes

Cota Seguridade social ..................cooii 469,57 €/mes
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Indemnizacion fin contrato ............ccooveviiiiiniiiin, 47,79 €/mes de contrato.
2.- NORMAS DE APLICACION.

Serdn de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en materia de réxime
local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribucions dos funcionarios da
Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion local, a Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefan a sta
vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da administracion xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacién.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos neste proceso de seleccidn as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas. A condicién de discapacitado/a e a sua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion do organismo competente.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas,
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral, no
gue fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcion.
f) Non atoparse en situacién de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Estar en posesién do permiso de conducir.

i) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

j) Acreditar formaciéon académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias (minimo 1 ano).

k) Estar en posesién das seguintes titulaciéns, ou en disposicién de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- Diplomado ou grao en Logopedia.
- Diplomado ou grao en Fisioterapia.
- Licenciado ou grao en Psicoloxia.
4.- SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo I, dirixida o Sr. Alcalde-Presidente do Concello na que manifestaran ademais dos datos
persoais co enderezo, a denominaciéon do emprego convocado ao que optan e que rednen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturais, que comezaran a contar a partir do dia seguinte
da publicacién do anuncio no BOP de Lugo; publicarane as presentes bases no diario El Progreso de Lugo, no
taboleiro de anuncios dos Concellos que forman a agrupacién e na web do Concello de Chantada:
www.concellodechantada.org

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:
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e Fotocopia do D.N.l. Pasaporte, permiso de conducir, tarxeta de residencia ou calquera outro documento en
vigor que acredite a sua identidade.

e Acreditacién da titulacion académica esixida.
e Fotocopia do permiso de conducir en vigor
e Documento acreditativo do Celga 4. Para as persoas que non presenten acreditacion, farase unha proba escrita.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
subsanarse.

e Vida laboral.

e Certficado negativo de delitos sexuais de acordd co disposto no artigo 135 na Lei Organica 1/1996 do 15 de
xnairo de Proteccién xuridica do Menor, de Modificacion do Codigo Civil e da Lei de Enxuizamento Civil.

Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de Chantada, debera anunciarse a sta chegada a través
do correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, antes da data limite de presentacion de solicitudes,
remitindo o anexo | debidamente cumplimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente

5.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

-Lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion de ser o caso, do motivo de exclusion.
-Designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

-Data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos, a proba escrita e de ser o caso a proba de galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina Web:
www.concellodechantada.org

Durante dous dia habiles seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, Unicamente os/as
excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamaciéons a lista provisional. Quen non
prsentara a reclamaciéon no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de
aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamaciéns se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica da Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude
ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a dita
exclusion

6. - TRIBUNAL CUALIFICADOR

0 Organo de seleccion que, valorara os méritos e xulgara os exercicios do proceso selectivo, na stia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O 6rgano de seleccion estara composto polo presidente/a, o secretario/a e tres vogais asi como os respectivos
suplentes.

Todos os membros do érgano de seleccién deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixida para
acceder ao emprego, e ser persoal laboral ou funcionario de carreira 6 servizo da Administracién Local ou
Autonoémica.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo exercerse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacién das probas e do proceso selectivo e dirimira os posibles empates nas
votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do érgano de seleccion teran voz e voto, excepto o
Secretario, que terd voz e non voto, salvo no suposto no que o Tribunal, por ausencia dalgin dos seus membros
titulares e suplentes, estea composto por nimero par.

Para a valida constitucién do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o Secretario, ou se é o caso, de quen
os substitia, e da metade, polo menos, dos seus vogais e suplentes indistintamente. Corresponderalle dilucidar
as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo seu bo desenvolvemento,
cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo correspondente establecido por dito 6rgano colexiado antes

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2022 (30/06/2022 08:00:00)



6 Nim. 148 - xoves, 30 de xuio de 2022 BOP Lugo

do inicio de ditas probas, tendo ademais competencia e autoridade para resolver cantas incidencias se presenten
no proceso selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O érgano de seleccion, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para todas ou
algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio da sta especialidade
técnica, actuando con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O 6rgano de seleccidn resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das bases deste convocatoria durante
o desenvolvemento do proceso selectivo, velara polo seu bo desenvolvemento, cualificard as probas establecidas
e aplicara o baremo correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservacion dos principios de
igualdade, mérito e capacidade.

Contra os actos e decisions do érgano de seleccién engadidas as peticiéns de revisiéns de exames, cualificacions
e impugnacion de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento para o interesado
ou produzan indefensién e se fundamenten en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos
artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracion
publicas, poderase interpor polo/a interesado/a recurso de alzada contra o Alcalde- Presidente de conformidade
co establecido no artigo 121 da citada lei e iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se
estime oportuno.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola stia concorrencia as distintas sesién que se produzcan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION

FASE DE CONCURSO (COMUN A TODOS OS EMPREGOS); consistira na valoracion dos méritos alegados e
debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: por servicios efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funciéon ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracién publica con menores e/ou familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02 puntos/mes.
Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

- No caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo, Informe de
Vida Laboral e Certificado de epigrafes do IAE.

- No caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéon formativas sera de 3,00 puntos.
Acciéns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver:

- a) Cursos de mais de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.
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Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos deberan estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, Organizacions sindicais, e outros homologados pola Administracién Publica.

FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS OS EMPREGOS):

Consistira un cuestionario tipo test de corenta preguntas e catro de reserva, con varias respostas alternativas das
que sé unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il destas bases. Este exercicio tera caracter
obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco puntos para a sua superacién. Cada
resposta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada resposta errénea e non se
contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio terd unha duracién de 60 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatoria para aqueles aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do certificado de CELGA 4.

Coa finalidade de cumprir con previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido la Lei da funcién publica de Galicia; este exercicio consistird na traduccién, sen
diccionario dun texto de castelan ao galego e/ou do galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para supéralo o resultado de apto.
8.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicandoo no taboleira de anuncios.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicidn; no caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que posua
maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida na
administracion publica e logo a da empresa privada e se persite o empate este dirimirase en base as accién
formativas e por ultimo se fose necesario farase un sorteo publico.

9.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoracions o érgano de seleccién formulard proposta de
contratacion, sen que esta poda superar o numero de postos convocados e formulara a correspondente proposta
de contratacién das persoas candidatos remitindose a mesma, a Alcaldia. A contratacién serd efectuada polo Sr.
Alcalde asindndose o correspondente contrato laboral. A relacién dos candidatos que serdan contratados se
cumpren o previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello.
Os restantes candidatos, pola orde decrecente da puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que o
seleccionado cese no seu posto de traballo antes do remate do contrato e polo tempo que reste para o
cumprimento do mesmo.

10.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/as aspirantes propostos/as presentaran na Secretaria do Concello nos tres dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo de alquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

d) Copia tarxeta santiaria e certificado do niumero de conta.
11.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os aspirantes propostos polo Tribunal e unha vez comprobado que reldnen os requisitos esixidos para o contrato,
o Sr. Alcalde-Presidente ditara decreto resolvendo a contratacién e formalizara cos seleccionados o correspondente
contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable e presentaran no prazo de un dia
habil a contar dende o dia seguinte a publicaciéon da proposta polo Tribunal da sta contratacién:

12.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccién seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segundo a puntuacién
obtida.
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O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu
contrato de traballo co Concello volverd causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda
en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo
que concorra unha das seguintes circunstancias:

-Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
-Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego terd unha vixencia de catro anos, contados dende a data da resolucién de aprobacion das
presentes bases.

13.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccion estarase O previsto na normativa basica sobre seleccién de
persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose 6s 6rganos
competentes da Xurisdicién Contencioso-administrativa para dirimir as controversias que poidan producirse na
aplicacién destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados/as lexitimados/as os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no taboleiro de anuncios. Se transcorrera un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado
do Contencioso-administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no taboleiro de
anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro e
na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Chantada, 23 de xuio de 2022.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

3072 L ,
con DNI nim. , humero de teléfono , con domicilio a estes efectos
en

)
e direccion de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral de
duracion determinada, unha praza sinalada con unha (X):

] PSICOLOGO/A.

0 LOGOPEDA.

] FISIOTERAPEUTA.

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

] Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
] Copia cotexada do carné de conducir.

O Declaracion responsable

En ,a de de 2022,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2022 (30/06/2022 08:00:00)



10 NUm. 148 - xoves, 30 de xufio de 2022 BOP Lugo

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION XURADA

DD ettt

con DNI nim. , humero de teléfono , con domicilio a estes efectos

en

________________ ,e direccién de correo electrénico ,

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo convocado para a
provisién dunha prazaa de peon forestall, o abeiro da Orde de 12/12/2018, da Conselleria de economia, emprego
e industria, dentro do programa APROL RURAL 2019, para desempregados inscritos no Servicio publico de empleo
de Galicia:

] PSICOLOGO/A.

0 LOGOPEDA.

] FISIOTERAPEUTA.

e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2022,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IIl - TEMARIO

1.- A Constitucion espariola do 1978. Estrutura. Predmbulo, Titulo preliminar. Capitulo |,
dereitos e liberdades.

2.- Organizacion territorial do estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da
Comunidade Autonoma.

3.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemeto Administrativo Comun das Administracions Pubilcas
4.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

5.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

6.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do
municipio.

7.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

8.- A comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.- A Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.
10.- Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

11.-Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as
persoas en situacion de dependencia.

12.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

13.- Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio d familia e a convivencia de Galicia.

14.- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion d infancia e d
adolescencia.

15. Diversidade funcional. Tipoloxia. Recofiecemento do grao de discapacidade. Recursos orientados d prevencion
e do tratamento

16.- Habilidades bdsicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

17.- A coordinacion profesional na intervencion en atencion temperd: familia, escola, sanidade.
18.- Libro branco de Atencion Temperad.

19 -. Axenda de Atencion temperd 2015-2017 Xunta de Galicia.

20.- A prevencion en atencion temperd. Niveles e actuacions.

21.- Decreto Rede Galega de atencion temperad.

22.- DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion da
autonomia persoal e a atencion ds persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion
das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

23.- DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion tempera.

24.-DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

25.-Resolucion de 25 de xullo de 201 3, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
0 Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion d Dependencia
sobre criterios comtuns, recomendacions e condicions minimas dos plans de atencion integral a menores de tres
anos en situacion de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual correspondente ao exercicio 2012
dos resultados de aplicacion da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e atencion
ds persoas en situacion de dependencia.

R. 1759
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O CORGO
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

O Sr. Alcalde, por Decreto de 15 de xufio deste ano, aprobou o Padrén provisional comprensivo dos suxeitos
pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de lixo e TAXA POLO SERVICIO DE SUBMINISTRO
DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) para o segundo semestre de 2021.

Por medio do presente, ponse en coflecemento dos contribuintes obrigados é pago da taxa e canon indicados,
qgue dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicaciéon deste edicto no BOP de Lugo, 6 obxecto de
gue o Padron poida ser examinado e presenta-las reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a
definitivo se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra o mesmo.

Contra o citado acordo polo que se incliien os contribuintes no Padrén asi como contra a liquidacion e efectividade
da taxa de recollida de lixo, interporase, ante a Alcaldia, recurso de reposicién no prazo dun mes a contar desde
a notificacion.

Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte 6 da sta notificacion. No caso de resolucién presunta o prazo
para interpofer o recurso contencioso administrativo sera de 6 meses contados a partir do dia seguinte a aquel
en que finalice o prazo dun mes desde a interposicion do recurso de reposicion.

ANUNCIO DE COBRANZA

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre o 15 de xufio e 0 15 de agosto de 2022,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase na conta restrinxida nimero ES10 2080 0156 4031 1000
0057, 6 nome deste Concello na oficina do Corgo de Abanca.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados 0s seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso na conta indicada. As persoas que tefian domiciliado o pago non teran que preocuparse, xa
gue o Concello remitird a Caixa a relacion de recibos para que se ingrese o seu importe na conta municipal citada.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos xuros
de demora e dos recargos do periodo executivo nos temos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio, de acordo co establecido no artigo 161
da citada Lei, procedéndose a sUa recadacion pola via administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado
no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargos do periodo executivo serdn os previstos no artigo 28 da Lei
58/2003, Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga, segln dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da auga no
periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusion do canon da
auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano econémico administrativo da
Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion mediante o
padron.

A presente publicacién ten o caracter de notificacion colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da indicada
Lei Xeral Tributaria.

O Corgo, 20 de xufio de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1760

FRIOL

Anuncio

“ De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 23 de xufio de 2021, faise publica a convocatoria para
a seleccion de persoal laboral temporal para prevencion e defensa contra incendios forestais, para a tempada
2022, no marco do convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Friol, mediante a
actuacion de medios de prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural no marco do PDR Galicia 2014 - 2020: - Tres condutores de vehiculo Motobomba con carné
C- Un xefe de brigada - Tres pedns de Brigada- Un pedn condutor de brigada con carné B. Lugar e prazo de
presentacion de solicitudes: no Rexistro do Concello de Friol, en horario de 9 a 14 horas de luns a venres, ou por
calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro. Cando as solicitudes se presenten
fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites, deberdn remitir comunicacion por fax ao concello
(982375206) ou ao correo electronico: emprego@concellodefriol.es, comunicando a presentacion da solicitude, co
selo de Correos ou do rexistro correspondente, antes de rematar o prazo de presentacion da solicitude. O prazo
de presentacion serd de 3 dias hdbiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio desta
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convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria que se atopan
a disposicion dos interesados/as no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol -
https://friol.sedelectronica.gal.”

Friol, 23 de xufio de 2022. O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1761

GUITIRIZ
Anuncio
Exposicion publica Conta Xeral 2021. Expte. 474/2022

Formada e rendida a Conta Xeral correspondente ao orzamento 2021, e informada pola Comision Especial de
Contas na sua sesién celebrada o 27 de xufio de 2022, exponse ao publico cos documentos que a xustifican, na
Secretaria desta Corporacién, durante 15 quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da insercion do
presente anuncio no BOP, durante os cales, os interesados poderan examinala e presentar reclamaciéns, reparos
ou observacions que estimen pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e o artigo 212.3 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, modificado na disposicion final décimo
novena da Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021.

Guitiriz27 de xufio de 2022.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira
R. 1790

GUNTIN
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO. CONDUTOR MOTOBOMA

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 27.06.2022 aprobou a convocatoria e por Resolucion de
Alcaldia de data 27.06.2022 aprobou as bases para seleccionar 2 condutores motobomba.

e Modalidade de contratacion: contratos de duracion determinada vinculados a programas financiados con
fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencién dos danos causados aos bosques
por incendios, desastres naturais e catastrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-2020.

e Duracién: 3 meses
e Xornada: completa
e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.260,00 € incluido o rateo das pagas extra.

e Funciéns: propias dos condutores do vehiculo motobomba, segundo se recolle nas bases e no Convenio asinado
coa Conselleria do Medio Rural.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP DE
LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 8.
As bases atOpanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
o oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 27 de xufio de 2022.- A alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 1778

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions durante o
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prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do dia 24 de maio
de 2022, sobre expediente de modificacion de créditos n°® MC 6/2022, modalidade SUPLEMENTO DE CREDITO por
importe de 136.929,20€, como se indica a continuacion:

INCREMENTO DE INGRESOS DO ORZAMENTO DE 2022

CONCEPTO IMPORTE

870.00 136.929,20€

INCREMENTO EN GASTOS DO ORZAMENTO DE 2022

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTO IMPORTE

454.619 49.015,12€
454.619 38.988,84
454.619 48.925,24
TOTAL 136.929,20€

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora de dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido la Lei Reguladora das facendas
locais, a interposicion de dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Guntin, 23 de xufio de 2.022.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.

R. 1788

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO: PEON CONDUTOR E PEONS BRIGADA

O Concello de Guntin por Resoluciéon de Alcaldia de data 27/06/.2022 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 27/06/2022 aprobou as bases para seleccionar 1 pedn condutor e 3 peons de brigada .

o Modalidade de contratacién: contratos de duracién determinada vinculados a programas financiados con
fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta
cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos bosques
por incendios, desastres naturais e catastrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-2020.

. Duracién: 3 meses

. Xornada: completa

e  Salario: a retribucion mensual bruta sera de

o  Pedn condutor: 1.225,00 € incluido o rateo das pagas extra.
o Pebns: 1.166,67 € incluido o rateo das pagas extra.

. Funcions: propias do pedn condutor e dos pedns da Brigada de Incendios, segundo se recolle nas bases e no
Convenio asinado coa Conselleria de Medio Rural

. Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispofiibles en:

. paxina web: : www.guntin.es

e oficinas xerais do Concello de Guntin.

. no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
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Guntin, 27 de xufio de 2.022.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 1789

LUGO
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local do dia 15 de xufio de 2022, aprobouse, entre outros, o procedemento de
licitacion para a AUTORIZACION DA INSTALACION DE ATRACCIONS E POSTOS DURANTE AS FESTAS DE SAN
FROILAN DOS ANOS 2022 E 2023 CON POSIBILIDADE DE PRORROGA PARA O ANO 2024. EXPTE 2022-C005-
000011.

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Regular a concesion de autorizacidéns para a instalacién das atraccions e postos
identificadas nos Planos do Feiral, durante as Festas de San Froilan 2022 e 2023 con posibilidade de prérroga para
0 ano 2024

b) Prazo de duracion: Durante as festas do San Froildn do ano 2022 e 2023.
3.- Tramitacién, procedemento e forma de adxudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedemento: aberto.

4.- Tipo de licitacion:

Os prezos minimos para a licitacion das atracciéns e postos seran os que a continuacién se detallan:

NOME Prezo € Fianza Fianza
Definit. Prov.
Minima Minima

ATRACCIONS DE AZAR

De ata 11x4 m. sita na praza de Avilés 6.572,94 328,65 197,19

sinalado co n°® 71

De ata 16X5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo 6.771,84 338,59 203,16

sinalado co n°® 65

De ata 16x5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n® 67 6.771,84 338,59 203,16

De ata 8x4 m. sita na Avda. Dr. Garcia Portela sinalado co n° 90 2.075,20 103,76 100

ESPECTACULO

De ata 25x5 m. sito na rua Vila de Foz 6.548,50 327,43 196,46

sinalado co n° 98

ESPECTACULO O CARRUSEL

De ata 12x10 m. sito no bancal intermedio das Costas do Parque 2.399,04 119,95 100

sinalado co n® 129

De ata 14x6 m. sito no bancal intermedio das Costas do Parque 2.662,24 133,11 100

sinalado co n® 130

De ata 40x10 m. sito no bancal Intermedio das Costas do Parque 7.606,40 100 100

sinalado con® 131

De ata 43x19 m. sito no bancal intermedio das Costas do Parque | 13.628,42 681,42 408,85

sinalado co n°® 135
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l]):]ata 90x16 m. sito na Lonxa do Pavillon dos Deportes sinalado con® | 29.841,30 100 100
E):Oata 42x19 m. sito na Lonxa do Pavillén dos Deportes sinalado con® | 13.925,94 100 100
De ata d=15 m. o de 16x12m. sito na Lonxa do Pavillon dos Deportes 5.305,12 265,26 159,15
sinalado co n® 139

?gsata 24x6 m. sito na Lonxa do Pavillon dos Deportes sinalado co n® 5.888,64 294,43 176,66
CIRCUITO para terreo irregular que debera adaptarse as medidas 1.511,56 100 100
aproximadas segun plano

CARRUSEIS INFANTIS

De ata 150x9 m. sito na Avda. Dr. Garcia Portela sinalado co n°® 76 49.735,50 100 100
De ata d=13 m. ou de 10x6 m. (terda que absorver sen danar a arbore 4.310,41 215,52 129,31
existente na parcela) sito na praza de Avilés sinalado co n°® 72

CHURRERIAS/DEGUSTACIONS/

BOCATERIAS.

CHURRERIA de ata 10x5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalada 6.485,20 324,26 194,56
con®6l

CHURRERIA de ata 10x5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalada 6.485,20 324,26 194,56
con®62

CHURRERIA de ata 9x5 m. sita no acceso ao Pavillon 2.486,79 124,34 100
de Deportes sinalada co n°® 142

DEGUSTACION de ata 4x5 m. sito na Avda. Rodriguez Mourelo sinalado 1.300,28 100 100
con®63

DEGUSTACION de ata 4x4 m. stio na praza de Avilés sinalado co n° 70 1.300,28 100 100
DEGUSTACION de ata 4x4 m. stio na praza de Avilés sinalado co n° 73 1.300,28 100 100
DEGUSTACION de ata 6x5 m. sito na praza de Avilés sinalado co n°® 74 1.404,30 100 100
MoEggN FREIDURIA de ata 19x12 m. sito na praza de Avilés sinalado co 4.941,14 247,06 148,23
n

DEGUSTACION de ata 3x2,5 m. na rua Vila de Foz sinalado co n° 96 780,18 100 100
DEGUSTACION de ata 6x2,5 m. na ria Vila de Foz sinalado co n° 97 1.560,36 100 100
DEGUSTACION de ata 5x2,5 m. sito na Lonxa do Pavillon de Deportes 487,60 100 100
sinalado co n® 137

HABILIDADE

De ata 16x5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n°® 64 3.900,80 100 100
De ata 38x5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n® 66 9.264,40 100 100
De ata 25x5 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n°® 68 6.095,00 100 100
De ata 11x5 m. sito en Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n°® 69 2.681,80 100 100
De ata 5x5 m. sita na Avda. Dr. Garcia Portela sinalado co n° 77 1.097,10 100 100
De ata 8x3 m. sita na Avda. Dr. Garcia Portela sinalado co n° 78 2.340,48 117,02 100
De ata 8x3 m. sita na Avda. Dr. Garcia Portela sinalado co n° 89 2.340,48 117,02 100
De ata 8x3 m. sito na Avda. Dr. Grcia Portela sinalado co n° 93 2.340,48 117,02 100
De ata 56x3 m. sita na Avda. Dr. Garcia Portela sinalado co n° 94 12.191,76 100 100
STANDS DE VENTA

De 4x2 m. sito na Praza Mayor sinalados cos n°s 1 a 13 1.139,04 100 100
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lSDS 3,4x2,1 m. sita na Avda. Rodriguez Mourelo sinalados cos n°s 16 a 911,78 100 100
De 3x2,5 sito en Avda. Dr. Garcia 778,17 100 100
Portelasinalados cos n° 99 a 107

MESAS DE VENTA

g]e ata 4x3 m. sita en Avda. Dr. Garcia Portela sinalados cos n°s 79 a 585,12 100 100
De ata 1,5x1 m. sita en Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n° 14 121,23 100 100
De ata 2x1,5 m. sita en Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n°® 15 161,64 100 100
De ata 1,5x1 m. sita en Avda. Rodriguez Mourelo sinalado co n° 60 121,23 100 100
De ata 1,5x1 m. sita en Avda. Dr. Garcia Portela sinalada co n°® 95 121,23 100 100
De ata 3x2 m. sito no Camifio das Costas do Parque sinalados cos n°s 241,35 100 100
108a128

I]3§6hata 9x1,75 sito no Camifio das Costas do Parque sinalado co n° 724,05 100 100
De ata 8x2 m. sito no Bancal Intermedio das Costas do Parque sinalado 650,72 100 100
con®132

De ata 12x2 m. sito no Bancal Intermedio das Costas do Parque 976,08 100 100
sinalado co n® 133

De ata 2x2 m. sito no Bancal Intermedio das Costas do Parque sinalado 162,68 100 100

con®133

5.- Garantias:

a) Provisional: Ver punto anterior.

b) Definitiva: Ver punto anterior.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY

0OVI10%3D).)

f) Data limite de obtencion de documentos e informaciéon: Ata o remate do prazo de presentacion de

proposicions.
7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas.

8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacion de proposiciéns serd de VINTE dias habiles contados
dende a publicacién do anuncio de licitacién no perfil do contratante, aloxado na Plataforma de Contratacién do

Sector Publico.

b) Documentacion que hai que presentar: A que figura na cldusula oitava das bases técnicas.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, ou por correo postal.

22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002
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9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)
c) Localidade: Lugo

d) Data: O acto publico de apertura da documentacion e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia habil
posterior 6 remate do prazo de presentacién agas modificacion publicada con antelacion no perfil do contratante
aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Piblico. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser necesario,
ata o undécimo dia, no suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacion das proposicidons por
correo.

No caso de que a apertura e exame da documentacion se realice en dia distinto 6 sinalado anteriormente, os
licitadores seran convocados mediante insercion da convocatoria no perfil do contratante do Concello de Lugo
cunha antelacién minima de 48 horas respecto a data da celebracion da sesion.

10.- Outras informaciéns: As que se recollen nas bases técnicas.

Lugo, 23 de xufio de 2022.- A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1762

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local do dia 15 de xufio de 2022, aprobouse, entre outros, o procedemento de
licitacion para a AUTORIZACION DA INSTALACION NA RUA PURO CORA DOS POSTOS DE VENDA DA FEIRA DE
ARTESANIA E GASTRONOMIA “GASTROARTE” DAS FESTAS DE SAN FROILAN DOS ANOS 2022 E 2023 CON
POSIBILIDADE DE PRORROGA PARA O ANO 2024. EXPTE. REF. 2022-C005-000012.

Por medio deste anuncio dase a cofiecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Regular a concesion de autorizacions para a instalacién dos postos de venda da Feira
de Artesania e Gastronomia “Gastroarte” das Festas de San Froilan 2022 e 2023 con posibilidade de prérroga para
0 ano 2024.

b) Prazo de duracion: Durante as festas do San Froildn do ano 2022 e 2023.
3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacién.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedemento: aberto.

4.- Tipo de licitacion:

O prezo de licitacién dos postos da feira establecese de conformidade coa Ordenanza Fiscal n® 152 “Taxas por
aproveitamentos especiais da via publica”, artigo 4, epigrafe E, apartado C.

Conforme ao disposto pola Comisién de Festas do Concello de Lugo, mantéfiense os prezos vixentes nos ultimos
anos baseados nos aprobados no ano 2016 (Decreto n° 16005619 do 15/07/2016), podendo ser revisados para
ser actualizados conforme o prezo de mercado e as taxas municipais vixentes.

Asi, os importes inherentes 4 adxudicaciéon dos postos na feira son para o ano 2022:

a) Prezo pUblico de UsSO de STaNd ..c..eeiiii e e 507,08 euros
b) Taxa por ocupacion de via publica (Ordenanza Fiscal Nnim. 152) ..o, 97,55 euros
L) T U= R PP 100 euros
I P OITE T O T A L m-mmmm oo e e e e e e e e e ,,704,63 euros

5.- Garantias:
a) Provisional: 100 € por cada un dos postos aos que se presente.

b) Definitiva: 100 € por cada posto autorizado.
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6. Obtencion de documentacién e informacién.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY

0OV10%3D).)

f) Data limite de obtencién de documentos e informacidon: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposicions.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacién: O prazo de presentacién de proposiciéns serd de VINTE dias habiles contados
dende a publicacién do anuncio de licitaciéon no perfil do contratante, aloxado na Plataforma de Contrataciéon do
Sector Publico.

b) Documentacion que hai que presentar: A que figura na cldusula oitava das bases técnicas.
c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, ou por correo postal.

22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)

c) Localidade: Lugo

d) Data: O acto publico de apertura da documentacion e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia habil
posterior 6 remate do prazo de presentacidon agas modificacion publicada con antelacion no perfil do contratante
aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser necesario,
ata o undécimo dia, no suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacion das proposiciéns por
correo.

No caso de que a apertura e exame da documentacion se realice en dia distinto 6 sinalado anteriormente, os
licitadores seran convocados mediante insercion da convocatoria no perfil do contratante do Concello de Lugo
cunha antelacion minima de 48 horas respecto 4 data da celebracién da sesién.

10.- Outras informacions: As que se recollen nas bases técnicas.

Lugo, 23 de xufo de 2022.-A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1763

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de réxime local, faise publico
que por resolucién de Alcaldia de data 22/06/2022 aprobaronse as “BASES QUE REXERAN A SELECCION DE CATRO
PEONS E UN CAPATAZ PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS. A
partires do dia seguinte a publicacién deste anuncio no BOP, os candidatos disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles para presentacién de solicitudes. O texto integro da citada Resolucién de Alcaldia e as Bases poderan
consultarse no taboleiro de anuncios do concello e na web www.concellodenegueira.es

Negueira de Mufiz, 22 de xufio de 2022.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R. 1764
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PALAS DE REI
Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 2 POSTOS DE PEON-CONDUCTOR PARA
AS BRIGADAS DE INCENDIOS 2022

BASES DA CONVOCATORIA
Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 2 postos de xefe para as brigadas de incendios 2022.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Xefe de brigada

Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Obras

Categoria profesional 3d

Titulacion esixible Enxefeiro técnico forestal, enxefieiro de montes, técnico superior en

xestion e organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos, técnico
de traballos forestais y conservacion do medio natural ou formacion
profesional equivalente

Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Nim. de Postos que se convocan 2 postos

Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Olaboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicaciéon (xornada completa ou parcial) Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia

Retribucion bruta 8h (1.300€/mensuais incluindo prorrateo das extras)

Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.
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d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.

-Titulacion requerida: Enxefeiro técnico forestal, enxefeiro de montes, técnico superior en xestién e
organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos, técnico de traballos forestais y conservacion do medio
natural ou formacién profesional equivalente

- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao altimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.
As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web do
concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
concellopalasderei@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
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6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccidon, en atencion ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidons coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes pulblicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicaciéon da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a férmula de valoracién a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

¢) Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.
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Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccién confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacién obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO |: PERSONAL TEMPORAL DEL CONVENIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES PARA EL ANO 2021

d) La constitucion espanola

e) Ladefensa contraincendios forestales en Galicia. Los distritos forestales. La red de radio y las comunicaciones
terrestres y aéreas.

f)  Conceptos basicos de topografia. Orientacion sobre el terreno. Los vientos dominantes. Tipos de humos,
color, intensidad y viento.

g) Fuego forestal y su comportamiento. El seguimiento de los fuegos en su campo de vision. El director de
extincién. Acciones basicas de extincion. Ataque directo e indirecto. La coordinaciéon de una cuadrilla de
trabajo. El final de los fuegos. Acciones de prevencion. Herramientas de ataque y prevenciéon. Retardantes. El
equipamiento en la lucha contra incendios.

h) Latransmisién de alarmas. La transmision de instrucciones. Partes periédicos.
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i) La prevenciéon de incendios. Acciones de prevencion. Herramientas de ataque y prevencion. La maquinaria
ligera. El equipamiento en la lucha contra incendios.

j)  La seguridad personal y la prevencion de accidentes.

k) Los centros de coordinacion. Organizacién y toma de datos. Funcionamiento de 085.

I)  El parte de incendios. Los indices de riesgo. Calculo de probabilidad de ignicion y indice de peligro.
m) La red de radio. Los canales simplex. Los canales duplex y semiduplex. Transmisién de alarmas.
Palas de Rei, 21 de xuifo de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1765

Anuncio
SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 2 POSTOS DE CONDUTOR DE

MOTOBOMBA PARA AS BRIGADAS DE INCENDIOS 2022
BASES DA CONVOCATORIA
Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 2 postos de condutor de motobomba para as brigadas de incendios 2022.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Condutor de motobomba

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.d

Titulacién esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 2 postos

Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia

Retribucion bruta 8h (1.250€/mensuais incluindo prorrateo das extras)

Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2022 (30/06/2022 08:00:00)



25 NUm. 148 - xoves, 30 de xufio de 2022 BOP Lugo

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciébn da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes
- Permiso de conducir C1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
recursoshumanos@palasderei.org un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.
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6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccidon, en atencion ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administraciéns plblicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes pulblicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicaciéon da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofilecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que posuan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Namero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a férmula de valoracién a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

c) Formacion extraacadémica impartida.
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Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba practica relacionada co posto ofertado e onde o tribunal a valore.

7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccién confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao érgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacidéns que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

0O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

Palas de Rei, 23 de xufio de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1766

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 6 POSTOS DE PEON FORESTAL PARA
AS BRIGADAS DE INCENDIOS 2022

BASES DA CONVOCATORIA
Obxecto
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A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de 6 postos de pedn forestal para as brigadas de incendios 2022.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Peon forestal

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.d

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Nim. de Postos que se convocan 6 postos

Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacion (xornada completa ou parcial) Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia

Retribucion bruta SMI 2021/8h (1.166,70€/mensuais incluindo
prorrateo das extras)

Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciéon da experiencia profesional debera

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2022 (30/06/2022 08:00:00)



29 NUm. 148 - xoves, 30 de xufio de 2022 BOP Lugo

realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes
- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos o0s anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar & direccion
recursoshumanos@palasderei,org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacidon de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.
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En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccidon que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicaciéon da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou nhon apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Namero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a férmula de valoracién a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duraciéon dun curso para o seu cdmputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulaciéon superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

c¢) Formacion extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)
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Realizarase unha proba practica relacionada co posto ofertado e onde o tribunal a valore.
7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccion confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

Palas de Rei, 23 de xufio de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1767

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 2 POSTOS DE PEON-CONDUCTOR PARA
AS BRIGADAS DE INCENDIOS 2022

BASES DA CONVOCATORIA
Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contrataciéon laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temproal
de 2 postos de pedn-conductor para as brigadas de incendios 2022.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado
Denominacion do posto: Pedn-conductor
Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Obras
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Categoria profesional 10.d

Titulacién esixible Estudios primarios ou equivalentes

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

NUum. de Postos que se convocan 1 posto contrato laboral temporal

Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.

(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia

Retribucion bruta SMI 2022/8h (1.166,70€/mensuais incluindo
prorrateo das extras)

Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéons expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes
- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacioén.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacién de instancias.
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5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentardn no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn adiantar a direccion
recursoshumanos@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencion ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracién.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofilecemento da lingua galega de
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conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes dispordn dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Niumero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administraciéon Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempedar, valordndose
mediante a aplicacion da seguinte féormula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formaciéon Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracién a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

c¢) Formacion extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba practica relacionada co posto ofertado e onde o tribunal a valore.

7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
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7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Selecciéon confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitird ao érgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

Palas de Rei, 23 de xuino de 2022.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1768

PARADELA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, 3 POSTOS DE OPERARIOS
CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Paradela, aprobou por Resolucién da Alcaldia de data 28 de xufio de 2022, as seguintes bases para
a seleccion de persoal laboral temporal, para 3 postos de operarios condutores do vehiculo motobomba do
Concello de Paradela:

“BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE
TRES (3) OPERARIOS CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA DO CONCELLO DE PARADELA, AO ABEIRO
DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO E
PARADELA, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2022. ACTUACION VEHICULO MOTOBOMBA.

1.1. Obxecto

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal de tres (3) Operarios condutores do
vehiculo motobomba do Concello de Paradela, ao abeiro do convenio interadministrativo subscrito coa Conselleria
do Medio Rural, por un periodo de tres meses.

1.2. Normas de aplicacion: O proceso de seleccidén regularase polo previsto nas presentes bases e no convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Paradela para a realizacion de
accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022 e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicidons
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril,de emprego publico de
Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara
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o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administraciéon
da Comunidade Autéonoma de Galicia no que non se opofia 4 Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion da/os aspirantes serd o de concurso - oposicién.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no boletin oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es; o resto de actos do proceso selectivo que
deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina
web do Concello de Paradela (www.paradela.es)

2. MODALIDE DO CONTRATO.

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas clausulas especificas
de circunstancias da producion, a tempo completo, previsto no artigo 15.1 b) do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

O réxime xuridico da relacion laboral sera de caracter laboral temporal.

Respecto a xornada dos operarios condutores, segundo o establecido no mencionado convenio que literalmente
di asi: “Durante a vixencia do convenio os VMB estaran operativos 16 horas/dia con caracter ordinario, con plena
disponibilidade, acorde ao horario establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais,
autondémicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias”.

3.FUNCIONS.

As funciéons dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion dos 3 postos de
operarios condutores do vehiculo motobomba, seran as establecidas no convenio interadministrativo subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Paradela, para a realizacién de acciéns de prevencion e
defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022.

4. REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, a/os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo de continuar en posesiéon dos mesmos ata o momento da formalizaciéon do
contrato.

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unidén Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cédnxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempeio das correspondentes funcions.

A condicion de discapacitado e a sila compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes con
discapacidade, faran constar na sua instancia se precisan adaptacién para as probas e especificando tales
adaptacions.

Segundo o establecido no convenio obxecto deste proceso de seleccién, os aspirantes seleccionados deberan
realizar previamente & stia contratacién un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as
stas condiciéns de saude para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de
esforzo, declararase ao aspirante decaido do seu dereito & contratacion.

¢) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
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inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulacions do sistema educativo.
f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.
g) Cofiecemento da lingua galega: CELGA 2.

Para darlle cumprimento a normalizacién do idioma galego na Administracién Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracion publica no
ambito da Comunidade Auténoma, e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso as prazas da Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, que non acredite o cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, debera superar unha proba
gue consistira na traducion dun texto sobre o cofiecemento do idioma galego, con cualificaciéon de apto/non apto,
con caracter eliminatorio.

5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo Il as
presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello de Paradela e estara disponible na paxina web
(www.paradela.es) e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na stia paxina web www.paradela.es.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores, visado, e
de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do
conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas
expensas ou esta ao seu cargo.

b) Permiso de conducir tipo C.
¢) Acreditacién da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2.

No suposto de carecer desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de
cofiecemento do idioma galego segundo o establecido na clausula cuarta.

d) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracion publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucién
xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, asi
mesmo declaracién de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.No
caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar afectado/a
por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Relacion - anexo Ill segundo a orde que se establece na base oitava dos méritos que a/os aspirantes aleguen
para a sUa valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
mencionada base.

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), en horario de 9:00h
a 14:00h de luns a venres, poderanse asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas. A/os aspirantes que non
presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes
da data de expiracion do prazo unha comunicacion por fax ao Concello de Paradela (982541232) ou correo
electrénico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a presentacion da solicitude co selo de correos ou do
rexistro correspondente; sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningln caso.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de un (1) mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os coa especificacién do motivo da exclusion.
Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web
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www.paradela.es, sinaldndose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién
da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.
No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data de constitucién, lugar e hora de realizacién das
probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa
administrativa. Nesta mesma resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de oposiciéon e a
composicion do tribunal cualificador e data de constitucién.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesada/os a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, a/os interesada/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7. ORGANO DE SELECCION.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral fixo,
non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo namero de suplentes, un da/os cales actuard coma presidente/a
e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sUa constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no taboleiro
de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacién profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Secretaria/o: a/o da Corporacion ou persoa que faga as slias veces.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sla composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sla composicion impar.

A/os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidente/a e da/o secretaria/o
ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretaria/o e co
visto e prace da/o Presidenta/e.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.
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8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccién serd o de concurso - oposicion:
1) FASE DE OPOSICION: PRIMEIRO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO.

Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que sé unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no ANEXO |, durante un periodo de 20 minutos e determinado polo Tribunal que se reunira na data que se acorde
no momento da suia constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO:
O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuaciéon maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e sera o resultado de sumar os méritos que
se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo (4,00) puntos.

- Desempenar ou ter desempenado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en calquera
Administracién Pablica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou nomeamento feito pola propia Administracion: 0,20 puntos por cada mes completo. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacién da Administraciéon de que se trate -excepto
aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente teran que facelo constar e non
terdn que presentar a certificaciéon a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo traballado na categoria
4 que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e
informe de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente & aqui
referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

- Desempeniar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en entidades privadas:
0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar informe de
vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do contrato
de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion ou si se presenta outra diferente
4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

Non se computardn servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacién a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracién Publica ou
entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do posto, non seran puntuados; non se valoraran os
cursos que non especifiquen o nimero de horas.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracién publica
gue o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

O Tribunal, en ningln caso, poderd valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacién
aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou subsanaciéns con
posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

O exercicio realizarase no prazo maximo de vinte (20) dias habiles desde a constitucién do tribunal que xulgue as
probas, anunciandose con dous dias habiles de antelacion, como minimo, o comezo do primeiro exercicio, no
taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es, o dia, hora e lugar onde se
celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web www.paradela.es e no
lugar onde se realice o exercicio.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
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momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

A/os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposiciébn a/os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebraciéon do exercicio ao que non
compareceran.

A/os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua galega
como en lingua castela, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucion correspondente, que se realizou ao
abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposicion e concurso, en caso de empate
de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion. De
persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e segundo
apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na paxina web www.paradela.es e no lugar
onde se realizou o exercicio, a puntuacion total do proceso selectivo (puntuacion fase oposicion, fase concurso e
puntuacion total), os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion,
para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso,
elevarase dita relacién ao Sr. Alcalde-Presidente, que aprobara a relaciéon de candidatos pola sta orde de prelacién
aos efectos da provision dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccién, para a formalizacion dos
correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para asegurar a
cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera outra
circunstancia antes da formalizaciéon do contrato. A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as baixas
gue se produzan durante o periodo de duracién dos contratos obxecto do presente proceso de seleccién.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A/os aspirantes seleccionada/os deberan realizar previamente 4 sta contratacidon, un recofiecemento médico e
unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de saude para o traballo a realizar. De non superar
o reconecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion.

Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedrico - practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
componentes do equipo do vehiculo motobomba xa o recibisen en anos anteriores.

Trala superacién do recofiecemento médico e a proba de esforzo, a/os candidata/os propostos para seren
contratada/os deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a seguinte documentacién, agas que
Xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza maior
ou cando do exame da mesma deduizase que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base 42, non poderan
ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de participacién.
Neste caso se procedera a notificar ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacién para que aporte a
referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolvera o proceso
e se formalizaran os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de circunstancias da producién
por un periodo de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio interadministrativo subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Paradela para a realizacién de accions de prevencion e defensa
contra os incendios forestais, actuacion dun vehiculo motobomba.

11. IMPUGNACION.

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .
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ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Paradela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucién xeografica e
parroquial.

Tema 2

Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA),
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ANEXO 11) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION
TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIOS CONDUTORES DO VEHICULO MOTOBOMBA
DO CONCELLO DE PARADELA, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

D e e et ra . provisto/a de D.N.l. n°................. con enderezo na
Ry e . NOriieiieeeenes piso...... ,C.Postal....ccovvvueeninnenne. Localidade..................
MUNICIPIO...ceee e, Provincia.......cccceevueeennis Teléfono....ccvceeeeeeieeiieie e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Paradela para a contratacion laboral temporal, a
xornada completa, de tres (3) postos de traballo de Operarios condutores do vehiculo motobomba do Concello de
Paradela en cumprimento do convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello
de Paradela, para a realizaciéon de accions de prevencién e defensa contra os incendios forestais, mediante a
actuacion dun vehiculo motobomba, por un periodo de tres meses no exercicio 2022.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns publicas, que non padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto ao que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusidén, no taboleiro de anuncios do concello, na paxina web www.paradela.es,
lugar de realizacion dos exercicios e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicita/o ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
® DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
® Permiso de conducion en vigor tipo C
® Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2.

® Relacion dos méritos que alego para a sua valoracién - Anexo lll, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base oitava.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccién de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacion de cantas probas de
caracter profesional, socioloxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a determinacion do seu perfil
profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacién do
mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo,
comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacion é o CONCELLO DE PARADELA,
onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do tratamento, para
solicitar mais informacion sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
supresioén, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e revogaciéon do consentimento, en C/ Cabaleiros de
Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servizos realizados como Operario condutor vehiculo motobomba para a prevencion e defensa contra

incendios forestais.

Categoria Administraciéns Duracion contrato ou | Data inicio Data
Publicas/Entidades nomeamento R t
privadas emate

FORMACION

Denominacion Centro imparticion Duracion

Data:

O/A solicitante

Asdo:
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Paradela, 28 de xuino de 2022.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 1803

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL ( UN PEON) AO ABEIRO DO PLAN
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA FOMENTO DE EMPREGO 2021

POSTO DE TRABALLO: 1 PEON

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia féora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala por fax(982
367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 23 de xufio de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1769

O VALADOURO

Anuncio

En cumprimento de canto disp6n o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e una vez que foi debidamente informada pola Comisién
Especial de Contas en data 22 de xufio de 2022, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio
2021, por un prazo de quince dias, durante os cales, estimense interesados poderan presentar reclamacions,
reparos ou observacions que tefian por convenientes. A sia vez, estard a disposicién dos interesados na sede
electrénica deste Concello.

O Valadouro, 25 de xufio de 2025.-O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1770

O VICEDO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria celebrada o dia 20 de xufo de 2022, aprobou o
establecemento do prezo publico pola utilizacién do aparcadoiro municipal da praia de Alegrin do Concello do
Vicedo. Dando cumprimento 6 disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas, procédese a publicacion do texto integro do citado acordo:

ACORDO
ARTIGO 1.- FUNDAMENTO E NATUREZA

Consonte os artigos 41 a 47 e 127 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, este Concello establece o prezo publico pola utilizacién do aparcadoiro
municipal da praia de Alegrin. Non se trata dun contrato de dep6sito, quedando o Concello do Vicedo exonerado
de responsabilidade en cantos danos e prexuizos ocorridos nos vehiculos e obxectos neles depositados.

ARTIGO 2.- CONCEPTO

O prezo publico constitlle unha prestacion patrimonial de caracter publico que satisfardn os usuarios que
voluntariamente soliciten a utilizacién do aparcadoiro municipal da praia de Alegrin.

ARTIGO 3.- OBRIGADOS AO PAGO

Estan obrigados ao pago do prezo publico as persoas fisicas ou xuridicas que soliciten a utilizacién do aparcadoiro
municipal da praia de Alegrin.
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ARTIGO 4.- CONTIA

O prezo publico pola utilizacién do aparcadoiro municipal da praia de Alegrin é de 2,00 euros por vehiculo, o cal
podera estar estacionado durante o tempo necesario para visitar a contorna

ARTIGO 5.- OBRIGA DE PAGO E PRAZOS DE PAGO

1. A obrigacién de pago xurdira con caracter xeral cando se inicie a prestacion dos servizos correspondentes, sen
prexuizo do establecido nos apartados seguintes. Porén, cando por causas non imputables ao demandante do
servizo este non se chegue a prestar, procedera a devolucién do importe efectivamente aboado.

2. Os prezos esixiranse en réxime de depésito previo, que se realizard cando se solicite a prestaciéon do servizo e,
en todo caso, antes do seu comezo, aboandose mediante a expedicién do correspondente ticket polo servizo
municipal, do cal recibira copia o usuario.

ARTIGO 6. EXENCIONS E BONIFICACIONS
Non se concedera exencion nin bonificacién ningunha na exaccion do prezo publico regulado neste acordo.
ARTIGO 7. XESTION DO PREZO PUBLICO

7.1 Os usuarios interesados no acceso 6 aparcadoiro municipal estaran obrigados a4 adquisicion do correspondente
ticket de entrada na forma e lugares que regulamentariamente se determinen.

7.2 O acceso 6 estacionamento obriga, por si mesmo, a aceptacion das normas de utilizacion que polo 6rgano
xestor se establezan.

7.3 As autorizaciéns de uso do aparcadoiro que se concedan teran caracter persoal e non poderan ser cedidas ou
subarrendadas a terceiros. O incumprimento deste mandato dara lugar a anulaciéon da autorizacién sen dereito a
devolucién ou indemnizacion de clase ningunha.

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente acordo entrara en vigor e serd de aplicacién trala sta publicacién no Boletin oficial da provincia de
Lugo e no taboleiro de edictos da Corporacion.

O Vicedo, 23 de xuino de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1771
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