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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOPTADO EN
SESION CELEBRADA O 24 DE ABRIL DE 2026, POLO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES QUE
CANALIZARAN AS SUBVENCIONS, EN REXIME ABREVIAD O DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, PARA A
PROMOCION E POTENCIACION DE REPRODUTORAS INSCRITAS NO REXISTRO DEFINITIVO DO LIBRO
XENEALOXICO DA RAZA RUBIA GALEGA NAS EXPLOTACIONS DA PROVINCIA DE LUGO, ANUALIDADE 2026

Primeiro.- Réxime de concesion

O procedemento de concesidon destas axudas tramitarase en réxime abreviado de concorrencia competitiva, de
acordo co establecido nos artigos 19.2 e 22 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (no sucesivo,
LSG) e no artigo 21.5 da Ordenanza Xeral de Subvenciéons da Deputacién Provincial de Lugo (publicada no BOP n°9,
do 11 de xaneiro de 2024 - no sucesivo, OXS-), ata esgotar o crédito dispofiible; de tal xeito que a concesion das
subvencions realizarase tendo en conta a orde de presentacion das solicitudes, atendendo ao cumprimento dos
requisitos previstos nas Bases 4 e 7, de acordo cos criterios en canto as contias establecidos na Base 5 e sen
necesidade da constituciéon de 6rgano colexiado para a avaliacion das solicitudes.

As solicitudes deberan conter a documentacién minima requirida pola Base 7, considerandose como data de
presentacion da solicitude da axuda a data na que o expediente estea completo.

Segundo.- Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo, que se pode consultar na web da entidade, no enderezo
electronico: https://www.deputacionlugo.gal/subvencions

Convocatoria e Bases canalizadoras das subvenciéns, en réxime abreviado de concorrencia competitiva, para a
promocion e potenciacion de reprodutoras inscritas no Rexistro Definitivo do Libro Xenealdxico da raza Rubia
Galega nas explotaciéns da provincia de Lugo, anualidade 2026, que se poden consultar na web da Deputacion de
Lugo (http://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medio-rural/subvencions-concorrencia).

Terceiro.- Beneficiarias

Poderdan ser beneficiarias destas subvencions as persoas, fisicas ou xuridicas, titulares de explotaciéns gandeiras
da provincia de Lugo, que crien animais bovinos de pura raza Rubia Galega, sempre que posuan femia/s
reprodutora/s desta raza, nacidas na propia explotaciéon, que pasara/n ao Rexistro Definitivo do seu Libro
Xenealdxico durante o ano 2025 e que cumpran os seguintes requisitos:

e Femias que proveian do rexistro de nacementos.

e Que tefian acreditado, como minimo, un parto antes dos tres anos de idade (36 meses).

e Que superen unha cualificacién lineal minima de 40 puntos.

e Que non posuan defectos ou caracteres eliminatorios.

e Que obtefa un resultado positivo de filiacién cos seus proxenitores (test de paternidade).

Tamén poderan acceder & condicién de beneficiarias as agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou
privadas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade econémica ou patrimonio separado que,
ainda carecendo de personalidade xuridica, se atopen na situacion que motiva a concesiéon da subvencion.

Cando se trate de agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, sen personalidade, deberan
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesién, os compromisos de execucion
asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de subvencién a aplicar por cada un deles, que
teran igualmente a consideracion de beneficiarios.

En calquera caso, debera nomearse un representante ou apoderado Unico da agrupacién, con poderes suficientes
para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, corresponden a agrupacion.
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Estas entidades non poderan extinguirse ou desaparecer ata que transcorrese o prazo de prescricidon previsto nos
artigos 35 e 63 da LSG.

As beneficiarias das subvencions deben cumprir os requisitos establecidos nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da
LXS, e nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da LSG, estando sometidas, en todo caso, as obrigas previstas nos artigos
14 e 11 das mesmas Leis, respectivamente.

En cumprimento do disposto no artigo 15.3 da LSG, as beneficiarias deberan, asi mesmo, dar a axeitada
publicidade do caracter publico da financiacion da situacion subvencionada.

Asemade, as persoas, fisicas ou xuridicas, titulares das explotacions que sexan beneficiarias das subvenciéns
adquirirdn o compromiso de manter na explotacion a/s femia/s reprodutora/s, como minimo, ata o 31 de
decembro de 2027, agas nos supostos de forza maior, que teran que ser debidamente xustificados a través de
informe veterinario.

En ningln caso podera acceder a condicién de beneficiaria a persoa, fisica ou xuridica, que, tendo solicitada a
subvencion, tefia pendente de xustificacién subvenciéns anteriormente outorgadas pola Deputaciéon de Lugo,
sempre que o prazo establecido para a sua presentacion finalizase.

Os requisitos para obter a condicién de beneficiaria das subvenciéns acreditaranse mediante a presentacion dos
documentos que se relacionan na Base 7.

Cuarto.- Contia das subvencions e compatibilidade con outras axudas

A contia total maxima destinada a estas subvencidons é de 200.000 €, con cargo 4 aplicacién orzamentaria
4190.48900 do Orzamento Xeral Provincial para o exercicio 2026.

O importe das axudas para as solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas Bases 4 e 7 serd de 400 €
por animal elixible, ata un maximo de 10 animais. Polo tanto, o importe maximo das axudas por beneficiaria sera
de 4.000 €. Esta cantidade é un importe certo, entendéndose que queda de conta das beneficiarias a diferenza de
financiamento necesario para a total execucién da actividade subvencionable.

No suposto de que, tras resolverse a totalidade das solicitudes de subvencion, non se esgotara o crédito global, o
remanente existente poderd ser incorporado a calquera outro Programa de similares caracteristicas posto en
marcha pola Deputacién de Lugo na anualidade 2026, que, en todo caso, non supofia modificacion orzamentaria.

Do mesmo xeito, tamén se poderan incorporar a este Programa remanentes derivados da execucion doutros plans
similares postos en marcha por esta entidade.

As subvenciéns seran compatibles con outro tipo de achegas ou subvenciéns concedidas para a mesma finalidade
por outras Administraciéns Publicas ou outros entes, publicos ou privados, agas no suposto de que a suma das
achegas e/ou subvencions, incluida a da Deputacion, superen os 2.220 € por animal elixible (custo de mantemento
do animal na explotacién durante a anualidade 2025). Nestes supostos, o importe das subvencions a conceder
pola Deputacién de Lugo reducirase ata que a suma de todas elas non supere a dita cantidade.

Quinto.- Presentacion de solicitudes

As persoas, fisicas ou xuridicas, interesadas en solicitar estas subvencions disporan dun prazo de presentacion
de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do estrato desta convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Esta convocatoria e Bases seran publicadas, asi mesmo, no portal de internet da Deputacién Provincial de Lugo.

As interesadas deberan solicitar as subvencions a través dos modelos normalizados establecidos ao efecto, que
figuran como Anexos a estas Bases, e que deberan presentarse, asinados electronicamente, a través da sede
electronica de acceso ao Rexistro Electronico Xeral da Deputacién de Lugo, no enderezo electrénico:
www.deputacionlugo.gal > sede electrénica > subvenciéns > subvenciéns concorrencia, dirixindoas ao centro
xestor “Medio Rural”; sen prexuizo de que poidan presentarse nos Rexistros Electronicos de calquera dos suxeitos
aos que se refire o artigo 2.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas (no sucesivo, LPACAP).

No caso das persoas fisicas, poderan elixir entre a presentacion electrénica, consonte ao establecido no paragrafo
anterior, e a presencial, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistros da Deputacion de Lugo, sita na ria San
Marcos, 8, de Lugo, ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da LPACAP.

En ambos supostos (persoas xuridicas e persoas fisicas), cando sexa un terceiro o que presenta a solicitude a
través de medios electrénicos, esta deberd ir acompafiada, ademais da documentacién a que se refiren os
paragrafos sequintes, dun poder notarial ou ben dun documento privado, asinado electronicamente por el e
pola persoa poderdante, no que se faga constar a vontade de autorizar a persoa apoderada para que actue no
seu nome, de forma electrénica, ante as Administraciéns Publicas.

Asemade, nestes supostos, 0s anexos teran que estar asinados electronicamente polo/s titular/es da explotacién
que solicita a subvencion.
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Sexto.- Situacion subvencionable

A situacion subvencionable sera ostentar a titularidade dunha explotacion onde se crien femias reprodutoras da
raza bovina Rubia Galega que pasaran ao Rexistro Definitivo do Libro Xenealéxico desta raza animal durante o
ano 2025 e cumpran as condicions establecidas na Base 4.

Sétimo.- Periodo subvencionable

O periodo dentro do cal as femias reprodutoras deberan ter pasado ao Rexistro Definitivo do Libro Xenealoxico
da raza bovina Rubia Galega, para ser consideradas elixibles, esténdese dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro,
ambos do ano de 2025; debendo manter as ditas femias na explotacion, como minimo, ata o 31 de decembro de
2027, o que debera acreditarse atendendo ao disposto na Base seguinte.

Oitavo.- Xustificacion das subvencions

En aplicacion do disposto nos artigos 30.7 da LXS, 28.9 da LSG e 30.4 da OXS, as subvencions que se concedan
en atencidon a concorrencia dunha determinada situacion no perceptor non requiriran outra xustificaciéon que a
acreditacion, por calquera medio admisible en dereito, da devandita situacion previamente a concesion, sen
prexuizo dos controis que puidesen establecerse para verificar a sua existencia.

Polo tanto, a xustificacion das subvencions sé requirird a acreditacion da situacion subvencionada a través dos
documentos aos que se refire a Base 7.

Con todo, ao abeiro da facultade de control que o artigo 30 da LSG outorga a esta entidade para verificar o
cumprimento da finalidade que determinou a concesidon das subvencions, e sendo que, tal e como se establece
nas Bases 4 e 12, as beneficiarias das subvencions adquiren o compromiso de manter na propia explotacién a/s
femia/s reprodutora/s elixibles, polo menos, ata o 31 de decembro de 2027, deberan acreditar o cumprimento
deste compromiso.

A dita acreditacion realizarase, como maximo, o 31 de marzo de 2028, presentando a beneficiaria ou, de ser o
caso, o/a seu/sua representante, o anexo V, incluido nesta convocatoria, que deberd ir acompafado de declaracion
censual anual, expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia, con data posterior ao 31 de decembro de
2027, do xeito que se describe nesta mesma Base.

Igualmente, as beneficiarias deberan acreditar, a través da presentacién do citado anexo V, o cumprimento do
compromiso, establecido na Base 4, de dar a axeitada publicidade do caracter publico da financiacién da situacion
subvencionada.

Logo de transcorrer o prazo establecido no paragrafo anterior sen que se acreditara o cumprimento do devandito
compromiso ante esta Deputacién Provincial, dende a Seccién | de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, requirirase
4 beneficiaria da subvencion para que, no prazo improrrogable de quince dias habiles, a contar dende o dia
seguinte ao da recepcion do requirimento, sexa acreditado.

Asi mesmo, cando o 6rgano administrativo competente para a comprobaciéon da subvencion aprecie a existencia
de defectos emendables nas acreditaciéns presentadas polas beneficiarias, porao no seu cofiecemento,
concedéndolles un prazo de dez dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao da recepcién da notificacion, para
a sla correccion.

A falta de presentacion da devandita acreditacion no citado prazo ou a acreditacion insuficiente levara aparellado
o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia do interese de demora correspondente dende o momento do
pago da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro ou a data na que o debedor realice o
reintegro, se é anterior a esta.

Noveno.- Pago da subvencion

Tras a resolucién de concesidn, emitida pola Xunta de Goberno segundo o establecido na Base 10, dende a Seccién
I de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, emitirase un informe no que se faga constar que a documentaciéon a que
se refire a Base 7, presentada polas beneficiarias, acredita o cumprimento dos requisitos establecidos na Base 4.

O dito informe acompafarase dunha proposta de pago das subvenciéns e dos documentos aos que se refiren as
letras a), f), h), i) e j) da Base 7, para que, previa fiscalizacién, se aprobe a dita proposta pola Presidencia.

O pago das subvencions as beneficiarias sera realizado mediante transferencia bancaria e tralo cumprimento dos
tramites descritos, non procedendo o pago das subvencions mediante pagos a conta ou anticipos.

Décimo.- Acreditacion do cumprimento dos compromisos asumidos ao recibir a subvencion

A acreditacién do cumprimento dos compromisos de: manter na explotacion a/s femia/s reprodutora/s elixible/s,
como minimo, ata o 31 de decembro de 2027; e de dar a axeitada publicidade do caracter publico da financiacion
da situacion subvencionada, realizarase a través da presentacién do anexo V e dunha copia da declaracion censual
anual, expedida a partir da dita data polo érgano competente da Xunta de Galicia, e que deberan presentarse a
través da sede electrénica de acceso ao Rexistro Electrénico Xeral da Deputacién de Lugo, no enderezo electrdnico:
www.deputacionlugo.gal > sede electréonica > tramites xerais > presentacion de escritos; dirixindoa ao centro
xestor “Medio Rural”; sen prexuizo de que poidan presentarse nos Rexistros Electronicos de calquera dos suxeitos
aos que se refire o artigo 2.1 da LPACAP.
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No caso das persoas fisicas, poderan elixir entre a presentacion electrénica, consonte ao establecido no paragrafo
anterior, e a presencial, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistros da Deputacion de Lugo, sita na ria San
Marcos, 8, de Lugo, ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da LPACAP.

Nos supostos en que algunha/s da/s femia/s reprodutora/s non se mantivera/n na explotaciéon ata o 31 de
decembro de 2027, por causa de forza maior, debera xustificarse este extremo, do mesmo xeito descrito nos
paragrafos anteriores, a través de informe ou certificacién veterinaria, que acompanara a documentacién citada
neles.

Presentadas as ditas acreditaciéns, o centro xestor comprobara, no prazo de seis meses, a contar dende o 31 de
marzo de 2028, a correccion da documentacion achegada e o cumprimento dos compromisos e da finalidade que
determinaron a concesion das subvencions, nos termos establecidos na OXS, nos paragrafos anteriores, e no
Acordo de concesion.

Unha vez realizada a comprobaciéon, da que se emitird o correspondente informe do servizo ou centro xestor,
formularase polo mesmo centro, previa fiscalizacion da Intervencién provincial, proposta de aprobacion das
acreditacions presentadas ou, de ser o caso, de inicio de expediente/s de reintegro.

Lugo, 24 de abril de 2026.- A presidenta, P.D. Decreto do 14/01/2026, o deputado delegado de Promocion
Econémica e Social, Pablo Rivera Capon.

R. 1067

AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL. SECCION DE PROMOCION ECONOMICA E
EMPREGO

Anuncio

RELACIIC')N DE SUBVENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS) TRAMITADAS POLA SECCION DE PROMOCION
ECONOMICA E EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO CORRESPONDENTES AO PRIMEIRO
TRIMESTRE DO 2026.

De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), a xestién
das subvenciodns rexerase, entre outros, polos principios de publicidade e transparencia.

En cumprimento do disposto no artigo 30 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da LXS, e no artigo 11.2 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputaciéon Provincial de Lugo
(publicada no BOP n°® 82, do 13 de abril de 2021), dase publicidade as subvencions directas tramitadas polo Servizo
de Promocién Econdmica e Emprego da Deputacion Provincial de Lugo no primeiro trimestre do ano 2026:

Secciéon de Promocién Econémica e Emprego (Area de Promociéon Econémica e Social)

Organo de
Aprobacion

Tipo de

Entidade Beneficiaria NIF Subvencion

Finalidade Aplicacion Importe

Asc Comerciantes
Empresarios Profesionais
Gandeiros e Autonomos
de Muimenta

Edicibn mostra exposicion

G27386515 Nominativa de Muimenta

4330.48900 8.000,00 € | Presidencia

Oficina técnica de
G27170158 Nominativa | informacion e asesoramento | 4330.48900 40.000,00€ | Presidencia
ao comercio de Lugo

Federacion Galega de
Comercio

Fundacion Ferias y
Exposiciones

EQUIGAL, Salén Internacional

G27161496 Nominativa do cabalo de Galicia

4311.48903 40.000,00 € | Presidencia

Asociacion Cultural e Campionato de Futbolin de

Deportiva Bola Meiga G27501881 Nominativa Rabade 4330.48900 3.500,00 € | Presidencia

Lugo, 23 de abril de 2026.- A presidenta, P.D. Decreto de data 14-01-2026, o deputado provincial, Pablo Rivera
Capoén.

R. 1053
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CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTA DE AGARDA DE
LOGOPEDA, PARA A COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 24 de abril de 2026, aprobaronse a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso selectivo para a constitucion dunha lista de agarda de logopeda, para a cobertura temporal de
necesidades do servizo de Atencion Temperd. O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases da convocatoria estaran a disposicion dos interesados na sede electrénica do Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, para maior difusién.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan, de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electrénica deste Concello.

Antas de Ulla, 27 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 1083

BOVEDA
Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas, exponse ao publico na Secretaria deste Concello a Conta Xeral correspondente ao
exercizo 2025, por un prazo de 15 dias habiles, durante os cales os interesados poderan examinala e presentar
reclamacions, reparos ou observacions que tefian por convenientes.

Boveda, 23 de abril de 2026.- O alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1054

CASTROVERDE
Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POR PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA
EN PROPIEDADE, DE FUNCIONARIO DE CARREIRA, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL,
SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION NO
CONCELLO DE CASTROVERDE. Expediente 128/2026

Por acordo da Xunta de Goberno Local celebrada en sesion ordinaria o 8 de abril de 2026, se aproban as bases e
convocatoria do proceso selectivo para cubrir unha praza en propiedade de funcionario de carreira, incluida na
OEP 2026, pertencente a Escala de Administracion Xeral, Subescala de Auxiliar Administrativo, do Concello de
Castroverde, Grupo C2 mediante o sistema de concurso oposicién, que se transcribe de seguido:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POR PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA
EN PROPIEDADE, DE FUNCIONARIO DE CARREIRA, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL,
SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION NO
CONCELLO DE CASTROVERDE.

1.- OBXECTO.

1.1.- E obxecto das presentes bases a provisiéon dunha praza de persoal funcionario, reservada a promocion
interna.

1.2.- Caracteristicas da praza.

. NUMERO DE 4
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION QUENDA
C 2 Auxiliar 1 Auxiliar Por promocion
Administrativo Administrativo interna
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1.3.- Sistema de seleccion

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracién Local. O sistema escollido xustificase na necesidade de que os/as candidatos/as
amosen a sua idoneidade para o posto a cubrir, promovendo deste xeito a actualizacion e perfeccionamento da
cualificacion profesional dos funcionarios/as de carreira desta Administracion Local.

A devandita praza de Auxiliar Administrativo atopase dotada no orzamento vixente desta Entidade,
correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da
Lei 30/1984, de 2 de agosto e as disposicions aplicables nesta materia.

1.4.- Cometido funcional.

O cometido funcional da praza/posto de traballo consistira na realizacion das funciéns propias do posto, conforme
a titulacion esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras que, dentro da sua
competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Entidade en calquera dos servizos desta.

Con cardcter particular, as seguintes:

1. Atencién ao publico

2. Rexistro diario da Caixa municipal

3. Confeccién dos padréns de auga, lixo e sumidoiros e posta ao cobro dos recibos
4. Confeccion dos padréons do SAF e posta a cobro dos recibos

5. Confeccion dos padréns das escolas deportivas e posta ao cobro dos recibos

6. Envio dos acordos adoptados polo 6rganos de goberno a Subdelegacién de Goberno e Xunta de Galicia a través
das plataformas habilitadas ao efecto.

7. Posta ao dia do portal de transparencia

8. Reparto da cartelaria, folletos, bandos e demais informacién dentro do municipio.

9. Plataformas de remision de informacion en materia econédmica financeira.

2.- CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:
a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007

b) Ser funcionario de carreira do Concello de Castroverde, pertencendo 4 Escala de Administracion Xeral,
agrupacions profesionais, de acordo coa disposicidon adicional sexta e disposicién transitoria terceira do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias da subescala a que se aspira.
d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Ter una antigiidade de, polo menos, dous anos como persoal funcionario de carreira no corpo ou escala desde
0 que se accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia.

f) Estar en posesién, ou en condicions de obter a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, o
titulo de graduado en ESO, Graduado escolar, FP1 ou equivalente.

g) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de persoal funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Non estar comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas na lexislacion vixente.

Todos os requisitos esixidos neste apartado deberan posuilos as persoas aspirantes no dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionarios de
carreira.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude, que figura como Anexo
Il destas bases, dirixida & Alcaldia do Concello de Castroverde. Presentarase no Rexistro Electronico Xeral deste
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concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 20 dias habiles contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A solicitude deberase achegar a seguinte documentacién:
- Copia simple do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos dos méritos e circunstancias alegados debidamente compulsados: titulacién esixida,
cursos formativos, certificacion dos servizos prestados expedida polo Concello.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non sera emendable e supora a
exclusion do procedemento selectivo.

4.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Transcorrido o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente, ditara Resolucién no prazo maximo
dun mes, declarando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/a, nomeamento de Tribunal e fixando data,
hora e lugar de celebracion do primeiro exercicio. Esta Resolucion publicarase no BOP e na paxina web deste
Concello: www.concellodecastroverde.gal

Contra a Resolucion que aprobe a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, as persoas aspirantes poderan
formular alegaciéns, dentro do prazo de dez dias.

Finalizados os prazos sinalados, o Sr. Alcalde-Presidente ditard Resolucion, aceptando ou rexeitando as alegaciéns
presentadas, e publicard tamén a citada resolucion no BOP coas listas definitivas completas de admitidos/as e
excluidos/as.

De non producirse exclusiéns, ou de non presentarse ningunha alegacion a lista provisional, esta entenderase
definitiva, transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacién da Resolucién aprobatoria desta no BOP.

Contra a Resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes excluidas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante do Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte a publicacion no BOP; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacién no BOP.

0 feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non
poslen algun dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta
participacién no procedemento.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, os 6rganos
de seleccion serdan colexiados e a sUa composicién deberda axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

O Tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a slla composicién
a seguinte: presidente, secretario e tres vogais.

Todolos/as vogais deberan posuir a titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza
convocada.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal o persoal de eleccién ou de designacién
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, ou persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representaciéon ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os 6rganos de seleccién actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo Tribunal, por maioria.
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O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a asistencia do presidente e do
secretario. Tédolos membros do Tribunal tefien voz e voto. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos
membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do presidente.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de técnicos asesores, con voz e sen voto, para todas ou algunhas das
probas que asi o requiran. Estes colaborardn co 6rgano encargado da seleccion exclusivamente cando sexa
necesario, por mor de temas técnicos.

As persoas integrantes do Tribunal, asi como o persoal asesor ou colaborador que se incorpore a este, teran
dereito, pola sGia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions vixentes na data da
realizacion das probas.

Asi mesmo, as persoas membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo municipal teran
dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado
desprazamento en vehiculo propio.

6.- SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS
O proceso selectivo constara de duas fases, unha de concurso e outra de oposicion.

Unha vez comezadas as probas non serd obrigatoria a publicaciéon dos sucesivos anuncios para a realizacién das
restantes no BOP, sendo suficiente a stia publicacion no Taboleiro de Anuncios deste Concello.

O Tribunal podera ordenar a realizacion dos exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie 6 rematar
cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, os aspirantes poderan solicitar que dende o inicio dun exercicio
ata o comezo do seguinte transcorra un prazo minimo de setenta e dias horas, prazo que neste caso debe ser
respectado polo Tribunal. O prazo entre o final dunha proba e o comezo da seguinte sera dun maximo de 40 dias
habiles.

6.1.- FASE DE CONCURSO

O Tribunal valorara exclusivamente os méritos presentados en documentos debidamente acreditados polos
aspirantes antes da realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion. O resultado da valoracién farase publico
mediante a sta exposicién no taboleiro de edictos da casa do concello. En todo caso a puntuaciéon obtida non se
podera aplicar para superar os exercicios da fase de oposicion.

Nesta fase de concurso valoraranse os méritos relacionados coa carreira, os postos desempefados, o nivel de
formacion e a antiglidade.

O Tribunal outorgara a puntuacién conforme ao seguinte BAREMO:
a) Experiencia profesional
- Por cada ano de servizos prestados no grupo profesional de orixe ou en outros postos superiores: 0,40 puntos.

- A puntuacion maxima neste apartado sera de 4 puntos e acreditarase mediante certificaciéon expedida pola
Administracién correspondente na que se faga constar a duracién dos servizos, escala, subescala, grupo e/ou
categoria e nome do posto de traballo e as tarefas desenvolvidas, asi como informe de vida laboral, os contratos
debidamente asinados e/ou a toma de posesion como funcionarios/as.

b) Méritos académicos

Por estar en posesion doutros titulos académicos, ata un maximo de 2 puntos:
Titulo de licenciado universitario ou grado: 2 puntos
Titulo de diplomado universitario: 1,5 puntos
Titulo de bacharelato ou FP2: 1 punto

c) Cursos de formacion e perfeccionamento

Pola participacion en cada curso relacionado coas funciéns a desenvolver, impartido polo INAP, a EGAP ou
calquera outro centro oficial autorizado para impartilos (non serdn obxecto de valoracién os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada):

— por cada curso de mais de 60 horas de duracién: 0,60 puntos
— por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién: 0,40 puntos
— por cada curso de 10 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos.

A puntuacion maxima non podera exceder de 2,50 puntos.

d) Coinecemento da lingua galega

e Polo curso de iniciacién, 0,50 puntos
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e Polo curso de perfeccionamento, 0,75 puntos
e Polo curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente, 1 punto
e Polo curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente, 1,50 puntos

S6 se puntuard o nivel mais alto acreditado. A estes efectos estarase, ademais, ao previsto na Orde do 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(CELGA)

A puntuacién dos apartados b), c¢) e d) acreditarase mediante copia auténtica dos titulos ou certificacions que
acrediten os méritos expedidas polos 6rganos competentes.

6.2.- FASE DE OPOSICION

De conformidade co disposto no RD 896/1991, o programa da convocatoria consta de 20 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R. d. 364/1995 de 10 de marzo, os aspirantes a esta praza da quenda de
promocién interna estan exentos das materias que teflan superado nos sistemas selectivos convocados para o
acceso a agrupaciéns profesionais.

En orde a comprobar a idoneidade dos candidatos a realizacion das probas sera obrigatoria e eliminatoria,
cualificAndose ata un maximo de 10 puntos cada exercicio, sendo eliminados os aspirantes que non alcancen un
minimo de 5 puntos. A puntuacion de cada un dos exercidos determinarase calculando a media aritmética das
puntuaciéons outorgadas por cada un dos membros do Tribunal. A puntuacion maxima nesta fase sera de 20
puntos.

Os exercicios da oposicidn seran os que seguen:
6.2.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

Serd un exame teérico de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario tipo test de
corenta (40) preguntas con tres respostas alternativas por pregunta, das que sé unha é correcta, relacionadas coas
materias que integran o programa que figura como anexo | a estas bases e que se desenvolvera no tempo maximo
que sinale o Tribunal de seleccion. Puntuarase 0,25 puntos por pregunta correctamente acertada. Non se
penalizaran as respostas incorrectas nin as respostas en branco.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

O cuestionario sera determinado polo tribunal antes do inicio da proba.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.
6.2.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

De caracter practico:

Este exercicio consistird na realizacién dun suposto practico proposto polo Tribunal.

Esta proba sera realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as ferramentas informaticas que sexan
necesarias.

O tempo maximo para realizala sera fixado polo Tribunal, tendo en conta o contido da mesma.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos formulados.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 10 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 5 puntos.
6.2.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio, que se cualificara como apto ou non apto. Consistird na traducién ao
galego dun texto en castelan durante un periodo de 30 minutos. Estara exento da sua realizacién quen acredite
no prazo de presentacién da solicitude para participar no concurso-oposiciéon que se convoca a posesion do titulo
de Celga 3 ou certificado de validacion equivalente ou superior.

6.2.4.- DISPOSICIONS COMUNS AOS EXERCICIOS.

O Presidente do Tribunal adoptara as medidas oportunas para que 0s exercicios escritos se corrixan sen cofiecer
a identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O primeiro exercicio da oposiciéon non tera lugar antes de que tefa transcorrido un prazo minimo dun mes a contar
dende a publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

7.- CUALIFICACION FINAL.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion supora a puntuacién total da proba
selectiva, que servira para elaborar a relacién de aprobados por orde de puntuacion.
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A puntuacién dos 2 primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados os/as aspirantes que non
cheguen a 5 puntos. A puntuacion maxima na fase de oposicién sera, polo tanto, de 20 puntos. A puntuacion
maxima na fase de concurso sera de 10 puntos.

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de oposiciéon e dos obtidos na fase de concurso que
non podera exceder de 30 puntos.

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS E NOMEAMENTO.

Realizadas as valoraciéns, o Tribunal elevara a Alcaldia as puntuaciéns obtidas no proceso selectivo e o nome dos
aspirantes que o superaran, e cando proceda, propord o correspondente nomeamento. A relacién de aprobados
non poderd superar o numero de prazas convocadas. O Sr. Alcalde efectuara o nomeamento resolvendo
definitivamente o procedemento selectivo, publicaindose o acordo no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento serd notificado ao persoal interesado, quen no prazo de vinte dias naturais a contar desde o
seguinte a aquel en que se publique o acordo, debera presentar no rexistro xeral desta entidade a seguinte
documentacion:

a) Copia auténtica do DNI

b) Certificado medico oficial acreditativo de non padecer enfermidade non defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

¢) Acreditacion de non ter sido separada do servizo das Administracions Publicas e non estar incursa nalgunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) copia simpele da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

f) Declaracién, baixo xuramento ou promesa, de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade conforme coa lexislacion vixente e referida 6 momento da stia toma de posesion.

- A Adquisicion da condicion de funcionario de carreira adquirirase polo cumprimento sucesivo dos seguintes
requisitos:

a) Superacién do proceso selectivo.
b) Nomeamento polo 6rgano ou autoridade competente, que sera publicado no BOP.

c) Acto de acatamento da Constitucion Espafiola e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e 6 resto do
ordenamento xuridico.

d) Toma de posesiéon da praza no prazo maximo dun mes, contado a partir da publicacién de nomeamento.

Quen, dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentara a sia documentaciéon ou cando da
mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados, non poderan ser nomeadas, quedando anuladas
todalas suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude.

Estara exentos de xustificar as condicions e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacion do Organismo ou Ente do que dependan, acreditativo da stia condicién de
persoal funcionario, asi como das demais circunstancias que consten no seu expediente persoal que sexan
necesarias para xustificar os requisitos esixidos para o nomeamento.

9.- INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciébns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e
demais normativa aplicable.

10.- INCIDENCIAS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

11.- DISPOSICION FINAL.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns dos tribunais poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas. A Administracion municipal tamén podera, no seu caso,
revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O Alcalde,
ANEXO | TEMARIO

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Caracteristicas xenerais. Principios que informan a Constitucién
Espafiola de 1978. O Titulo Preliminar da Constitucién. Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas.

2. A Coroa. As Cortes Xerais: Composicion. Atribucions e funcionamento. O Goberno e a Administracion. Relacidons
entre o Goberno e as Cortes Xerais.
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3. A Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas. Os Estatutos de Autonomia.
Réxime de competencias. Relacion entre o Estado e as Comunidades Autonomas.

4. A Comunidade Autonoma de Galicia: O Parlamento, a Xunta e o seu Presidente.

5. Réxime Local espanol: Fontes do ordenamento xuridico local. Lexislacion estatal e autondémica. A Lei 5/97, de
22 de xullo, da administracion local de Galicia. Clases de Entidades Locais.

6. O Concello. Elementos: territorio e poboacion. Competencias dos municipios. A organizacién municipal.
Principios fundamentais.

7. Concellos de réxime comun: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cese. Os Tenentes de Alcalde. A
Xunta de Goberno Local: composicion e atribucions. O Concello Pleno. Composicién e competencias. As Comisiéns
Informativas.

8. Réxime de sesiéns e acordos dos 6rganos colexiados locais.
9. A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Ordenanzas, Regulamentos e bandos.

10. O persoal ao servizo da Administracion Local: Clases de Persoal. Dereitos e deberes. Réxime de
incompatibilidades. Réxime disciplinario.

11. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos. Eficacia dos actos. Notificacion e Publicacion. Nulidade e
anulabilidade.

12. O procedemento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacién. Os recursos administrativos.
A revision de oficio.

13. Finalizacién do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

14. As Facendas Locais: Recursos das Facendas Locais. Impostos, Taxas e Contribucions Especiais.
15. O Orzamento das Corporaciéns Locais: Estrutura, elaboracién e aprobacion.

16. Execucion do orzamento. Modificacions orzamentarias. Liquidacién do orzamento.

17. Dereitos e deberes dos veciios no ambito local: Informacion e participacién cidada.

18. O Rexistro de documentos: Concepto. O rexistro de entrada e saida: O seu funcionamento nas Corporacions
Locais. Presentaciéon de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.

19. A lgualdade: Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes: principios xerais e tutela.

20. A Administracion Electronica. Dereitos da cidadania. Dos rexistros, as comunicaciéons e as notificacions
electronicas. Da xestion dos procedementos.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO CONCURSO-OPOSICION PARA A PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

EXPON.- Que sendo convocadas as probas selectivas para a provisién por promocién interna polo procedemento
de concurso-oposicién dunha praza de auxiliar administrativo vacante no cadro de persoal funcionario do Concello
de Castroverde, encadrada na escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, e cofiecendo e
aceptando as Bases que regulan o procedemento selectivo,

MANIFESTA.- Que relne todas e cada unha das condicions que se esixen nas bases da convocatoria, presentando
a seguinte documentacion:

- Copia simple do DNI.
- Copia simple da titulacion esixida.
- Relacién de méritos e circunstancias alegados, achegando os documentos xustificativos dos mesmos.

- Certificado de servizos prestados como funcionario pertencente a agrupaciéns profesionais expedido polo
Concello de Castroverde.

Méritos académicos:
- Cursos de formacion:
- Cofiecemento da lingua galega:

Asi mesmo, DECLARA, posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto de traballo e non ter
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme. E comprométese, no caso de ser
seleccionado/a, a presentar o correspondente certificado médico.

SOLICITA sexa admitido/a para tomar parte no concurso-oposiciéon para cubrir en propiedade dita praza de auxiliar
administrativo, encadrada na escala de Administracién Xeral, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, coa exencién do
exame de galego, no caso de ter acreditado a posesidn do titulo de Celga 3 ou certificado de validacién equivalente
ou superior.

Castroverde, @ ....cceueuve.n Lo [ de 2026

Asinado

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RXPD), informamoslle
que o responsable do tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Castroverde, con enderezo na Praza do
Concello, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). A lexitimacién para o tratamento dos seus datos persoais é o
consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a firma do presente documento. Os seus datos
persoais seran empregados para a correcta xestion da actividade na que se inscribe, facturaciéon e cobro do servizo,
asi como para a xestién administrativa e contable derivada da actividade solicitada. Os seus datos non se cederan
a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimilos seus datos,
asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de proteccion de datos, que
pode consultar nas oficinas do concello sitas no enderezo enriba indicado ou ben solicitandoa no enderezo
electrénico: info@concellodecastroverde.com

Asdo.:
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Castroverde, 23 de abril de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 1055

CERVANTES
Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucion de alcaldia de data 9 de abril de 2026, os padrons que a continuacién se relacionan,
expofiense ao publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

e Taxa polo servizo de recollida domiciliaria do lixo (1° trimestre de 2026).
e Taxa polo servizo de subministro domiciliario de auga potable e canon da auga (1° trimestre de 2026).
Recursos: Contra o acordo da aprobacién dos padréns se podera interpor recurso de reposicién.

Prazo de presentacién do recurso: un mes contado dende o dia inmediato seguinte ao do término do periodo de
exposicidon ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde do concello de Cervantes.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion
mediante o padrén.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicion publica. Finalizado o
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacién da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Cervantes, 21 de abril de 2026.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin
R. 1056

O CORGO
Anuncio

Fanse publicas as bases que de seguido se transcriben, aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia do dia 22 de abril
de 2026:

“BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL, PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE CONSERXE DO CEIP DO
CORGO (MEDIA XORNADA), COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccion dun/ha
conserxe para o CEIP do Corgo a media xornada, de persoal laboral fixo, incluida na oferta de emprego publico,
aprobada por Resolucion da alcaldia de 26 de xaneiro de 2026, publicada no BOP de 11 de febreiro de 2026.

Non obstante, malia que a vista das necesidades actuais contémplase a praza a media xornada, se no futuro
xurdira a necesidade de desempenar os mesmos cometidos noutros centros publicos municipais destinados a
outros servizos, poderia transformarse en xornada completa.

1.2. Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
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de xuno; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Autbnoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e noprevisto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos/das aspirantes sera o de concurso oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicaciéns a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios. Tamén se publicara a efectos meramente
informativos nos apartados de novas e oferta de emprego na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
2.1.- A praza de conserxe do CEIP do Corgo esta clasificada como persoal laboral fixo.
2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O/a candidato/a que supere o concurso oposicion formalizarda contrato laboral indefinido a media xornada e
ocupard o posto de traballo de conserxe do CEIP do Corgo, cuxas funciéns son: atencion telefénica, fotocopias,
atencién ao publico, pequenas tarefas de reparacion, vixilancia e mantemento do edificio e das instalacions do
centro, incluidas as instalacions deportivas, revision diaria para que o recinto escolar permaneza en boas
condicions e os equipamentos se atopen no seu sitio e para que as instalaciéns non sufran ninglin percance.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante seleccionado/a unha vez que formalice o seu contrato laboral estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles 4 data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan
menores de vinte un anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefo das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado/a e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sua instancia se precisan adaptaciéon para as probas. Non en tanto, esta
discapacidade non podera suponer impedimento para o desenvolvemento das funcions descritas na base 2.2.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia.
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No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: certificado de escolaridade.
f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciodns o tarefas.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacion, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello
de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede
electrénicaconcellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de veinte (20) dias naturais contados a partir do
seguinte ao da publicaciéon do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan
remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou curso de iniciacion &
lingua galega).

¢) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario/a interino/a. Debera
acompanarse necesariamente do formulario establecido no Anexo lll destas bases (preferiblemente nas letras e
tamafo citado): a data dos contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/aque acrediten a experiencia
laboral da praza que se convoca, asi como a stia duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de
traballo, nos termos que se establecen na base 82 letra B. Incorpérase como Anexo Ill o modelo de relacion de
experiencia laboral que debera acompanarse a la solicitude.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/a que non vefian relacionados no
folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia dos
referidos contratos ou nomeamentos.

Os/as aspirantes cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso, deberan
indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade reconecido
polo érgano competente, acompanandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo de
minusvalidez. Non obstante, esta discapacidade non podera supofier impedimento para o desenvolvemento das
funciéns descritas na base 2.2

Sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das probas selectivas, o tribunal decidira
motivadamente se estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un
prazo de tres (3) dias, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto
no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou
a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos/as aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
stia publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
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Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da slUa participacion no procedemento,
entenderase seleccionado ao/a candidato/a coa seguinte mellor nota.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos/as que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (home, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos/as candidatos/as que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da slila constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: un/unha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
gue legalmente os substituan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira (acceso
a corpos e escalas E “agrupaciéons profesionais” ou categorias de persoal laboral asimilables) das contempladas no
Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas. Asi mesmo, establecera o nivel minimo a esixir para superar as probas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicion, agas naqueles casos
nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade dos/as aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles/as candidatos/as en cuxos exercicios figuren
marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.
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SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 140 dias naturais desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con cinco dias naturais de antelacién, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial
e fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da slua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os/as aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos da oposiciéon os
gue non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao
que non compareceran.

Os/as opositores/as poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua casteld, a sua libre eleccion.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que tefian algunha discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizacion dos exercicios as dos
restantes participantes. Para isto cOmpre que os aspirantes indiquen na solicitude de participacion no proceso
selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptacidons que estime necesarias
o tribunal de seleccién. Non en tanto, debera terse en conta o establecido na base terceira e cuarta derradeiro
paragrafo.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de selecciéon dos aspirantes sera de concurso oposicion.

a) Fase de oposicion

A oposicién constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba escrita, tipo test, de 50
preguntas con respostas alternativas sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no
Anexo |. Cada pregunta correcta puntuara hasta 0,20 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas
incorrectamente non restaran. A duracién desta proba sera de cdmo maximo, duas horas.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

De caracter practico a resolver polos candidatos durante un prazo maximo de 1 hora, que consistira na resolucion
dun caso practico proposto polo Tribunal, relacionado co posto de traballo, en base ao temario da parte especifica
que acompana a estas bases.

Este exercicio puntuara ata un maximo de 10 puntos sendo necesaria unha puntuacién minima de 5 puntos para
superalo.

A tal efecto o tribunal sinalara, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do concello e da sede electrénica, o
dia, hora e lugar en que comezara esta proba.

A proba se valorara conforme os criterios e puntuacions establecidos no anexo IV.
O chamamento comezara polos aspirantes cuxa primeira letra do seu primeiro apelido comece pola letra A.
A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

As puntuacions publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica e na paxina
web.

TERCEIRO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento
de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposiciéon adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
coflecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).
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Consistira en duas probas:

primeira proba: consistird na traducion dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizaciéon das dias probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora.

Neste exercicio valorarase a correcta expresion gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas duas linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucion deste exercicio, o/a opositor/a non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto
en cada unha das probas deste exercicio.

O resultado final da oposicion vira determinado pola suma das puntuaciéns obtidas nos dous primeiros exercicios.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos que
superaron a fase de oposicién. En ninglin caso o Tribunal valorard as xornadas, nin os méritos que non tefian que
ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar son os seguintes:

- Experiencia: servizos prestados como CONSERXE en calquera Administracion Pablica, ata un maximo de 5
puntos, a razén de 0,3 puntos por mes traballado.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais, as fraccions de mes engadiranse para acadar 1 mes
completo desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fose a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas.
S6 computaran os méritos acreditados na data de finalizacion de presentacién de solicitudes.

- A acreditacion da experiencia laboral (servizos prestados): s6 se valorara si se acompana do informe da vida
laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nhomeamento como funcionario interino ou certificado
expedido pola empresa ou Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido como conserxe, a
duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou arial, tamafno 12) na
que conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino para o traballo de que se trate, asi como
a sua duracién en dias e entidade contratante (Anexo V).

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

O resultado final do concurso oposicion vira determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion
mais a obtida na fase de concurso, o que dara a puntuacién total obtida no procedemento selectivo.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacidon mais alta no primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola obtida no
segundo exercicio, e se ainda persistise, polo candidato que obtivese maior puntuacién na fase do concurso, e se
esta non fose posible, desempatarase co candidato que tefia mais servizos prestados neste concello.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes que superaron a fase de oposicion, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofiera para a contratacion
como persoal laboral fixo aos candidatos aprobados con maior puntuacién. Esta relacion xunto coa acta da sesion
elevarase ao sefor Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electroénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, cando se produza renuncia dos/as aspirantes seleccionados, ou no suposto de estes non
presentasen a documentacion esixida na base décima, antes da sta contratacion, ou non o fixeran no prazo
establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral fixo ao seguinte aspirante que lle siga
en puntuacién ao proposto polo tribunal.

Ademais, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién dos/as aspirantes que superaron os exercicios da
fase de oposicién e por orde decrecente de puntuacién total obtida, co obxecto de cubrir mediante contrato de
duraciéon determinada, no caso de que se precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
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transformacion do mercado do traballo. Tamén formaran parte da devandita bolsa aqueles/as aspirantes que tefan
superado o primeiro exercicio do procedemento, pero relacionados despois do ultimo candidato/a que tivera a
mellor nota dos que superaron os dous primeiros exercicios.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da
lista de aprobados/as no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Titulacién: estar en posesién do titulo do certificado de escolaridade.

5) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacién do contrato laboral.

6) Certificado de carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/a, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara a totalidade dos
exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel/a por falsidade na solicitude de participacion.

UNDECIMA.- NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos/as interesados/as, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral indefinido, a favor do/a candidato/a proposto/a, no
prazo maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacidon de contrato laboral indefinido serd susceptible de recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos/as interesados/as os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono,
e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - TEMARIO
PARTE GENERAL:

TEMA 1.- A Constitucion Espafola: concepto, caracteristicas, estrutura e contido. Dereitos e liberdades dos
cidadans.

TEMA 2.- A Corona.
TEMA 3.- As Cortes Xerais.
TEMA 4.- Goberno e Administracion Publica.

TEMA 5.- O municipio: concepto, o término municipal, a poboacién, os dereitos e deberes dos vecifios.
Competencias municipais propias e servizos minimos.

TEMA 6.- A organizacién do municipio, o Alcalde e as suas atribucions, o Pleno e as suas atribuciéns, a Xunta de
Goberno Local, os Tenentes de Alcalde e a Comisién Especial de Contas.

TEMA 7.- O procedemento administrativo: consideracions xerais, interesados no procedemento, a actividade das
Administracions Publicas, os actos administrativos, disposicions sobre o procedemento administrativo comun,
revision de actos en via administrativa.

TEMA 8.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas:
estrutura, obxecto e ambito de aplicacién. Concepto e clases de procedemento administrativo.

TEMA 9.- Fases do procedemento administrativo, enumeracién. Formas de inciacion do procedemento. Finalizacion
do procedemento: formas de finalizacién. O cémputo de prazos.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 10. Funciéns e tarefas dos Ordenanzas e conserxes

Tema 11.- Informacién e atenciéon 6 publico. Atencién telefénica.

Tema 12.- Control de accesos

Tema 13.- Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions.
Tema 14.- Déposito, entrega, recollida e distribuccién de correspondencia e obxectos.
Tema 15.- Almacenamento e traslado de materiais e enseres. Traslado de cargas.

Tema 16.- Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, fax, encuadernadoras e outras analogas.Traballos
de oficina.

Tema 17.-Preparacion de reuniéns e prepracion de medios materiais.

Tema 18.- Revision e reposicion de materiais, equipamentos e instalacions. Subsanacion de anomalias e
desperfectos que non esixan especial cualificacion técnica.

Tema 19.-Descricion, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: proxectores, sistemas de son,
sistema de megafonia etc...

Tema 20.- Prevencién de riscos laborais. Medidas preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUDE.

enterado da convocatoria para cubrir unha praza de conserxe do CEIP do Corgo (media xornada), mediante

concurso-oposicion, publicada no BOP nam. .............. dedata......coovveinii ,

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccién.

4° - Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sua
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccién.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa de estar en posesiéon do CELGA 3 ou equivalente (curso
de iniciacién ao galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificado acreditativos dos niveis decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de
30 de xullo de 2007).

- Declaracion de que non tefio acreditado a posesion de CELGA ou equivalente (para os aspirantes que non posian
o CELGA 3 ou equivalente).

- O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino,
acompaniado dunha folla na que consta (Anexo V), a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino
para o traballo de conserxe, asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo
da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento selectivo
convocado.

En O Corgo, ........ de de 20.....

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, respecto das cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que o/a candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion dos exercicios dalgunha medida especial -que
non lle inhabiliten para o exercicio das funcién descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte que
achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade, para
que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacién das probas).Non obstante
debera terse en conta lo establecido na base 3° letra b e na base 4° penltimo paragrafo.
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ANEXO 1l - EXPERIENCIA LABORAL QUE SE ACREDITA EN RELACION CO DISPOSTO NA BASE CUARTA LETRA
C Y BASE OITAVA LETRA B

(Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou arial, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO/A CANDIDATO/A.

DATA DE CELEBRACION DO DURACION DO

Ne ENTIDADE CONTRATANTE E CENTRO DE TRABALLO CONTRATO OU NOMEAMENTO | CONTRATO EN DIAS
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ANEXO IV:
A. CRITERIOS DE VALORACION E PUNTUACION DO SEGUNDO EXERCICIO:
Os criterios de cualificacién do segundo exercicio aplicaranse da seguinte maneira:

A) Cofiecemento das funcions e contidos do posto de traballo, asi como da manipulacién e manexo do material,
equipos e instalaciéns.

B) Razoamento da resposta de xeito coherente e con claridade expositiva.
C) Uso de terminoloxia correcta, correccion ortografica e calidade da expresién escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal sera a suma das puntuaciéons que outorgue a cada un dos indicadores
fixados, consonte aos seguintes intervalos:

A B C

0-4 0-4 0-2

O Corgo, 22 de abril de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1057

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2026-0097 aprobaronse as bases que rexerdan o proceso selectivo para a provision,
mediante nomeamento interino e mediante o sistema de concurso-oposicién, dun posto de Animador Turistico,
ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou en calquera
dos lugares aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun (LPAC) debendo seguirse, en todo caso, o modelo de solicitude que aparece recollido no Anexo | das bases
reguladoras. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles que comenzaran a contar a partir do
dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do Courel
(https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 27 de abril de 2026.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 1084

FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR E VIVEIRO
DE EMPRESAS DO MES DE MARZO DE 2026

A Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia 13 de abril, prestou aprobacion ao Padrén do Prezo Publico
do Servizo de Axuda no Fogar do mes MARZO, por un importe total de 5.980,37€ e, na sesién do 20 de Abril,
prestou aprobacion ao Padréon do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, do mes de MARZO, por unha base
impofible de (405,36 €), mais o IVE (85,13 €), o que fai un total de 490,49 €.

Segundo o disposto no artigo 83.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento dos prezos publicos, que disponen dun prazo de 20 dias, contados a partir da publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presentar as reclamacions que
estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulase ningunha reclamacioén. A presente publicacion, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do
establecido no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14.2.c da TRLRHL, poderan interponer recurso de reposicidon perante o
Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate do periodo
da exposicién publica dos correspondentes padrons.

Contra aresolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién. Tamén poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
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A cobranza en periodo voluntario tanto do Padréon do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar como do Padrén
do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, dos periodos indicados, tera lugar no prazo de dous meses contados a
partir da finalizacién do periodo de exposicién publica do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia -BOP-,
transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos que correspondan, nos termos dos artigos 26 a 28 da Lei 58/2023, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio, de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procedéndose a stia recadacion pola via administrativa de constrinximento, a través do
Servizo Provincial de Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas/IBAN,
designadas polos contribuintes.

Friol, 23 de abril de 2026.- O alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 1058

MONDONEDO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado polo Pleno desta Corporaciéon, en sesion celebrada o dia 26 de marzo de 2026, a modificacion de
créditos n°2/2026, de suplemnento de crédito n°® 2026/02, financiado con remanente liquido de tesouraria por
importe de 36.328,33 euros e transcorrido o prazo de exposiciéon publica sen que se presentase reclamacions ,
considerase elevado a definitvo conforme ao disposto no artigo 177 e 169.3 do TRLRFL, facéndose publico o
resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos do referido orzamento, que queda como sigue:

CAPITULOS GASTOS INGRESOS
1.Gastos de personal 2.648.479,63 1.486.000,00
2.Gastos corrientes en Bienes y servicios. 1.524.664,78 50.000,00
3.Gastos financieros 6.000,00 582.312,00
4. Transferencias correntes 69.850,00 1.948.253,26
5.Ingresos Patrimoniales 0.00 68.478,80
6.Inversions reais. 472.153,84 0.00
7.Transferencias capital 0.00 310.948,07
8. Activos financieros 0.00 275.156,12
9. Pasivos financieros. 0.00 0.00

TOTAL 4.721.148,25 4.721.148,25
O que se fai publico para xeral conecemento e efectos,
Mondofiedo, 21 de abril de 2026.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1059

OUROL
Anuncio

O Pleno da Corporaciéon do Concello de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada o dia 24 de abril de 2026, prestou
aprobacion inicial ao expediente n.° 1/2026 de modificacion do orzamento municipal, crédito
extraordinario/suplemento de crédito con cargo ao remanente liquido de tesoureria por importe de setenta mil
trescentos sesenta e dous euros con vinte e cinco céntimos (70.362,25 €). Dando cumprimento ao preceptuado
no artigo 177.2, en relacién co 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da lei Reguladora das facendas locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias na secretaria
municipal, a fin de que durante o mesmo, que se computara a partir do dia seguinte 6 da publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular as reclamaciéns que se estimen pertinentes,
as que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion.
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Ourol, 27 de abril de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 1085

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 22/04/2026, o Padron de contribuintes do prezo publico do servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia, correspondente
ao mes de FEBREIRO de 2026, polo importe total de 2.861,57 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 22 de abril de 2026.- O alcalde, P.D. o 1° tenente alcalde, Benjamin Garcia Toiran.

R. 1060

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 22/04/2026, o Padron de contribuintes do prezo publico do servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia, correspondente
ao mes de MARZO de 2026, polo importe total de 3.176,86 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 22 de abril de 2026.- O alcalde, P.D. o 1° tenente alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1061

TABOADA
Anuncio
DELEGACION DE FUNCIONS DE ALCALDIA NO TENENTE DE ALCALDE. Exp. 470/2025.
Por Resolucion de Alcaldia de data 23 de abril de 2026 aprobouse a seguinte:
RESOLUCION DE ALCALDIA 23.04.2026
DON ROI RIGUEIRA AGROMARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TABOADA (LUGO)
Exp. 470/2025.

A Alcaldia-Presidencia do Concello de Taboada en uso das facultades que lle confire o Artigo 21 da Lei 7/1985, de
2 de Abril, reguladora das Bases del Réxime Local,

Logo de ver o CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE A DEPUTACION

PROVINCIAL DE LUGO E O CONCELLO DE TABOADA PARA COOPERAR NO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
DERIVADOS DA EXECUCION DAS ACTUACIONS “MELLORA

DAS INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS E REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS” NO CONCELLO DE
TABOADA, ANO 2025.

Logo de ver que por Resolucion de alcaldia de data 28 de xufio de 2023 delegouse entre outras a Area de CULTURA,
EDUCACION E DEPORTE en favor do Sr. Tenente de alcalde Don José Portela Gémez-Macias, o cal procedeu a
sinatura do convenio antes citado.

Logo de ver que por Resolucion de Alcaldia de data 17 de abril de 2026 e ao abeiro dos artigos 106 e 107 da Lei
33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administraciéns Publicas; e ao abeiro da Disposicién adicional
segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, e aos efectos de materializar parte do
expediente administrativo de 470/2025 PERMUTA DE parcelas con referencia catastral
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27060A032000560000JQ, e 246 m2 da 27060A034000260000JE pola porcién B 1601801PH0310S0001SS , e
tendo en conta o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e de acordo cos artigos 44 y 47 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, delegouse no Tenente de Alcalde
as competencias de Alcaldia relativas a fase tramitacion administrativa do expediente 470/2025 PERMUTA DE
parcelas, e, advertido erro na redaccion do Proxecto no que se refire a superficie da parcela con referencia
catastral 27060A034000260000JE pola técnica redactora do proxecto en data 23.04.2026,

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar en Don José Portela Gomez Macias con dni: 76620763N, Tenente de Alcalde Concello de
Taboada a competencia de Alcaldia para a competencia resolutoria relativas a fase tramitacion administrativa
do expediente 470/2025 PERMUTA DE parcelas con referencia catastral 27060A032000560000JQ, e 246 m2
da 27060A034000260000JE pola porcion B 1601801PH0310S0001SS e en consecuencia, delegacion da
competencia para a sinatura de todos os documentos que se deriven do presente contrato na Notaria de Chantada
aos efectos de representar ao Concello de Taboada.

SEGUNDO. A delegacién conferida na presente resolucion requirird para a sua eficacia a aceptacién do érgano
delegado, entendéndose esta outorgada tacitamente se non se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de non aceptaciéon da delegacion no termo de tres dias habiles contados dende o seguinte a aquel en que lle sexa
notificada esta resolucion.

TERCEIRO. A presente resolucion serd publicada no Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, dandose conta do seu
contido ao Pleno da Corporacién na primeira sesion que esta celebre e incorporarase aos oportunos efectos ao
expediente das actuacions que se deriven da execucion do CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO E O CONCELLO DE TABOADA PARA COOPERAR
NO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DERIVADOS DA EXECUCION DAS ACTUACIONS “MELLORA DAS
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS E REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS” NO CONCELLO DE
TABOADA, ANO 2025.

CUARTO. No non previsto expresamente nesta resolucién aplicaranse directamente as previsions da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que
se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, en canto as
regras que para a delegacion se establecen en ditas normas.

QUINTO. Contra este Decreto, que pon fin a via administrativa, de conformidade co lo que establece o artigo 52
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e de acordo co que dispdn o artigo 112 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, podera
interporse, con caracter previo e potestativo, Recurso de Reposicién ante a Alcaldia de este Concello, no termo de
un mes a contar dende o dia seguinte a recepcién da sua notificacién, ou ben directamente recurso contencioso-
administrativo ante Seccion do Contencioso Administrativa do Tribunal de Instancia de Lugo, no prazo de 6 meses
a contar dende o dia seguinte a aquel en que o Concello teria que resolver o recurso de reposicion, na forma e cos
requisitos esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa. No
caso de resolucién expresa desestimatoria do recurso de reposicidbn, o prazo para interpofier o recurso
contencioso-administrativo sera de dous meses ante o 6rgano da xurisdiccién contencioso-administrativa.

Taboada, 23 abril de 2026.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 1062

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOPTADO EN SESION
CELEBRADA O 24 DE ABRIL DE 2026, POLO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES QUE CANALIZARAN AS
SUBVENCIONS, EN REXIME ABREVIADO DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, PARA APOIAR A PROMOCION E
POTENCIACION DE REPRODUTORAS INSCRITAS NO REXISTRO DEFINITIVO DO LIBRO XENEALOXICO DA RAZA RUBIA
GALEGA NAS EXPLOTACIONS DA PROVINCIA DE LUGO, ANUALIDADE 2026

BDNS (Identif.): 901583

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/901583)

Primeiro.- Beneficiarias

Poderdan ser beneficiarias destas subvencions as persoas, fisicas ou xuridicas, titulares de explotaciéns gandeiras
da provincia de Lugo, que crien animais bovinos de pura raza Rubia Galega, sempre que posuan femia/s
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reprodutora/s desta raza, nacidas na propia explotacion, que pasara/n ao Rexistro Definitivo do seu Libro
Xenealdxico durante o ano 2025 e que cumpran os seguintes requisitos:

e Femias que provefian do rexistro de nacementos.

e Que tefian acreditado, como minimo, un parto antes dos tres anos de idade (36 meses).

e Que superen unha cualificacién lineal minima de 40 puntos.

e Que non posuan defectos ou caracteres eliminatorios.

e Que obtefa un resultado positivo de filiacién cos seus proxenitores (test de paternidade).

Tamén poderan acceder a condiciéon de beneficiarias as agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou
privadas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade econémica ou patrimonio separado que,
ainda carecendo de personalidade xuridica, se atopen na situacion que motiva a concesiéon da subvencion.

Cando se trate de agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, sen personalidade, deberan
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesién, os compromisos de execucién
asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de subvencién a aplicar por cada un deles, que
teran igualmente a consideracién de beneficiarios.

En calquera caso, debera nomearse un representante ou apoderado Unico da agrupacién, con poderes suficientes
para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, corresponden a agrupacion.

Estas entidades non poderan extinguirse ou desaparecer ata que transcorrese o prazo de prescricidon previsto nos
artigos 35 e 63 da LSG.

As beneficiarias das subvencions deben cumprir os requisitos establecidos nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da
LXS, e nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da LSG, estando sometidas, en todo caso, as obrigas previstas nos artigos
14 e 11 das mesmas Leis, respectivamente.

En cumprimento do disposto no artigo 15.3 da LSG, as beneficiarias deberan, asi mesmo, dar a axeitada
publicidade do caracter publico da financiacion da situacion subvencionada.

Asemade, as persoas, fisicas ou xuridicas, titulares das explotacions que sexan beneficiarias das subvenciéns
adquirirdn o compromiso de manter na explotacion a/s femia/s reprodutora/s, como minimo, ata o 31 de
decembro de 2027, agas nos supostos de forza maior, que teran que ser debidamente xustificados a través de
informe ou certificacién veterinaria.

En ningln caso podera acceder a condicién de beneficiaria a persoa, fisica ou xuridica, que, tendo solicitada a
subvencion, tefia pendente de xustificacién subvenciéns anteriormente outorgadas pola Deputacion de Lugo,
sempre que o prazo establecido para a sUa presentacion finalizase.

Os requisitos para obter a condicién de beneficiaria das subvenciéns acreditaranse mediante a presentacion dos
documentos que se relacionan na Base 7.

Segundo.- Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto a ordenacion do procedemento para a concesiéon de subvenciéns, en réxime
abreviado de concorrencia competitiva, para a promocidon e potenciacion de reprodutoras inscritas no Rexistro
Definitivo do Libro Xenealéxico da raza Rubia Galega nas explotaciéns da provincia de Lugo.

Terceiro.- Bases reguladoras
A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo, que se pode consultar na web da entidade
(https://www.deputacionlugo.gal/subvencions).

Convocatoria e Bases canalizadoras das subvenciéns, en réxime abreviado de concorrencia competitiva, para a
promocion e potenciacion de reprodutoras inscritas no Rexistro Definitivo do Libro Xenealdoxico da raza Rubia
Galega nas explotacidns da provincia de Lugo, anualidade 2026, que se poden consultar na web da Deputacién de
Lugo (http://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medio-rural/subvencions-concorrencia).

Cuarto.- Contia

A contia total maxima destinada a estas subvencions é de 200.000 €, con cargo a aplicacién orzamentaria
4190.48900 do Orzamento Xeral Provincial para o exercicio 2026.

O importe das axudas para as solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas Bases 4 e 7 serd de 400 €
por animal elixible, ata un maximo de 10 animais. Polo tanto, o importe maximo das axudas por beneficiaria sera
de 4.000 €. Esta cantidade é un importe certo, entendéndose que queda de conta das beneficiarias a diferenza de
financiamento necesario para a concorrencia da situacion subvencionable.

No suposto de que, tras resolverse a totalidade das solicitudes de subvencién, non se esgotara o crédito global, o
remanente existente poderd ser incorporado a calquera outro Programa de similares caracteristicas posto en
marcha pola Deputacién de Lugo na anualidade 2026, que, en todo caso, non supofia modificacion orzamentaria.
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Do mesmo xeito, tamén se poderan incorporar a este Programa remanentes derivados da execucion doutros plans
similares postos en marcha por esta entidade.

As subvenciéns seran compatibles con outro tipo de achegas ou subvenciéns concedidas para a mesma finalidade
por outras Administracions Publicas ou outros entes, publicos ou privados, agas no suposto de que a suma das
achegas e/ou subvencions, incluida a da Deputacion, superen os 2.220 € por animal elixible (custo de mantemento
do animal na explotacién durante a anualidade 2025). Nestes supostos, o importe das subvencions a conceder
pola Deputaciéon de Lugo reducirase ata que a suma de todas elas non supere a dita cantidade.

Quinto.- Prazo de presentacion de solicitudes

As persoas, fisicas ou xuridicas, asi como as agrupacions delas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo
de unidade econdmica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade xuridica, se atopen na
situacién que motiva a concesién da subvencion, interesadas en solicitar estas subvenciéns disporan dun prazo
de presentacién de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da data da publicacién desta Convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 24 de abril de 2026.- A presidenta, P.D. Decreto do 14/01/2026, o deputado delegado de Promocion
Econémica e Social, Pablo Rivera Capon.

R. 1068
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